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694596-2026 - Zadavani

Némecko — Nakladatelské sluzby — Rahmenvereinbarung Unternehmenspublikation "EINSVIER"
OJ S 195/2026 08/10/2026

Oznameni o zahajeni zadavaciho nebo koncesniho fizeni — standardni rezim - Oznameni oprav
Sluzby

1. Kupuijici

1.1. Kupujici
Oficialni nazev: ProPotsdam GmbH
E-mail: vergabe@propotsdam.de
Pravni forma kupujiciho: Vefejny podnik
Cinnost vefejného zadavatele: Bydleni a ob&anska vybavenost

2. Rizeni

2.1. Rizeni
Nazev: Rahmenvereinbarung Unternehmenspublikation "EINSVIER"
Popis: Rahmenvereinbarung Unternehmenspublikation "EINSVIER" Los 1 - Redaktion, Los 2 -
Gestaltung
Identifikator fizeni: d9701151-f200-438d-8c63-dd1430f8b2c6
Interni identifikator: EINSVIER 2026
Typ Fizeni: Jednaci fizeni s uvefejnénim / jednaci Fizeni
Rizeni se zrychli: ne

21.1. Ugel
Charakter smlouvy: Sluzby
Hlavni klasifikace (cpv): 79970000 Nakladatelské sluzby
DalSi klasifikace (cpv): 79416000 Prace s vefejnosti, 79822000 Sazec€ské prace, 79822500
Sluzby v oblasti grafického designu, 79930000 Specialni navrharské sluzby, 79961000
Fotografické sluzby

2.1.2. Misto plnéni
Obec: Potsdam
Niz8i uzemni jednotka zemé (NUTS): Potsdam, Kreisfreie Stadt (DE404)
Zemé: Némecko

2.1.3. Hodnota
Maximalni hodnota ramcové dohody: 8,00 EUR

2.1.4. Obecné informace
DalSi informace: #Bekanntmachungs-ID: CXT8YYRDYR1MJT7F# 1) Das Bewerberformblatt
ist vollstandig auszufiillen, die geforderten Erklarungen und Nachweise sind vollstandig
abzugeben bzw. beizufiigen. Die Vergabestelle wird unvollstandige Teilnahmeantrage nicht
berlcksichtigen, wenn fehlende Erklarungen und/oder Nachweise bis zum Ablauf einer
gesetzten Nachfrist nicht nachgereicht werden. 2) Der Teilnahmeantrag ist ausschlief3lich in
elektronischer Form und als pdf-Dateien einzureichen. 3) Im Falle einer
Bewerbergemeinschaft ist mit dem Teilnahmeantrag eine Erklarung aller Mitglieder der
Bewerbergemeinschaft abzugeben, wonach diese im Auftragsfalle eine Arbeitsgemeinschaft
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mit gesamtschuldnerischer Haftung grinden. Die Erklarung hat zudem ein Mitglied der
Bewerbergemeinschaft zur Durchfihrung des Vergabeverfahrens zu bevollmachtigen. 4)
Beruft sich der Bewerber hinsichtlich seiner technischen und beruflichen Leistungsfahigkeit auf
die Ressourcen von Drittunternehmen, so ist dem Teilnahmeantrag eine Erklarung der
Drittunternehmen beizufligen, wonach diese dem Bewerber im Auftragsfalle ihre Ressourcen
zur Verfugung stellen. Gleiches gilt fir verbundene Unternehmen. 5) Unter
http://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPCenter/ finden Sie weitere Informationen zum
Verfahren. Sie konnen dort Vergabeunterlagen kostenlos herunterladen und Nachrichten der
Vergabestelle einsehen. Die Bieterkommunikation hat ausschlieRlich Uber den
Vergabemarktplatz Brandenburg zu erfolgen. Es wird eine Registrierung empfohlen. 6)
Bieterfragen sollen maglichst bis zum 19.10.2026 Uber den Vergabemarktplatz gestellt
werden. Nicht rechtzeitig gestellte Bieterfragen kdnnen unbeantwortet bleiben. 7)
Beschrankung der Bewerberzahl Bei mehr als drei geeigneten Bewerbern dienen die
folgenden Bewertungskriterien (gem. Bewertungsmatrix Eignungskriterien je Los) zur
Ermittlung der Bewerberreihenfolge: 1. Berufserfahrung der Mitarbeiter 2. Referenzen Je Los
kénnen maximal 500 Punkte erreicht werden. Die drei Bewerber mit der h6chsten Punktzahl
werden je Los berucksichtigt, die Ubrigen Bewerbungen bleiben unbertcksichtigt. Ergibt das
Ergebnis eine hdhere Zahl von Teilnehmern aufgrund von Punktgleichstand auf dem letzten
Platz, entscheidet das Los daruber, welcher von den punktgleichen Bewerbern im weiteren
Verfahren je Los berucksichtigt wird. Nicht bertcksichtigte Bewerber werden elektronisch Gber
ihr Ausscheiden informiert. Die nicht bertcksichtigten geeigneten Bewerber, deren
Teilnahmeantrag nach der Auswahlentscheidung auf dem vierten Rang bzw. auf
nachfolgenden Rangen liegt, erhalten dabei den Status von Reservebewerbern und stehen in
der Rangfolge flr den Fall zur Verfigung, dass ein oder alle ausgewahlter/n Bewerber aus
dem Verfahren ausscheidet/ ausscheiden, kein Angebot abgibt/abgeben oder mit keinem der
Bieter ein Vertragsschluss zustande kommt. Die Entscheidung Uber die Aufforderung der
Reservebewerber zur Teilnahme am Vergabeverfahren steht im Ermessen der Auftraggeberin.
Pravni zaklad:

Smérnice 2014/24/EU

vgyv -

2.1.5. Podminky zadavani zakazek
Podminky podani:
Maximalni pocet ¢asti, pfi kterém mulze podat nabidku jeden uchaze¢: 2
Smluvni podminky:
Maximalni pocCet ¢asti, pfi kterém mohou byt zakazky zadany jednomu uchazedi: 2

2.1.6. Duavody pro vylouceni
Zdroje divodu pro vylou€eni: Oznameni
Ugast na zloginném spol&eni: § 123 GWB Abs. 1 Nr. 1
Teroristické trestné €iny nebo trestné Ciny spojené s teroristickymi innostmi: § 123 GWB Abs.
1 Nr. 1
Prani penéz nebo financovani terorismu: § 123 GWB Abs. 1 Nr. 2+3
Podvody: § 123 GWB Abs. 1 Nr. 4+5
Korupce: § 123 GWB Abs. 1 Nr. 6-9
Détska prace a jiné formy obchodovani s lidmi: § 123 GWB Abs. 1 Nr. 10
PoruSeni povinnosti tykajici se placeni dani: § 123 GWB Abs. 4 Nr. 1
Poruseni povinnosti tykajici se placeni pfispévkl na socialni zabezpeceni: § 123 GWB Abs. 4
Nr. 1

694596-2026 Page 2/18


http://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPCenter/

5.1. Cast: LOT-0001
Nazev: Redaktion
Popis: Zu dem zentralen Kommunikationsinstrument der ProPotsdam gehort das
Unternehmensmagazin EINSVIER. Die 32-seitige Publikation informiert regelmafig uber
unternehmensrelevante, stadtpolitische und gesellschaftliche Themen. Die aktuelle Auflage
betragt 27.000 Exemplare. Fur die Ausgaben 2027 und 2028, mit der Option auf
Vertragsverlangerung um jeweils ein Jahr bis maximal Februar 2031 sucht die ProPotsdam
eine Agentur, welche die redaktionelle Erstellung ubernimmt.
Interni identifikator: 1

5.1.1. Ugel
Charakter smlouvy: Sluzby
Hlavni klasifikace (cpv): 79970000 Nakladatelské sluzby
Dalsi klasifikace (cpv): 79416000 Prace s vefejnosti, 79822000 Sazecské prace, 79822500
Sluzby v oblasti grafického designu, 79930000 Specialni navrharské sluzby, 79961000
Fotografické sluzby

5.1.2. Misto plnéni
Obec: Potsdam
Niz8i uzemni jednotka zemé& (NUTS): Potsdam, Kreisfreie Stadt (DE404)
Zemé: Némecko

5.1.3. Odhadovana doba trvani
Doba trvani: 24 Mésice

5.1.4. Obnoveni
Maximalni po¢et obnoveni: 2
Dalsi informace o obnoveni: Die Rahmenvereinbarung beginnt am 01. Marz 2027 und wird
zunachst befristet fir 2 Jahre (24 Monaten) bis zum 28. Februar 2029 geschlossen. Danach
verlangert sich die Rahmenvereinbarung hochstens zweimal um jeweils ein weiteres Jahr,
sofern der AG die Rahmenvereinbarung nicht mit einer Kindigungsfrist von drei Monaten zum
Jahresende kindigt.

5.1.6. Obecné informace
Vyhrazena ucast:
Ugast neni vyhrazena.
Musi byt uvedena jména a pfislusna odborna kvalifikace pracovnik( povérenych realizaci
zakazky: Vyzaduje se v Zadosti o ucast
Projekt vefejnych zakazek, ktery neni financovan z prostifedkd EU
Na zakazku se vztahuje Dohoda o vladnich zakazkach: ano
Tato zakazka je vhodna i pro malé a stfedni podniky: ano
Dalsi informace: #Besonders auch geeignet fur.other-sme# Die Auftraggeberin geht von einer
Hochstmenge von 8 Ausgaben in vier Jahren aus. Die Rahmenvereinbarung gewahrt dem
Vertragspartner ein exklusives Leistungsrecht. Der Auftragnehmer hat keinen Anspruch auf
Abruf einer Mindestmenge.

5.1.7. Strategické zadavani zakazek
Cil strategického zadavani zakazek: Zadné strategické zadavani vefejnych zakazek

5.1.9. Kiritéria pro vybér
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Zdroje vybérovych kritérii: Oznameni, Zadavaci dokumentace

Kritérium: Opatfeni pro zajisténi kvality

Popis vybérového kritéria: Angabe, dass nachweislich keine schwere Verfehlung begangen
wurde, die die Zuverlassigkeit des Bieters/Bewerbers in Frage stellt (Mit dem
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung):

Kritérium: Opatfeni pro zajisténi kvality
Popis vybérového kritéria: Angabe zur Mitgliedschaft bei der Berufsgenossenschaft (Mit dem
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung):

Kritérium: Zapis do obchodniho rejstfiku

Popis vybéroveého kritéria: Eigenerklarung des Bewerbers zur Eintragung in das Berufsregister
oder Handelsregister seines Sitzes, § 44 Nr. 1 VgV (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels
Eigenerklarung):

Kritérium: Primérny ro¢ni obrat

Popis vybérového kritéria: Gesamtumsatz des Unternehmens in den letzten drei Jahren 2023-
2025 (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Los 1: Es ist ein durchschnittlicher
Gesamtumsatz von mindestens 300.000 EUR ohne Umsatzsteuer gefordert. Los 2: Es ist ein
durchschnittlicher Gesamtumsatz von mindestens 100.000 EUR ohne Umsatzsteuer gefordert.

Kritérium: Profesionalni pojisténi proti riziku odpovédnosti

Popis vybérového kritéria: Bestatigung einer aktuell gultigen Berufshaftpflichtversicherung
(mittels Dritterklarung) (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Dritterklarung): Los 1: Es sind
folgende Mindestdeckungssummen gefordert: - Personen- und Sachschaden
(Deckungssumme 2,5 Millionen EUR) - Vermdgensschaden (Deckungssumme 1,0 Millionen
EUR). - Alternativ: Verfugt ein Bewerber zurzeit Uber keinen ausreichenden
Versicherungsschutz, kann der Nachweis der geforderten Deckungssummen durch die
Zusage des Versicherers erfolgen, dass sie im Auftragsfall bereit ist, eine solche Versicherung
abzuschlieRen. Los 2: Es sind folgende Mindestdeckungssummen gefordert: - Personen- und
Sachschaden (Deckungssumme 1,0 Millionen EUR) - Vermdgensschaden (Deckungssumme
1,0 Millionen EUR). - Alternativ: Verfugt ein Bewerber zurzeit Gber keinen ausreichenden
Versicherungsschutz, kann der Nachweis der geforderten Deckungssummen durch die
Zusage des Versicherers erfolgen, dass sie im Auftragsfall bereit ist, eine solche Versicherung
abzuschlief3en.

Kritérium: DalSi ekonomické nebo finanéni poZzadavky
Popis vybérového kritéria: Angabe zum Insolvenzverfahren und Liquidation (Mit dem
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung):

Kritérium: DalSi ekonomické nebo finanéni poZzadavky

Popis vybérového kritéria: Angaben zur Zahlung von Steuern, Abgaben und Beitragen zur
Sozialversicherung (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung):

Kritérium: Specificky prmérny ro¢ni obrat

Popis vybérového kritéria: Umsatz der letzten drei Geschaftsjahre flir vergleichbare

Leistungen (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung):

Kritérium: Relevantni vzdélani a profesni kvalifikace
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Popis vybéroveého kritéria: Los 1 - 1. Qualifikation und Berufserfahrung der Projektmitglieder
(Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Dritterklarung): - namentliche Benennung des Projektteams
sowie deren Vertretungsregelung - Das Projektteam muss aus mindestens folgenden
Personen bestehen, zzgl. mindestens eine Vertretung: -> 1 Redaktionsleiter*in (festangestellt),
-> 1 Projektleiter*in (festangestellt), -> 2 Redakteur*innen (fest- oder freiangestellt), -> 2
Fotograf*innen (fest- oder freiangestellt) - Flr die Projektteammitglieder ist folgende
Berufserfahrung nachzuweisen: -> Redaktionsleitung und Projektleitung - jeweils mind. 5
Jahre, -> Redakteur*innen und Fotograf*innen - jeweils mind. 3 Jahre. - Der/Die
Redaktionsleiter*in sowie der/die Projektleiter*in mussen Uber folgende Qualifikation verfugen:
journalistisches oder kommunikationswissenschaftliches Studium, Studium der Medien-, PR-
oder Offentlichkeitsarbeit, journalistisches Volontariat oder vergleichbar. - Auf Anforderung
sind die Nachweise Uber die Angabe der Qualifikation der einzusetzenden Mitarbeiter mittels
Dritterklarung vorzulegen. - Hinweis: Ein Austausch der benannten Mitarbeiter ist im Rahmen
der spateren Leistungserbringung nur bei gleicher Qualifikation/Berufserfahrung und nach
vorheriger schriftlicher Freigabe durch den Auftraggeber mdglich.

Kritérium: Reference na urcité sluzby

Popis vybérového kritéria: Los 1 - 2. Referenzen des Unternehmens in den letzten 5 Jahren
(Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): - zwei Referenzen - mindestens eine
Referenz muss z. B. flr ein in den Bereichen Stadtentwicklung oder Stadtebau-
/Wohnungswirtschaft tatiges oder ein stadtisches, kommunales oder landeseigenes
Unternehmen, Institution oder Verwaltung erstellt worden sein - als vergleichbar gelten z. B.
Kunden- und Unternehmensmagazine, Geschaftsberichte, Mitarbeiterzeitschriften, Verbands-
und Mitgliederzeitschriften, kommunale Publikationen, Publikationen &ffentlicher
Unternehmen, regelmaRig erscheinende Print- oder Hybridpublikationen. - Die Referenzen
kénnen mit den Referenzen unter 3., 4. identisch sein. - Fir die Bewertung der Referenzen ist
je Referenz eine Detailbeschreibung erforderlich, welche sich Uber max. zwei DIN-A4-Seiten
(einseitig bedruckt) erstreckt. Zudem sind die erstellten Magazine, Geschéftsberichte,
Zeitschriften, Publikationen zu tUbersenden.

Kritérium: Reference na urcité sluzby

Popis vybérového kritéria: Los 1 - 3. Referenzen der Redaktionsleitung in den letzten 5 Jahren
(Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): - zwei Referenzen - mindestens eine
Referenz muss z. B. flr ein in den Bereichen Stadtentwicklung oder Stadtebau-
/Wohnungswirtschaft tatiges oder ein stadtisches, kommunales oder landeseigenes
Unternehmen, Institution oder Verwaltung erstellt worden sein - mindestens eine Referenz als
z. B. Kunden- und Unternehmensmagazine, Geschaftsberichte, Mitarbeiterzeitschriften,
Verbands- und Mitgliederzeitschriften, kommunale Publikationen, Publikationen 6ffentlicher
Unternehmen, regelmaRig erscheinende Print- oder Hybridpublikationen. - Die Referenzen
kénnen mit den Referenzen unter 2., 4. identisch sein. - Fir die Bewertung der Referenzen ist
je Referenz eine Detailbeschreibung erforderlich, welche sich Uber max. zwei DIN-A4-Seiten
(einseitig bedruckt) erstreckt. Es sind Angaben zur Art des Mediums, der personlichen Rolle
sowie zum Umfang zu machen. Zudem sind die erstellten Magazine, Geschaftsberichte,
Zeitschriften, Publikationen zu Ubersenden.

Kritérium: Reference na urcité sluzby

Popis vybérového kritéria: Los 1 - 4. Referenzen der Projektleitung in den letzten 5 Jahren (Mit
dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): - zwei Referenzen - mindestens eine Referenz
muss z. B. fur ein in den Bereichen Stadtentwicklung oder Stadtebau-/Wohnungswirtschaft
tatiges oder ein stadtisches, kommunales oder landeseigenes Unternehmen, Institution oder
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Verwaltung erstellt worden sein - mindestens eine Referenz als z. B. Kunden- und
Unternehmensmagazine, Geschaftsberichte, Mitarbeiterzeitschriften, Verbands- und
Mitgliederzeitschriften, kommunale Publikationen, Publikationen offentlicher Unternehmen,
regelmafig erscheinende Print- oder Hybridpublikationen. - Die Referenzen kénnen mit den
Referenzen unter 2., 3. identisch sein. - FUr die Bewertung der Referenzen ist je Referenz
eine Detailbeschreibung erforderlich, welche sich Uber max. zwei DIN-A4-Seiten (einseitig
bedruckt) erstreckt. Es sind Angaben zur Art des Mediums, der personlichen Rolle sowie zum
Umfang zu machen. Zudem sind die erstellten Magazine, Geschaftsberichte, Zeitschriften,
Publikationen zu Ubersenden.

Kritérium: Reference na urcité sluzby

Popis vybérového kritéria: Los 1 - 5. Referenzen der zwei Fotograf‘innen in den letzten 5
Jahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): - mindestens drei Referenzen
(Fotos) je Fotograf*in: Die Fotografinnen und Fotografen missen Erfahrungen in der
Reportage-, Veranstaltungs-, Architektur- oder Portratfotografie nachweisen. Die
Mindestanforderungen mussen in Summe Uber beide Fotograf*innen erflllt sein. - mindestens
drei Referenzen flur die Bildnachbearbeitung (Vorher-/Nachher-Motiv) je Fotograf*in: Die
Fotografinnen und Fotografen erbringen Nachweise zu Kompetenzen in der
Bildnachbearbeitung, insbesondere bei der Entfernung unpassender Bildinhalte sowie der
Nachbearbeitung von Gesichtern (zum Beispiel: Einsatz von Kl-generierten Gesichtern zum
Zweck der Wahrung von Persodnlichkeitsrechten). Die Mindestanforderungen mussen in
Summe Uber beide Fotograf*innen erflllt sein. - Zum Nachweis der Referenzen sind die
jeweiligen Fotos einzureichen. Es kdnnen alternativ auch Links zu Onlinegalerien angegeben
werden.

Kritérium: Primérny ro¢ni pocet zaméstnancu

Popis vybérového kritéria: Angabe Uber die durchschnittliche Anzahl an festangestellten
Mitarbeitern (exklusive: studentische Hilfskrafte, Auszubildende, Praktikanten, Freelancer) (Mit
dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): je Los: Es ist eine durchschnittliche Anzahl von
mind. 3 festangestellten Mitarbeitern in den letzten drei Jahren gefordert.

Kritérium: Relevantni vzdélani a profesni kvalifikace

Popis vybéroveého kritéria: Los 2 - 1. Qualifikation und Berufserfahrung der Projektmitglieder
(Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Dritterklarung): - namentliche Benennung des Projektteams
sowie deren Vertretungsregelung - Das Projektteam muss aus mindestens folgenden
Personen bestehen: -> Grafikdesigner*in, -> Designdirektor*in, -> Projektleiter*in, ->
Reinzeichner*in. - Die Projektmitglieder kdnnen sich gegenseitig vertreten. Eine Vertretung fur
die/den Grafikdesigner*in kann durch die/den Designdirektor*in erfolgen, jedoch nicht
umgekehrt. Die Abrechnung erfolgt in dem Fall Gber den Stundensatz des/der
Grafikdesigners*in. - Als Berufserfahrung ist folgendes nachzuweisen: -> Grafikdesigner*in,
Reinzeichner*in und Projektleiter*in - jeweils mind. 2 Jahre, -> Designdirektor*in - mind. 3
Jahre, - Die Projektmitglieder mussen Uber folgende Qualifikationen verfiigen: ->
Grafikdesigner*in, Reinzeichner*in und Projektleiter*in: abgeschlossene Ausbildung zur/zum
Mediengestalter*in oder Druckvorlagenhersteller*in oder abgeschlossenes Studium
Kommunikationsdesign oder vergleichbar von den Studieninhalten, -> Designdirektor*in:
abgeschlossenes Studium Kommunikationsdesign oder vergleichbar von den Studieninhalten.
- Auf Anforderung sind die Nachweise Uber die Angabe der Qualifikation der einzusetzenden
Mitarbeiter mittels Dritterklarung vorzulegen. - Hinweis: Ein Austausch der benannten
Mitarbeiter ist im Rahmen der spateren Leistungserbringung nur bei gleicher Qualifikation
/Berufserfahrung und nach vorheriger schriftlicher Freigabe durch den Auftraggeber moglich.
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Kritérium: Reference na urcité sluzby

Popis vybérového kritéria: Los 2 - 2. Referenzen des Unternehmens in den letzten 5 Jahren
(Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): - zwei Referenzen - mindestens eine
Referenz muss z. B. fUr ein in den Bereichen Stadtentwicklung oder Stadtebau-
/Wohnungswirtschaft tatiges oder ein stadtisches, kommunales oder landeseigenes
Unternehmen, Institution oder Verwaltung erstellt worden sein - mindestens eine Referenz als
z. B. Kunden- und Unternehmensmagazine, Geschaftsberichte, Mitarbeiterzeitschriften,
Verbands- und Mitgliederzeitschriften, kommunale Publikationen, Publikationen 6ffentlicher
Unternehmen, regelmafig erscheinende Print- oder Hybridpublikationen. - Die Referenzen
kénnen mit den Referenzen unter 3.- 6. identisch sein. - Fur die Bewertung der Referenzen ist
je Referenz eine Detailbeschreibung erforderlich, welche sich tGber max. zwei DIN-A4-Seiten
(einseitig bedruckt) erstreckt. Zudem sind die erstellten Magazine, Geschaftsberichte,
Zeitschriften, Publikationen zu Ubersenden.

Kritérium: Reference na urcité sluzby

Popis vybérového kritéria: Los 2 - 3. Referenzen des/der Designdirektor*in in den letzten 5
Jahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): - zwei Referenzen - mindestens
eine Referenz muss z. B. flr ein in den Bereichen Stadtentwicklung oder Stadtebau-
/Wohnungswirtschaft tatiges oder ein stadtisches, kommunales oder landeseigenes
Unternehmen, Institution oder Verwaltung erstellt worden sein - mindestens eine Referenz als
z. B. Kunden- und Unternehmensmagazine, Geschaftsberichte, Mitarbeiterzeitschriften,
Verbands- und Mitgliederzeitschriften, kommunale Publikationen, Publikationen 6ffentlicher
Unternehmen, regelmafig erscheinende Print- oder Hybridpublikationen. - Die Referenzen
kénnen mit den Referenzen unter 2., 4.-6. identisch sein. - Fur die Bewertung der Referenzen
ist je Referenz eine Detailbeschreibung erforderlich, welche sich Gber max. zwei DIN-A4-
Seiten (einseitig bedruckt) erstreckt. Es sind Angaben zum Leistungsumfang des
Projektmitglieds zu machen. Zudem sind die erstellten Magazine, Geschaftsberichte,
Zeitschriften, Publikationen zu tUbersenden.

Kritérium: Reference na urcité sluzby

Popis vybérového kritéria: Los 2 - 4. Referenzen der Projektleitung in den letzten 5 Jahren (Mit
dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): - zwei Referenzen - mindestens eine Referenz
muss z. B. fUr ein in den Bereichen Stadtentwicklung oder Stadtebau-/WWohnungswirtschaft
tatiges oder ein stadtisches, kommunales oder landeseigenes Unternehmen, Institution oder
Verwaltung erstellt worden sein - mindestens eine Referenz als z. B. Kunden- und
Unternehmensmagazine, Geschaftsberichte, Mitarbeiterzeitschriften, Verbands- und
Mitgliederzeitschriften, kommunale Publikationen, Publikationen 6ffentlicher Unternehmen,
regelmafig erscheinende Print- oder Hybridpublikationen. - Die Referenzen kdnnen mit den
Referenzen unter 2.-3., 5.-6. identisch sein. - Fir die Bewertung der Referenzen ist je
Referenz eine Detailbeschreibung erforderlich, welche sich tber max. zwei DIN-A4-Seiten
(einseitig bedruckt) erstreckt. Es sind Angaben zum Leistungsumfang des Projektmitglieds zu
machen. Zudem sind die erstellten Magazine, Geschéaftsberichte, Zeitschriften, Publikationen
zu Ubersenden.

Kritérium: Reference na urcité sluzby

Popis vybérového kritéria: Los 2 - 5. Referenzen der Grafikdesigner*in in den letzten 5 Jahren
(Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): - zwei Referenzen - mindestens eine
Referenz muss z. B. fUr ein in den Bereichen Stadtentwicklung oder Stadtebau-
/Wohnungswirtschaft tatiges oder ein stadtisches, kommunales oder landeseigenes
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Unternehmen, Institution oder Verwaltung erstellt worden sein - mindestens eine Referenz als
z. B. Kunden- und Unternehmensmagazine, Geschaftsberichte, Mitarbeiterzeitschriften,
Verbands- und Mitgliederzeitschriften, kommunale Publikationen, Publikationen 6ffentlicher
Unternehmen, regelmafig erscheinende Print- oder Hybridpublikationen. - Die Referenzen
kénnen mit den Referenzen unter 2.-4., 6. identisch sein. - Fur die Bewertung der Referenzen
ist je Referenz eine Detailbeschreibung erforderlich, welche sich Gber max. zwei DIN-A4-
Seiten (einseitig bedruckt) erstreckt. Es sind Angaben zum Leistungsumfang des
Projektmitglieds zu machen. Zudem sind die erstellten Magazine, Geschaftsberichte,
Zeitschriften, Publikationen zu tUbersenden.

Kritérium: Reference na urcité sluzby

Popis vybérového kritéria: Los 2 - 6. Referenzen der Reinzeichner*in in den letzten 5 Jahren
(Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): - zwei Referenzen - mindestens eine
Referenz muss z. B. flr ein in den Bereichen Stadtentwicklung oder Stadtebau-
/Wohnungswirtschaft tatiges oder ein stadtisches, kommunales oder landeseigenes
Unternehmen, Institution oder Verwaltung erstellt worden sein - mindestens eine Referenz als
z. B. Kunden- und Unternehmensmagazine, Geschaftsberichte, Mitarbeiterzeitschriften,
Verbands- und Mitgliederzeitschriften, kommunale Publikationen, Publikationen 6ffentlicher
Unternehmen, regelmaRig erscheinende Print- oder Hybridpublikationen. - Die Referenzen
kénnen mit den Referenzen unter 2.-5. identisch sein. - Fur die Bewertung der Referenzen ist
je Referenz eine Detailbeschreibung erforderlich, welche sich Uber max. zwei DIN-A4-Seiten
(einseitig bedruckt) erstreckt. Es sind Angaben zum Leistungsumfang des Projektmitglieds zu
machen. Zudem sind die erstellten Magazine, Geschéaftsberichte, Zeitschriften, Publikationen
zu Ubersenden.

Informace o druhé fazi dvoufazového fizeni:

Minimalni pocet uchazedcu, ktefi budou pozvani do druhé faze fizeni: 3

Kupuijici si vyhrazuje pravo zadat zakazku na zakladé puvodnich nabidek bez dalSich jednani

5.1.11. Zadavaci dokumentace
Jazyky, v nichZz je oficialné k dispozici zadavaci dokumentace: némcina
Lhuta pro vyzadani dalSich informaci: 19/10/2026 23:59:59 (UTC+02:00) vychodoevropsky
Cas, stfedoevropsky letni ¢as
Adresa zadavaci dokumentace: https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPSatellite/notice
/CXT8YYRDYR1MJT7F/documents
Komunikaéni kanal ad hoc:
URL: https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPSatellite/notice/CXT8YYRDYR1MJT7F

5.1.12. Podminky zadavani zakazek
Podminky fizeni:
Predpokladané datum odeslani vyzev k podavani nabidek: 11/11/2026
Podminky podani:
Elektronické podani: Pozadovana
Adresa pro podani: https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPSatellite/notice
/ICXT8YYRDYR1MJT7F
Jazyky, v nichz |ze podavat nabidky nebo Zadosti o u¢ast: némcina
Elektronicky katalog: Nepovolena
Varianty: Nepovolena
UchazecCi mohou podat vice nez jednu nabidku: Nepovolena
Lhata pro doruceni zadosti o ucast: 27/10/2026 10:00:00 (UTC+01:00) stfedoevropsky cas,
zapadoevropsky letni ¢as
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Informace, které Ize doplnit po uplynuti Ihiity pro predkladani navrhu:

Podle uvazeni kupujiciho mohou byt vSechny chybéjici dokumenty tykajici se uchazece
predlozeny pozdéji.

Dalsi informace: fehlende Erklarungen und Eignungsnachweise werden nachgefordert
Smluvni podminky:

PInéni zakazky musi byt provedeno v ramci programd chranéného zaméstnani: Ne

Podminky tykajici se pInéni zakazky: Einzureichende Unterlagen: * Mit dem Angebot ** Mittels
Eigenerklarung: - Abgabe einer Erklarung zu den restriktiven MaRnahmen angesichts der
Handlungen Russlands, die die Lage in der Ukraine destabilisieren, gem. Verordnung (EU)
2022/576 des Rates * Mit dem Teilnahmeantrag ** Mittels Eigenerklarung: - Erklarung Uber die
Zahlung eines Mindestlohnes / Verpflichtungserklarung gemaf Brandenburgischen Gesetz
Uber Mindestanforderungen fur die Vergabe von offentlichen Auftragen

Elektronicka fakturace: Pozadovana

Bude pouzito elektronické objednavani: ne

Bude pouzita elektronicka platba: ano

Pravni forma, kterou musi mit skupina uchazecu, které byla zadana zakazka:
gesamtschuldnerisch haftend mit bevollmachtigtem Vertreter.

Finanéni ujednani: Sind den Ausschreibungsunterlagen zu entnehmen.

5.1.15. Techniky
Ramcova dohoda:
Ramcova dohoda bez obnoveni soutéze
Maximalni pocet ucastniku: 1
Informace o dynamickém nakupnim systému:
Zadny dynamicky nakupni systém

5.1.16. Dalsi informace, mediace a prezkum
Organizace pfislusna pro prezkum: Vergabekammer des Landes Brandenburg beim
Ministerium far Wirtschaft und Energie
Informace o Ihtach pro pfezkum: Ein Nachprifungsantrag ist nur zulassig, wenn der geltend
gemachte Verstold gegen Vergabevorschriften innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen
nach Kenntniserlangung gerlgt worden ist und die Auftraggeberin der Rlige nicht abgeholfen
hat (§ 160 Abs. 3 Nr. 1 GWB). Verstdlde, die aus der Bekanntmachung oder den
Vergabeunterlagen erkennbar sind, missen spatestens bis zum Ablauf der Angebots- oder
Bewerbungsfrist gegenltber der Auftraggeberin gertgt werden (§ 160 Abs. 3 Nr. 2 und 3
GWB). Der Nachprifungsantrag ist unzulassig, wenn mehr als 15 Kalendertage nach Eingang
der Mitteilung der Auftraggeberin, einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind (§ 160
Abs. 3 Nr. 4 GWB). Der Nachprtfungsantrag ist schriftlich oder elektronisch bei der oben
bezeichneten Vergabekammer einzureichen und zu begrinden (§ 161 Abs. 1 GWB). Ein
wirksam erteilter Zuschlag kann nicht aufgehoben werden (§ 168 Abs. 2 GWB). Die
Zuschlagserteilung ist zehn Kalendertage nach Absendung der Mitteilung der
Vergabeentscheidung (per Fax oder elektronisch) mdglich; auf den Tag des Zugangs beim
betroffenen Bieter und Bewerber kommt es nicht an (§ 134 Abs. 2 GWB).
Organizace poskytujici dalSi informace o zadavacim fizeni: ProPotsdam GmbH
Organizace poskytujici dal$i informace o podani navrhli na pfezkum: Vergabekammer des
Landes Brandenburg beim Ministerium fur Wirtschaft und Energie
Organizace pfijimajici Zzadosti o u¢ast: ProPotsdam GmbH

5.1. Cast: LOT-0002
Nazev: Gestaltung
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Popis: Zu dem zentralen Kommunikationsinstrument der ProPotsdam gehort das
Unternehmensmagazin EINSVIER. Die 32-seitige Publikation informiert regelmafig Uber
unternehmensrelevante, stadtpolitische und gesellschaftliche Themen. Die aktuelle Auflage
betragt 27.000 Exemplare. Fur die Ausgaben 2027 und 2028, mit der Option auf
Vertragsverlangerung um jeweils ein Jahr bis maximal Februar 2031 sucht die ProPotsdam
eine Agentur, welche die von der Redaktion gelieferten Textinhalte in Bildsprache Ubersetzt
sowie die Gestaltung des Seitenlayouts erbringt.

Interni identifikator: 2

5.1.1. Ugel
Charakter smlouvy: Sluzby
Hlavni klasifikace (cpv): 79970000 Nakladatelské sluzby
DalSi klasifikace (cpv): 79416000 Prace s verejnosti, 79822000 Sazec€ské prace, 79822500
Sluzby v oblasti grafického designu, 79930000 Specialni navrharské sluzby, 79961000
Fotografické sluzby

5.1.2. Misto plnéni
Obec: Potsdam
Niz8i uzemni jednotka zemé (NUTS): Potsdam, Kreisfreie Stadt (DE404)
Zemé: Némecko

5.1.3. Odhadovana doba trvani
Doba trvani: 24 Mésice

5.1.4. Obnoveni
Maximalni po¢et obnoveni: 2
Dalsi informace o obnoveni: Die Rahmenvereinbarung beginnt am 01. Marz 2027 und wird
zunachst befristet fir 2 Jahre (24 Monaten) bis zum 28. Februar 2029 geschlossen. Danach
verlangert sich die Rahmenvereinbarung hochstens zweimal um jeweils ein weiteres Jahr,
sofern der AG die Rahmenvereinbarung nicht mit einer Kindigungsfrist von drei Monaten zum
Jahresende kindigt.

5.1.6. Obecné informace
Vyhrazena ucast:
Ugast neni vyhrazena.
Musi byt uvedena jména a pfislusna odborna kvalifikace pracovnik( povérenych realizaci
zakazky: VyZaduje se v Zadosti o ucast
Projekt vefejnych zakazek, ktery neni financovan z prostfedka EU
Na zakazku se vztahuje Dohoda o vladnich zakazkach: ano
Tato zakazka je vhodna i pro malé a stfedni podniky: ano
Dalsi informace: #Besonders auch geeignet fur.other-sme# Die Auftraggeberin geht von einer
Hdéchstmenge von 8 Ausgaben in vier Jahren aus. Die Rahmenvereinbarung gewahrt dem
Vertragspartner ein exklusives Leistungsrecht. Der Auftragnehmer hat keinen Anspruch auf
Abruf einer Mindestmenge.

5.1.7. Strategické zadavani zakazek
Cil strategického zadavani zakazek: Zadné strategické zadavani vefejnych zakazek

5.1.9. Kiritéria pro vybér
Zdroje vybérovych kritérii: Oznameni, Zadavaci dokumentace
Kritérium: Opatfeni pro zajisténi kvality
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Popis vybérového kritéria: Angabe, dass nachweislich keine schwere Verfehlung begangen
wurde, die die Zuverlassigkeit des Bieters/Bewerbers in Frage stellt (Mit dem
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung):

Kritérium: Opatfeni pro zajisténi kvality
Popis vybérového kritéria: Angabe zur Mitgliedschaft bei der Berufsgenossenschaft (Mit dem
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung):

Kritérium: Zapis do obchodniho rejstfiku

Popis vybéroveého kritéria: Eigenerklarung des Bewerbers zur Eintragung in das Berufsregister
oder Handelsregister seines Sitzes, § 44 Nr. 1 VgV (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels
Eigenerklarung):

Kritérium: Primérny ro¢ni obrat

Popis vybérového kritéria: Gesamtumsatz des Unternehmens in den letzten drei Jahren 2023-
2025 (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Los 1: Es ist ein durchschnittlicher
Gesamtumsatz von mindestens 300.000 EUR ohne Umsatzsteuer gefordert. Los 2: Es ist ein
durchschnittlicher Gesamtumsatz von mindestens 100.000 EUR ohne Umsatzsteuer gefordert.

Kritérium: Profesionalni pojisténi proti riziku odpovédnosti

Popis vybérového kritéria: Bestatigung einer aktuell gultigen Berufshaftpflichtversicherung
(mittels Dritterklarung) (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Dritterklarung): Los 1: Es sind
folgende Mindestdeckungssummen gefordert: - Personen- und Sachschaden
(Deckungssumme 2,5 Millionen EUR) - Vermdgensschaden (Deckungssumme 1,0 Millionen
EUR). - Alternativ: Verfugt ein Bewerber zurzeit Uber keinen ausreichenden
Versicherungsschutz, kann der Nachweis der geforderten Deckungssummen durch die
Zusage des Versicherers erfolgen, dass sie im Auftragsfall bereit ist, eine solche Versicherung
abzuschlieRen. Los 2: Es sind folgende Mindestdeckungssummen gefordert: - Personen- und
Sachschaden (Deckungssumme 1,0 Millionen EUR) - Vermdgensschaden (Deckungssumme
1,0 Millionen EUR). - Alternativ: Verfugt ein Bewerber zurzeit Gber keinen ausreichenden
Versicherungsschutz, kann der Nachweis der geforderten Deckungssummen durch die
Zusage des Versicherers erfolgen, dass sie im Auftragsfall bereit ist, eine solche Versicherung
abzuschlief3en.

Kritérium: DalSi ekonomické nebo finanéni poZzadavky
Popis vybérového kritéria: Angabe zum Insolvenzverfahren und Liquidation (Mit dem
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung):

Kritérium: DalSi ekonomické nebo finanéni poZzadavky
Popis vybérového kritéria: Angaben zur Zahlung von Steuern, Abgaben und Beitragen zur
Sozialversicherung (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung):

Kritérium: Specificky primérny ro¢ni obrat
Popis vybérového kritéria: Umsatz der letzten drei Geschaftsjahre flir vergleichbare
Leistungen (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung):

Kritérium: Relevantni vzdélani a profesni kvalifikace

Popis vybérového kritéria: Los 1 - 1. Qualifikation und Berufserfahrung der Projektmitglieder
(Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Dritterklarung): - namentliche Benennung des Projektteams
sowie deren Vertretungsregelung - Das Projektteam muss aus mindestens folgenden
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Personen bestehen, zzgl. mindestens eine Vertretung: -> 1 Redaktionsleiter*in (festangestellt),
-> 1 Projektleiter*in (festangestellt), -> 2 Redakteur*innen (fest- oder freiangestellt), -> 2
Fotograf*innen (fest- oder freiangestellt) - Fur die Projektteammitglieder ist folgende
Berufserfahrung nachzuweisen: -> Redaktionsleitung und Projektleitung - jeweils mind. 5
Jahre, -> Redakteur*innen und Fotograf*innen - jeweils mind. 3 Jahre. - Der/Die
Redaktionsleiter*in sowie der/die Projektleiter*in missen Uber folgende Qualifikation verfugen:
journalistisches oder kommunikationswissenschaftliches Studium, Studium der Medien-, PR-
oder Offentlichkeitsarbeit, journalistisches Volontariat oder vergleichbar. - Auf Anforderung
sind die Nachweise uber die Angabe der Qualifikation der einzusetzenden Mitarbeiter mittels
Dritterklarung vorzulegen. - Hinweis: Ein Austausch der benannten Mitarbeiter ist im Rahmen
der spateren Leistungserbringung nur bei gleicher Qualifikation/Berufserfahrung und nach
vorheriger schriftlicher Freigabe durch den Auftraggeber mdglich.

Kritérium: Reference na urcité sluzby

Popis vybérového kritéria: Los 1 - 2. Referenzen des Unternehmens in den letzten 5 Jahren
(Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): - zwei Referenzen - mindestens eine
Referenz muss z. B. fUr ein in den Bereichen Stadtentwicklung oder Stadtebau-
/Wohnungswirtschaft tatiges oder ein stadtisches, kommunales oder landeseigenes
Unternehmen, Institution oder Verwaltung erstellt worden sein - als vergleichbar gelten z. B.
Kunden- und Unternehmensmagazine, Geschaftsberichte, Mitarbeiterzeitschriften, Verbands-
und Mitgliederzeitschriften, kommunale Publikationen, Publikationen o&ffentlicher
Unternehmen, regelmafig erscheinende Print- oder Hybridpublikationen. - Die Referenzen
kénnen mit den Referenzen unter 3., 4. identisch sein. - Fur die Bewertung der Referenzen ist
je Referenz eine Detailbeschreibung erforderlich, welche sich tGber max. zwei DIN-A4-Seiten
(einseitig bedruckt) erstreckt. Zudem sind die erstellten Magazine, Geschaftsberichte,
Zeitschriften, Publikationen zu Ubersenden.

Kritérium: Reference na urcité sluzby

Popis vybérového kritéria: Los 1 - 3. Referenzen der Redaktionsleitung in den letzten 5 Jahren
(Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): - zwei Referenzen - mindestens eine
Referenz muss z. B. fUr ein in den Bereichen Stadtentwicklung oder Stadtebau-
/Wohnungswirtschaft tatiges oder ein stadtisches, kommunales oder landeseigenes
Unternehmen, Institution oder Verwaltung erstellt worden sein - mindestens eine Referenz als
z. B. Kunden- und Unternehmensmagazine, Geschaftsberichte, Mitarbeiterzeitschriften,
Verbands- und Mitgliederzeitschriften, kommunale Publikationen, Publikationen 6ffentlicher
Unternehmen, regelmafig erscheinende Print- oder Hybridpublikationen. - Die Referenzen
kénnen mit den Referenzen unter 2., 4. identisch sein. - Fur die Bewertung der Referenzen ist
je Referenz eine Detailbeschreibung erforderlich, welche sich tGber max. zwei DIN-A4-Seiten
(einseitig bedruckt) erstreckt. Es sind Angaben zur Art des Mediums, der personlichen Rolle
sowie zum Umfang zu machen. Zudem sind die erstellten Magazine, Geschaftsberichte,
Zeitschriften, Publikationen zu tUbersenden.

Kritérium: Reference na urcité sluzby

Popis vybérového kritéria: Los 1 - 4. Referenzen der Projektleitung in den letzten 5 Jahren (Mit
dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): - zwei Referenzen - mindestens eine Referenz
muss z. B. fUr ein in den Bereichen Stadtentwicklung oder Stadtebau-/WWohnungswirtschaft
tatiges oder ein stadtisches, kommunales oder landeseigenes Unternehmen, Institution oder
Verwaltung erstellt worden sein - mindestens eine Referenz als z. B. Kunden- und
Unternehmensmagazine, Geschaftsberichte, Mitarbeiterzeitschriften, Verbands- und
Mitgliederzeitschriften, kommunale Publikationen, Publikationen 6ffentlicher Unternehmen,
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regelmalfig erscheinende Print- oder Hybridpublikationen. - Die Referenzen kdnnen mit den
Referenzen unter 2., 3. identisch sein. - Fir die Bewertung der Referenzen ist je Referenz
eine Detailbeschreibung erforderlich, welche sich Uber max. zwei DIN-A4-Seiten (einseitig
bedruckt) erstreckt. Es sind Angaben zur Art des Mediums, der persdnlichen Rolle sowie zum
Umfang zu machen. Zudem sind die erstellten Magazine, Geschéaftsberichte, Zeitschriften,
Publikationen zu Ubersenden.

Kritérium: Reference na urcité sluzby

Popis vybérového kritéria: Los 1 - 5. Referenzen der zwei Fotograf*innen in den letzten 5
Jahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): - mindestens drei Referenzen
(Fotos) je Fotograf*in: Die Fotografinnen und Fotografen mussen Erfahrungen in der
Reportage-, Veranstaltungs-, Architektur- oder Portratfotografie nachweisen. Die
Mindestanforderungen mussen in Summe Uber beide Fotograf*innen erflllt sein. - mindestens
drei Referenzen fur die Bildnachbearbeitung (Vorher-/Nachher-Motiv) je Fotograf*in: Die
Fotografinnen und Fotografen erbringen Nachweise zu Kompetenzen in der
Bildnachbearbeitung, insbesondere bei der Entfernung unpassender Bildinhalte sowie der
Nachbearbeitung von Gesichtern (zum Beispiel: Einsatz von Kl-generierten Gesichtern zum
Zweck der Wahrung von Persdnlichkeitsrechten). Die Mindestanforderungen missen in
Summe Uber beide Fotograf*innen erflllt sein. - Zum Nachweis der Referenzen sind die
jeweiligen Fotos einzureichen. Es kdnnen alternativ auch Links zu Onlinegalerien angegeben
werden.

Kritérium: Primérny ro¢ni po€et zaméstnancu

Popis vybérového kritéria: Angabe Uber die durchschnittliche Anzahl an festangestellten
Mitarbeitern (exklusive: studentische Hilfskrafte, Auszubildende, Praktikanten, Freelancer) (Mit
dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): je Los: Es ist eine durchschnittliche Anzahl von
mind. 3 festangestellten Mitarbeitern in den letzten drei Jahren gefordert.

Kritérium: Relevantni vzdélani a profesni kvalifikace

Popis vybérového kritéria: Los 2 - 1. Qualifikation und Berufserfahrung der Projektmitglieder
(Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Dritterklarung): - namentliche Benennung des Projektteams
sowie deren Vertretungsregelung - Das Projektteam muss aus mindestens folgenden
Personen bestehen: -> Grafikdesigner*in, -> Designdirektor*in, -> Projektleiter*in, ->
Reinzeichner*in. - Die Projektmitglieder kdnnen sich gegenseitig vertreten. Eine Vertretung fur
die/den Grafikdesigner*in kann durch die/den Designdirektor*in erfolgen, jedoch nicht
umgekehrt. Die Abrechnung erfolgt in dem Fall Gber den Stundensatz des/der
Grafikdesigners*in. - Als Berufserfahrung ist folgendes nachzuweisen: -> Grafikdesigner*in,
Reinzeichner*in und Projektleiter*in - jeweils mind. 2 Jahre, -> Designdirektor*in - mind. 3
Jahre, - Die Projektmitglieder mussen uber folgende Qualifikationen verfugen: ->
Grafikdesigner*in, Reinzeichner*in und Projektleiter*in: abgeschlossene Ausbildung zur/zum
Mediengestalter*in oder Druckvorlagenhersteller*in oder abgeschlossenes Studium
Kommunikationsdesign oder vergleichbar von den Studieninhalten, -> Designdirektor*in:
abgeschlossenes Studium Kommunikationsdesign oder vergleichbar von den Studieninhalten.
- Auf Anforderung sind die Nachweise Uber die Angabe der Qualifikation der einzusetzenden
Mitarbeiter mittels Dritterklarung vorzulegen. - Hinweis: Ein Austausch der benannten
Mitarbeiter ist im Rahmen der spateren Leistungserbringung nur bei gleicher Qualifikation
/Berufserfahrung und nach vorheriger schriftlicher Freigabe durch den Auftraggeber moglich.

Kritérium: Reference na urcité sluzby
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Popis vybérového kritéria: Los 2 - 2. Referenzen des Unternehmens in den letzten 5 Jahren
(Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): - zwei Referenzen - mindestens eine
Referenz muss z. B. fUr ein in den Bereichen Stadtentwicklung oder Stadtebau-
/Wohnungswirtschaft tatiges oder ein stadtisches, kommunales oder landeseigenes
Unternehmen, Institution oder Verwaltung erstellt worden sein - mindestens eine Referenz als
z. B. Kunden- und Unternehmensmagazine, Geschaftsberichte, Mitarbeiterzeitschriften,
Verbands- und Mitgliederzeitschriften, kommunale Publikationen, Publikationen 6ffentlicher
Unternehmen, regelmafig erscheinende Print- oder Hybridpublikationen. - Die Referenzen
kénnen mit den Referenzen unter 3.- 6. identisch sein. - Fur die Bewertung der Referenzen ist
je Referenz eine Detailbeschreibung erforderlich, welche sich tGber max. zwei DIN-A4-Seiten
(einseitig bedruckt) erstreckt. Zudem sind die erstellten Magazine, Geschaftsberichte,
Zeitschriften, Publikationen zu Ubersenden.

Kritérium: Reference na urcité sluzby

Popis vybérového kritéria: Los 2 - 3. Referenzen des/der Designdirektor*in in den letzten 5
Jahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): - zwei Referenzen - mindestens
eine Referenz muss z. B. flr ein in den Bereichen Stadtentwicklung oder Stadtebau-
/Wohnungswirtschaft tatiges oder ein stadtisches, kommunales oder landeseigenes
Unternehmen, Institution oder Verwaltung erstellt worden sein - mindestens eine Referenz als
z. B. Kunden- und Unternehmensmagazine, Geschaftsberichte, Mitarbeiterzeitschriften,
Verbands- und Mitgliederzeitschriften, kommunale Publikationen, Publikationen 6ffentlicher
Unternehmen, regelmafig erscheinende Print- oder Hybridpublikationen. - Die Referenzen
kénnen mit den Referenzen unter 2., 4.-6. identisch sein. - Fur die Bewertung der Referenzen
ist je Referenz eine Detailbeschreibung erforderlich, welche sich Gber max. zwei DIN-A4-
Seiten (einseitig bedruckt) erstreckt. Es sind Angaben zum Leistungsumfang des
Projektmitglieds zu machen. Zudem sind die erstellten Magazine, Geschaftsberichte,
Zeitschriften, Publikationen zu tUbersenden.

Kritérium: Reference na urcité sluzby

Popis vybérového kritéria: Los 2 - 4. Referenzen der Projektleitung in den letzten 5 Jahren (Mit
dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): - zwei Referenzen - mindestens eine Referenz
muss z. B. fUr ein in den Bereichen Stadtentwicklung oder Stadtebau-/WWohnungswirtschaft
tatiges oder ein stadtisches, kommunales oder landeseigenes Unternehmen, Institution oder
Verwaltung erstellt worden sein - mindestens eine Referenz als z. B. Kunden- und
Unternehmensmagazine, Geschaftsberichte, Mitarbeiterzeitschriften, Verbands- und
Mitgliederzeitschriften, kommunale Publikationen, Publikationen 6ffentlicher Unternehmen,
regelmafig erscheinende Print- oder Hybridpublikationen. - Die Referenzen kdnnen mit den
Referenzen unter 2.-3., 5.-6. identisch sein. - Fir die Bewertung der Referenzen ist je
Referenz eine Detailbeschreibung erforderlich, welche sich Uber max. zwei DIN-A4-Seiten
(einseitig bedruckt) erstreckt. Es sind Angaben zum Leistungsumfang des Projektmitglieds zu
machen. Zudem sind die erstellten Magazine, Geschéaftsberichte, Zeitschriften, Publikationen
zu Ubersenden.

Kritérium: Reference na urcité sluzby

Popis vybérového kritéria: Los 2 - 5. Referenzen der Grafikdesigner*in in den letzten 5 Jahren
(Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): - zwei Referenzen - mindestens eine
Referenz muss z. B. fUr ein in den Bereichen Stadtentwicklung oder Stadtebau-
/Wohnungswirtschaft tatiges oder ein stadtisches, kommunales oder landeseigenes
Unternehmen, Institution oder Verwaltung erstellt worden sein - mindestens eine Referenz als
z. B. Kunden- und Unternehmensmagazine, Geschaftsberichte, Mitarbeiterzeitschriften,
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Verbands- und Mitgliederzeitschriften, kommunale Publikationen, Publikationen 6ffentlicher
Unternehmen, regelmafig erscheinende Print- oder Hybridpublikationen. - Die Referenzen
kénnen mit den Referenzen unter 2.-4., 6. identisch sein. - Fur die Bewertung der Referenzen
ist je Referenz eine Detailbeschreibung erforderlich, welche sich Gber max. zwei DIN-A4-
Seiten (einseitig bedruckt) erstreckt. Es sind Angaben zum Leistungsumfang des
Projektmitglieds zu machen. Zudem sind die erstellten Magazine, Geschaftsberichte,
Zeitschriften, Publikationen zu tUbersenden.

Kritérium: Reference na urcité sluzby

Popis vybérového kritéria: Los 2 - 6. Referenzen der Reinzeichner*in in den letzten 5 Jahren
(Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): - zwei Referenzen - mindestens eine
Referenz muss z. B. flr ein in den Bereichen Stadtentwicklung oder Stadtebau-
/Wohnungswirtschaft tatiges oder ein stadtisches, kommunales oder landeseigenes
Unternehmen, Institution oder Verwaltung erstellt worden sein - mindestens eine Referenz als
z. B. Kunden- und Unternehmensmagazine, Geschaftsberichte, Mitarbeiterzeitschriften,
Verbands- und Mitgliederzeitschriften, kommunale Publikationen, Publikationen 6ffentlicher
Unternehmen, regelmaRig erscheinende Print- oder Hybridpublikationen. - Die Referenzen
kénnen mit den Referenzen unter 2.-5. identisch sein. - Fur die Bewertung der Referenzen ist
je Referenz eine Detailbeschreibung erforderlich, welche sich Uber max. zwei DIN-A4-Seiten
(einseitig bedruckt) erstreckt. Es sind Angaben zum Leistungsumfang des Projektmitglieds zu
machen. Zudem sind die erstellten Magazine, Geschéaftsberichte, Zeitschriften, Publikationen
zu Ubersenden.

Informace o druhé fazi dvoufazového fizeni:

Minimalni pocet uchazedcu, ktefi budou pozvani do druhé faze fizeni: 3

Kupuijici si vyhrazuje pravo zadat zakazku na zakladé puvodnich nabidek bez dalSich jednani

5.1.11. Zadavaci dokumentace
Jazyky, v nichZz je oficialné k dispozici zadavaci dokumentace: némcina
Lhuta pro vyzadani dalSich informaci: 19/10/2026 23:59:59 (UTC+02:00) vychodoevropsky
Cas, stfedoevropsky letni ¢as
Adresa zadavaci dokumentace: https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPSatellite/notice
/CXT8YYRDYR1MJT7F/documents
Komunikaéni kanal ad hoc:
URL: https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPSatellite/notice/CXT8YYRDYR1MJT7F

5.1.12. Podminky zadavani zakazek
Podminky Fizeni:
Predpokladané datum odeslani vyzev k podavani nabidek: 11/11/2026
Podminky podani:
Elektronické podani: Pozadovana
Adresa pro podani: https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPSatellite/notice
/ICXT8YYRDYR1MJT7F
Jazyky, v nichz |ze podavat nabidky nebo Zadosti o u¢ast: némcina
Elektronicky katalog: Nepovolena
Varianty: Nepovolena
UchazecCi mohou podat vice nez jednu nabidku: Nepovolena
Lhata pro doruceni zadosti o ucast: 27/10/2026 10:00:00 (UTC+01:00) stfredoevropsky cas,
zapadoevropsky letni ¢as
Informace, které Ize doplnit po uplynuti Ihity pro predkladani navrhi:
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Podle uvazeni kupujiciho mohou byt vSechny chybéjici dokumenty tykajici se uchazece
predlozeny pozdéji.

Dalsi informace: fehlende Erklarungen und Eignungsnachweise werden nachgefordert
Smiluvni podminky:

PInéni zakazky musi byt provedeno v ramci programd chranéného zaméstnani: Ne

Podminky tykajici se pInéni zakazky: Einzureichende Unterlagen: * Mit dem Angebot ** Mittels
Eigenerklarung: - Abgabe einer Erklarung zu den restriktiven MaRnahmen angesichts der
Handlungen Russlands, die die Lage in der Ukraine destabilisieren, gem. Verordnung (EU)
2022/576 des Rates * Mit dem Teilnahmeantrag ** Mittels Eigenerklarung: - Erklarung Uber die
Zahlung eines Mindestlohnes / Verpflichtungserklarung gemaf Brandenburgischen Gesetz
Uber Mindestanforderungen fur die Vergabe von offentlichen Auftragen

Elektronicka fakturace: PoZzadovana

Bude pouzito elektronické objednavani: ne

Bude pouzita elektronicka platba: ano

Pravni forma, kterou musi mit skupina uchazecu, které byla zadana zakazka:
gesamtschuldnerisch haftend mit bevollmachtigtem Vertreter.

Finanéni ujednani: Sind den Ausschreibungsunterlagen zu entnehmen.

5.1.15. Techniky
Ramcova dohoda:
Ramcova dohoda bez obnoveni soutéze
Maximalni pocet ucastniku: 1
Informace o dynamickém nakupnim systému:
Zadny dynamicky nakupni systém

5.1.16. DalSi informace, mediace a prezkum
Organizace pfislusna pro prezkum: Vergabekammer des Landes Brandenburg beim
Ministerium far Wirtschaft und Energie
Informace o Ihtach pro pfezkum: Ein Nachprifungsantrag ist nur zulassig, wenn der geltend
gemachte Verstol gegen Vergabevorschriften innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen
nach Kenntniserlangung gerlgt worden ist und die Auftraggeberin der Rlige nicht abgeholfen
hat (§ 160 Abs. 3 Nr. 1 GWB). Verstolie, die aus der Bekanntmachung oder den
Vergabeunterlagen erkennbar sind, missen spatestens bis zum Ablauf der Angebots- oder
Bewerbungsfrist gegenuber der Auftraggeberin gertgt werden (§ 160 Abs. 3 Nr. 2 und 3
GWB). Der Nachprifungsantrag ist unzulassig, wenn mehr als 15 Kalendertage nach Eingang
der Mitteilung der Auftraggeberin, einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind (§ 160
Abs. 3 Nr. 4 GWB). Der Nachprtfungsantrag ist schriftlich oder elektronisch bei der oben
bezeichneten Vergabekammer einzureichen und zu begriunden (§ 161 Abs. 1 GWB). Ein
wirksam erteilter Zuschlag kann nicht aufgehoben werden (§ 168 Abs. 2 GWB). Die
Zuschlagserteilung ist zehn Kalendertage nach Absendung der Mitteilung der
Vergabeentscheidung (per Fax oder elektronisch) mdglich; auf den Tag des Zugangs beim
betroffenen Bieter und Bewerber kommt es nicht an (§ 134 Abs. 2 GWB).
Organizace poskytujici dal$i informace o zadavacim fizeni: ProPotsdam GmbH
Organizace poskytujici dal$i informace o podani navrhli na pfezkum: Vergabekammer des
Landes Brandenburg beim Ministerium flr Wirtschaft und Energie
Organizace pfijimajici zadosti o u¢ast: ProPotsdam GmbH

8. Organizace

8.1. ORG-0001
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Oficialni nazev: ProPotsdam GmbH

Registracni Cislo: HRB 1294 P

Postovni adresa: Pappelallee 4

Obec: Potsdam

PSC: 14469

Niz8i uzemni jednotka zemé (NUTS): Potsdam, Kreisfreie Stadt (DE404)
Zemé: Némecko

E-mail: vergabe@propotsdam.de

Telefon: 000

Internetova adresa: https://www.ProPotsdam.de

Ulohy této organizace:

Kupujici

Organizace poskytujici dal8i informace o zadavacim fizeni
Organizace pfijimajici zadosti o u¢ast

8.1. ORG-0002
Oficialni nazev: Vergabekammer des Landes Brandenburg beim Ministerium fir Wirtschaft
und Energie
Registracni Cislo: t:03318661719
Postovni adresa: Heinrich-Mann-Allee 107
Obec: Potsdam
PSC: 14473
Niz8i uzemni jednotka zemé (NUTS): Potsdam, Kreisfreie Stadt (DE404)
Zemé: Némecko
Kontaktni misto: 1:03318661719
E-mail: vergabekammer@mwae.brandenburg.de
Telefon: +49 3318661719
Internetova adresa: https://mwae.brandenburg.de
Ulohy této organizace:
Organizace pfislusna pro pfezkum
Organizace poskytujici dal$i informace o podani navrhl na pfezkum

8.1. ORG-0003
Oficialni nazev: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts
des BMI)
Registracni Cislo: 0204:994-DOEVD-83
Obec: Bonn
PSC: 53119
Niz8i uzemni jednotka zemé (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Zemé: Némecko
E-mail: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Telefon: +49228996100
Ulohy této organizace:
TED eSender

10. Zména
Znéni pfedchoziho oznameni, které ma byt zménéno: c038039d-6e49-40a7-a3aa-

8866e87718ec-01
Hlavni ddvod zmény: Informace aktualizovany
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10.1. Zména
Identifikator sekce: PROCEDURE
Popis zmén: Der Bekanntmachungstext wurde dahingehend korrigiert, dass eine Hochstzahl
der Rahmenvereinbarung erganzt wurde. Zudem wurde eine Konkretisierung der geforderten
"Referenzen der zwei Fotograf*innen in den letzten 5 Jahren" vorgenommen. Zudem wurden
folgende Unterlagen Uberarbeitet und in den Vergabeunterlagen ausgetauscht: a) Formblatt
124 LD: Das Formblatt 124 LD wurde dahingehend angepasst, dass die Angaben zu
vergleichbaren Leistungen gestrichen wurden. Die Referenzen sind mit dem
Bewerbungsformblatt je Los zu benennen. b) Verfahrensbrief Los 1: - Konkretisierung erfolgt,
dass die Vertretung der Projektmitglieder fest- oder freiangestellt sein kann. - Konkretisierung
der geforderten "Referenzen der zwei Fotograf*innen in den letzten 5 Jahren" Los 2: -
Konkretisierung erfolgt, dass es sich bei den Projektmitgliedern um fest- oder freiangestellte
Personen handeln kann. c) Bewerberformblatt Los 1: - Konkretisierung erfolgt, dass die
Vertretung der Projektmitglieder fest- oder freiangestellt sein kann. - Ergénzung von
wertungsrelevanten Angaben zu den einzelnen Referenzen - Konkretisierung der geforderten
"Referenzen der zwei Fotograf*innen in den letzten 5 Jahren" Los 2: - Konkretisierung erfolgt,
dass es sich bei den Projektmitgliedern um fest- oder freiangestellte Personen handeln kann. -
Erganzung von wertungsrelevanten Angaben zu den einzelnen Referenzen d)
Bewertungsmatrix Eignungskriterien - Los 1: Die Wertungssystematik zu 2.1. Referenzen des
Unternehmens wurde korrigiert.
Zadavaci dokumentace byla zménéna dne: 06/10/2026

Oznameni - informace

Identifikator oznameni/verze: 50b7d53b-d40f-4863-9a53-038997820694 - 01

Druh formulare: Zadavani

Typ oznameni: Oznameni o zahajeni zadavaciho nebo koncesniho fizeni — standardni rezim
Podtyp oznameni: 16

Datum odeslani oznameni: 06/10/2026 16:57:02 (UTC+02:00) vychodoevropsky ¢as,
stfedoevropsky letni ¢as

Jazyky, v nichz je toto oznameni oficialné k dispozici: némcina

Cislo zvefejnéni oznameni: 694596-2026

Cislo vydani v fadé S UF. vést.: 195/2026

Datum zvefejnéni: 08/10/2026
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