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See the notice on TED website

731312-2026 - Zadávání
Belgie – Služby silniční dopravy – Services de transport d'échantillons, de composés sanguins 
et de petit matériel pour les laboratoires cliniques et banques de sang
OJ S 205/2026 22/10/2026
Oznámení o zahájení zadávacího nebo koncesního řízení – standardní režim - Oznámení oprav
Služby

1. Kupující

1.1.  Kupující
Oficiální název: Cliniques universitaires Saint Luc
E-mail: jean-marc.derep@saintluc.uclouvain.be
Právní forma kupujícího: Veřejný podnik
Činnost veřejného zadavatele: Zdravotnictví

2. Řízení

2.1.  Řízení
Název: Services de transport d'échantillons, de composés sanguins et de petit matériel pour 
les laboratoires cliniques et banques de sang
Popis: Objet des services : Services de transport d'échantillons, de composés sanguins et de 
petit matériel (par exemple réactifs, jusqu’à 30 kilogrammes par trajet) pour les laboratoires 
cliniques et banques de sang. Le marché est divisé en lots comme suit : Lot 1 "Tournées fixes 
": Ce lot concerne le transport d'échantillons, de composés sanguins et/ou petit matériel (30 
kgs maximum) d'hôpitaux, institutions, médecins prescripteurs, cabinets médicaux, etc. 
partenaires vers les CUSL ou inversement. Lot 2 "Transports Urgents": Ce lot concerne les 
transports d'échantillons et/ou petit matériel (30 kgs), transports pour lesquels le 
soumissionnaire sera prévenu de prendre en charge le colis dans l'heure aux CUSL et le 
transporter directement vers des laboratoires belges ou à l’inverse sera appelé pour un 
transport à partir d'hôpitaux, institutions, médecins prescripteurs, cabinets médicaux, etc. 
partenaires et d’effectuer ce transport le plus rapidement possible vers les CuSL. Lot 3 
“Livraisons internationales”: Ce lot concerne le transport d'échantillons et/ou petit matériel à 
l'appel (prise en charge dans les 12h), transport en maximum 72h, vers des destinations 
internationales. Lot 4 "Tournées Site Saint-Jean Ce lot concerne le transport d'échantillons, de 
composés sanguins et/ou matériel ( par exemple des consommables pour les machines jusqu’
à 2m³ ) entre le Site Saint-Jean et ces centres de prélèvements vers les CUSL ou inversement
Identifikátor řízení: 7c8f4f4e-8830-4d5c-b5f8-f4df1aae855e
Interní identifikátor: PPP0HW-1041/6385/CUSL/2026-1041/ Transport pour laboratoires et BDS
Typ řízení: Otevřené
Řízení se zrychlí: ne

2.1.1.  Účel
Charakter smlouvy: Služby
Hlavní klasifikace (cpv): 60100000 Služby silniční dopravy

2.1.2.  Místo plnění
Nižší územní jednotka země (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (
BE100)
Země: Belgie

https://ted.europa.eu/cs/notice/-/detail/731312-2026
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2.1.4.  Obecné informace
Právní základ: 
Směrnice 2014/24/EU

2.1.5.  Podmínky zadávání zakázek
Podmínky podání: 
Maximální počet částí, při kterém může podat nabídku jeden uchazeč: 4
Smluvní podmínky: 
Maximální počet částí, při kterém mohou být zakázky zadány jednomu uchazeči: 4

2.1.6.  Důvody pro vyloučení
Zdroje důvodů pro vyloučení: Zadávací dokumentace

5. Část

5.1.  Část: LOT-0001
Název: Tournées fixes
Popis: Ce lot concerne le transport d'échantillons et/ou petit matériel d'hôpitaux partenaires 
vers les CUSL ou inversement
Interní identifikátor: CUSL/2026-1041/ Transport pour laboratoires et BDS_1

5.1.1.  Účel
Charakter smlouvy: Služby
Hlavní klasifikace (cpv): 60100000 Služby silniční dopravy
Další klasifikace (cpv): 60000000 Přepravní služby (mimo přepravu odpadů)

5.1.2.  Místo plnění
Poštovní adresa: 10, Avenue Hippocrate  
Obec: Bruxelles
PSČ: 1200
Nižší územní jednotka země (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (
BE100)
Země: Belgie
Další informace: Cliniques universitaires Saint Luc

5.1.3.  Odhadovaná doba trvání
Doba trvání: 48 Měsíce

5.1.6.  Obecné informace
Vyhrazená účast: 
Účast není vyhrazena.
Musí být uvedena jména a příslušná odborná kvalifikace pracovníků pověřených realizací 
zakázky: Nevyžaduje se
Projekt veřejných zakázek, který není financován z prostředků EU
Na zakázku se vztahuje Dohoda o vládních zakázkách: ano

5.1.9.  Kritéria pro výběr
Zdroje výběrových kritérií: Oznámení
Kritérium: Specifický roční obrat
Popis výběrového kritéria: Le soumissionnaire indique dans le DUME son chiffre d’affaires 
annuel spécifique dans le domaine d’activité couvert par le marché pour les exercices de 
2023, 2024, 2025 Niveau(x) minimal(aux): 400.000 €



731312-2026 Page 3/16

Kritérium: Opatření pro zajištění kvality
Popis výběrového kritéria: Une liste des principales livraisons effectuées au cours des trois 
dernières années, indiquant le montant, la date et le destinataire public ou privé. Les livraisons 
sont prouvées par des attestations émises ou contresignées par l'autorité compétente ou, 
lorsque le destinataire a été un acheteur privé par une attestation de l'acheteur ou à défaut 
simplement par une déclaration du fournisseur. Niveau(x) minimal(aux): Deux attestations de 
bonne exécution

Kritérium: Opatření pro zajištění kvality
Popis výběrového kritéria: Un certificat valable ISO 9001 (version 2015) ou ISO 13485 
(version 2016), Niveau(x) minimal(aux): Une copie du certificat valable à la date de 
soumission.

Kritérium: Další ekonomické nebo finanční požadavky
Popis výběrového kritéria: * * Conformément à la règlementation belge relative aux marchés 
publics, le pouvoir adjudicateur, peut, à quelque stade que ce soit de la procédure, exclure un 
candidat/soumissionnaire qui a été condamné par le biais d’une décision pénale suite à une 
infraction relative à son intégrité professionnelle. Le non-respect de la législation 
environnementale et sociale peut être considéré comme un délit qui affecte l'intégrité 
professionnelle. Dès que ce délit a été constaté par un jugement ou arrêt passé en force de 
chose jugée, il peut être utilisé comme motif d'exclusion, indépendamment de l'état de la 
procédure. Par législation sociale, sont entendus les textes suivants : - la loi du 10 mai 2007 
tendant à lutter contre certaines formes de discrimination, la loi du 10 mai 2007 modifiant la loi 
du 30 Juillet 1981 tendant à lutter contre les discriminations et réprimant certains actes 
inspirés par le racisme ou la xénophobie et la loi du 10 mai 2007 tendant à lutter contre la 
discrimination entre les femmes et les hommes. - loi du 4 août 1996 relative au bien-être des 
travailleurs lors de l'exécution de leur travail, en particulier le chapitre Vbis. Dispositions 
spécifiques concernant la prévention des risques psychosociaux au travail dont le stress, la 
violence et le harcèlement moral ou sexuel au travail. * Par le seul fait de participer à la 
procédure de passation du marché, le soumissionnaire atteste qu’il ne se trouve pas dans un 
des cas d’exclusion visés aux articles 67 à 69 de la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés 
publics. L’article 70 de la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics s’applique. Pour les 
motifs d’exclusion visés à l’article 67 de la loi, le candidat ou soumissionnaire signale d’
initiative s’il a pris les mesures correctrices visées au paragraphe 1er de l'article 70 au début 
de la procédure. * Le DUME, par lequel l'opérateur économique déclare qu’il ne se trouve pas 
dans une des situations d’exclusion visées aux articles 67 à 69 de la loi du 17 juin 2016. L’
article 70 de la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics s’applique. Pour les motifs d’
exclusion visés à l’article 67 de la loi, le candidat ou soumissionnaire signale d’initiative s’il a 
pris les mesures correctrices visées au paragraphe 1er de l'article 70 au début de la 
procédure. * Conformément à la règlementation belge relative aux marchés publics, le pouvoir 
adjudicateur, peut, à quelque stade que ce soit de la procédure, exclure un candidat
/soumissionnaire qui a été condamné par le biais d’une décision pénale suite à une infraction 
relative à son intégrité professionnelle. Le non-respect de la législation environnementale et 
sociale peut être considéré comme un délit qui affecte l'intégrité professionnelle. Dès que ce 
délit a été constaté par un jugement ou arrêt passé en force de chose jugée, il peut être utilisé 
comme motif d'exclusion, indépendamment de l'état de la procédure. Par législation sociale, 
sont entendus les textes suivants : - la loi du 10 mai 2007 tendant à lutter contre certaines 
formes de discrimination, la loi du 10 mai 2007 modifiant la loi du 30 Juillet 1981 tendant à 
lutter contre les discriminations et réprimant certains actes inspirés par le racisme ou la 
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xénophobie et la loi du 10 mai 2007 tendant à lutter contre la discrimination entre les femmes 
et les hommes. - loi du 4 août 1996 relative au bien-être des travailleurs lors de l'exécution de 
leur travail, en particulier le chapitre Vbis. Dispositions spécifiques concernant la prévention 
des risques psychosociaux au travail dont le stress, la violence et le harcèlement moral ou 
sexuel au travail.

5.1.10.  Kritéria pro zadání
Kritérium: 
Typ: Náklady
Popis: Prix
Kategorie kritéria pro zadání s váhou: Váha (body, přesně)
Číslo spojené s kritériem pro zadání zakázky: 60
Kritérium: 
Typ: Kvalita
Popis: Traçabilité
Kategorie kritéria pro zadání s váhou: Váha (body, přesně)
Číslo spojené s kritériem pro zadání zakázky: 15
Kritérium: 
Typ: Kvalita
Popis: Réactivité
Kategorie kritéria pro zadání s váhou: Váha (body, přesně)
Číslo spojené s kritériem pro zadání zakázky: 10
Kritérium: 
Typ: Kvalita
Popis: Qualité (SLA)
Kategorie kritéria pro zadání s váhou: Váha (body, přesně)
Číslo spojené s kritériem pro zadání zakázky: 15

5.1.11.  Zadávací dokumentace
Adresa zadávací dokumentace: https://cloud.3p.eu/Downloads/1/1041/HW/2026

5.1.12.  Podmínky zadávání zakázek
Podmínky podání: 
Elektronické podání: Požadována
Adresa pro podání: https://www.publicprocurement.be
Jazyky, v nichž lze podávat nabídky nebo žádosti o účast: francouzština
Elektronický katalog: Nepovolena
Varianty: Nepovolena
Lhůta pro doručení nabídek: 03/11/2026 17:00:00 (UTC+01:00) středoevropský čas, 
západoevropský letní čas
Doba, po kterou musí nabídka zůstat platná: 180 Dny
Informace o veřejném otvírání nabídek: 
Datum otevření: 03/11/2026 17:00:00 (UTC+01:00) středoevropský čas, západoevropský letní 
čas
Smluvní podmínky: 
Plnění zakázky musí být provedeno v rámci programů chráněného zaměstnání: Ne
Elektronická fakturace: Požadována
Bude použito elektronické objednávání: ne
Bude použita elektronická platba: ne

5.1.15.  Techniky

https://cloud.3p.eu/Downloads/1/1041/HW/2026
https://www.publicprocurement.be
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Rámcová dohoda: 
Žádná rámcová dohoda
Informace o dynamickém nákupním systému: 
Žádný dynamický nákupní systém

5.1.16.  Další informace, mediace a přezkum
Organizace příslušná pro mediační řízení: TRIBUNAL DE PREMIÈRE INSTANCE 
FRANCOPHONE DE BRUXELLES
Organizace příslušná pro přezkum: TRIBUNAL DE PREMIÈRE INSTANCE FRANCOPHONE 
DE BRUXELLES
Informace o lhůtách pro přezkum: Organisation fournissant les informations sur les recours et 
les délais : TRIBUNAL DE PREMIÈRE INSTANCE FRANCOPHONE DE BRUXELLES
Organizace poskytující další informace o zadávacím řízení: Cliniques universitaires Saint Luc
Organizace poskytující další informace o podání návrhů na přezkum: TRIBUNAL DE 
PREMIÈRE INSTANCE FRANCOPHONE DE BRUXELLES
Organizace přijímající žádosti o účast: Cliniques universitaires Saint Luc

5.1.  Část: LOT-0002
Název: Transports urgents
Popis: Transports urgents
Interní identifikátor: CUSL/2026-1041/ Transport pour laboratoires et BDS_2

5.1.1.  Účel
Charakter smlouvy: Služby
Hlavní klasifikace (cpv): 60100000 Služby silniční dopravy
Další klasifikace (cpv): 60000000 Přepravní služby (mimo přepravu odpadů)

5.1.2.  Místo plnění
Poštovní adresa: 10, Avenue Hippocrate  
Obec: Bruxelles
PSČ: 1200
Nižší územní jednotka země (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (
BE100)
Země: Belgie
Další informace: Cliniques universitaires Saint Luc

5.1.3.  Odhadovaná doba trvání
Doba trvání: 48 Měsíce

5.1.6.  Obecné informace
Vyhrazená účast: 
Účast není vyhrazena.
Musí být uvedena jména a příslušná odborná kvalifikace pracovníků pověřených realizací 
zakázky: Nevyžaduje se
Projekt veřejných zakázek, který není financován z prostředků EU
Na zakázku se vztahuje Dohoda o vládních zakázkách: ano

5.1.9.  Kritéria pro výběr
Zdroje výběrových kritérií: Oznámení
Kritérium: Opatření pro zajištění kvality
Popis výběrového kritéria: Une liste des principales livraisons effectuées au cours des trois 
dernières années, indiquant le montant, la date et le destinataire public ou privé. Les livraisons 
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sont prouvées par des attestations émises ou contresignées par l'autorité compétente ou, 
lorsque le destinataire a été un acheteur privé par une attestation de l'acheteur ou à défaut 
simplement par une déclaration du fournisseur. Niveau(x) minimal(aux): Deux attestations de 
bonne exécution

Kritérium: Opatření pro zajištění kvality
Popis výběrového kritéria: Un certificat valable ISO 9001 (version 2015) ou ISO 13485 
(version 2016), Niveau(x) minimal(aux): Une copie du certificat valable à la date de 
soumission.

Kritérium: Další ekonomické nebo finanční požadavky
Popis výběrového kritéria: * * Conformément à la règlementation belge relative aux marchés 
publics, le pouvoir adjudicateur, peut, à quelque stade que ce soit de la procédure, exclure un 
candidat/soumissionnaire qui a été condamné par le biais d’une décision pénale suite à une 
infraction relative à son intégrité professionnelle. Le non-respect de la législation 
environnementale et sociale peut être considéré comme un délit qui affecte l'intégrité 
professionnelle. Dès que ce délit a été constaté par un jugement ou arrêt passé en force de 
chose jugée, il peut être utilisé comme motif d'exclusion, indépendamment de l'état de la 
procédure. Par législation sociale, sont entendus les textes suivants : - la loi du 10 mai 2007 
tendant à lutter contre certaines formes de discrimination, la loi du 10 mai 2007 modifiant la loi 
du 30 Juillet 1981 tendant à lutter contre les discriminations et réprimant certains actes 
inspirés par le racisme ou la xénophobie et la loi du 10 mai 2007 tendant à lutter contre la 
discrimination entre les femmes et les hommes. - loi du 4 août 1996 relative au bien-être des 
travailleurs lors de l'exécution de leur travail, en particulier le chapitre Vbis. Dispositions 
spécifiques concernant la prévention des risques psychosociaux au travail dont le stress, la 
violence et le harcèlement moral ou sexuel au travail. * Par le seul fait de participer à la 
procédure de passation du marché, le soumissionnaire atteste qu’il ne se trouve pas dans un 
des cas d’exclusion visés aux articles 67 à 69 de la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés 
publics. L’article 70 de la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics s’applique. Pour les 
motifs d’exclusion visés à l’article 67 de la loi, le candidat ou soumissionnaire signale d’
initiative s’il a pris les mesures correctrices visées au paragraphe 1er de l'article 70 au début 
de la procédure. * Le DUME, par lequel l'opérateur économique déclare qu’il ne se trouve pas 
dans une des situations d’exclusion visées aux articles 67 à 69 de la loi du 17 juin 2016. L’
article 70 de la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics s’applique. Pour les motifs d’
exclusion visés à l’article 67 de la loi, le candidat ou soumissionnaire signale d’initiative s’il a 
pris les mesures correctrices visées au paragraphe 1er de l'article 70 au début de la 
procédure. * Conformément à la règlementation belge relative aux marchés publics, le pouvoir 
adjudicateur, peut, à quelque stade que ce soit de la procédure, exclure un candidat
/soumissionnaire qui a été condamné par le biais d’une décision pénale suite à une infraction 
relative à son intégrité professionnelle. Le non-respect de la législation environnementale et 
sociale peut être considéré comme un délit qui affecte l'intégrité professionnelle. Dès que ce 
délit a été constaté par un jugement ou arrêt passé en force de chose jugée, il peut être utilisé 
comme motif d'exclusion, indépendamment de l'état de la procédure. Par législation sociale, 
sont entendus les textes suivants : - la loi du 10 mai 2007 tendant à lutter contre certaines 
formes de discrimination, la loi du 10 mai 2007 modifiant la loi du 30 Juillet 1981 tendant à 
lutter contre les discriminations et réprimant certains actes inspirés par le racisme ou la 
xénophobie et la loi du 10 mai 2007 tendant à lutter contre la discrimination entre les femmes 
et les hommes. - loi du 4 août 1996 relative au bien-être des travailleurs lors de l'exécution de 



731312-2026 Page 7/16

leur travail, en particulier le chapitre Vbis. Dispositions spécifiques concernant la prévention 
des risques psychosociaux au travail dont le stress, la violence et le harcèlement moral ou 
sexuel au travail.

Kritérium: Specifický roční obrat
Popis výběrového kritéria: Le soumissionnaire indique dans le DUME son chiffre d’affaires 
annuel spécifique dans le domaine d’activité couvert par le marché pour les exercices de 
2021, 2022, 2023. Niveau(x) minimal(aux): 100.000€

5.1.10.  Kritéria pro zadání
Kritérium: 
Typ: Náklady
Popis: Prix
Kategorie kritéria pro zadání s váhou: Váha (body, přesně)
Číslo spojené s kritériem pro zadání zakázky: 60
Kritérium: 
Typ: Kvalita
Popis: Traçabilité
Kategorie kritéria pro zadání s váhou: Váha (body, přesně)
Číslo spojené s kritériem pro zadání zakázky: 15
Kritérium: 
Typ: Kvalita
Popis: Réactivité
Kategorie kritéria pro zadání s váhou: Váha (body, přesně)
Číslo spojené s kritériem pro zadání zakázky: 10
Kritérium: 
Typ: Kvalita
Popis: Qualité (SLA)
Kategorie kritéria pro zadání s váhou: Váha (body, přesně)
Číslo spojené s kritériem pro zadání zakázky: 15

5.1.11.  Zadávací dokumentace
Adresa zadávací dokumentace: https://cloud.3p.eu/Downloads/1/1041/HW/2026

5.1.12.  Podmínky zadávání zakázek
Podmínky podání: 
Elektronické podání: Požadována
Adresa pro podání: https://www.publicprocurement.be
Jazyky, v nichž lze podávat nabídky nebo žádosti o účast: francouzština
Elektronický katalog: Nepovolena
Varianty: Nepovolena
Lhůta pro doručení nabídek: 03/11/2026 17:00:00 (UTC+01:00) středoevropský čas, 
západoevropský letní čas
Doba, po kterou musí nabídka zůstat platná: 180 Dny
Informace o veřejném otvírání nabídek: 
Datum otevření: 03/11/2026 17:00:00 (UTC+01:00) středoevropský čas, západoevropský letní 
čas
Smluvní podmínky: 
Plnění zakázky musí být provedeno v rámci programů chráněného zaměstnání: Ne
Elektronická fakturace: Požadována
Bude použito elektronické objednávání: ne

https://cloud.3p.eu/Downloads/1/1041/HW/2026
https://www.publicprocurement.be
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Bude použita elektronická platba: ne

5.1.15.  Techniky
Rámcová dohoda: 
Žádná rámcová dohoda
Informace o dynamickém nákupním systému: 
Žádný dynamický nákupní systém

5.1.16.  Další informace, mediace a přezkum
Organizace příslušná pro mediační řízení: TRIBUNAL DE PREMIÈRE INSTANCE 
FRANCOPHONE DE BRUXELLES
Organizace příslušná pro přezkum: TRIBUNAL DE PREMIÈRE INSTANCE FRANCOPHONE 
DE BRUXELLES
Informace o lhůtách pro přezkum: Organisation fournissant les informations sur les recours et 
les délais : TRIBUNAL DE PREMIÈRE INSTANCE FRANCOPHONE DE BRUXELLES
Organizace poskytující další informace o zadávacím řízení: Cliniques universitaires Saint Luc
Organizace poskytující další informace o podání návrhů na přezkum: TRIBUNAL DE 
PREMIÈRE INSTANCE FRANCOPHONE DE BRUXELLES
Organizace přijímající žádosti o účast: Cliniques universitaires Saint Luc

5.1.  Část: LOT-0003
Název: Livraisons internationales
Popis: Livraisons internationales
Interní identifikátor: CUSL/2026-1041/ Transport pour laboratoires et BDS_3

5.1.1.  Účel
Charakter smlouvy: Služby
Hlavní klasifikace (cpv): 60100000 Služby silniční dopravy
Další klasifikace (cpv): 60000000 Přepravní služby (mimo přepravu odpadů)

5.1.2.  Místo plnění
Poštovní adresa: 10, Avenue Hippocrate  
Obec: Bruxelles
PSČ: 1200
Nižší územní jednotka země (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (
BE100)
Země: Belgie
Další informace: Cliniques universitaires Saint Luc

5.1.3.  Odhadovaná doba trvání
Jiná doba: Neznámý

5.1.6.  Obecné informace
Vyhrazená účast: 
Účast není vyhrazena.
Musí být uvedena jména a příslušná odborná kvalifikace pracovníků pověřených realizací 
zakázky: Nevyžaduje se
Projekt veřejných zakázek, který není financován z prostředků EU
Na zakázku se vztahuje Dohoda o vládních zakázkách: ano

5.1.9.  Kritéria pro výběr
Zdroje výběrových kritérií: Oznámení
Kritérium: Opatření pro zajištění kvality



731312-2026 Page 9/16

Popis výběrového kritéria: Une liste des principales livraisons effectuées au cours des trois 
dernières années, indiquant le montant, la date et le destinataire public ou privé. Les livraisons 
sont prouvées par des attestations émises ou contresignées par l'autorité compétente ou, 
lorsque le destinataire a été un acheteur privé par une attestation de l'acheteur ou à défaut 
simplement par une déclaration du fournisseur. Niveau(x) minimal(aux): Deux attestations de 
bonne exécution

Kritérium: Opatření pro zajištění kvality
Popis výběrového kritéria: Un certificat valable ISO 9001 (version 2015) ou ISO 13485 
(version 2016), Niveau(x) minimal(aux): Une copie du certificat valable à la date de 
soumission.

Kritérium: Další ekonomické nebo finanční požadavky
Popis výběrového kritéria: * * Conformément à la règlementation belge relative aux marchés 
publics, le pouvoir adjudicateur, peut, à quelque stade que ce soit de la procédure, exclure un 
candidat/soumissionnaire qui a été condamné par le biais d’une décision pénale suite à une 
infraction relative à son intégrité professionnelle. Le non-respect de la législation 
environnementale et sociale peut être considéré comme un délit qui affecte l'intégrité 
professionnelle. Dès que ce délit a été constaté par un jugement ou arrêt passé en force de 
chose jugée, il peut être utilisé comme motif d'exclusion, indépendamment de l'état de la 
procédure. Par législation sociale, sont entendus les textes suivants : - la loi du 10 mai 2007 
tendant à lutter contre certaines formes de discrimination, la loi du 10 mai 2007 modifiant la loi 
du 30 Juillet 1981 tendant à lutter contre les discriminations et réprimant certains actes 
inspirés par le racisme ou la xénophobie et la loi du 10 mai 2007 tendant à lutter contre la 
discrimination entre les femmes et les hommes. - loi du 4 août 1996 relative au bien-être des 
travailleurs lors de l'exécution de leur travail, en particulier le chapitre Vbis. Dispositions 
spécifiques concernant la prévention des risques psychosociaux au travail dont le stress, la 
violence et le harcèlement moral ou sexuel au travail. * Par le seul fait de participer à la 
procédure de passation du marché, le soumissionnaire atteste qu’il ne se trouve pas dans un 
des cas d’exclusion visés aux articles 67 à 69 de la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés 
publics. L’article 70 de la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics s’applique. Pour les 
motifs d’exclusion visés à l’article 67 de la loi, le candidat ou soumissionnaire signale d’
initiative s’il a pris les mesures correctrices visées au paragraphe 1er de l'article 70 au début 
de la procédure. * Le DUME, par lequel l'opérateur économique déclare qu’il ne se trouve pas 
dans une des situations d’exclusion visées aux articles 67 à 69 de la loi du 17 juin 2016. L’
article 70 de la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics s’applique. Pour les motifs d’
exclusion visés à l’article 67 de la loi, le candidat ou soumissionnaire signale d’initiative s’il a 
pris les mesures correctrices visées au paragraphe 1er de l'article 70 au début de la 
procédure. * Conformément à la règlementation belge relative aux marchés publics, le pouvoir 
adjudicateur, peut, à quelque stade que ce soit de la procédure, exclure un candidat
/soumissionnaire qui a été condamné par le biais d’une décision pénale suite à une infraction 
relative à son intégrité professionnelle. Le non-respect de la législation environnementale et 
sociale peut être considéré comme un délit qui affecte l'intégrité professionnelle. Dès que ce 
délit a été constaté par un jugement ou arrêt passé en force de chose jugée, il peut être utilisé 
comme motif d'exclusion, indépendamment de l'état de la procédure. Par législation sociale, 
sont entendus les textes suivants : - la loi du 10 mai 2007 tendant à lutter contre certaines 
formes de discrimination, la loi du 10 mai 2007 modifiant la loi du 30 Juillet 1981 tendant à 
lutter contre les discriminations et réprimant certains actes inspirés par le racisme ou la 
xénophobie et la loi du 10 mai 2007 tendant à lutter contre la discrimination entre les femmes 
et les hommes. - loi du 4 août 1996 relative au bien-être des travailleurs lors de l'exécution de 
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leur travail, en particulier le chapitre Vbis. Dispositions spécifiques concernant la prévention 
des risques psychosociaux au travail dont le stress, la violence et le harcèlement moral ou 
sexuel au travail.

Kritérium: Specifický roční obrat
Popis výběrového kritéria: Le soumissionnaire indique dans le DUME son chiffre d’affaires 
annuel spécifique dans le domaine d’activité couvert par le marché pour les exercices de 
2021, 2022, 2023. Niveau(x) minimal(aux): 25.000 €

5.1.10.  Kritéria pro zadání
Kritérium: 
Typ: Náklady
Popis: Prix
Kategorie kritéria pro zadání s váhou: Váha (body, přesně)
Číslo spojené s kritériem pro zadání zakázky: 60
Kritérium: 
Typ: Kvalita
Popis: Traçabilité
Kategorie kritéria pro zadání s váhou: Váha (body, přesně)
Číslo spojené s kritériem pro zadání zakázky: 15
Kritérium: 
Typ: Kvalita
Popis: Réactivité
Kategorie kritéria pro zadání s váhou: Váha (body, přesně)
Číslo spojené s kritériem pro zadání zakázky: 10
Kritérium: 
Typ: Kvalita
Popis: Qualité (SLA)
Kategorie kritéria pro zadání s váhou: Váha (body, přesně)
Číslo spojené s kritériem pro zadání zakázky: 15

5.1.11.  Zadávací dokumentace
Adresa zadávací dokumentace: https://cloud.3p.eu/Downloads/1/1041/HW/2026

5.1.12.  Podmínky zadávání zakázek
Podmínky podání: 
Elektronické podání: Požadována
Adresa pro podání: https://www.publicprocurement.be
Jazyky, v nichž lze podávat nabídky nebo žádosti o účast: francouzština
Elektronický katalog: Nepovolena
Varianty: Nepovolena
Lhůta pro doručení nabídek: 03/11/2026 17:00:00 (UTC+01:00) středoevropský čas, 
západoevropský letní čas
Doba, po kterou musí nabídka zůstat platná: 180 Dny
Informace o veřejném otvírání nabídek: 
Datum otevření: 03/11/2026 17:00:00 (UTC+01:00) středoevropský čas, západoevropský letní 
čas
Smluvní podmínky: 
Plnění zakázky musí být provedeno v rámci programů chráněného zaměstnání: Ne
Elektronická fakturace: Požadována
Bude použito elektronické objednávání: ne

https://cloud.3p.eu/Downloads/1/1041/HW/2026
https://www.publicprocurement.be
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Bude použita elektronická platba: ne

5.1.15.  Techniky
Rámcová dohoda: 
Žádná rámcová dohoda
Informace o dynamickém nákupním systému: 
Žádný dynamický nákupní systém

5.1.16.  Další informace, mediace a přezkum
Organizace příslušná pro mediační řízení: TRIBUNAL DE PREMIÈRE INSTANCE 
FRANCOPHONE DE BRUXELLES
Organizace příslušná pro přezkum: TRIBUNAL DE PREMIÈRE INSTANCE FRANCOPHONE 
DE BRUXELLES
Informace o lhůtách pro přezkum: Organisation fournissant les informations sur les recours et 
les délais : TRIBUNAL DE PREMIÈRE INSTANCE FRANCOPHONE DE BRUXELLES
Organizace poskytující další informace o zadávacím řízení: Cliniques universitaires Saint Luc
Organizace poskytující další informace o podání návrhů na přezkum: TRIBUNAL DE 
PREMIÈRE INSTANCE FRANCOPHONE DE BRUXELLES
Organizace přijímající žádosti o účast: Cliniques universitaires Saint Luc

5.1.  Část: LOT-0004
Název: Tournées Saint-Jean Cébiodi
Popis: Tournées Saint-Jean Cébiodi
Interní identifikátor: CUSL/2026-1041/ Transport pour laboratoires et BDS_4

5.1.1.  Účel
Charakter smlouvy: Služby
Hlavní klasifikace (cpv): 60100000 Služby silniční dopravy

5.1.2.  Místo plnění
Poštovní adresa: 10, Avenue Hippocrate  
Obec: Bruxelles
PSČ: 1200
Nižší územní jednotka země (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (
BE100)
Země: Belgie
Další informace: Cliniques universitaires Saint Luc

5.1.3.  Odhadovaná doba trvání
Jiná doba: Neznámý

5.1.6.  Obecné informace
Vyhrazená účast: 
Účast není vyhrazena.
Musí být uvedena jména a příslušná odborná kvalifikace pracovníků pověřených realizací 
zakázky: Nevyžaduje se
Projekt veřejných zakázek, který není financován z prostředků EU
Na zakázku se vztahuje Dohoda o vládních zakázkách: ano

5.1.9.  Kritéria pro výběr
Zdroje výběrových kritérií: Oznámení
Kritérium: Opatření pro zajištění kvality
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Popis výběrového kritéria: Une liste des principales livraisons effectuées au cours des trois 
dernières années, indiquant le montant, la date et le destinataire public ou privé. Les livraisons 
sont prouvées par des attestations émises ou contresignées par l'autorité compétente ou, 
lorsque le destinataire a été un acheteur privé par une attestation de l'acheteur ou à défaut 
simplement par une déclaration du fournisseur. Niveau(x) minimal(aux): Deux attestations de 
bonne exécution

Kritérium: Opatření pro zajištění kvality
Popis výběrového kritéria: Un certificat valable ISO 9001 (version 2015) ou ISO 13485 
(version 2016), Niveau(x) minimal(aux): Une copie du certificat valable à la date de 
soumission.

Kritérium: Další ekonomické nebo finanční požadavky
Popis výběrového kritéria: * * Conformément à la règlementation belge relative aux marchés 
publics, le pouvoir adjudicateur, peut, à quelque stade que ce soit de la procédure, exclure un 
candidat/soumissionnaire qui a été condamné par le biais d’une décision pénale suite à une 
infraction relative à son intégrité professionnelle. Le non-respect de la législation 
environnementale et sociale peut être considéré comme un délit qui affecte l'intégrité 
professionnelle. Dès que ce délit a été constaté par un jugement ou arrêt passé en force de 
chose jugée, il peut être utilisé comme motif d'exclusion, indépendamment de l'état de la 
procédure. Par législation sociale, sont entendus les textes suivants : - la loi du 10 mai 2007 
tendant à lutter contre certaines formes de discrimination, la loi du 10 mai 2007 modifiant la loi 
du 30 Juillet 1981 tendant à lutter contre les discriminations et réprimant certains actes 
inspirés par le racisme ou la xénophobie et la loi du 10 mai 2007 tendant à lutter contre la 
discrimination entre les femmes et les hommes. - loi du 4 août 1996 relative au bien-être des 
travailleurs lors de l'exécution de leur travail, en particulier le chapitre Vbis. Dispositions 
spécifiques concernant la prévention des risques psychosociaux au travail dont le stress, la 
violence et le harcèlement moral ou sexuel au travail. * Par le seul fait de participer à la 
procédure de passation du marché, le soumissionnaire atteste qu’il ne se trouve pas dans un 
des cas d’exclusion visés aux articles 67 à 69 de la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés 
publics. L’article 70 de la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics s’applique. Pour les 
motifs d’exclusion visés à l’article 67 de la loi, le candidat ou soumissionnaire signale d’
initiative s’il a pris les mesures correctrices visées au paragraphe 1er de l'article 70 au début 
de la procédure. * Le DUME, par lequel l'opérateur économique déclare qu’il ne se trouve pas 
dans une des situations d’exclusion visées aux articles 67 à 69 de la loi du 17 juin 2016. L’
article 70 de la loi du 17 juin 2016 relative aux marchés publics s’applique. Pour les motifs d’
exclusion visés à l’article 67 de la loi, le candidat ou soumissionnaire signale d’initiative s’il a 
pris les mesures correctrices visées au paragraphe 1er de l'article 70 au début de la 
procédure. * Conformément à la règlementation belge relative aux marchés publics, le pouvoir 
adjudicateur, peut, à quelque stade que ce soit de la procédure, exclure un candidat
/soumissionnaire qui a été condamné par le biais d’une décision pénale suite à une infraction 
relative à son intégrité professionnelle. Le non-respect de la législation environnementale et 
sociale peut être considéré comme un délit qui affecte l'intégrité professionnelle. Dès que ce 
délit a été constaté par un jugement ou arrêt passé en force de chose jugée, il peut être utilisé 
comme motif d'exclusion, indépendamment de l'état de la procédure. Par législation sociale, 
sont entendus les textes suivants : - la loi du 10 mai 2007 tendant à lutter contre certaines 
formes de discrimination, la loi du 10 mai 2007 modifiant la loi du 30 Juillet 1981 tendant à 
lutter contre les discriminations et réprimant certains actes inspirés par le racisme ou la 
xénophobie et la loi du 10 mai 2007 tendant à lutter contre la discrimination entre les femmes 
et les hommes. - loi du 4 août 1996 relative au bien-être des travailleurs lors de l'exécution de 
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leur travail, en particulier le chapitre Vbis. Dispositions spécifiques concernant la prévention 
des risques psychosociaux au travail dont le stress, la violence et le harcèlement moral ou 
sexuel au travail.

5.1.10.  Kritéria pro zadání
Kritérium: 
Typ: Náklady
Popis: Prix
Kategorie kritéria pro zadání s váhou: Váha (body, přesně)
Číslo spojené s kritériem pro zadání zakázky: 60
Kritérium: 
Typ: Kvalita
Popis: Traçabilité
Kategorie kritéria pro zadání s váhou: Váha (body, přesně)
Číslo spojené s kritériem pro zadání zakázky: 15
Kritérium: 
Typ: Kvalita
Popis: Réactivité
Kategorie kritéria pro zadání s váhou: Váha (body, přesně)
Číslo spojené s kritériem pro zadání zakázky: 10
Kritérium: 
Typ: Kvalita
Popis: Qualité (SLA)
Kategorie kritéria pro zadání s váhou: Váha (body, přesně)
Číslo spojené s kritériem pro zadání zakázky: 15

5.1.11.  Zadávací dokumentace
Adresa zadávací dokumentace: https://cloud.3p.eu/Downloads/1/1041/HW/2026

5.1.12.  Podmínky zadávání zakázek
Podmínky podání: 
Elektronické podání: Požadována
Adresa pro podání: https://www.publicprocurement.be
Jazyky, v nichž lze podávat nabídky nebo žádosti o účast: francouzština
Elektronický katalog: Nepovolena
Varianty: Nepovolena
Lhůta pro doručení nabídek: 03/11/2026 17:00:00 (UTC+01:00) středoevropský čas, 
západoevropský letní čas
Doba, po kterou musí nabídka zůstat platná: 180 Dny
Informace o veřejném otvírání nabídek: 
Datum otevření: 03/11/2026 17:00:00 (UTC+01:00) středoevropský čas, západoevropský letní 
čas
Smluvní podmínky: 
Plnění zakázky musí být provedeno v rámci programů chráněného zaměstnání: Ne
Elektronická fakturace: Požadována
Bude použito elektronické objednávání: ne
Bude použita elektronická platba: ne

5.1.15.  Techniky
Rámcová dohoda: 
Žádná rámcová dohoda

https://cloud.3p.eu/Downloads/1/1041/HW/2026
https://www.publicprocurement.be


731312-2026 Page 14/16

Informace o dynamickém nákupním systému: 
Žádný dynamický nákupní systém

5.1.16.  Další informace, mediace a přezkum
Organizace příslušná pro mediační řízení: TRIBUNAL DE PREMIÈRE INSTANCE 
FRANCOPHONE DE BRUXELLES
Organizace příslušná pro přezkum: TRIBUNAL DE PREMIÈRE INSTANCE FRANCOPHONE 
DE BRUXELLES
Informace o lhůtách pro přezkum: Organisation fournissant les informations sur les recours et 
les délais : TRIBUNAL DE PREMIÈRE INSTANCE FRANCOPHONE DE BRUXELLES
Organizace poskytující další informace o zadávacím řízení: Cliniques universitaires Saint Luc
Organizace poskytující další informace o podání návrhů na přezkum: TRIBUNAL DE 
PREMIÈRE INSTANCE FRANCOPHONE DE BRUXELLES
Organizace přijímající žádosti o účast: Cliniques universitaires Saint Luc

8. Organizace

8.1.  ORG-0001
Oficiální název: Cliniques universitaires Saint Luc
Registrační číslo: BE0416.885.016
Poštovní adresa: 10, Avenue Hippocrate
Obec: Bruxelles
PSČ: 1200
Nižší územní jednotka země (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (
BE100)
Země: Belgie
Kontaktní místo: Jean-Marc Derep
E-mail: jean-marc.derep@saintluc.uclouvain.be
Telefon: +32 27641224
Fax: +32 27643703
Internetová adresa: https://www.saintluc.be/
Úlohy této organizace: 
Kupující
Organizace poskytující další informace o zadávacím řízení
Organizace přijímající žádosti o účast

8.1.  ORG-0002
Oficiální název: TRIBUNAL DE PREMIÈRE INSTANCE FRANCOPHONE DE BRUXELLES
Registrační číslo: BE0308357753
Poštovní adresa: RUE DES QUATRE BRAS, 13
Obec: BRUXELLES
PSČ: 1000
Nižší územní jednotka země (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (
BE100)
Země: Belgie
E-mail: bxl.tpi.greffe.civil@just.fgov.be
Telefon: +32 25087111
Úlohy této organizace: 
Organizace příslušná pro přezkum
Organizace poskytující další informace o podání návrhů na přezkum

mailto:jean-marc.derep@saintluc.uclouvain.be
https://www.saintluc.be/
mailto:bxl.tpi.greffe.civil@just.fgov.be
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Organizace příslušná pro mediační řízení

8.1.  ORG-0003
Oficiální název: 3P - Aanbieder van diensten / Prestataire de services
Registrační číslo: BE 0475.480.736
Obec: Antwerpen / Anvers
PSČ: 2000
Nižší územní jednotka země (NUTS): Arr. Antwerpen (BE211)
Země: Belgie
E-mail: info@3p.eu
Telefon: +32 3 294 30 51
Úlohy této organizace: 
Poskytovatel služeb v oblasti zadávání zakázek

8.1.  ORG-0004
Oficiální název: FPS Policy and Support
Registrační číslo: BE 0671.516.647
Obec: Brussels
PSČ: 1000
Nižší územní jednotka země (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (
BE100)
Země: Belgie
E-mail: e.proc@publicprocurement.be
Telefon: +32 2 740 80 00
Úlohy této organizace: 
TED eSender

10. Změna

Znění předchozího oznámení, které má být změněno: bd626e04-670c-4220-88f4-
fe8532388e2e-01
Hlavní důvod změny: Informace aktualizovány
Popis: Le cahier des charges a été modifié le 21/10/26 afin de refléter les échanges sur le 
forum.

10.1.  Změna
Identifikátor sekce: LOT-0004
Identifikátor sekce: PROCEDURE
Identifikátor sekce: LOT-0002
Identifikátor sekce: LOT-0003

Oznámení - informace

Identifikátor oznámení/verze: 2bd356c4-eb55-4361-b8ec-0f8e9bc9e14d  -  01
Druh formuláře: Zadávání
Typ oznámení: Oznámení o zahájení zadávacího nebo koncesního řízení – standardní režim
Podtyp oznámení: 16
Datum odeslání oznámení: 21/10/2026 00:00:00 (UTC+02:00) východoevropský čas, 
středoevropský letní čas
Datum odeslání oznámení (eSender): 21/10/2026 00:00:00 (UTC+02:00) východoevropský 
čas, středoevropský letní čas

mailto:info@3p.eu
mailto:e.proc@publicprocurement.be
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Jazyky, v nichž je toto oznámení oficiálně k dispozici: francouzština
Číslo zveřejnění oznámení: 731312-2026
Číslo vydání v řadě S Úř. věst.: 205/2026
Datum zveřejnění: 22/10/2026
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