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74396-2026 - Zadavani

Némecko — Reklamni a marketingové sluzby — Rahmenvereinbarungen Personalmarketing und -
recruiting

OJ S 22/2026 02/02/2026

Oznameni o zahajeni zadavaciho nebo koncesniho fizeni — standardni rezim

Sluzby
1. Kupuijici
1.1. Kupujici
Oficialni nazev: DFS Deutsche Flugsicherung GmbH
E-mail: info@dfs.de
Pravni forma kupujiciho: Vefejny podnik
Cinnost vefejného zadavatele: Vefejny poradek a bezpeénost
2. Rizeni
2.1. Rizeni
Nazev: Rahmenvereinbarungen Personalmarketing und -recruiting
Popis: Die DFS Deutsche Flugsicherung GmbH beabsichtigt, sich bei der Erbringung von
Dienstleistungen im Bereich des Employer Branding, des Personalmarketing und —recruiting
beraten und unterstitzen zu lassen.
Identifikator fizeni: 3fe26e96-4076-41cb-b7a4-e71862f62282
Typ fizeni: Jednaci fizeni s uvefejnénim / jednaci fizeni
Rizeni se zrychli: ne
21.1. Ugel

Charakter smlouvy: Sluzby
Hlavni klasifikace (cpv): 79340000 Reklamni a marketingové sluzby

2.1.2. Misto plnéni
Niz8i uzemni jednotka zemé (NUTS): Offenbach, Landkreis (DE71C)
Zemé: Némecko

2.1.4. Obecné informace
Dalsi informace: Bitte beachten Sie: 1. Ihnen liegt hier die vollstandige
Auftragsbekanntmachung mit allen aktuellen Informationen vor. Die Nummerierung ist nicht
fortlaufend. Dieser Fehler kann auf Grund der vorgegebenen Eingabemaske aktuell nicht
behoben werden. 2. Hinweis zu den Vergabeunterlagen: Es handelt sich hier um ein
Verhandlungsverfahren mit Teilnahmewettbewerb gemaf VgV §17. Die vollstandigen
Vergabe- und Vertragsunterlagen werden nach Abschluss des Teilnahmewettbewerbs zur
Verflgung gestellt.
Pravni zaklad:
Smérnice 2014/24/EU
vgyV -

2.1.5. Podminky zadavani zakazek
Podminky podani:
Maximalni pocet €asti, pfi kterém muze podat nabidku jeden uchazec: 2

74396-2026 Page 1/12


https://ted.europa.eu/cs/notice/-/detail/74396-2026
mailto:info@dfs.de

Smluvni podminky:
Maximalni pocet €asti, pfi kterém mohou byt zakadzky zadany jednomu uchazedi: 2

2.1.6. Duavody pro vylouceni
Zdroje dlvodl pro vylou€eni: Oznameni
Poruseni povinnosti stanovenych v ramci Cisté vnitrostatnich didvodud pro vylouceni: Vorlage
einer Eigenerklarung des Bewerbers, dass die in § 123 Gesetz gegen
Wettbewerbsbeschrankung (GWB) genannten Ausschlussgrinde nicht zutreffen und dass die
Voraussetzungen gemaf § 124 GWB nicht vorliegen. Vorlage einer Eigenerklarung des
Bewerbers, dass die in Verordnung (EU) 2022/576 ,EU-Sanktionsverordnung gegen Russland
“wegen der Destabilisierung der Situation in der Ukraine genannten Ausschlussgrinde nicht
zutreffen und dass die Voraussetzungen gemalf’ Verordnung (EU) 2022/576 nicht vorliegen.
Hinweis: Beachten Sie hierzu die Auflistung unter Ziffer 5.1.9 (Eignungskriterien "Eignung zur
Berufsaustbung").

5. Cast

5.1. Cast: LOT-0001
Nazev: Rahmenvereinbarung zu Anzeigenservice, Online-Marketing, (D)OOH (Digital out of
Home) und klassische Medien
Popis: Die DFS Deutsche Flugsicherung GmbH beabsichtigt, sich bei der Erbringung von
Dienstleistungen im Bereich des Employer Branding, des Personalmarketing und —recruiting
beraten und unterstitzen zu lassen. Aufgabe Die Aufgabe umfasst die Beratung zu Themen
des Personalmarketings und die Umsetzung von Employer Branding-, Personalmarketing- und
Recruitingmalnahmen. Kernziele: 1. Strategische Beratung zum Auf3enauftritt der DFS als
attraktiven Arbeitgeber, zur Weiterentwicklung der Arbeitgebermarke, zu Kampagnen und zur
Auswahl geeigneter Marketingmedien & -kanale 2. Umsetzung des klassischen
Stellenanzeigen- & Kampagnenmanagements (Auswahl geeigneter Plattformen, Planung,
Lektorat, Optimierung) sowie Gestaltung von Online- & Offline-Kampagnen fir eine
zielgruppenspezifische Ansprache von Bewerbern 3. Tracking und Auswertung der
verwendeten Kanale sowie Ableitung von Handlungsempfehlungen und Optimierungen fur
weitere Recruitingaktivitaten Zielgruppen Die Zielgruppen der MarketingmaRnahmen der DFS
sind Personen mit Abitur, Studierende, Personen mit Studienabschluss sowie Fach- und
FUhrungskrafte mit relevanter Berufserfahrung, insbesondere im IT# und Technikbereich.
Erganzt werden diese Kernzielgruppen im Rahmen des Ausbildungsmarketings durch
Multiplikationen wie Lehrkrafte, Berufsberatung sowie Eltern. Einzelmal3nahmen Image- &
Stellenanzeigenmanagement(Online inkl. Social Media). a. Anzeigengestaltung gemaf DFS-
Corporate-Design, b. Beratung bzgl. Vorauswahl bzgl. Anbieter treffen je nach Zielgruppe, c.
Als Ansprechpartner fur die Anbieter agieren, d. Verhandlungen fuhren, e. Anzeigen schalten
und Beratung und Lektorat zu Ausschreibungsformulierungen, f. Qualitatskontrolle, g. Report/
Auswertung der Anzeigen 2.) Online-Kampagnen aufsetzen & steuern a. Kreation, Gestaltung
& Ausspielung von Text-/ Bild-Audio und Videocontent (z.B. Google Ads, Social Ads) 3.)
Performance-Tracking & Reporting a. Entwicklung eines Tracking-Konzepts fiir Online-
Kampagnen und Anzeigenleistungen b. Darstellung der Performance-Kennzahlen in einem
Dashboard c. Bereitstellung von regelmafligen Reportings d. Einwandfreie Schnittstelle zum
Bewerbermanagement-Tool BeeSite 4.) Personalmarketing an Schulen und Hochschulen 5.)
Personalmarketing in (Digital-) Out-of-Home. 6.) Beratungs- und Unterstiitzungsleistungen
(insbesondere kreative Impulse und neue Vorschlage zur Positionierung am Bewerbermarkt)
a. Prufung bisher nicht genutzter Kanale & Medien b. Regelmallige Beratungsaustausche
Interni identifikator: LOT-0001 16962
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5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

5.1.7.

5.1.9.

74396-2026

Ugel
Charakter smlouvy: Sluzby
Hlavni klasifikace (cpv): 79340000 Reklamni a marketingové sluzby

Misto pInéni

Obec: Langen

PSC: 63225

Niz8i uzemni jednotka zemé (NUTS): Offenbach, Landkreis (DE71C)
Zemé: Némecko

Odhadovana doba trvani
Doba trvani: 36 Mésice

Obnoveni
Maximalni po¢et obnoveni: 1
Dalsi informace o obnoveni: Verlangerung um maximal 12 Monate

Hodnota
Maximalni hodnota ramcové dohody: 8 000 000,00 EUR

Obecné informace

Vyhrazena ucast:

Ugast neni vyhrazena.

Projekt vefejnych zakazek, ktery neni financovan z prostfedka EU
Na zakazku se vztahuje Dohoda o vladnich zakazkach: ano

Tato zakazka je vhodna i pro malé a stfedni podniky: ne

Strategické zadavani zakazek
Cil strategického zadavani zakazek: Zadné strategické zadavani vefejnych zakazek

Kritéria pro vybér

Zdroje vybérovych kritérii: Oznameni

Kritérium: DalSi ekonomické nebo finanni pozadavky

Popis vybérového kritéria: Beschreibung: Art: Eignung zur Berufsausibung , Bezeichnung:
Befahigung zur Berufsauslibung einschliel3lich Auflagen hinsichtlich der Eintragung in einem
Berufs- oder Handelsregister. Beschreibung: Auflistung und kurze Beschreibung der
Eignungskriterien: 1. Vorlage einer Unternehmensdarstellung des Bewerbers bezuglich der
ausgeschriebenen Leistungsart: Vorstellung des Unternehmens, u.a. historische Entwicklung,
Organisation, Eigentums- und Beteiligungsstrukturen, etc. Darstellung der Kernkompetenzen /
des Schwerpunktes der Geschéaftstatigkeit, sowie die Bedeutung des entsprechenden
Geschaftsfeldes beziglich der ausgeschriebenen Leistungsart. 2. Vorlage eines
Handelsregisterauszuges, der bei Ablauf der Bewerbungsfrist nicht alter als 6 Monate ist.
Sofern der Bewerber nicht im Handelsregister eingetragen ist: Aussage des Bewerbers in
welchen sonstigen Berufsverbanden/Registern/Innungen/Kammern/etc. Eintragungen
bestehen. Wenn mdglich, Nachweis Uber die jeweiligen Eintragungen (ebenfalls nicht alter als
6 Monate). Sollte keine Eintragung bestehen: Der Bewerber hat im Teilnahmeantrag eine
Begrindung vorzulegen, warum keine Eintragung bendtigt wird bzw. besteht. 3. Vorlage einer
Eigenerklarung des Bewerbers, dass die in § 123 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankung
(GWB) genannten Ausschlussgriinde nicht zutreffen und dass die Voraussetzungen gemaf §
124 GWB nicht vorliegen. 4. Vorlage einer Eigenerklarung des Bewerbers, dass die in
Verordnung (EU) 2022/576 ,EU-Sanktionsverordnung gegen Russland® wegen
Destabilisierung der Situation in der Ukraine genannten Ausschlussgrinde nicht zutreffen und
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dass die Voraussetzungen gemaf Verordnung (EU) 2022/576 nicht vorliegen. Hinweis: Bitte
nutzen Sie fur diesen Punkt 4 ausschliel3lich das vorgegebene Formular auf der
Vergabeplattform (Vergabeunterlagen). 5. Vorlage der Nachweise einer bestehenden
Haftpflichtversicherung (z.B. Unternehmenshaftpflichtversicherung,
Produkthaftpflichtversicherung) unter Angabe der Deckungssummen. 6. Vorlage einer
Eigenerklarung des Bewerbers, ob er beabsichtigt Unterauftrage zu erteilen. Wenn ja:
Aussage, fur welche Leistungen Unterauftrage eingesetzt werden sollen. Wenn nein:
Aussage, dass er nicht beabsichtigt Unterauftrage zu erteilen oder dies zum jetzigen Zeitpunkt
noch nicht absehbar ist. 7. Vorlage einer schriftlichen Erklarung des Bewerbers, dass im
Unternehmen technisch/organisatorische Ma3nahmen gemag Art. 5, 25 und 32 DSGVO
vorliegen und diese im Rahmen einer moglichen Angebotslegung in der Angebotsphase durch
den Bewerber eingereicht werden konnten. Vorlage einer schriftlichen Erklarung des
Bewerbers zur Bereitschaft des Abschlusses einer Zusatzvereinbarung zur
Auftragsverarbeitung im Auftragsfall. Hinweis: Sollte eine Auftragsverarbeitung zur
Anwendung kommen, so ist ein Abschluss einer Zusatzvereinbarung zur Auftragsverarbeitung
zwingend erforderlich.

Kritéria budou pouzita k vybéru uchazecu, ktefi budou pozvani do druhé faze Fizeni

Kritérium: DalSi ekonomické nebo finanéni poZzadavky

Popis vybérového kritéria: Art: Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit, Bezeichnung:
Bewertungskriterien und Gewichtung der wirtschaftlichen und finanziellen Leistungsfahigkeit
(kaufmannische Bewertung - Gesamtgewichtung 40%): Beschreibung: Auflistung und kurze
Beschreibung der Eignungskriterien: 1. Bonitatsbewertung : Ein Bonitatsrating des Bewerbers
der Fa. Creditreform wird durch die Vergabestelle eingeholt. Ist der Bewerber nicht bei der Fa.
Creditreform gelistet, so ist er verpflichtet, ein Bonitatsrating einer vergleichbaren
Wirtschaftsauskunft einzureichen (die Uberpriifung, ob ein Bewerber gelistet ist, hat durch den
Bewerber selbst zu erfolgen) (geht zu 80% in die kaufmannische Bewertung mit ein). 2.
Umsatzentwicklung: Vorlage einer Eigenerklarung des Bewerbers zu den Umsatzen der
vergangenen drei Geschaftsjahre bezogen auf die ausgeschriebene Leistungsart im Bereich
(geht zu 20% in die kaufmannische Bewertung mit ein). Geforderte Mindeststandards :
Umsatz in der ausgeschriebenen Leistungsart von durchschnittlich 800.000 EUR / Jahr
bezogen auf die letzten drei abgeschlossenen Geschéaftsjahre. Allgemeiner Hinweis: 1. Die
aufgestellte Forderung bezogen auf die letzten drei Geschéaftsjahre stellt keine
Mindestanforderung im Hinblick auf die Dauer der Geschaftstatigkeit dar. Unternehmen, die
kUrzer als drei Jahre existieren, machen diese Angaben bitte nur bezogen auf die Dauer ihrer
Geschaftstatigkeit. 2. Beachten Sie hierzu auch die Ausfihrungen unter "Zusatzliche
Informationen”.

Kritéria budou pouzita k vybéru uchazecu, ktefi budou pozvani do druhé faze fizeni

Kritérium: Reference na urcité sluzby

Popis vybérového kritéria: Art: Technische und berufliche Leistungsfahigkeit, Bezeichnung:
Bewertungskriterien und Gewichtung der Fachkunde und technischen Leistungsfahigkeit
(fachliche Bewertung) (Gesamtgewichtung 60%): Beschreibung: 1. Inhaltliche Darstellung
realisierter Auftrage in vergleichbarer GréRenordnung und vergleichbarer Leistungsart (in
Form von Referenzen mit detaillierter Projektbeschreibung), die in den vergangenen 3 Jahren
abgewickelt wurden, mit Angabe des Realisierungszeitraumes und Nennung von
Auftraggebern und Auftragswerten (geht zu 100 % in die fachliche Bewertung ein).
Allgemeiner Hinweis: Die aufgestellte Forderung bezogen auf die letzten drei Geschaftsjahre
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stellt keine Mindestanforderung im Hinblick auf die Dauer der Geschaftstatigkeit dar.

Unternehmen, die klrzer als drei Jahre existieren, machen diese Angaben bitte nur bezogen

auf die Dauer ihrer Geschaftstatigkeit

Kritéria budou pouzita k vybéru uchazecu, ktefi budou pozvani do druhé faze fizeni

Informace o druhé fazi dvoufazového fizeni:

Minimalni pocet uchazedcu, ktefi budou pozvani do druhé faze fizeni: 3

Maximalni pocet uchazecu, ktefi budou pozvani do druhé faze fizeni: 7

Rizeni prob&hne v nékolika na sebe navazuijicich fazich. V kazdé fazi mohou byt uréiti

ucastnici vyfazeni

Kupuijici si vyhrazuje pravo zadat zakazku na zakladé puvodnich nabidek bez dalSich jednani
5.1.11. Zadavaci dokumentace

Jazyky, v nichz je oficialné k dispozici zadavaci dokumentace: némcina
Adresa zadavaci dokumentace: https://www.subreport.de/E36745449

5.1.12. Podminky zadavani zakazek
Podminky fizeni:
Predpokladané datum odeslani vyzev k podavani nabidek: 25/03/2026
Podminky podani:
Elektronické podani: Pozadovana
Adresa pro podani: https://www.subreport.de/E36745449
Jazyky, v nichz Ize podavat nabidky nebo Zadosti o u¢ast: némcina
Elektronicky katalog: Nepovolena
Varianty: Nepovolena
Uchazeci mohou podat vice nez jednu nabidku: Nepovolena
Lhuta pro doru€eni zadosti o ucast: 02/03/2026 14:00:00 (UTC+01:00) stfedoevropsky ¢as,
zapadoevropsky letni ¢as
Informace, které Ize doplnit po uplynuti Ihity pro predkladani navrhu:
Podle uvazeni kupujiciho mohou byt vdechny chybgjici dokumenty tykajici se uchazece
predlozeny pozdéji.
Dalsi informace: 1. Eignungsleihe (§ 47 VgV): Plant ein Bewerber die Eignungsleihe, so sind
die geforderten Angaben/ Informationen/ Unterlagen (Eignung zur Berufsaustbung und
wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit) auch von den "anderen" Unternehmen im
Sinne des § 47 Abs. | VgV einzureichen. Zusatzlich ist eine unterzeichnete
Verpflichtungserklarung der anderen Unternehmen einzureichen, die eine verbindliche
Aussage uber die Bereitstellung der erforderlichen Mittel / Ressourcen zur Erflllung im
Auftragsfall beinhaltet. Fir die Eignungsleihe gelten die Bestimmungen von § 47 Abs. 1 S.3
und Abs. 3 VgV. Sofern ein Bewerber die Kapazitaten eines anderen Unternehmens im
Hinblick auf die erforderliche wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit in Anspruch
nimmt, so wird eine gemeinsame Haftung des Bewerbers oder Bieters und des anderen
Unternehmens fir die Auftragsausflihrung entsprechend dem Umfang der Eignungsleihe
verlangt. Die entsprechende Verpflichtungserklarung, aus der sich ergibt, dass das andere
Unternehmen im Falle der Auftragsvergabe an den Bieter mit diesem gemeinsam gegenuber
dem Auftraggeber fur die Auftragsausfuhrung haftet, ist mit dem Teilnahmeantrag vorzulegen.
2. Bewerbergemeinschaften: Bewerbergemeinschaften missen mit Ihrem Teilnahmeantrag
eine von allen Mitgliedern unterzeichnete Erklarung der gesamtschuldnerischen Haftung
abgeben. 3. Die Korrespondenz im Rahmen des Vergabeverfahrens erfolgt ausschlief3lich in
deutscher oder englischer Sprache und ausschlief3lich Uber das System subreport Elvis. 4.
Ebenfalls sind die Teilnahmeantrage und spateren Angebote ausschliel3lich nur elektronisch
via: https://www.subreport.de/E32685237 einzureichen. Die Abgabe der Teilnahmeantrage
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und der spateren Angebote erfolgt ausschliel3lich Uber die Funktion "Teilnahmeantrage" /
"Angebote" "abgeben". Die Einreichung von Teilnahmeantragen und Angeboten Uber die
Funktion "Kommunikation" oder anderes fuhrt zum direkten Ausschluss vom Wettbewerb. 5.
Bei technischen Stérungen oder Fragen zur Handhabung des Systems wenden Sie sich bitte
direkt an subreport unter +49 221 985 78-0 bzw. info@subreport.de. 6. Fur die Erstellung der
Teilnahmeantrage und der spateren Angebote erhalt der Bewerber / Bieter keine
Kostenerstattung.

Smiluvni podminky:

PInéni zakazky musi byt provedeno v ramci programd chranéného zaméstnani: Ne
Elektronicka fakturace: Povolena

Bude pouzito elektronické objednavani: ne

Bude pouzita elektronicka platba: ano

5.1.15. Techniky
Ramcova dohoda:
Ramcova dohoda bez obnoveni soutéze
Maximalni pocet ucastniku: 1
Informace o dynamickém nakupnim systému:
Zadny dynamicky nakupni systém

5.1.16. Dalsi informace, mediace a prezkum
Organizace pfislusna pro pfezkum: Vergabekammer des Bundes
Informace o IhGtach pro pfezkum: : Informationen Uber die Uberpriifungsfristen: Bitte beachten
Sie die Regelungen des § 160 GWB: (1) Die Vergabekammer leitet ein
Nachprufungsverfahren nur auf Antrag ein. (2) Antragsbefugt ist jedes Unternehmen, das ein
Interesse an dem offentlichen Auftrag oder der Konzession hat und eine Verletzung in seinen
Rechten nach § 97 Absatz 6 durch Nichtbeachtung von Vergabevorschriften geltend macht.
Dabei ist darzulegen, dass dem Unternehmen durch die behauptete Verletzung der
Vergabevorschriften ein Schaden entstanden ist oder zu entstehen droht. (3) Der Antrag ist
unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den geltend gemachten Verstol} gegen
Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprifungsantrags erkannt und gegentiber dem
Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gerugt hat; der Ablauf der
Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberihrt, 2. Verstdlie gegen Vergabevorschriften, die
aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der
Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenlber dem
Auftraggeber gerugt werden, 3. VerstdRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den
Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung
oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertigt werden, 4. mehr als 15
Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers einer Rlge nicht abhelfen zu
wollen, vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf Feststellung der Unwirksamkeit
des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer 2. § 134 Absatz 1 Satz 2 bleibt unberihrt.
Organizace poskytujici dal$i informace o podani navrhli na pfezkum: Vergabekammer des
Bundes

5.1. Cast: LOT-0002
Nazev: Rahmenvertrag zu Social Media Marketing fur die Erstausbildungen der DFS
Popis: Die DFS Deutsche Flugsicherung GmbH beabsichtigt, sich bei der Erbringung von
Dienstleistungen im Bereich des Employer Branding, des Personalmarketing und —recruiting
im Hinblick auf Social-Media-Marketing beraten und unterstiitzen zu lassen. Aufgabe Die
Aufgabe umfasst die Beratung und Umsetzung zu Themen des Personalmarketings in den
Social-Media und in der direkten crossmedialen Vernetzung (u.a. Real-Life-Events, (D)OOH).
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Kernzielgruppe Die Kernzielgruppe der MarketingmalRnahmen der genannten Social-Media-
Kanale sind Abiturientinnen und Abiturienten. Erganzt wird diese Kernzielgruppe um
Bacheloranden, Masteranden und Studienabbrecher sowie die Multiplikatoren wie Lehrkrafte,
Berufsberater und Eltern. Ziel Besetzung aller Platze der Erstausbildungen in der DFS
(Ausbildungsplatze der Fluglotsenausbildung, der IHK-Ausbildungsberufsbilder und der dualen
Studiengange in Technik, IT und Management). Aktuelle Social-Media-Prasenz des DFS-
Schulermarketing Aktuell ist die DFS mit einem Arbeitgeberprofil auf folgenden Social-Media-
Kanalen zur Prasentation des Arbeitgebers und der Ausbildungsberufsbilder sowie der dualen
Studiengange aktiv: YouTube, TikTok, Instagram und Facebook. Erganzend werden
Kooperationen und Ads bei u.a. Snapchat und Twitch eingegangen bzw. durchgefuhrt.
Einzelmallnahmen 1) Content-Management fur YouTube, TikTok, Instagram und Facebook. b.
Kreation und Gestaltung von Text-/ Bild- und Videocontent. 2) Community-Management fir
YouTube, TikTok, Instagram und Facebook. c. Interaktion mit der Zielgruppe auf DFS-
Kanalen, per Direct-Message sowie im gesamten Social-Media-Netzwerk. 3) Partner- /
Influencer-Management (Bild- und Video-Content-Produktion). d. Netzwerkpflege, Vorauswahl
neuer Creator, Verhandlung, Content-Creation, Quality-Check, Reporting. 4) Fortsetzung des
DFS-Podcasts ,Cleared for take-off — der Fluglotsenpodcast”. 5) Prifung bisher nicht
genutzter Social-Media-Kanale. 6) Beratung und Umsetzung von innovativen Content-
Formaten auf den Social-Media. 7) Reporting und Formulierung von Handlungsempfehlungen
zu allen MaRnahmen.

Interni identifikator: LOT-0002 16962

5.1.1. Ugel
Charakter smlouvy: Sluzby
Hlavni klasifikace (cpv): 79340000 Reklamni a marketingové sluzby

5.1.2. Misto plnéni
Obec: Langen
PSC: 63225
Niz8i uzemni jednotka zemé (NUTS): Offenbach, Landkreis (DE71C)
Zemé: Némecko

5.1.3. Odhadovana doba trvani
Doba trvani: 36 Mésice

5.1.4. Obnoveni
Maximalni pocCet obnoveni: 1
Dalsi informace o obnoveni: Verlangerung um maximal 12 Monate

5.1.5. Hodnota
Maximalni hodnota ramcové dohody: 8 000 000,00 EUR

5.1.6. Obecné informace
Vyhrazena ucast:
Ugast neni vyhrazena.
Projekt vefejnych zakazek, ktery neni financovan z prostfedka EU
Na zakazku se vztahuje Dohoda o vladnich zakazkach: ano
Tato zakazka je vhodna i pro malé a stfedni podniky: ne

5.1.7. Strategické zadavani zakazek
Cil strategického zadavani zakazek: Zadné strategické zadavani vefejnych zakazek

5.1.9. Kiritéria pro vybér
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Zdroje vybérovych kritérii: Oznameni

Kritérium: DalSi ekonomické nebo finan¢ni pozadavky

Popis vybérového kritéria: Beschreibung: Art: Eignung zur Berufsaustbung , Bezeichnung:
Befahigung zur Berufsaustbung einschliellich Auflagen hinsichtlich der Eintragung in einem
Berufs- oder Handelsregister. Beschreibung: Auflistung und kurze Beschreibung der
Eignungskriterien: 1. Vorlage einer Unternehmensdarstellung des Bewerbers bezuglich der
ausgeschriebenen Leistungsart: Vorstellung des Unternehmens, u.a. historische Entwicklung,
Organisation, Eigentums- und Beteiligungsstrukturen, etc. Darstellung der Kernkompetenzen /
des Schwerpunktes der Geschéaftstatigkeit, sowie die Bedeutung des entsprechenden
Geschéftsfeldes bezlglich der ausgeschriebenen Leistungsart. 2. Vorlage eines
Handelsregisterauszuges, der bei Ablauf der Bewerbungsfrist nicht alter als 6 Monate ist.
Sofern der Bewerber nicht im Handelsregister eingetragen ist: Aussage des Bewerbers in
welchen sonstigen Berufsverbanden/Registern/Innungen/Kammern/etc. Eintragungen
bestehen. Wenn mdglich, Nachweis Uber die jeweiligen Eintragungen (ebenfalls nicht alter als
6 Monate). Sollte keine Eintragung bestehen: Der Bewerber hat im Teilnahmeantrag eine
Begriindung vorzulegen, warum keine Eintragung bendtigt wird bzw. besteht. 3. Vorlage einer
Eigenerklarung des Bewerbers, dass die in § 123 Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankung
(GWB) genannten Ausschlussgriinde nicht zutreffen und dass die Voraussetzungen gemaf §
124 GWB nicht vorliegen. 4. Vorlage einer Eigenerklarung des Bewerbers, dass die in
Verordnung (EU) 2022/576 ,EU-Sanktionsverordnung gegen Russland® wegen
Destabilisierung der Situation in der Ukraine genannten Ausschlussgrinde nicht zutreffen und
dass die Voraussetzungen gemaf Verordnung (EU) 2022/576 nicht vorliegen. Hinweis: Bitte
nutzen Sie fur diesen Punkt 4 ausschliel3lich das vorgegebene Formular auf der
Vergabeplattform (Vergabeunterlagen). 5. Vorlage der Nachweise einer bestehenden
Haftpflichtversicherung (z.B. Unternehmenshaftpflichtversicherung,
Produkthaftpflichtversicherung) unter Angabe der Deckungssummen. 6. Vorlage einer
Eigenerklarung des Bewerbers, ob er beabsichtigt Unterauftrage zu erteilen. Wenn ja:
Aussage, fur welche Leistungen Unterauftrage eingesetzt werden sollen. Wenn nein:
Aussage, dass er nicht beabsichtigt Unterauftrage zu erteilen oder dies zum jetzigen Zeitpunkt
noch nicht absehbar ist. 7. Vorlage einer schriftlichen Erklarung des Bewerbers, dass im
Unternehmen technisch/organisatorische Mal3nahmen gemaf Art. 5, 25 und 32 DSGVO
vorliegen und diese im Rahmen einer moglichen Angebotslegung in der Angebotsphase durch
den Bewerber eingereicht werden konnten. Vorlage einer schriftlichen Erklarung des
Bewerbers zur Bereitschaft des Abschlusses einer Zusatzvereinbarung zur
Auftragsverarbeitung im Auftragsfall. Hinweis: Sollte eine Auftragsverarbeitung zur
Anwendung kommen, so ist ein Abschluss einer Zusatzvereinbarung zur Auftragsverarbeitung
zwingend erforderlich.

Kritéria budou pouzita k vybéru uchazecu, ktefi budou pozvani do druhé faze fizeni

Kritérium: DalSi ekonomické nebo finan¢ni pozadavky

Popis vybérového kritéria: Art: Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit, Bezeichnung:
Bewertungskriterien und Gewichtung der wirtschaftlichen und finanziellen Leistungsfahigkeit
(kaufmannische Bewertung - Gesamtgewichtung 40%): Beschreibung: Auflistung und kurze
Beschreibung der Eignungskriterien: 1. Bonitatsbewertung : Ein Bonitatsrating des Bewerbers
der Fa. Creditreform wird durch die Vergabestelle eingeholt. Ist der Bewerber nicht bei der Fa.
Creditreform gelistet, so ist er verpflichtet, ein Bonitatsrating einer vergleichbaren
Wirtschaftsauskunft einzureichen (die Uberpriifung, ob ein Bewerber gelistet ist, hat durch den
Bewerber selbst zu erfolgen) (geht zu 80% in die kaufmannische Bewertung mit ein). 2.
Umsatzentwicklung: Vorlage einer Eigenerklarung des Bewerbers zu den Umsatzen der
vergangenen drei Geschaftsjahre bezogen auf die ausgeschriebene Leistungsart (geht zu
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20% in die kaufmannische Bewertung mit ein). Geforderte Mindeststandards : Umsatz in der
ausgeschriebenen Leistungsart von durchschnittlich 800.000 EUR / Jahr bezogen auf die
letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahre. Allgemeiner Hinweis: 1. Die aufgestellte
Forderung bezogen auf die letzten drei Geschaftsjahre stellt keine Mindestanforderung im
Hinblick auf die Dauer der Geschéaftstatigkeit dar. Unternehmen, die kirzer als drei Jahre
existieren, machen diese Angaben bitte nur bezogen auf die Dauer ihrer Geschaftstatigkeit. 2.
Beachten Sie hierzu auch die Ausfuhrungen unter "Zusatzliche Informationen”.

Kritéria budou pouzita k vybéru uchazecu, ktefi budou pozvani do druhé faze fizeni

Kritérium: Reference na urcité sluzby

Popis vybérového kritéria: Art: Technische und berufliche Leistungsfahigkeit, Bezeichnung:

Bewertungskriterien und Gewichtung der Fachkunde und technischen Leistungsfahigkeit

(fachliche Bewertung) (Gesamtgewichtung 60%): Beschreibung: 1. Inhaltliche Darstellung

realisierter Auftrage in vergleichbarer GroRenordnung und vergleichbarer Leistungsart (in

Form von Referenzen mit detaillierter Projektbeschreibung), die in den vergangenen 3 Jahren

abgewickelt wurden, mit Angabe des Realisierungszeitraumes und Nennung von

Auftraggebern und Auftragswerten (geht zu 100 % in die fachliche Bewertung ein).

Allgemeiner Hinweis: Die aufgestellte Forderung bezogen auf die letzten drei Geschaftsjahre

stellt keine Mindestanforderung im Hinblick auf die Dauer der Geschaftstatigkeit dar.

Unternehmen, die klrzer als drei Jahre existieren, machen diese Angaben bitte nur bezogen

auf die Dauer ihrer Geschaftstatigkeit

Kritéria budou pouzita k vybéru uchazecu, ktefi budou pozvani do druhé faze fizeni

Informace o druhé fazi dvoufazového fizeni:

Minimalni pocet uchazedcu, ktefi budou pozvani do druhé faze fizeni: 3

Maximalni pocet uchazecu, ktefi budou pozvani do druhé faze fizeni: 7

Rizeni prob&hne v nékolika na sebe navazuijicich fazich. V kazdé fazi mohou byt uréiti

ucastnici vyfazeni

Kupuijici si vyhrazuje pravo zadat zakazku na zakladé ptvodnich nabidek bez dalSich jednani
5.1.11. Zadavaci dokumentace

Jazyky, v nichz je oficialné k dispozici zadavaci dokumentace: némcina
Adresa zadavaci dokumentace: https://www.subreport.de/E36745449

5.1.12. Podminky zadavani zakazek
Podminky Fizeni:
Predpokladané datum odeslani vyzev k podavani nabidek: 25/03/2026
Podminky podani:
Elektronické podani: Pozadovana
Adresa pro podani: https://www.subreport.de/E36745449
Jazyky, v nichz Ize podavat nabidky nebo Zadosti o u¢ast: némcina
Elektronicky katalog: Nepovolena
Varianty: Nepovolena
Uchazeci mohou podat vice nez jednu nabidku: Nepovolena
Lhuta pro doru€eni zadosti o ucast: 02/03/2026 14:00:00 (UTC+01:00) stfedoevropsky ¢as,
zapadoevropsky letni ¢as
Informace, které Ize doplnit po uplynuti Ihiity pro predkladani navrhu:
Podle uvazeni kupujiciho mohou byt vSechny chybgjici dokumenty tykajici se uchazece
predlozeny pozdéji.
Dalsi informace: 1. Eignungsleihe (§ 47 VgV): Plant ein Bewerber die Eignungsleihe, so sind
die geforderten Angaben/ Informationen/ Unterlagen (Eignung zur Berufsaustbung und
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wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit) auch von den "anderen" Unternehmen im
Sinne des § 47 Abs. | VgV einzureichen. Zusatzlich ist eine unterzeichnete
Verpflichtungserklarung der anderen Unternehmen einzureichen, die eine verbindliche
Aussage uber die Bereitstellung der erforderlichen Mittel / Ressourcen zur Erflllung im
Auftragsfall beinhaltet. Fir die Eignungsleihe gelten die Bestimmungen von § 47 Abs. 1 S.3
und Abs. 3 VgV. Sofern ein Bewerber die Kapazitaten eines anderen Unternehmens im
Hinblick auf die erforderliche wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit in Anspruch
nimmt, so wird eine gemeinsame Haftung des Bewerbers oder Bieters und des anderen
Unternehmens fur die Auftragsausfihrung entsprechend dem Umfang der Eignungsleihe
verlangt. Die entsprechende Verpflichtungserklarung, aus der sich ergibt, dass das andere
Unternehmen im Falle der Auftragsvergabe an den Bieter mit diesem gemeinsam gegenuber
dem Auftraggeber fir die Auftragsausfliihrung haftet, ist mit dem Teilnahmeantrag vorzulegen.
2. Bewerbergemeinschaften: Bewerbergemeinschaften mussen mit Ihrem Teilnahmeantrag
eine von allen Mitgliedern unterzeichnete Erklarung der gesamtschuldnerischen Haftung
abgeben. 3. Die Korrespondenz im Rahmen des Vergabeverfahrens erfolgt ausschlieBlich in
deutscher oder englischer Sprache und ausschlief3lich Gber das System subreport Elvis. 4.
Ebenfalls sind die Teilnahmeantrage und spateren Angebote ausschliel3lich nur elektronisch
via: https://www.subreport.de/E32685237 einzureichen. Die Abgabe der Teilnahmeantrage
und der spateren Angebote erfolgt ausschliel3lich Uber die Funktion "Teilnahmeantrage"” /
"Angebote" "abgeben". Die Einreichung von Teilnahmeantragen und Angeboten Uber die
Funktion "Kommunikation" oder anderes fuhrt zum direkten Ausschluss vom Wettbewerb. 5.
Bei technischen Stérungen oder Fragen zur Handhabung des Systems wenden Sie sich bitte
direkt an subreport unter +49 221 985 78-0 bzw. info@subreport.de. 6. Fur die Erstellung der
Teilnahmeantrage und der spateren Angebote erhalt der Bewerber / Bieter keine
Kostenerstattung.

Smiluvni podminky:

PInéni zakazky musi byt provedeno v ramci programd chranéného zaméstnani: Ne
Elektronicka fakturace: Povolena

Bude pouzito elektronické objednavani: ne

Bude pouzita elektronicka platba: ano

5.1.15. Techniky
Ramcova dohoda:
Ramcova dohoda bez obnoveni soutéze
Maximalni pocet ucastniku: 1
Informace o dynamickém nakupnim systému:
Zadny dynamicky nakupni systém

5.1.16. Dalsi informace, mediace a prezkum
Organizace pfislusna pro pfezkum: Vergabekammer des Bundes
Informace o IhGtach pro pfezkum: : Informationen Gber die Uberpriifungsfristen: Bitte beachten
Sie die Regelungen des § 160 GWB: (1) Die Vergabekammer leitet ein
Nachprufungsverfahren nur auf Antrag ein. (2) Antragsbefugt ist jedes Unternehmen, das ein
Interesse an dem offentlichen Auftrag oder der Konzession hat und eine Verletzung in seinen
Rechten nach § 97 Absatz 6 durch Nichtbeachtung von Vergabevorschriften geltend macht.
Dabei ist darzulegen, dass dem Unternehmen durch die behauptete Verletzung der
Vergabevorschriften ein Schaden entstanden ist oder zu entstehen droht. (3) Der Antrag ist
unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den geltend gemachten Verstol} gegen
Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprifungsantrags erkannt und gegentiber dem
Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gerugt hat; der Ablauf der
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Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberuhrt, 2. Verstdlie gegen Vergabevorschriften, die
aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der
Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegeniber dem
Auftraggeber gerigt werden, 3. VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den
Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung
oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertigt werden, 4. mehr als 15
Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers einer Ruge nicht abhelfen zu
wollen, vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf Feststellung der Unwirksamkeit
des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer 2. § 134 Absatz 1 Satz 2 bleibt unberihrt.
Organizace poskytujici dal$i informace o podani navrhl na pfezkum: Vergabekammer des
Bundes

8. Organizace

8.1. ORG-0001
Oficialni nazev: DFS Deutsche Flugsicherung GmbH
Registracni Cislo: Leitweg-ID 993-80165-64
Postovni adresa: Am DFS-Campus 10
Obec: Langen
PSC: 63225
Niz8i uzemni jednotka zemé (NUTS): Offenbach, Landkreis (DE71C)
Zemé: Némecko
E-mail: info@dfs.de
Telefon: 0 61 037 07-46 01
Internetova adresa: https://www.dfs.de
Ulohy této organizace:
Kupuijici

8.1. ORG-0002
Oficialni nazev: Vergabekammer des Bundes
Registracni Cislo: 022894990
Postovni adresa: Kaiser-Friedrich Str. 16
Obec: Bonn
PSC: 53113
Niz8i uzemni jednotka zemé (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Zemé: Némecko
E-mail: info@bundeskartellamt.bund.de
Telefon: +4922894990
Ulohy této organizace:
Organizace pfislusna pro pfezkum
Organizace poskytujici dal$i informace o podani navrhl na pfezkum

8.1. ORG-0003
Oficialni nazev: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts
des BMI)
Registracni Cislo: 0204:994-DOEVD-83
Obec: Bonn
PSC: 53119
Niz8i uzemni jednotka zemé (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Zemé: Némecko
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E-mail: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Telefon: +49228996100

Ulohy této organizace:

TED eSender

Oznameni - informace

Identifikator oznameni/verze: 7bf02¢c2f-93d5-48a5-9887-739638a554f5 - 01

Druh formulafe: Zadavani

Typ oznameni: Oznameni o zahajeni zadavaciho nebo koncesniho fizeni — standardni rezim
Podtyp oznameni: 16

Datum odeslani oznameni: 30/01/2026 13:56:46 (UTC+01:00) stfedoevropsky ¢as,
zapadoevropsky letni ¢as

Jazyky, v nichz je toto oznameni oficialné k dispozici: némcina

Cislo zvefejnéni oznameni: 74396-2026

Cislo vydani v fadé S UF. vést.: 22/2026

Datum zvefejnéni: 02/02/2026
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