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744529-2026 - Zadavani

Némecko — Pojisténi a dichodové zabezpeceni — Rahmenvereinbarung Betriebliche
Altersversorgung bei der Fischereihafen-Betriebsgesellschaft mbH

OJ S 208/2026 27/10/2026

Oznameni o zahajeni zadavaciho nebo koncesniho fizeni — standardni rezim

Sluzby
1. Kupuijici
1.1. Kupujici

Oficialni nazev: Fischereihafen-Betriebsgesellschaft mbH
E-mail: HH-Vergabe@gvw.com
Pravni forma kupujiciho: Vefejny podnik
Cinnost vefejného zadavatele: Sluzby pro $irokou vefejnost

2. Rizeni

2.1. Rizeni
Nazev: Rahmenvereinbarung Betriebliche Altersversorgung bei der Fischereihafen-
Betriebsgesellschaft mbH
Popis: Gegenstand dieser Ausschreibung ist der Abschluss einer Rahmenvereinbarung
gemald § 21 VgV (Gruppenversicherungsvertrag) mit einer Versicherungsgesellschaft Uber die
Durchflhrung einer betrieblichen Altersversorgung (bAV) im Durchfihrungsweg der
Direktversicherung im Sinne des § 1b Abs. 2 BetrAVG fur die Beschaftigten der
Fischereihafen-Betriebsgesellschaft mbH (FBG) (Einpartnervereinbarung).
Identifikator fizeni: a94d4df1-59d4-4452-968d-95514157e6dc
Interni identifikator: FBG-2026-bAV
Typ fizeni: Oteviené
Rizeni se zrychli: ne
21.1. Ugel

Charakter smlouvy: Sluzby
Hlavni klasifikace (cpv): 66500000 Pojisténi a dichodové zabezpeceni
Dalsi klasifikace (cpv): 66510000 Pojisténi, 66520000 Dichodové zabezpeceni

2.1.2. Misto pInéni
Niz8i uzemni jednotka zemé (NUTS): Bremerhaven, Kreisfreie Stadt (DE502)
Zemé: Némecko

2.1.3. Hodnota
Odhadovana hodnota bez DPH: 2 100 000,00 EUR

2.1.4. Obecné informace
Dalsi informace: Die Laufzeit der Rahmenvereinbarung betragt acht Jahre ab
Zuschlagserteilung (§ 21 Abs. 6 VgV) mit der Option einer vierjahrigen Verlangerung
(einmalig), abzurufen durch die Auftraggeberin. Die Laufzeit der auf Grundlage der
Rahmenvereinbarung abgeschlossenen individuellen Entgeltumwandlungsvereinbarungen
(Einzelvertrage) wird hiervon nicht bertuhrt. Nach Beendigung der Rahmenvereinbarung
werden bestehende Einzelvertrage vom Auftragnehmer unverandert fortgefihrt und betreut.
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Die geschatzte Hochstmenge der Einzelabrufe aus der Rahmenvereinbarung betragt 250
Einzelabrufe. Der Auftraggeber schatzt die jahrlichen bAV-berechtigten Beschaftigten auf
durchschnittlich 110 Personen in den nachsten acht Jahren, beginnend 2027. Der
voraussichtliche Leistungsbeginn ist der 1. Januar 2027. Der Leistungsbeginn steht unter dem
Vorbehalt der Zustimmung des Betriebsrats und des Abschlusses der entsprechenden
Betriebsvereinbarung Uber die betriebliche Altersversorgung. Naheres zum Leistungsumfang,
den Produktanforderungen und den Bedingungen an die Versicherungsgesellschaft ergibt sich
aus dem Pflichtenheft Betriebliche Altersversorgung (Anlage 2). Als Mindestanforderungen an
das Angebot gelten die folgenden Bedingungen. Angebote, die diese Mindestanforderungen
nicht erfullen, werden von der Wertung ausgeschlossen: (1) Das angebotene
Versicherungsprodukt muss eine Garantieleistung mindestens in Hohe der eingezahlten
Beitrage vorsehen. Kapitalmarktorientierte oder fondsgebundene Anlagekonzepte ohne
Beitragsgarantie sind nicht zugelassen. Malgeblich sind die auf die Altersversorgung
entfallenden Beitrage; auf den BUZV-Baustein entfallende Risikobeitrage bleiben
unbertcksichtigt. (2) Das Angebot muss die oben sowie im Pflichtenheft (Anlage 2)
beschriebene Tarifstruktur (Basic-Tarif und Individual-Tarif) abbilden. (3) Die ebenfalls
anzubietende Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung (BUZV) muss ohne Gesundheitsprifung
oder mit lediglich vereinfachter Gesundheitsprifung abgeschlossen werden kénnen. Eine
vereinfachte Gesundheitsprufung liegt vor, wenn hochstens funf Gesundheitsfragen gestellt
werden und sich diese Fragen auf einen Zeitraum von hdchstens funf Jahren vor
Antragstellung beziehen. Beide Anforderungen mussen kumulativ erfillt sein. Angebote, die
fur den Abschluss der BUZV mehr als finf Gesundheitsfragen oder einen Abfragezeitraum
von mehr als funf Jahren vorsehen, erflullen diese Mindestanforderung nicht. (4) Die BUZV
muss die Berufsunfahigkeitsrente ab einem Grad der Berufsunfahigkeit von 50 % leisten und
einen Verzicht auf die abstrakte Verweisung vorsehen. Angebote, die die Rente erst ab einem
héheren Grad der Berufsunfahigkeit leisten oder einen Verzicht auf die abstrakte Verweisung
nicht vorsehen, erfullen diese Mindestanforderung nicht. (5) Die BUZV muss neben der
Berufsunfahigkeitsrente eine Beitragsfreistellung ab einem Grad der Berufsunfahigkeit von 50
% vorsehen. Fur die Dauer der anerkannten Berufsunfahigkeit entfallt die Pflicht zur Zahlung
der Beitrage fur den BUZV-Baustein; der BUZV-Schutz ist ohne Minderung der vereinbarten
Berufsunfahigkeitsrente beitragsfrei fortzufuhren. Eine Beitragsfreistellung des
Altersversorgungsbausteins wird nicht gefordert; weitergehende Angebote sind zulassig.
Angebote, die eine Beitragsfreistellung des BUZV-Bausteins nicht, erst ab einem hdheren
Grad der Berufsunfahigkeit oder nur gegen Minderung der vereinbarten
Berufsunfahigkeitsrente vorsehen, erfullen diese Mindestanforderung nicht. (6) Der
Auftragnehmer hat eine feste Ansprechperson fur die FBG und ihre Beschaftigten zu
benennen und deren personliche Erreichbarkeit sicherzustellen. Die Beratung hat persoénlich
und nicht ausschlief3lich per Videokonferenz zu erfolgen. Die Beratung bei der Ersteinfihrung
hat bei der FBG stattzufinden; die laufende Betreuung kann bei der FBG oder in einem Bdro,
einer Niederlassung oder einem sonstigen geeigneten Raum stattfinden, der nicht weiter als
50 Kilometer vom Sitz der FBG entfernt ist. Diese Anforderung bestimmt den Ort der
Leistungserbringung; die Entfernung des Unternehmenssitzes des Bieters vom Sitz der FBG
wird nicht gewertet. Angebote, die diese Mindestanforderung nicht erfullen, werden von der
Wertung ausgeschlossen. 2. Weitere Ausfuhrungsbedingungen a) Verwaltung / geringer
Aufwand Personalabteilung Der Auftragnehmer hat die Verwaltung der betrieblichen
Altersversorgung so auszugestalten, dass der Verwaltungsaufwand fur die Personalabteilung
der FBG mdglichst gering gehalten wird. Gefordert sind insbesondere: (1) Eine digitale
Verwaltungsplattform (Webportal oder Software), Uber die die Personalabteilung der FBG An-
und Abmeldungen, Beitragsanderungen und Stammdatenpflege der versicherten
Beschaftigten eigenstandig vornehmen kann. (2) Eine Schnittstelle zur Lohnabrechnung der
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FBG, Uber die die monatlichen Entgeltumwandlungsbetrage und Arbeitgeberzuschisse
automatisiert Ubermittelt werden kénnen. Die FBG verwendet das Abrechnungssystem SAGE.
(3) Standardisierte Meldeprozesse fur den Eintritt, Austritt und die Veranderung von
Versicherungsverhaltnissen. (4) Ein fester Ansprechpartner beim Auftragnehmer fr
administrative Fragen der Personalabteilung. Die Abwicklung der Entgeltumwandlung erfolgt
Uber die Entgeltabrechnung der FBG. Die Implementierung und der laufende Betrieb der vom
Auftragnehmer zur Verfigung zu stellenden Infrastruktur werden nicht besonders entgolten. b)
Ethikstandards / Kapitalanlagerichtlinie Die im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung
verwalteten Einzahlungssummen durfen nicht in Finanzinstrumente oder Fonds investiert
werden, die gegen grundlegende ethische und menschenrechtliche Prinzipien versto3en. Dies
schliel3t insbesondere Investitionen in Unternehmen oder Projekte ein, die in
menschenrechtsverletzende Praktiken involviert sind, in Konfliktgebiete oder Kriegsfuhrungen
finanzielle Unterstltzung leisten oder die Umwelt nachhaltig schadigen. Die Kapitalanlagen
der bAV mussen in Ubereinstimmung mit den Werten des Unternehmens und den
gesellschaftlichen Normen stehen. Der Auftragnehmer hat auf Aufforderung des
Auftraggebers nachzuweisen, dass er die Grundsatze der Vereinten Nationen flr
verantwortungsvolles Investieren (UN Principles for Responsible Investment — UN PRI) einhalt
oder ein gleichwertiges anerkanntes Nachhaltigkeitsrahmenwerk anwendet. c) Sprache: C1
GER Das fur die personliche Beratung der FBG und ihrer Beschaftigten eingesetzte Personal
muss die deutsche Sprache auf dem Niveau C1 des Gemeinsamen Europaischen
Referenzrahmens fur Sprachen (GER) in Wort und Schrift beherrschen.

Pravni zaklad:

Smérnice 2014/24/EU

vgyv -

2.1.6. Duavody pro vylouceni
Zdroje dlvodu pro vylou€eni: Oznameni
Korupce:
Podvody:
Prani penéz nebo financovani terorismu:
Détska prace a jiné formy obchodovani s lidmi:
Ugast na zloginném spol&eni:
Teroristické trestné €iny nebo trestné Ciny spojené s teroristickymi ¢innostmi:
Poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisli o ochrané Zivotniho prostredi:
Poruseni povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich predpisu:
Poruseni povinnosti vyplyvajicich ze socialnépravnich predpisu:
Dohody s jinymi hospodafskymi subjekty, jejichz cilem je naruSeni hospodarské soutéze:
Vazné profesni pochybeni:
Zkresleni informaci, zadrzeni informaci, neschopnost poskytnout pozadované podklady nebo
ziskani davérnych informaci o tomto fizeni:
Stiet zajma souvisejici s u€asti v zadavacim fizeni:
PFimy nebo nepfimy podil na pfipravé tohoto zadavaciho fizeni:
PfedCasné ukonceni, nahrada Skody nebo jiné srovnatelné sankce:
PorusSeni povinnosti stanovenych v ramci €isté vnitrostatnich diivodd pro vylougeni:
Poruseni povinnosti tykajici se placeni pfispévkl na socialni zabezpeceni:
Poruseni povinnosti tykajici se placeni dani:
Obchodni ¢innost je pozastavena:
Platebni neschopnost:
Majetek spravuje likvidator:
Srovnatelna situace jako upadek podle vnitrostatnich pravnich pfedpisu:
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5.1. Cast: LOT-0001
Nazev: Rahmenvereinbarung Betriebliche Altersversorgung bei der Fischereihafen-
Betriebsgesellschaft mbH
Popis: Gegenstand dieser Ausschreibung ist der Abschluss einer Rahmenvereinbarung
gemald § 21 VgV (Gruppenversicherungsvertrag) mit einer Versicherungsgesellschaft Uber die
Durchflhrung einer betrieblichen Altersversorgung (bAV) im Durchfihrungsweg der
Direktversicherung im Sinne des § 1b Abs. 2 BetrAVG fur die Beschaftigten der FBG
(Einpartnervereinbarung). Auf Grundlage der Rahmenvereinbarung werden die individuellen
Entgeltumwandlungsvereinbarungen mit den teilnehmenden Beschaftigten als Einzelabrufe
abgeschlossen. Die betriebliche Altersversorgung soll im steuerlich geférderten Rahmen des §
3 Nr. 63 EStG im Wege der Entgeltumwandlung erfolgen. Die Finanzierung erfolgt sowohl
durch die Beschaftigten (Entgeltumwandlung) als auch durch die FBG (Arbeitgeberzuschuss).
Die Teilnahme der Beschaftigten ist freiwillig. Die FBG beabsichtigt, die derzeit bestehende
betriebliche Altersversorgung Uber die Versorgungskasse genossenschaftlich orientierter
Unternehmen (VGU) e.V. durch eine neue betriebliche Altersversorgung in Form einer
Direktversicherung abzuldsen. Die bisherige Versorgung Uber die VGU wird mit Einfihrung
der neuen Direktversicherung fur neueintretende Beschaftigte geschlossen. Fir Beschaftigte,
die zum Neuordnungszeitpunkt bereits Versorgungsanwartschaften bei der VGU erworben
haben, bleiben diese aufrechterhalten und kénnen fortgeflhrt werden. Es besteht fur diese
Beschaftigten die Mdglichkeit, unter Geltung der allgemeinen Teilnahmevoraussetzungen (z.
B. betreffend das Hochstalter, siehe Pflichtenheft, Anlage 2) freiwillig in die Direktversicherung
einzutreten und die VGU-Versorgung unter ,Einfrieren“ der erworbenen Anwartschaften
ruhend zu stellen. Eine gleichzeitige aktive Mitgliedschaft in beiden Versorgungswerken ist
ausgeschlossen. Die Einfiihrung der neuen bAV steht unter dem Vorbehalt des vorherigen
Abschlusses einer Betriebsvereinbarung zwischen der FBG und dem Betriebsrat. Die
wesentlichen Eckpunkte der kiinftigen Betriebsvereinbarung sind bereits in einer
Regelungsabrede zwischen der FBG und dem Betriebsrat konsentiert; sie entsprechen den
Vergabeunterlagen. Den anspruchsberechtigten Beschaftigten sind zwei aufeinander
aufbauende Tarifmodelle anzubieten: Im Basic-Tarif wandeln Beschaftigte monatlich EUR
50,00 ihres Entgelts um. Die FBG gewahrt einen Arbeitgeberzuschuss, dessen Héhe sich
nach der individuellen Betriebszugehdarigkeit richtet und funf Stufen vorsieht (EUR 50,00 ab 1
Jahr, EUR 75,00 ab 5 Jahren, EUR 100,00 ab 10 Jahren, EUR 125,00 ab 15 Jahren, EUR
150,00 ab 20 Jahren Betriebszugehdarigkeit). Im Individual-Tarif kdnnen Beschaftigte
zusatzlich zum Basic-Tarif weiteres Entgelt umwandeln. Die FBG gewahrt auf den erhdhten
Arbeitnehmerbeitrag einen prozentualen Arbeitgeberzuschuss in Hohe von 30 % des
vereinbarten Umwandlungsbetrags. Der Arbeitgeberzuschuss ist zweifach begrenzt: (1)
Entgeltumwandlungsbetrag und Arbeitgeberzuschuss durfen zusammen 4 % der jeweils
geltenden Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen gesetzlichen Rentenversicherung
nicht Uberschreiten. (2) Der Arbeitgeberzuschuss wird bis zur Erreichung einer gemeinsamen
monatlichen Einzahlungshéhe (Arbeithnehmer- und Arbeitgeberbeitrag zusammen) von EUR
400,00 begrenzt. Anspruchsberechtigt sind Beschaftigte der FBG in einem ungekundigten
unbefristeten Beschaftigungsverhaltnis, soweit sie in der gesetzlichen Rentenversicherung
pflichtversichert sind und eine Betriebszugehdrigkeit von mindestens einem Jahr aufweisen.
Befristet Beschaftigte, Auszubildende, geringfligig Beschaftigte und Leiharbeitnehmer haben
keinen Anspruch auf den Arbeitgeberzuschuss. Der gesetzliche Anspruch auf
Entgeltumwandlung nach § 1a Abs. 1 BetrAVG bleibt unberihrt. Die prognostizierte Anzahl
der bAV-berechtigten Beschaftigten betragt im Betrachtungszeitraum 2027-2034 zwischen 91

744529-2026 Page 4/10



und 126 Personen. Gefordert ist eine aufgeschobene Rentenversicherung im
Durchfuhrungsweg Direktversicherung. Die Rentenversicherung muss mindestens eine
Garantieleistung in Hohe der eingezahlten Beitradge vorsehen. Naheres zu den
Mindestanforderungen an das angebotene Versicherungsprodukt (insbesondere
Garantieleistung und Haftungsfreiheit) ergibt sich aus den Mindestanforderungen an das
Angebot im Abschnitt "Zusatzliche Angaben". Zusatzlich ist eine
Berufsunfahigkeitszusatzversicherung anzubieten, die die Mitarbeitenden optional, mit keiner
oder einer vereinfachten Gesundheitsprifung, abschlielien kbnnen. Mindestanforderung ist
eine Berufsunfahigkeits-Zusatzversicherung (BUZV), die ohne Gesundheitspriufung oder mit
einer auf hochstens funf Gesundheitsfragen fur einen Zeitraum von maximal funf Jahren
beschrankten vereinfachten Gesundheitsprifung abgeschlossen werden kann und die ab
einem Berufsunfahigkeitsgrad von 50 % eine Berufsunfahigkeitsrente unter Verzicht auf die
abstrakte Verweisung sowie die beitragsfreie FortfUhrung des BUZV-Bausteins ohne
Minderung der vereinbarten Berufsunfahigkeitsrente gewahrleistet (Einzelheiten unter
"Zusatzliche Angaben"). Der Auftragnehmer hat die personliche Erreichbarkeit einer
Ansprechperson fur die FBG und ihre Beschaftigten sicherzustellen. Die Beratung hat
personlich (nicht ausschlieBlich per Videokonferenz) zu erfolgen. Insbesondere bei Einfihrung
der bAV ist eine hinreichende Beratungskapazitat bereitzustellen, damit alle
teilnahmeberechtigten Beschaftigten personlich beraten werden kénnen. Fur den laufenden
Betrieb (Bestandsbetreuung sowie Beratung neu eintretender Beschaftigter) ist eine
angemessene personliche Erreichbarkeit dauerhaft zu gewahrleisten. Zu den
Mindestbedingungen bzgl. der personlichen Erreichbarkeit siehe Abschnitt "Zusatzliche
Angaben". Zur Laufzeit, zum Leistungsbeginn und Weiterem siehe "Zusatzliche Angaben"
Interni identifikator: 0001

5.1.1. Ugel
Charakter smlouvy: Sluzby
Hlavni klasifikace (cpv): 66500000 Pojisténi a dichodové zabezpeceni

5.1.2. Misto plnéni
Niz8i uzemni jednotka zemé (NUTS): Bremerhaven, Kreisfreie Stadt (DE502)
Zemé: Némecko

5.1.3. Odhadovana doba trvani
Doba trvani: 96 Mésice

5.1.4. Obnoveni
Maximalni po¢et obnoveni: 1
Dalsi informace o obnoveni: Die Verlangerungsoption dient der Sicherstellung einer
kontinuierlichen Betreuung und Administration des betrieblichen Versorgungssystems.
Aufgrund der langfristigen Altersvorsorgeverhaltnisse und der geforderten personlichen
Betreuung durch einen festen Ansprechpartner soll dem Auftraggeber die Moglichkeit
eingeraumt werden, die Zusammenarbeit mit dem Auftragnehmer bei fortbestehendem Bedarf
unverandert fortzufihren.

5.1.6. Obecné informace
Vyhrazena ucast:
Ugast neni vyhrazena.
Musi byt uvedena jména a pfislusna odborna kvalifikace pracovnik(l povérenych realizaci
zakazky: Nevyzaduje se
Projekt verejnych zakazek, ktery neni financovan z prostfedkt EU
Na zakazku se vztahuje Dohoda o vladnich zakazkach: ne
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Tato zakazka je vhodna i pro malé a stfedni podniky: ne

5.1.7. Strategické zadavani zakazek
Cil strategického zadavani zakazek: Zadné strategické zadavani vefejnych zakazek

5.1.9. Kiritéria pro vybér
Zdroje vybérovych kritérii: Oznameni
Kritérium: Zapis do obchodniho rejstfiku
Popis vybérového kritéria: Dieses Kriterium umfasst nicht nur die Eintragung ins
Handelsregister, sondern die Eignung der Berufsausibung: 1. Nachweis Uber die Eintragung
ins Berufs- bzw. Handelsregister nach Maligabe der jeweiligen Rechtsvorschrift ((im Falle
einer GmbH z. B. durch die Vorlage eines Handelsregisterauszuges). 2. Nachweis der
aufsichtsrechtlichen Zulassung nach §§ 5 ff. VAG bzw. EU-Zulassung; Nachweis:
Eigenerklarung (Vordruck 4). 3. Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden; Nachweis:
Eigenerklarung (Vordruck 4). 4. Kein nach Sanktionsrecht unzulassiger Bezug zu Russland;
Nachweis: Eigenerklarung RUS-Sanktionen (Vordruck 5). (Die Abfrage der Eignung der
Berufsauslibung unter der Bezeichnung "Eintragung in das Handelsregister ist dem Umstand
geschuldet, dass die Vergabeplattform bestimmte Kriterien zur Auswahl vorgibt.)

Kritérium: DalSi ekonomické nebo financni pozadavky

Popis vybérového kritéria: Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit: 1. Angabe der
verwalteten Versicherungsvertrage in den letzten drei Geschaftsjahren; Eigenerklarung
(Vordruck 4). 2. Nachweis Uber das Rating einer anerkannten Ratingagentur. Der Bieter hat
einen Nachweis Uber das Rating einer anerkannten Ratingagentur im Bereich Long Term als
sichere Anlage vorzulegen. Das Rating muss durchgangig tber die letzten flnf Jahre (2021
2025) im Bereich ,A* (einschliel3lich aller Abstufungen innerhalb dieser Bewertung) oder
vergleichbar gelegen haben. Fur jedes der funf Jahre muss ein Rating im Bereich ,A“ oder
vergleichbar nachgewiesen werden. Die Nachweise sind dem Angebot beizufugen. 3. BAFin
Stresstest: Der Bieter muss den letzten Stresstest der Bundesanstalt fur
Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) oder einen vergleichbaren Test einer europaischen
Aufsichtsbehérde zum letzten Stichtag in allen Szenarien bestanden haben oder vom
Stresstest befreit sein. Nachweis: Eigenerklarung (Vordruck 4).

Kritérium: Reference na urcité sluzby

Popis vybérového kritéria: Technische und berufliche Leistungsfahigkeit: Referenzen bAV
Gruppenvertrage Das Unternehmen muss Uber eine durch entsprechende Erfahrungen
(Referenzen) nachgewiesene hinreichende berufliche Leistungsfahigkeit hinsichtlich der
Durchfuhrung betrieblicher Altersversorgung im Durchfihrungsweg Direktversicherung im
Rahmen von Gruppenvertragen verfigen. Als Nachweis haben Bieter eine ausgefillte
Referenzliste (Vordruck 7) mit dem Angebot einzureichen. Dadurch werden dem Auftraggeber
Referenzen Uber friher ausgefihrte Projekte in Form einer Liste der in den letzten drei Jahren
erbrachten wesentlichen vergleichbaren Dienstleistungen mit stichwortartiger Beschreibung
und Angabe der Projektmerkmale bereitgestellt. Als Mindestanforderung (Ausschlusskriterien)
hins. der Referenzen gelten folgende Bedingungen: Der Bieter hat mit dem Angebot
mindestens drei Referenzen Uber vergleichbare Dienstleistungen vorzulegen. Jede dieser
Referenzen muss in den letzten drei Jahren vor Ablauf der Angebotsfrist erbracht worden sein
oder noch erbracht werden und eine Laufzeit von mindestens 12 Monaten aufweisen.
Mindestens eine der drei Referenzen muss die Durchfihrung einer betrieblichen
Altersversorgung im Durchfliihrungsweg Direktversicherung im Rahmen eines
Gruppenvertrags betreffen und dabei einen Gruppenvertrag mit mindestens 100 versicherten
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Personen umfassen (qualifizierte Referenz). Maf3geblich ist die hdchste Zahl der im Rahmen
dieses Gruppenvertrags gleichzeitig versicherten Personen. Die vorstehenden Anforderungen
sind Mindestbedingungen. Erflllt ein Bieter sie nicht, wird er als ungeeignet vom Verfahren
ausgeschlossen.

5.1.10. Kiritéria pro zadani
Kritérium:
Typ: Kvalita
Jméno/nazev: Qualitatskriterium
Popis: BUZV (20 %): Die Wertung erfolgt anhand des BUZV-Datenblatts (Vordruck 3) und
umfasst die Unterkriterien Gesundheitsprifung (10 %) und Beitragshéhe (10 %).
Gesundheitsprifung (10 %): 10 Punkte: keine Gesundheitsprifung. 7 Punkte: max. 3
Gesundheitsfragen, Abfragezeitraum max. 3 Jahre. 4 Punkte: entweder max. 3
Gesundheitsfragen bei langerem Abfragezeitraum oder mehr als 3 Gesundheitsfragen bei
Abfragezeitraum max. 3 Jahre. 0 Punkte: mehr als 3 Gesundheitsfragen und Abfragezeitraum
Uber 3 Jahre. Beitragshohe (10 %): Bewertet wird der monatliche Beitrag zur Absicherung
einer Berufsunfahigkeitsrente von 500 EUR anhand von vier Musterfallen. Der niedrigste
Beitrag erhalt 10 Punkte. Im Ubrigen gilt: Punkte = 10 x (niedrigster Beitrag + Beitrag des
Angebots). Die Ergebnisse der vier Musterfalle werden arithmetisch gemittelt.
Kategorie kritéria pro zadani s vahou: Vaha (body, pfesné)
Cislo spojené s kritériem pro zadani zakazky: 20
Kritérium:
Typ: Kvalita
Jméno/nazev: Qualitatskriterium
Popis: Service / Persdnliche Erreichbarkeit (30 %), vom Bieter einzureichendes
Betreuungskonzept. Beratung bei Ersteinfuhrung (10 %): 10 Punkte: Beratung aller
teilnahmeberechtigten Beschaftigten innerhalb von 4 Wochen; 7 Punkte: innerhalb von 8
Wochen; 4 Punkte: innerhalb von 3 Monaten; O Punkte: langer als 3 Monate oder keine
verbindliche Zusage. Personliche Erreichbarkeit im laufenden Betrieb (10 %): 10 Punkte:
personlicher Beratungstermin innerhalb von 5 Werktagen; 7 Punkte: innerhalb von 10
Werktagen; 4 Punkte: innerhalb von 15 Werktagen; O Punkte: langer als 15 Werktage oder
keine garantierte Frist. Beratung neu eintretender Beschaftigter (10 %): 10 Punkte: innerhalb
von 2 Wochen nach Meldung durch die FBG; 7 Punkte: innerhalb von 4 Wochen; 4 Punkte:
innerhalb von 6 Wochen; 0 Punkte: langer als 6 Wochen oder keine verbindliche Zusage.
Zwischenwerte werden der jeweils niedrigeren Stufe zugeordnet.
Kategorie kritéria pro zadani s vahou: Vaha (body, pfesné)
Cislo spojené s kritériem pro zadani zakazky: 30
Kritérium:
Typ: Kvalita
Jméno/nazev: Qualitatskriterium
Popis: Leistungskennzahlen bAV (50 %): Die Wertung erfolgt anhand des Preisblatts
(Vordruck 2) anhand von vier Musterfallen. Bewertet werden: garantierte monatliche
Altersrente (10 %), prognostizierte monatliche Altersrente (10 %), garantiertes Kapital bei
Rentenbeginn (10 %), prognostiziertes Kapital bei Rentenbeginn (5 %), garantierter
Rentenfaktor je 10.000 EUR Policenkapital (5 %), garantiertes Hinterbliebenenkapital bei Tod
nach Vollendung des 45. Lebensjahres (5 %), garantierter Rickkaufswert zum Ablauf des 5.
Versicherungsjahres (5 %). Fir jede Kennzahl wird je Musterfall eine Punkteskala von 0 bis 10
Punkten angewandt. Der Bestwert erhalt 10 Punkte. Die Ubrigen Angebote werden nach der
Formel bewertet: Punkte = 10 x (Wert des Angebots + Bestwert) Die Punktzahlen werden Uber
die vier Musterfalle gemittelt. Der Mittelwert wird durch 10 geteilt und mit der jew.
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Untergewichtung multipliziert. Die Summe ergibt die Gesamtpunktzahl. Nur Endpunktzahl wird
auf zwei Nachkommastellen gerundet.

Kategorie kritéria pro zadani s vahou: Vaha (body, pfesné)

Cislo spojené s kritériem pro zadani zakazky: 50

5.1.11. Zadavaci dokumentace
Jazyky, v nichz je oficialné k dispozici zadavaci dokumentace: némcina
Adresa zadavaci dokumentace: https://www.deutsche-evergabe.de/dashboards/dashboard off
/a94d4df1-59d4-4452-968d-95514157e6dc

5.1.12. Podminky zadavani zakazek
Podminky podani:
Elektronické podani: PoZadovana
Adresa pro podani: https://www.deutsche-evergabe.de/dashboards/dashboard off/a94d4df1-
59d4-4452-968d-95514157e6dc
Jazyky, v nichz Ize podavat nabidky nebo Zadosti o u¢ast: némcina
Elektronicky katalog: Nepovolena
Varianty: Nepovolena
Uchazeci mohou podat vice nez jednu nabidku: Povolena
Lhita pro doru€eni nabidek: 25/11/2026 11:00:00 (UTC+01:00) stfedoevropsky cas,
zapadoevropsky letni ¢as
Doba, po kterou musi nabidka zlstat platna: 36 Dny
Informace, které Ize doplnit po uplynuti Ihity pro predkladani navrhi:
Podle uvazeni kupujiciho mohou byt nékteré chybéjici dokumenty tykajici se uchazece
predlozeny pozdéji.
Dalsi informace: Der zulassige Umfang von Nachforderungen richtet sich nach § 56 VgV und
unterliegt in diesem Rahmen dem Ermessen des Auftraggebers.
Smluvni podminky:
PInéni zakazky musi byt provedeno v ramci programu chranéného zaméstnani: Ne
Podminky tykajici se plnéni zakazky: Besondere Bedingungen fur die Auftragsausfuhrung: 1.
Mindestlohn: Offentliche Auftréage vergibt die FBG unter Beachtung des Bremischen
Tariftreue- und Vergabegesetzes (BremTtVG). Gemal § 9 BremTtVG werden o6ffentliche
Auftrage Uber Dienstleistungen nur an solche Unternehmen vergeben, die sich bei der
Angebotsabgabe schriftlich dazu verpflichten, ihren Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern bei
der Ausflihrung der Leistung ein tatigkeitsspezifisches Mindestentgelt, einschliel3lich
Uberstundenzuschlage, zu bezahlen(ab 1. Januar 2027: 15,17 EUR (brutto) pro Stunde).
Soweit Leistungen auf Nachunternehmer Gbertragen werden, hat der Auftragnehmer den
Nachunternehmern die Pflicht zur Zahlung des Mindestentgelts aufzuerlegen. Auf bevorzugte
Bieter gemal’ § 141 Satz 1 und § 143 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch finden die
vorstehenden Anforderungen keine Anwendung. 2. Weitere Ausfihrungsbedingungen siehe
"Zusatzliche Angaben"
Elektronicka fakturace: PoZzadovana
Bude pouzito elektronické objednavani: ne
Bude pouzita elektronicka platba: ne

5.1.15. Techniky
Ramcova dohoda:
Ramcova dohoda kombinujici postup bez obnoveni soutéZze s obnovenim soutéze
Maximalni pocet ucastniku: 1
Odlvodnéni doby platnosti ramcové dohody: Gegenstand der Rahmenvereinbarung ist nicht
allein die Bereitstellung eines Versicherungsprodukts, sondern die dauerhafte Betreuung eines
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einheitlichen betrieblichen Versorgungssystems. Der Auftragnehmer hat wahrend der
gesamten Laufzeit eine feste Ansprechperson vorzuhalten, die persénliche Beratung der
Beschaftigten sicherzustellen und neu eintretende Beschaftigte in das Versorgungssystem
einzubinden. Die personliche Erreichbarkeit ist wesentlicher Bestandteil des
Beschaffungsgegenstands, Mindestanforderung und zugleich zentrales Zuschlagskriterium.
Die auf Grundlage der Rahmenvereinbarung abgeschlossenen Einzelvertrage sind langfristige
Altersvorsorgeverhaltnisse bis zum Renteneintritt der jeweiligen versicherten Person. Die
Laufzeit von acht Jahren dient daher der Sicherstellung einer einheitlichen Betreuung und
Administration des Versorgungssystems.

Informace o dynamickém nakupnim systému:

Zadny dynamicky nakupni systém

5.1.16. Dalsi informace, mediace a prezkum
Organizace pfislusna pro pfezkum: Vergabekammer Bremen bei der Senatorin fur Bau,
Mobilitat und Stadtentwicklung
Informace o lhatach pro prezkum: (1) Etwaige VergabeverstéRe muss der Bewerber/Bieter
gemal § 160 Abs. 3 Nr. 1 GWB innerhalb von 10 Tagen nach Kenntnisnahme rtigen. (2)
VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, sind
nach § 160 Abs. 3 Nr. 2 GWB spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung
benannten Frist zur Abgabe der Bewerbung oder der Angebote gegentber dem Auftraggeber
zu rigen. (3) Verstolle gegen Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen
erkennbar sind, sind nach § 160 Abs. 3 Nr. 3 GWB spéatestens bis zum Ablauf der Frist zur
Bewerbungs- oder Angebotsabgabe gegeniber dem Auftraggeber zu rigen. (4) Ein
Vergabenachprifungsantrag ist nach § 160 Abs. 3 Nr. 4 GWB innerhalb von 15 Kalendertagen
nach der Mitteilung des Auftraggebers, einer Rige nicht abhelfen zu wollen, bei der
Vergabekammer einzureichen. (5) Der Antrag ist unzulassig, soweit ein offensichtlicher
Missbrauch des Antrags- oder Beschwerderechts gemaf § 180 Absatz 2 vorliegt.
Organizace poskytujici dal$i informace o zadavacim fizeni: Fischereihafen-
Betriebsgesellschaft mbH

8. Organizace

8.1. ORG-0001
Oficialni nazev: Fischereihafen-Betriebsgesellschaft mbH
Registracni Cislo: 14098
Postovni adresa: LengstralRe 1
Obec: Bremerhaven
PSC: 27572
Zemé: Némecko
E-mail: HH-Vergabe@gvw.com
Telefon: +49 4035922267
Internetova adresa: https://fbg-bremerhaven.de
Profil kupujiciho: https://www.deutsche-evergabe.de
Ulohy této organizace:
Kupujici
Organizace poskytujici dal$i informace o zadavacim fizeni

8.1. ORG-0002
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Oficialni nazev: Vergabekammer Bremen bei der Senatorin fur Bau, Mobilitat und
Stadtentwicklung

Registracni Cislo: 2e8df55d-e619-4e62-8ce9-0ea11fb37827

Postovni adresa: Contrescarpe 72

Obec: Bremen

PSC: 28195

Niz8i uzemni jednotka zemé (NUTS): Bremen, Kreisfreie Stadt (DE501)
Zemé: Némecko

E-mail: Vergabekammer@bau.bremen.de

Telefon: +49 42136159796

Ulohy této organizace:

Organizace pfislusna pro pfezkum

8.1. ORG-0003
Oficialni nazev: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts
des BMI)
Registracni Cislo: 0204:994-DOEVD-83
Obec: Bonn
PSC: 53119
Niz8i uzemni jednotka zemé (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Zemé: Némecko
E-mail: noreply.esender hub@bescha.bund.de
Telefon: +49228996100
Ulohy této organizace:
TED eSender

Oznameni - informace

Identifikator oznameni/verze: a94d4df1-59d4-4452-968d-95514157e6dc - 01

Druh formulafe: Zadavani

Typ oznameni: Oznameni o zahajeni zadavaciho nebo koncesniho fizeni — standardni rezim
Podtyp oznameni: 16

Datum odeslani oznameni: 24/10/2026 00:03:00 (UTC+02:00) vychodoevropsky ¢as,
stfedoevropsky letni ¢as

Jazyky, v nichz je toto oznameni oficialné k dispozici: némcina

Cislo zvefejnéni oznameni: 744529-2026

Cislo vydani v fadé S UF. vést.: 208/2026

Datum zvefejnéni: 27/10/2026
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