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99454-2026 - Zadavani

Némecko — Dalkové sité — Echtzeitlokalisierungssystem (RTLS) fiir das Universitatsklinikum
Halle (Saale)

OJ S 29/2026 11/02/2026

Oznameni o zahajeni zadavaciho nebo koncesniho fizeni — standardni rezim

Dodavky - Sluzby

1. Kupuijici

1.1. Kupujici
Oficialni nazev: Universitatsklinikum Halle (Saale) AOR
E-mail: vergabe@uk-halle.de
Pravni forma kupujiciho: Vefejnopravni subjekt ovladany regionalnim organem
Cinnost vefejného zadavatele: Zdravotnictvi

2. Rizeni

2.1. Rizeni
Nazev: Echtzeitlokalisierungssystem (RTLS) fur das Universitatsklinikum Halle (Saale)
Popis: Ziel der hiesigen Ausschreibung ist die Implementierung eines
Echtzeitlokalisierungssystems (RTLS), welches die bestehende Hard- und
Softwareinfrastruktur des Universitatsklinikums Halle (Saale) nutzt, um zum einen die
Echtzeitverfolgung von medizinischen und nichtmedizinischen Geraten auf einer digitalen
Karte zu visualisieren. Zum anderen soll eine automatisierte Transportauftragsweitersetzung
in der bestehenden Logistiksoftware der Fa. DYNAMED GmbH ermdglicht werden. Damit
sollen Ablaufe und Prozesse effizienter gestaltet werden. Die Software soll als strategischer
Baustein fur die Weiterentwicklung der digitalen und prozessualen Landschaft des gesamten
UKH aufgebaut werden.
Identifikator fizeni: d787abe9-03ae-46a0-8f5b-defd731bbabb
Interni identifikator: HAL_UK 2026 02
Typ Fizeni: Jednaci fizeni s uvefejnénim / jednaci Fizeni
Rizeni se zrychli: ne

21.1. Ugel
Charakter smlouvy: Dodavky
DalSi charakteristika zakazky: Sluzby
Hlavni klasifikace (cpv): 32430000 Dalkové sité
Dalsi klasifikace (cpv): 35125100 Senzory, 72260000 Sluzby programového vybaveni

2.1.2. Misto plnéni
Obec: Halle (Saale)
Niz8i uzemni jednotka zemé (NUTS): Halle (Saale), Kreisfreie Stadt (DEE02)
Zemé: Némecko

2.1.4. Obecné informace
Pravni zaklad:
Smérnice 2014/24/EU
VgV -
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2.1.6. Duvody pro vylouceni
Zdroje dlvodl pro vylou€eni: Oznameni
Ugast na zlo¢inném spol&eni: Bildung krimineller und terroristischer Vereinigungen (§123 Abs.
1 Nr. 1 GWB): Wurde eine Person, deren Verhalten dem Unternehmen zuzurechnen ist,
rechtskraftig verurteilt bzw. wurde gegen das Unternehmen eine GeldbulRe rechtskraftig
festgesetzt wegen einer Straftat nach §§ 129, 129a, 129b Strafgesetzbuch?
Prani penéz nebo financovani terorismu: (1) Terrorismusfinanzierung (§ 123 Abs. 1 Nr. 2
GWB): Wurde eine Person, deren Verhalten dem Unternehmen zuzurechnen ist, rechtskraftig
verurteilt bzw. wurde gegen das Unternehmen eine Geldbule rechtskraftig festgesetzt wegen
einer Straftat nach § 89c Strafgesetzbuch? / (2) Geldwasche sowie Verschleierung
unrechtmalig erlangter Vermégenswerte (§ 123 Abs. 1 Nr. 3 GWB): Wurde eine Person,
deren Verhalten dem Unternehmen zuzurechnen ist, rechtskraftig verurteilt bzw. wurde gegen
das Unternehmen eine GeldbulRe rechtskraftig festgesetzt wegen einer Straftat nach § 261
Strafgesetzbuch?
Podvody: (1) Betrug (§ 123 Abs. 1 Nr. 4 GWB): Wurde eine Person, deren Verhalten dem
Unternehmen zuzurechnen ist, rechtskraftig verurteilt bzw. wurde gegen das Unternehmen
eine GeldbulRe rechtskraftig festgesetzt wegen einer Straftat nach § 263 Strafgesetzbuch? /
(2) Subventionsbetrug (§ 123 Abs. 1 Nr. 5 GWB): Wurde eine Person, deren Verhalten dem
Unternehmen zuzurechnen ist, rechtskraftig verurteilt bzw. wurde gegen das Unternehmen
eine GeldbulRe rechtskraftig festgesetzt wegen einer Straftat nach § 264 Strafgesetzbuch?
Korupce: (1) Bestechlichkeit und Bestechung im geschaftlichen Verkehr (§ 123 Abs. 1 Nr. 6
GWB): Wurde eine Person, deren Verhalten dem Unternehmen zuzurechnen ist, rechtskraftig
verurteilt bzw. wurde gegen das Unternehmen eine Geldbule rechtskraftig festgesetzt wegen
einer Straftat nach § 299 Strafgesetzbuch? / (2) Bestechlichkeit und Bestechung von
Mandatstragern (§123 Abs. 1 Nr. 7 GWB): Wurde eine Person, deren Verhalten dem
Unternehmen zuzurechnen ist, rechtskraftig verurteilt bzw. wurde gegen das Unternehmen
eine GeldbulRe rechtskraftig festgesetzt wegen einer Straftat nach § 108e Strafgesetzbuch? /
(3) Vorteilsgewahrung und Bestechung (§ 123 Abs. 1 Nr. 8 GWB): Wurde eine Person, deren
Verhalten dem Unternehmen zuzurechnen ist, rechtskraftig verurteilt bzw. wurde gegen das
Unternehmen eine GeldbulRe rechtskraftig festgesetzt wegen einer Straftat nach §§ 333 und
334, 335a Strafgesetzbuch? / (4) Bestechung auslandischer Abgeordneter (§ 123 Abs. 1 Nr. 9
GWB): Wurde eine Person, deren Verhalten dem Unternehmen zuzurechnen ist, rechtskraftig
verurteilt bzw. Wurde gegen das Unternehmen eine GeldbulRe rechtskraftig festgesetzt wegen
einer Straftat nach Artikel 2 § 2 des Gesetzes zur Bekadmpfung internationaler Bestechung?
Détska prace a jiné formy obchodovani s lidmi: (1) Menschenhandel oder Férderung des
Menschenhandels (§ 123 Abs. 1 Nr. 10 GWB): Wurde eine Person, deren Verhalten dem
Unternehmen zuzurechnen ist, rechtskraftig verurteilt bzw. wurde gegen das Unternehmen
eine GeldbulRe rechtskraftigfestgesetzt wegeneiner Straftat nach §§ 232 und 233, 233a
Strafgesetzbuch? / (2) Verstol3 gegen das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) (§ 124
Abs. 2 GWB): Ist das Unternehmen wegen eines rechtskraftig festgestellten VerstolRes nach §
24 Abs. 1 LkSG mit einer GeldbulRe nach MalRgabe der nachfolgenden Angaben belegt
worden? in den Fallen des § 24 Abs. 2 Satz 2 LkSG i. V. m. § 24 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 LkSG ein
rechtskraftig festgestellter Verstoll mit einer GeldbulRe von wenigstens 1,5 Mio. (eine Million
funfhunderttausend) Euro, in den Fallen des § 24 Abs. 2 Satz 2 LkSGi. V. m. § 24 Abs. 2 Satz
1 Nr. 1 LkSG ein rechtskraftig festgestellter Verstold mit einer Geldbulie von wenigstens 2 Mio.
(zwei Millionen) Euro und in den Fallen des § 24 Abs. 3 LkSG ein rechtskraftig festgestellter
Verstold mit einer Geldbulte von wenigstens 0,35 % des durchschnittlichen Jahresumsatzes
vorausgesetzt.
PoruSeni povinnosti tykajici se placeni pfispévku na socialni zabezpeceni: Verpflichtung zur
Zahlung von Steuern, Abgaben oder Beitrdgen zur Sozialversicherung (§ 123 Abs. 4 GWB):
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Ist das Unternehmen seinen Verpflichtungen zur Zahlung von Steuern, Abgaben oder
Beitragen zur Sozialversicherung nicht nachgekommen und wurde dies durch eine
rechtskraftige Gerichts- oder bestandskraftige Verwaltungsentscheidung festgestellt? Bzw.
konnten die 6ffentlichen Auftraggeber dem Unternehmen auf sonstige geeignete Weise die
Verletzung einer Verpflichtung nachweisen?

PoruSeni povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich predpisu: (1) Verstold gegen geltende
umwelt-, sozial- oder arbeitsrechtliche Verpflichtungen (§124 Abs. 1 Nr. 1 GWB): Hat das
Unternehmen bei der Ausfuhrung o6ffentlicher Auftrage nachweislich gegen geltende umwelt-,
sozial- oder arbeitsrechtliche Verpflichtungen verstoRen? / (2) Verstol® gegen das
Arbeitnehmer-Entsendegesetz (AEntG) (§ 124 Abs. 2 GWB): Ist das Unternehmen wegen
eines VerstolRes nach § 23 AentG mit einer Geldbufie von wenigstens 2.500,00
(zweitausendflunfhundert) Euro belegt worden? Hinweis: Gemal § 21 Abs. 1 Satz 2 AEntG gilt
das Gleiche auch schon vor Durchfuhrung eines Bul3geld- verfahrens, wenn im Einzelfall
angesichts der Beweislage kein vernunftigerZweifel an einer schwerwiegenden Verfehlung im
Sinne des § 21 Abs. 1 Satz 1 besteht. / (3) Verstol? gegen das Aufenthaltsgesetz (AufenthG)
(§ 124 Abs. 2 GWB): Ist das Unternehmen oder dessen nach Satzung oder Gesetz
Vertretungsberechtigter nach § 404 Abs. 2 Nr. 3 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch mit
einer GeldbulRe von wenigstens 2.500,00 (zweitausendfinfhundert) Euro belegt oder nach §§
10, 10a oder 11 des Schwarzarbeitsbekampfungsgesetzes zu einer Freiheitsstrafe von mehr
als 3 (drei) Monaten oder einer Geldstrafe von mehr als 90 (neunzig) Tagessatzen
rechtskraftig verurteilt worden? Hinweis: Ausschlisse nach § 98 ¢ Abs. 1 Satz 1 AufenthG
kénnen bis zur nachgewiesenen Wiederherstellung der Zuverlassigkeit, je nach Schwere des
der Geldbule, der Freiheits- oder der Geldstrafe zugrundeliegenden Verstoles in einem
Zeitraum von bis zu funf Jahren ab Rechtskraft der Geldbul3e, der Freiheits- oder der
Geldstrafe erfolgen. § 98 ¢ Abs. 1 AufenthG gilt nicht, wenn der Verstol3 nach Absatz 1 Satz 1
darin bestand, dass ein Unionsburger rechtswidrig beschaftigt wurde. / (4) Verstol3 gegen das
Mindestlohngesetz (MiLoG) (§ 124 Abs. 2 GWB): Ist das Unternehmen wegen eines
Verstolles nach § 21 MiLoG mit einer Geldbul3e von wenigstens 2.500,00
(zweitausendfunfhundert) Euro belegt worden?

Platebni neschopnost: Zahlungsunfahigkeit, Insolvenzverfahren, Liquidation (§ 124 Abs. 1 Nr.
2 GWB): Ist das Unternehmen zahlungsunfahig bzw. wurde Uber das Vermogen des
Unternehmens ein Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares Verfahren beantragt oder
eroffnet oder die Eréffnung eines solchen Verfahrens mangels Masse abgelehnt? Befindet
sich das Unternehmen im Verfahren der Liquidation oder hat es seine Tatigkeit eingestellt?
Vazné profesni pochybeni: Schwere Verfehlung (§ 124 Abs. 1 Nr. 3 GWB): Hat das
Unternehmen im Rahmen der beruflichen Tatigkeit nachweislich eine schwere Verfehlung
begangen, durch die die Integritat des Unternehmens infrage gestellt wird?

Dohody s jinymi hospodarskymi subjekty, jejichz cilem je naruSeni hospodaiske soutéze:
Vereinbarungen mit anderen Unternehmen (§ 124 Abs. 1 Nr. 4 GWB): Verfugt der 6ffentliche
Auftraggeber Uber hinreichende Anhaltspunkte dafir, dass das Unternehmen Vereinbarungen
mit anderen Unternehmen getroffen hat, die eine Verhinderung, Einschrankung oder
Verfalschung des Wettbewerbs bezwecken oder bewirken?

Stret zajmu souvisejici s u€asti v zadavacim fizeni: Interessenkonflikt (§ 124 Abs. 1 Nr. 5
GWB): Besteht ein Interessenkonflikt bei der Durchfiihrung des Vergabeverfahrens, der die
Unparteilichkeit und Unabhangigkeit einer fur den 6ffentlichen Auftraggeber tatigen Person bei
der Durchfiuihrung des Vergabeverfahrens beeintrachtigen konnte und der durch andere,
weniger einschneidende Malinahmen nicht wirksam beseitigt werden kann?

PFimy nebo nepfimy podil na pfipravé tohoto zadavaciho fizeni: Wettbewerbsverzerrung (§
124 Abs. 1 Nr. 6 GWB): Resultiert eine Wettbewerbsverzerrung daraus, dass das
Unternehmen bereits in die Vorbereitung des Vergabeverfahrens einbezogen war, und diese
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Wettbewerbsverzerrung nicht durch andere, weniger einschneidende MalRnahmen beseitigt
werden kann?

PfedCasné ukonceni, nahrada 8kody nebo jiné srovnatelné sankce: Mangelhafte Erfullung (§
124 Abs. 1 Nr. 7 GWB): Hat das Unternehmen eine wesentliche Anforderung bei der
Ausflhrung eines friheren 6ffentlichen Auftrags oder Konzessionsvertrags erheblich oder
fortdauernd mangelhaft erfullt und hat dies zu einer vorzeitigen Beendigung, zu
Schadensersatz oder zu einer vergleichbaren Rechtsfolge gefuhrt?

Zkresleni informaci, zadrzeni informaci, neschopnost poskytnout pozadované podklady nebo
ziskani davérnych informaci o tomto Fizeni: Schwerwiegende Tauschung, Zurtickhaltung von
Auskunften, Nichtibermittlung erforderlicher Nachweise (§ 124 Abs. 1 Nr. 8 GWB): Hat das
Unternehmen in Bezug auf Ausschlussgrinde oder Eignungskriterien eine schwerwiegende
Tauschung begangen oder Auskiinfte zuriickgehalten oder ist das Unternehmen nicht in der
Lage, die erforderlichen Nachweise zu tUbermitteln? Beeinflussung Entscheidungsfindung,
vertrauliche sowie irrefihrende Informationen (§ 124 Abs. 1 Nr. 9 GWB): Hat das
Unternehmen versucht die Entscheidungsfindung des 6ffentlichen Auftraggebers in
unzuldssiger Weise zu beeinflussen? Bzw. hat das Unternehmen versucht vertrauliche
Informationen zu erhalten, durch die es unzuldssige Vorteile beim Vergabeverfahren erlangen
kénnte? Bzw. hat das Unternehmen fahrlassig oder vorsatzlich irrefiihrende Informationen
Ubermittelt, die die Vergabeentscheidung des 6ffentlichen Auftraggebers erheblich
beeinflussen kdnnten, oder hat es versucht, solche Informationen zu Ubermitteln?

Poruseni povinnosti vyplyvajicich ze socialnépravnich predpisi: Verstol? gegen das
Schwarzarbeitsbekampfungsgesetz (SchwarzArbG) (§ 124 Abs. 2 GWB): Ist das
Unternehmen oder dessen nach Satzung oder Gesetz Vertretungsberechtigter nach § 8 Abs.
1 Nr. 2, §§ 10 bis 11 SchwarzArbG, § 404 Abs. 1 oder 2 Nr. 3 des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch, §§ 15, 15a, 16 Abs. 1 Nr. 1, 1c, 1d, 1f oder 2 des
Arbeitnehmertberlassungsgesetzes oder § 266a Abs. 1 bis 4 des Strafgesetzbuches zu einer
Freiheitsstrafe von mehr als drei Monaten oder einer Geldstrafe von mehr als neunzig
Tagessatzen verurteilt oder mit einer Geldbuf3e von wenigstens 2.500,00
(zweitausendfunfhundert) Euro belegt worden? Hinweis: Gemal} § 21 Abs. 1 Satz 2
SchwarzArbG gilt das Gleiche auch schon vor Durchflihrung eines Straf- oder
Bulgeldverfahrens, wenn im Einzelfall angesichts der Beweislage kein verninftiger Zweifel an
einer schwerwiegenden Verfehlung nach § 21 Abs. 1 Satz 1 SchwarzArbG besteht.

5.1. Cast: LOT-0000
Nazev: Echtzeitlokalisierungssystem (RTLS) fur das Universitatsklinikum Halle (Saale)
Popis: Ziel der hiesigen Ausschreibung ist die Implementierung eines
Echtzeitlokalisierungssystems (RTLS), welches die bestehende Hard- und
Softwareinfrastruktur des Universitatsklinikums Halle (Saale) nutzt, um zum einen die
Echtzeitverfolgung von medizinischen und nichtmedizinischen Geraten auf einer digitalen
Karte zu visualisieren. Zum anderen soll eine automatisierte Transportauftragsweitersetzung
in der bestehenden Logistiksoftware der Fa. DYNAMED GmbH ermdglicht werden. Damit
sollen Ablaufe und Prozesse effizienter gestaltet werden. Die Software soll als strategischer
Baustein fur die Weiterentwicklung der digitalen und prozessualen Landschaft des gesamten
UKH aufgebaut werden. Das UKH beabsichtigt zunachst die Implementierung eines
Echtzeitlokalisierungssystems (RTLS) in den Bereichen Medizintechnik und Logistik. Das
RTLS ermdglicht es, den genauen Standort von Geraten oder Objekten in Echtzeit zu
erfassen. Dazu wird an jedem Gerat/Objekt ein kleiner Sender (mobiler Beacon) angebracht,
der regelmafig Funksignale aussendet. Diese Signale werden von fest installierten
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5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.6.

99454-2026

Empfangern im Gebaude (Accesspoints) aufgenommen. Anhand der Signalstarke und der
bekannten Position der Empfanger kann das System berechnen, wo sich das Gerat gerade
befindet. Die ermittelten Standorte werden in einer digitalen Karte angezeigt. So lasst sich
jederzeit nachvollziehen, wo sich bestimmte Gerate befinden oder ob sie gerade genutzt,
gewartet oder transportiert werden. Der erste Anwendungsfall sieht die Einflhrung eines
Echtzeitlokalisierungssystems (RTLS) zur standortgenauen Nachverfolgung medizinischer
Gerate innerhalb des Somatikstandortes des UKH vor. Ziel ist es, Suchzeiten deutlich zu
reduzieren, Wartungsprozesse effizienter zu gestalten und eine umfassende Transparenz
Uber den gesamten Geratepark zu schaffen. Damit soll die Auslastung der vorhandenen
Medizintechnik optimiert, Stillstandszeiten minimiert und die Prozesssicherheit erhoht werden.
Der zweite Anwendungsfall betrifft den Einsatz eines Echtzeitlokalisierungssystems (RTLS)
zur Optimierung der Transportkette im Bereich der logistischen Versorgung. Im Fokus steht
die Lokalisierung von Transporteinheiten wie Materialwagen, Transportkisten (Inhalt mit hoher
Prioritat) und Rollstuhlen. Die bisherigen Prozesse beruhen auf manueller Lokalisierung und
der Dokumentation in der Krankenhauslogistiksoftware LOGBUCH® des Herstellers
DYNAMED, was zu Suchzeiten, Informationsverlusten und verzdogerten Ablaufen flhrt. Ziel ist
es, Aufenthaltsorte der Transporteinheiten jederzeit transparent darzustellen, manuelle
Prozessschritte zu reduzieren und die Transportauftragsweiterleitung/-setzung automatisch
auszuldsen, sobald ein definierter Standortwechsel der jeweiligen Transporteinheit erfolgt.
Dadurch sollen Transportprozesse beschleunigt, personelle Ressourcen geschont und
langfristig Kosteneinsparungen erzielt werden. Darlber hinaus werden zuklnftig weitere
Einsatzgebiete angestrebt, bspw. die Navigation von Patienten/Mitarbeitern innerhalb der
Einrichtung.

Interni identifikator: HAL_UK_ 2026 02

Ugel

Charakter smlouvy: Dodavky

DalSi charakteristika zakazky: Sluzby

Hlavni klasifikace (cpv): 32430000 Dalkové sité

DalSi klasifikace (cpv): 35125100 Senzory, 72260000 Sluzby programového vybaveni
Moznosti:

Popis moznosti: optionale Leistungsinhalte (siehe Leistungsbeschreibung): - Tags mit Button,
der Statusanderungen in der Software LOGBUCH® (DYNAMED) Datenbank und weiteren
Schnittstellen setzen kann - Tags, die Messwerte, bspw. Temperaturen, aufnehmen und
weitergeben kdnnen - personen-getragene Tags fur Patientenarmband - weitere Beacons -
Erweiterung der Leistungen auf die Tochtergesellschaft UKH Service GmbH und weiteren
Gesellschaften mit Mehrheitsbeteiligung des Auftraggebers

Misto pInéni

Obec: Halle (Saale)

Niz8i uzemni jednotka zemé (NUTS): Halle (Saale), Kreisfreie Stadt (DEE02)
Zemé: Némecko

Odhadovana doba trvani
Jina doba: Neomezeny

Obecné informace

Vyhrazena ucast:

Ugast neni vyhrazena.

Musi byt uvedena jména a pfislusna odborna kvalifikace pracovnik( povérenych realizaci
zakazky: Dosud neznama
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5.1.7.

5.1.9.
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Projekt vefejnych zakazek, ktery neni financovan z prostfedk( EU

Na zakazku se vztahuje Dohoda o vladnich zakazkach: ano

Tato zakazka je vhodna i pro malé a stfedni podniky: ano

Dalsi informace: #Besonders auch geeignet fur:selbst# Weitere vom Bieter vorzulegende
Unterlagen: - ausgefullter Teilnahmeantrag (Textform) - ausgefullte Eigenerklarung zur
Eignung des Teilnehmers (Formular UKH) (Textform) (Hinweis: bei einer Bewerber- /
Bietergemeinschaft oder bei einem Nachunternehmereinsatz ist dieses Formular von jedem
Mitglied der Bewerber-/ Bietergemeinschaft bzw. jedem Nachunternehmer auszuftllen) -
ausgefullte Bewerbererklarung nach Abschnitt 2, Anlage 1a des Landes Sachsen-Anhalt
(Formular UKH) (Textform) oder Nachweis Uber Praqualifizierung (Hinweis: bei einer
Bewerber- / Bietergemeinschaft oder bei einem Nachunternehmereinsatz ist dieses Formular
von jedem Mitglied der Bewerber-/Bietergemeinschaft bzw. jedem Nachunternehmer
auszufillen) - im Bedarfsfall (Bewerber-/Bietergemeinschaft): ausgefullte
Bietergemeinschaftserklarung (Formular UKH) (Textform); (Hinweis: bei einer Bewerber-
/Bietergemeinschaft ist dieses Formular von jedem Mitglied der Bewerber-/Bietergemeinschaft
in Textform zu unterzeichnen. Zusatzlich liegen von jedem Mitglied der Bewerber-
/Bietergemeinschaft die ausgeflllten Anlagen wie gem. Teilnahmeantrag Ziffer Nr. 2 und Nr. 3
ausgefillt vor) - im Bedarfsfall / gilt nur fur Bewerber-/Bietergemeinschaften mit
Nachunternehmern: Auftragsbezogene Darstellung von Struktur, Funktionen, Zustandigkeiten
und Ablaufe innerhalb der Bewerber-/Bietergemeinschaft sowie die Darstellung der
technischen und kaufmannischen Leitung — Ausfuhrungen auf max. 2 DIN A4-Seiten. (Die
Darstellung ist als PDF Datei in selbst zu wahlender Form einzureichen.) - im Bedarfsfall
(Eignungsleihe): rechtsverbindlich unterschriebene Verpflichtungserklarung des Dritten Gber
die verbindliche Verfligbarkeit der flir den Auftrag erforderlichen Mittel/Kapazitaten
/Ressourcen fur den Fall der Beauftragung (in einfacher Kopie) - vollstandig ausgefullte
Eignungsmatrix_Teilnahme (Textform) - Firmenprasentation inkl. Angaben zu Namen der
Firma, Kontaktadressen, Kontaktpersonen, Unternehmens-/ Unternehmensgruppenstruktur,
Entwicklung, Standorte, durchschnittliche jahrliche Beschaftigtenzahl, Zahl der Fachkrafte in
den letzten drei Jahren, Darstellung des Unternehmensprofils und der Leistungsschwerpunkte.
(Die Kurzprasentation ist als PDF Datei in selbst zu wahlender Form einzureichen.)

Strategické zadavani zakazek
Cil strategického zadavani zakazek: Zadné strategické zadavani vefejnych zakazek

Kritéria pro vybér

Zdroje vybérovych kritérii: Oznameni

Kritérium: Zapis do obchodniho rejstfiku

Popis vybérového kritéria: Erfullt, wenn der Bewerber die Eintragungs-/ Registernachweise fur
die juristische Person - Nachweise entsprechend der zutreffenden Gesellschaftsform
(Handelsregister, Gewerbe- oder Bundeszentralregister) mit Angaben zum Geschaftszweck
und Auflistung der Gesellschafter und Vertretungsbefugnissen eingereicht hat. (nicht alter als
6 Monate) (in einfacher Kopie)

Kritérium: DalSi ekonomické nebo financni pozadavky

Popis vybérového kritéria: Absicherung im Schadensfall; ist erflllt, wenn der Bewerber einen
Nachweis einer aktuellen Berufs- oder Betriebshaftpflichtversicherung vorgelegt hat (in
einfacher Kopie); Mindestanforderung: Mindestdeckungssummen je Einzelschaden flr
Personenschaden in Hohe von 3 Mio. EUR, Sachschaden in H6he von 3 Mio. EUR und
Vermogensschaden in Hohe von 3 Mio. EUR. Sollte der Bieter derzeit nicht Gber die o0.g.
Deckungssummen verflugen, wird zusatzlich eine schriftliche Erklarung der Versicherung
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bendtigt, die bestatigt, dass im Auftragsfall die Deckungssumme auf die genannten Betrage
erhoht werden.

Kritérium: Celkovy roCni obrat

Popis vybérového kritéria: Der Bewerber hat hierfur eine Eigenerklarung tber den
Gesamtumsatz des Unternehmens bzw. der Unternehmensgruppe im Tatigkeitsbereich des
Auftrages in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren vorzulegen. Bitte einzeln fur
die Jahre 2023, 2024, 2025 darstellen. Eigenerklarung des Bewerbers: Bitte die
entsprechenden Angaben in einem Dokument zur Verflgung stellen!

Kritéria budou pouzita k vybéru uchazecu, ktefi budou pozvani do druhé faze fizeni

Véaha (procenta, pfesné): 10,00

Kritérium: Reference na urcité dodavky

Popis vybérového kritéria: Erflllt, wenn der Bewerber im Tabellenblatt "Referenzen" in der
Datei Teilnahme_Eignungsmatrix 3 (drei) Referenzen mit den geforderten Mindestangaben
angegeben hat. Des Weiteren hat der Bewerber fir jede Referenz eine Referenzbestatigung
oder Eigenerklarung Uber die Referenz vorzulegen. (Referenzbestatigung in einfacher Kopie
bzw. Eigenerklarung in Textform) Mindestangaben / Mindestanforderungen: a) Name der
Referenz, b) Kontaktdaten Ansprechpartner (Name, Adresse, Telefonnummer u. E-Mail
Adresse) c) Projektinhalt: Einfihrung RTLS d) Anzahl Beacons von mind. 500 e) Referenz
nicht alter als 3 Jahre zum Zeitpunkt der Veroffentlichung dieser Ausschreibung f) bei mind. 1
(eine) Referenz muss der Referenzgeber ein Krankenhaus sein.

Kritéria budou pouzita k vybéru uchazecu, ktefi budou pozvani do druhé faze Fizeni

Vaha (procenta, pfesné): 90,00

Kritérium: Primérny ro¢ni pocet zaméstnancu

Popis vybérového kritéria: Erfullt, wenn der Bewerber eine Eigenerklarung in Textform
vorgelegt hat, aus welcher hervorgeht, dass die eingesetzte Projektleitung und deren
Stellvertretung sowie die am Projekt mitwirkenden Personen aus mindestens 3 IT-Fachkraften
(IT, Projektleitung, Projektabwicklung oder vergleichbar) zur Implementierung von Funktionen
des RTLS per Stichtag 01.01.2026 besteht. (Textform)

Kritérium: Opatfeni pro zajisténi kvality

Popis vybérového kritéria: Erflullt, wenn der Bewerber eine Zertifizierung
Informationssicherheit, Cybersicherheit und Datenschutz nach DIN EN ISO 27001 oder
gleichwertige Zertifizierung vorweist. Ein entsprechender Nachweis ist dem Teilnahmeantrag
als Anlage (in einfacher Kopie) beizuflgen.

Kritérium: Zabezpeceni pro zpracovani, ukladani a prenos klasifikovanych informaci

Popis vybérového kritéria: Erflllt, wenn der Bewerber fir die Systeme in dem Bereich des
Auftragsgegenstandes sicherstellt, dass sie mit den Grundsatzen "Privacy by Design" und
"Privacy by Default" gem. EU-DSGVO zu vereinbaren sind, die Vertraulichkeit, Integritat und
Authentizitat bei Erhebung, Speicherung und Verarbeitung von personenbezogenen Daten
sichergestellt wird und eine Beachtung der Datensparsamkeit, sowie der unerlaubten
Verknupfung personenbezogener Daten erfolgt. Der Bewerber hat die vorgenannten Vorgaben
in einer Eigenerklarung bestatigt und vorgelegt (Textform).

Kritérium: Zabezpeceni pro zpracovani, ukladani a pfenos klasifikovanych informaci
Popis vybérového kritéria: Erfullt, wenn der Bewerber fur die Systeme in dem Bereich des
Auftragsgegenstandes sicherstellt, dass MalRnahmen zur Gewahrleistung der
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Informationssicherheit nach dem jeweiligen Stand der Technik durchgehend berlcksichtigt
werden. Der Bewerber hat die vorgenannten Vorgaben in einer Eigenerklarung bestatigt und
vorgelegt (Textform).

Informace o druhé fazi dvoufazového fizeni:

Minimalni pocet uchazecu, ktefi budou pozvani do druhé faze fizeni: 3

Maximalni poCet uchazecu, ktefi budou pozvani do druhé faze fizeni: 3

Rizeni prob&hne v nékolika na sebe navazuijicich fazich. V kazdé fazi mohou byt urgiti
ucastnici vyfazeni

Kupuijici si vyhrazuje pravo zadat zakazku na zakladé puvodnich nabidek bez dalSich jednani

5.1.11. Zadavaci dokumentace
Jazyky, v nichZ je oficialné k dispozici zadavaci dokumentace: némcina
Adresa zadavaci dokumentace: https://www.evergabe-online.de/tenderdocuments.html?
id=835939

5.1.12. Podminky zadavani zakazek
Podminky podani:
Elektronické podani: Pozadovana
Adresa pro podani: https://www.evergabe-online.de/tenderdetails.html|?id=835939
Jazyky, v nichz Ize podavat nabidky nebo Zadosti o u¢ast: némcina
Elektronicky katalog: Nepovolena
Varianty: Nepovolena
Uchazeci mohou podat vice nez jednu nabidku: Nepovolena
Lhuta pro doru€eni zadosti o ucast: 13/03/2026 10:00:00 (UTC+01:00) stfedoevropsky cas,
zapadoevropsky letni ¢as
Informace, které Ize doplnit po uplynuti Ihiity pro predkladani navrhu:
Podle uvazeni kupujiciho mohou byt vSechny chybgjici dokumenty tykajici se uchazece
predlozeny pozdéji.
Dalsi informace: Der offentliche Auftraggeber kann den Bieter unter Einhaltung der
Grundsatze der Transparenz und der Gleichbehandlung auffordern, fehlende, unvollstandige
oder fehlerhafte unternehmensbezogene Unterlagen, insbesondere Eigenerklarungen,
Angaben, Bescheinigungen oder sonstige Nachweise, nachzureichen, zu vervollstandigen
oder zu korrigieren, oder fehlende oder unvollstandige leistungsbezogene Unterlagen
nachzureichen oder zu vervollstandigen. (§ 56 Abs. 2 VgV) Die Nachforderung von
leistungsbezogenen Unterlagen, die die Wirtschaftlichkeitsbewertung der Angebote anhand
der Zuschlagskriterien betreffen, ist ausgeschlossen. Dies gilt nicht fur Preisangaben, wenn es
sich um unwesentliche Einzelpositionen handelt, deren Einzelpreise den Gesamtpreis nicht
verandern oder die Wertungsreihenfolge und den Wettbewerb nicht beeintrachtigen. (§ 56
Abs. 3 VgV)
Smluvni podminky:
PInéni zakazky musi byt provedeno v ramci programu chranéného zaméstnani: Ne
Elektronicka fakturace: PoZzadovana
Bude pouzito elektronické objednavani: ano
Bude pouzita elektronicka platba: ano

5.1.15. Techniky
Ramcova dohoda:
Zadna ramcova dohoda
Informace o dynamickém nakupnim systému:
Zadny dynamicky nakupni systém
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5.1.16. Dalsi informace, mediace a prezkum
Organizace pfisludna pro pfezkum: Vergabekammer beim Landesverwaltungsamt Halle
(Saale)
Informace o lhatach pro pfezkum: Das deutsche Vergaberecht regelt die Frist fiir die
Einlegung von Rechtsbehelfen in § 160 Abs. 3 GWB. Dort heil3t es: ,Der Antrag ist unzulassig,
soweit: 1) der Antragsteller den gertigten Verstold gegen Vergabevorschriften im
Vergabeverfahren erkannt und gegentiber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von 10
Kalendertagen gerugt hat, 2) VerstdfRe gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der
Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis Ablauf der in der Bekanntmachung
benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegentber dem Auftraggeber
gerugt werden, 3) Verstolle gegen Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen
erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf Frist zur Bewerbung oder zur
Angebotsabgabe gegentber dem Auftraggeber gertigt werden, 4) mehr als 15 Kalendertage
nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Rige nicht abhelfen zu wollen,
vergangen sind."
Organizace pfijimajici Zzadosti o u€ast: Universitatsklinikum Halle (Saale) AOR
Organizace zpracovavajici nabidky: Universitatsklinikum Halle (Saale) A6R

8. Organizace

8.1. ORG-0000
Oficialni nazev: Universitatsklinikum Halle (Saale) A6R
Registracni Cislo: DE811574983
Odbor: Kaufmannische Direktion
Obec: Halle (Saale)
PSC: 06120
Niz8i uzemni jednotka zemé (NUTS): Halle (Saale), Kreisfreie Stadt (DEE02)
Zemé: Némecko
Kontaktni misto: Geschaftsbereich | - Vergabestelle
E-mail: vergabe@uk-halle.de
Telefon: +49 345 557 1841
Fax: +49 345 557 905020
Internetova adresa: https://www.umh.de
Ulohy této organizace:
Kupuijici
Organizace pfijimajici zadosti o u¢ast
Organizace zpracovavajici nabidky

8.1. ORG-0001
Oficialni nazev: Vergabekammer beim Landesverwaltungsamt Halle (Saale)
Registracni Cislo: t:03455141536
Obec: Halle (Saale)
PSC: 06112
Niz8i uzemni jednotka zemé (NUTS): Halle (Saale), Kreisfreie Stadt (DEE02)
Zemé: Némecko
E-mail: vergabekammer@lvwa.sachsen-anhalt.de
Telefon: +49 345 5141529
Fax: +49 345 5141115
Ulohy této organizace:
Organizace pfislusna pro pfezkum
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8.1. ORG-0002
Oficialni nazev: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts
des BMI)
Registracni Cislo: 0204:994-DOEVD-83
Obec: Bonn
PSC: 53119
Niz8i uzemni jednotka zemé (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Zemé: Némecko
E-mail: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Telefon: +49228996100
Ulohy této organizace:
TED eSender

Oznameni - informace

Identifikator oznameni/verze: 8b0a08fc-6a14-49ab-9d5d-9ab588eee09¢c - 05

Druh formulafe: Zadavani

Typ oznameni: Oznameni o zahajeni zadavaciho nebo koncesniho fizeni — standardni rezim
Podtyp oznameni: 16

Datum odeslani oznameni: 10/02/2026 11:44:39 (UTC+01:00) stfedoevropsky €as,
zapadoevropsky letni ¢as

Jazyky, v nichz je toto oznameni oficialné k dispozici: némcina

Cislo zvefejnéni oznameni: 99454-2026

Cislo vydani v fadé S UF. vést.: 29/2026

Datum zvefejnéni: 11/02/2026

99454-2026 Page 10/10


mailto:noreply.esender_hub@bescha.bund.de

	1. Kupující
	1.1. Kupující
	2. Řízení
	2.1. Řízení
	2.1.1. Účel
	2.1.2. Místo plnění
	2.1.4. Obecné informace
	2.1.6. Důvody pro vyloučení
	5. Část
	5.1. Část: LOT-0000
	5.1.1. Účel
	5.1.2. Místo plnění
	5.1.3. Odhadovaná doba trvání
	5.1.6. Obecné informace
	5.1.7. Strategické zadávání zakázek
	5.1.9. Kritéria pro výběr
	5.1.11. Zadávací dokumentace
	5.1.12. Podmínky zadávání zakázek
	5.1.15. Techniky
	5.1.16. Další informace, mediace a přezkum
	8. Organizace
	8.1. ORG-0000
	8.1. ORG-0001
	8.1. ORG-0002
	Oznámení - informace

