See the notice on TED website

137026-2026 - Resultater

Tjekkiet — Rengering — Zajisténi uklidovych sluzeb a sluzeb fyzické ostrahy v letech 2026—2029
OJ S 40/2026 26/02/2026

Bekendtgorelse om indgaede kontrakter eller koncessionstildeling — standardordningen
Tjenesteydelser

1. Kegber

1.1. Kober
Officielt navn: Prague City Tourism a.s.
E-mail: k.kalouskova@prague.eu
Kaberens retlige status: Offentligretligt organ, der styres af en central regeringsmyndighed
Den ordregivende myndigheds aktivitet: Fritid, kultur og religion

2. Procedure

2.1. Procedure
Titel: Zajisténi uklidovych sluzeb a sluzeb fyzické ostrahy v letech 2026-2029
Beskrivelse: Pfedmétem plnéni vefejné zakazky je poskytovani sluzeb spocivajicich v
pravidelném komplexnim uklidu prostor provozovanych zadavatelem, pficemz nékteré z
uklidovych praci budou provadény denng, tydné, mésicné nebo pouze nékolikrat rocné za
pouziti uklidovych a Cisticich pomucek, zafizeni a mycich prostifedk( dodavatele. Pfedmétem
plnéni vefejné zakazky je dale i zajisténi prabézného doplfiovani hygienického a uklidového
materialu do ur€enych prostor zadavatele pofizeného a doplfiovaného vybranym dodavatelem
za sjednanou cenu dle aktualni spotfeby zadavatele. Souc€asti pfedmétu plnéni je rovnéz
provadéni mimofadného uklidu v prostorach zadavatele na vyslovnou telefonickou Ci
pisemnou Zadost zadavatele. Dale je pfedmétem verfejné zakazky zajisténi sluzeb fyzické
ostrahy objektl, ve kterych provozuje zadavatel svoji €innost, a to v€etné souvisejicich
dokumentaci na profilu zadavatele. Vefejna zakazka je v souladu s ustanovenim § 35 ZZVZ
rozdélena na 5 ¢asti: 1. Zajisténi uklidovych sluzeb — €ast 1, 2. Zajisténi uklidovych sluzeb —
Cast 2, 3. Zajisténi uklidovych sluzeb — €ast 3, 4. Zajisténi uklidovych sluzeb — ¢ast 4, 5.
Zajisténi sluzeb fyzické ostrahy Zadavaci dokumentace upravuje v souladu s ust. § 101 ZZVZ
samostatné podminky pro zadani jednotlivych ¢asti vefejné zakazky. - Pfedmétem casti 1
vefejné zakazky je zajisténi poskytovani komplexnich uklidovych sluzeb vetné dodavek
hygienického a uklidového materialu v prostorach Petfinské rozhledny a Zrcadlového bludisté;
- Pfedmétem Casti 2 vefejné zakazky je zajisténi poskytovani komplexnich uklidovych sluzeb
vCetné dodavek hygienického a uklidového materialu v prostorach Svatomikuladské méstské
zvonice, Malostranské mostecké vézi, Staroméstské mostecké vézi a Novotného lavky; -
Predmétem Casti 3 vefejné zakazky je zajisténi poskytovani komplexnich uklidovych sluzeb
v€etné dodavek hygienického a uklidového materialu v prostorach Astronomickeé véze a
Barokni knihovny Klementina, Staroméstské radnice, administrativni prostory sidla zadavatele
a Turistického informacéniho centra Mustek; - Pfedmétem &asti 4 vefejné zakazky je zajisténi
poskytovani komplexnich uklidovych sluzeb v€etné dodavek hygienického a uklidového
materialu v prostorach Prasné brany a Novomlynské vodarenské véze; - Pfedmétem Casti 5
vefejné zakazky je zajisténi sluzeb fyzické ostrahy, kdy vykon sluzeb fyzické ostrahy bude
zejména spocivat v zajisténi fyzické ostrahy v objektech Petfinské rozhledny a Staroméstské
radnice, zajisténi mimoradné fyzické ostrahy v dalSich objektech, ve kterych provozuje
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zadavatel svoji ¢innost a zajisténi vyjezdové sluzby v mimoradnych situacich v objektech a
jejich okoli, zejména v pfipadech naruseni vefejného pofadku, vstupu neopravnénych osob
nebo jiného nestandardniho chovani ohrozujiciho bezpecnost objektl a jejich navstévniku.
Dodavatel muze podat nabidku na viechny Casti vefejné zakazky nebo na jakoukoli z vySe
uvedenych Casti vefejné zakazky. Nabidka pro kazdou ¢ast musi byt podana jako zcela
samostatna, tj. plnéni v jedné nabizené €asti nesmi byt nijak podminéno pInénim v jiné
nabizené ¢asti. Nabidky pro pfislusnou ¢ast vefejné zakazky budou posuzovany a hodnoceny
nezavisle na nabidkach podanych v jinych Castech vefejné zakazky.

Identifikator for proceduren: d7e2b12a-ec8a-41eb-9394-f60a5a0af0ed

Udbudsprocedure: Offentligt udbud

Proceduren er en hasteprocedure: nej

Hovedpunkterne i proceduren: Zadavaci postup je podrobné popsan v zadavaci dokumentaci
umisténé na profilu zadavatele. https://tenderarena.cz/dodavatel/seznam-profilu-zadavatelu
/detail/Z0004212 Dodavatel mize podat nabidku v souladu s ust. § 107 ZZVZ pouze v
elektronické podobé prostfednictvim zadavatelem stanoveného elektronického nastroje
Tender arena dostupného na adrese: https://www.tenderarena.cz/profily/PCT. Lhuta pro
podani nabidek je do 7.1.2026 do 12 hod. u €asti 1, 2, 3 a4 a do 5.12.2025 do 12hod.u ¢asti
5. Ugastnik mGze podat pro kazdou &ast vefejné zakazky pouze 1 nabidku. Ugastnik maze
podat nabidku pro vSechny Casti vefejné zakazky nebo na jakoukoli z vy$e uvedenych Casti
vefejné zakazky. Ugastnik, ktery podal nabidku pro &ast vefejné zakazky, nesmi byt soucasné
poddodavatelem, jehoZz prostfednictvim jiny u€astnik pro tuto ¢ast vefejné zakazky prokazuje
kvalifikaci.

21.1. Formal
Kontraktens hovedformal: Tjenesteydelser
Primeer klassifikation (cpv): 90910000 Renggring
Supplerende klassifikation (cpv): 79710000 Sikkerhedstjenester

2.1.2. Udferelsessted
Landsdel (NUTS): Hlavni mésto Praha (CZ010)
Land: Tjekkiet
Yderligere oplysninger: Pfedmétem &asti 1 vefejné zakazky je zajisténi poskytovani
komplexnich uklidovych sluzeb véetné dodavek hygienického a uklidového materialu v
prostorach Petfinské rozhledny a Zrcadlového bludidté. Pfedmétem Casti 2 verejné zakazky je
zajisténi poskytovani komplexnich uklidovych sluzeb véetné dodavek hygienického a
uklidového materialu v prostorach SvatomikulaSské méstské zvonice, Malostranské mostecké
vézi, Staroméstské mostecké vézi a Novotného lavky. Pfedmétem Casti 3 vefejné zakazky je
zajisténi poskytovani komplexnich uklidovych sluzeb v€etné dodavek hygienického a
uklidového materialu v prostorach Astronomické véze a Barokni knihovny Klementina,
Staroméstské radnice, administrativni prostory sidla zadavatele a Turistického informacniho
centra MUstek. Pfedmétem casti 4 vefejné zakazky je zajisténi poskytovani komplexnich
uklidovych sluzeb v€etné dodavek hygienického a uklidového materialu v prostorach Pradné
brany a Novomlynské vodarenské véze. Pfedmétem Casti 5 vefejné zakazky je zajisténi
sluzeb fyzické ostrahy zejména v objektech Petfinské rozhledny a Staroméstské radnice, a
dale zajisténi mimoradné fyzické ostrahy v dalSich objektech, ve kterych provozuje zadavatel
svoji ¢innost, v€etné zajisténi vyjezdové sluzby v mimofadnych situacich v predmétnych
objektech a jejich okoli, zejména v pfipadech naruseni vefejného porfadku, vstupu
neopravnénych osob nebo jiného nestandardniho chovani ohrozujiciho bezpe&nost objektt a
jejich navstévnika.

2.1.3. Veerdi
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Anslaet veerdi eksklusiv moms: 37 150 027,00 CZK

2.1.4. Generelle oplysninger
Retsgrundlag:
Direktiv 2014/24/EU
Zakon €. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek
Geeldende lovgivning pa tveers af greenserne: Zakon ¢. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych
zakazek

5. Delkontrakt

5.1. Delkontrakt: LOT-0005
Titel: Zajisténi sluzeb fyzické ostrahy
Beskrivelse: Pfedmétem plnéni Casti 5 vefejné zakazky je poskytovani sluzeb fyzické ostrahy
spocivajicich ve fyzické ostraze objektl provozovanych zadavatelem a dalSich souvisejicich
sluzeb k objektlim, osobam a €innostem zadavatele. Vykon sluzeb fyzické ostrahy bude
zejména spocivat v nasledujicich ¢innostech: - Zajisténi fyzické ostrahy v objektech Petfinské
rozhledny, stavby bez €isla, popisného a evidenéniho, ktera je souc¢asti pozemku parc. ¢. 930
v katastralnim uzemi Mala Strana a Zrcadlové bludisté na Petfing, stavba bez Cisla popisného
a evidencniho (jina stavba), ktera je soucasti pozemku parc. €. 924 (zastavéna plocha a
nadvori) (vSe v katastralnim uzemi Mala Strana, obec Praha, zapsané na listu vlastnictvi €.
468, a Staroméstské radnice, na adrese Staroméstské nam. 1/3, 110 00 Staré Mésto a jejich
okoli v dennim i no¢nim rezimu; - Zajisténi mimoradné fyzické ostrahy v dalSich objektech
zadavatele dle aktualnich potfeb zadavatele a na jeho pisemnou zadost minimalné 30 dnu
pfed pozadovanym dnem zahdjeni plnéni; - Zajisténi vyjezdové sluzby v mimofadnych
situacich v objektech a jejich okoli, zejména v pfipadech naruseni verejného poradku, vstupu
neopravnénych osob nebo jiného nestandardniho chovani ohrozujiciho bezpecnost objektl a
jejich navstévnika. Dodavatel je povinen zajistit vykon fyzické ostrahy v souladu s principy
ochrany mékkych cilii dle metodiky MVCR, zejména s diirazem na prevenci, véasné
rozpoznani a hlaseni rizikovych situaci, pfiméfenou reakci pfi mimoradné udalosti a
ohleduplny pfistup k vefejnosti. Ostraha musi byt vykonavana tak, aby bezpeénostni
pracovnici rozpoznali podezielé chovani osob, identifikovali bezpe€nostni hrozby a v souladu
s internimi postupy zadavatele o nich informovali odpovédné osoby nebo slozky IZS. DalSi
specifikace pfedmétu pinéni ¢asti 5 vefejné zakazky je provedena prostfednictvim PFilohy €.
3E zadavaci dokumentace — Zavazny vzor smlouvy na plnéni vefejné zakazky a jeji prilohy €.
1 —Specifikace sluzeb.
Intern ID: Zajisténi sluzeb fyzické ostrahy

5.1.1. Formal
Kontraktens hovedformal: Tjenesteydelser
Primeer klassifikation (cpv): 79710000 Sikkerhedstjenester
Valgmuligheder:
Beskrivelse af optioner: Zadavatel si vyhrazuje zménu zavazku v souladu § 100 odst. 1 ZZVZ.
Blize viz zadavaci dokumentace. Zadavatel si v souladu s ust. § 100 odst. 2 ZZVZ vyhrazuje
pravo zménit dodavatele v pribéhu plnéni vefejné zakazky, a to pfi spInéni vSech podminek
uvedenych v zadavaci dokumentaci.

5.1.2. Udforelsessted
Landsdel (NUTS): Hlavni mésto Praha (CZ010)
Land: Tjekkiet
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5.1.3. Anslaet varighed
Startdato: 01/01/2026
Varigheds slutdato: 31/12/2029

5.1.5. Verdi
Anslaet veerdi eksklusiv moms: 11 250 000,00 CZK

5.1.6. Generelle oplysninger
Indkgbsprojekt, der ikke finansieres med EU-midler
Udbuddet er omfattet af aftalen om offentlige udbud (GPA): ja

5.1.7. Strategiske udbud
Formalet med strategiske udbud: Opfyldelse af sociale mal
Beskrivelse: Podpora dastojnych pracovnich podminek a bezpecnosti prace « Zadavatel
stanovil postup pro posouzeni mimofadné nizké nabidkové ceny s cilem zajistit, aby nabidky
reflektovaly realné mzdové, personalni a provozni naklady nezbytné pro zajisténi distojnych
pracovnich podminek. Dodavatel je povinen rozkliCovat nabidkovou cenu na sloZzky mzdovych
nakladu, personalnich a provoznich nakladu a predlozit udaje o pfedpokladaném zplsobu
zaméstnavani tymu bezpecnostnich pracovniku. « Zadavatel pozaduje, aby byla dodavatelem
dodrzovana pracovnépravni prava, jakoz i povinnosti, mj. pravidla odmérnovani, pracovni doby
a doby odpocinku, bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, a to vi¢i vSéem osobam, které se na
plnéni zakazky podileji. V pfipadé pInéni ¢asti zakazky prostfednictvim poddodavatele
dodavatel smluvné zavaze poddodavatele k témuz. « V ramci hodnoceni pak zadavatel
hodnoti vysi zaru¢ené mzdy bezpecnostnich pracovniki. Zadavatel povazuje za zadouci
motivovat dodavatele k tomu, aby garantovali minimalni vysi hodinové hrubé mzdy
bezpecnostnich pracovniki, ktera pfesahuje zakonem stanovené minimum, a tim podpofili
férové pracovni podminky osob pfimo vykonavajicich ostrahu na objektech zadavatele.GG
Socialt mal, som fremmes: Retfaerdige arbejdsforhold

5.1.10. Tildelingskriterier
Kriterium:
Type: Pris
Navn: Nabidkova cena
Beskrivelse: Zadavatel bude v ramci tohoto kritéria hodnoceni hodnotit nabidkovou cenu
dodavatele za 1 hodinu sluzeb fyzické ostrahy na jednoho pracovnika zpracovanou dle ¢l. 3
prilohy &. 2B zadavaci dokumentace a doplné&nou do dokumentu ,Udaje pro hodnoceni
nabidek®, ktery tvofi pfilohu €. 10 zadavaci dokumentace a do zavazného navrhu smlouvy
(pfiloha &. 3E zadavaci dokumentace). Nabidkova cena bude hodnocena dle pfedlozené
nabidky dodavatelem v K¢ bez DPH. Lépe bude hodnocena nabidka, ktera bude obsahovat
100 bodu a kazdé nasledujici nabidce bude pfifazeno takové bodové ohodnoceni, které
vyjadfuje miru splnéni tohoto hodnoticiho kritéria ve vztahu k nejvhodnéjsi nabidce, a to dle
100 Pocet bodl stanoveny vySe uvedenym zplsobem, bude u kazdé nabidky nasledné
vynasoben dil€i vahou daného hodnoticiho kritéria v procentech (tj. hodnotou 0,5) a poté
zaokrouhlen na dvé desetinna mista.
Kategori for tildelingskriteriet vaegt: Vaegtning (procentdel, praecis)
Tildelingskriterium talveerdi: 50
Kriterium:
Type: Pris
Navn: Garantovana vySe hodinové mzdy bezpecnostniho pracovnika
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Beskrivelse: Zadavatel ma zajem na pInéni vefejné zakazky dodavateli, ktefi zajistuji dlstojné
a spravedlivé odmérnovani pracovniku podilejicich se na poskytovani sluzby, a tim pfispivaji
ke stabilité pracovnich tyma, kvalité poskytovanych sluzeb a prevenci nezadouci fluktuace
personalu. V tomto ohledu povazuje zadavatel za zadouci motivovat dodavatele k tomu, aby
garantovali minimalni vysi hodinové hrubé mzdy bezpe&nostnich pracovnik(, ktera presahuje
zakonem stanovené minimum, a tim podpofili férové pracovni podminky bezpecnostnich
pracovnikl. Zadavatel bude hodnotit vySi u€astnikem zadavaciho fizeni uvedené minimalni
garantované hodinové hrubé mzdy bezpecnostnich pracovniku zapojenych do pinéni
predmétu verejné zakazky, bez ohledu na to, zda se jedna o zaméstnance dodavatele Ci
osobu v jiném vztahu k dodavateli (napf. zaméstnance poddodavatele). Garantovanou hrubou
mzdu bezpeé&nostniho pracovnika doplni ugastnik do dokumentu ,Udaje pro hodnoceni
nabidek® (pfiloha €. 10 zadavaci dokumentace) a zadvazného navrhu smlouvy (pfiloha ¢. 3E
zadavaci dokumentace). Mzdou za hodinu se rozumi zakladni hodinové penézité plnéni
poskytované kazdému bezpecnostnimu pracovnikovi bez dalSich plnéni, osobnich
ohodnoceni, odmén za praci v sobotu ¢i v nedéli, v noci nebo ve svatek, odmén za praci ve
zhorSenych pracovnich podminkach, ro€nich bonusu a dalSich pfipadnych pfiplatku.
Bezpecnostnimi pracovniky se rozumi osoby pfimo poskytujici sluzby fyzické ostrahy na
objektech zadavatele, nikoliv napf. manazer ostrahy Ci personal zajiStujici administrativu bez
ohledu na to, zda se jedna o zaméstnance dodavatele €i osobu v jiném vztahu k dodavateli
(napf. zaméstnance poddodavatele). Lépe bude hodnocena nabidka, ktera bude obsahovat
vy$Si hodinovou hrubou mzdu bezpeénostniho pracovnika. Jedna se o minimalni hodinovou
garantovanou mzdu, tzn. bezpe&nostnim pracovnikum lze poskytnout mzdu vyssi, zadnému
bezpecnostnimu pracovnikovi vSak nesmi byt poskytovana mzda niz8i (nez garantovana v
ramci tohoto kritéria hodnoceni). Je na ucastnikovi, jakou vysi mzdy, které pozici pfifadi (pfi
dodrzeni pravnimi pfedpisy daného minima pro pfislusné pozice), nicméné predmétem
hodnoceni bude ta, kterou je u€astnik/poddodavatel u€astnika jako minimalni pfipraven
garantovat vSem bezpecnostnim pracovnikim bez ohledu na jejich konkrétné vykonavanou
pozici. VySe nabizené hodinové hrubé mzdy bezpecnostniho pracovnika poskytujiciho plnéni
na objektech zadavatele musi pfevySovat ¢astku 134,40 K¢, tj. minimalni mzdu dle nafizeni
vlady €. 285/2024 Sb., o koeficientu pro vypocet minimalni mzdy v roce 2025 a 2026, ve znéni
pozdéjSich predpist. Pokud bude nabizena hodinova mzda rovna ¢astce minimalni mzdy,
bude v ramci tohoto kritéria pfidéleno 0 bodu. V pfipadé, ze nabidnuta hodinova mzda
nedosahne zakonem stanovené minimalni mzdy, bude u€astnik ze zadavaciho fizeni
vylougen. U&astnici budou v ramci tohoto kritéria zvyhodriovani do &astky 184,40 K&. V
pfipadé, Ze ucastnik nabidne vyssi finanéni ¢astku, nez 184,40 K&, nebude jiz dale
zvyhodnovan a pro hodnoceni bude pouZita hodnota, do jejiz vySe jsou ucastnici v ramci
tohoto kritéria zvyhodfiovani. V timto dil€im kritériu ziska nabidka s nejvy$Si hodnotou pInéni
100 bodu a kazdé nasledujici nabidce bude pfirazeno takové bodové ohodnoceni, které
vyjadfuje miru splnéni tohoto hodnoticiho kritéria ve vztahu k nejvhodnéjsi nabidce, a to dle
nize uvedeného vzorce: pocet bodl=pocet bodl hodnocené nabidky v ramci kritéria/pocet
bodu nejvhodnéjsi nabidky v ramci kritéria x 100 Pocet bodu stanoveny vySe uvedenym
zpusobem, bude u kazdé nabidky nasledné vynasoben dil¢i vahou daného hodnoticiho
kritéria v procentech (ij. hodnotou 0,3) a poté zaokrouhlen na dvé desetinna mista.

Kategori for tildelingskriteriet vaegt: Vaegtning (procentdel, praecis)

Tildelingskriterium talveerdi: 30

Kriterium:

Type: Pris

Navn: Hodnota plnéni zapocitatelného na nahradni pInéni

Beskrivelse: Zadavatel ma zajem na dodavce zbozi od dodavatell, ktefi zaméstnavaiji vice
nez 50 % osob se zdravotnim postizenim dle zvlastniho pravniho predpisu z celkového poctu
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zaméstnancu dodavatele, a ktefi mohou nabidnout alespon ¢ast dodavky v rezimu nahradniho
plnéni dle zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jSich predpisu (dale jen
,Zzakon o zaméstnanosti“). Nahradnim plnénim se rozumi nahradni plnéni povinného podilu
zameéstnanosti osob se zdravotnim postizenim ve smyslu § 81 odst. 2 pism. b) zdkona o
zaméstnanosti. Zadavatel upozorfiuje dodavatele, Ze se nejedna o vyhrazenou vefejnou
zakazku dle § 38 ZZVZ. V ramci tohoto dil¢iho hodnoticiho kritéria stanovi u€astnik celkovou
hodnotu pInéni zapocitatelného na nahradni pInéni, kterou se podpisem smlouvy zavaze po
dobu jeji platnosti a u€innosti poskytnout zadavateli. Podkladem pro hodnoceni bude: - kopie
dohody o uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu, a - dokument ,,Udaje
pro hodnoceni nabidek” (pfiloha €. 10 zadavaci dokumentace), ve kterém dodavatel ¢estné
prohlasi, Ze je pfipraven plnit podminky dle § 81 odst. 3 zdkona o zaméstnanosti, v rozsahu
jim zde nabidnuté hodnoty pInéni zapocitatelného na nahradni plnéni. Dodavatel mize
rozloZit poskytovani nahradniho plnéni mezi jednotlivé roky nerovhomérné, avsak celkova
garantovana hodnota za celé obdobi musi odpovidat nabidnuté vysi, ktera je zakladem pro
hodnoceni. Hodnota nahradniho pInéni, které se zavaze dodavatel poskytnout v jednotlivém
roce, nesmi byt niz8i nez 75 % prameérné ro¢ni hodnoty nahradniho plnéni, s vyjimkou roku
2026. V ramci tohoto dil¢iho hodnoticiho kritéria bude hodnocena primérna rocni vyse
(rozsah) zavazku nahradniho pInéni uvedeného v korunach ¢eskych (K¢) bez DPH
pfipadajiciho na jeden kalendarni rok smlouvy, vypoctena jako: primérna hodnota nahradniho
plnéni = celkova hodnota nahradniho plnéni za 4 roky/4 Bodové hodnoceni bude pfidéleno
podle nize uvedené tabulky: Primérna ro¢ni hodnota zapocitatelného nahradniho plnéni (bez
DPH) Pocet bodu alespor 300.000, - K& / rok 100 bodU alespon 225.000, - K& / rok 50 bodu
alespor 150.000, - K& / rok 25 bodu nizsi nebo zadna garance poskytnuti nahradniho plnéni 0
bodd Maximalné tak muze dodavatel ziskat 100 bodu. Takto ziskany poc€et bodu bude u kazdé
nabidky nasledné vynasoben dil¢i vahou daného hodnoticiho kritéria v procentech (ij.
hodnotou 0,2) a poté zaokrouhlen na dvé desetinna mista

Kategori for tildelingskriteriet vaegt: Vaegtning (procentdel, preecis)

Tildelingskriterium talveerdi: 20

5.1.15. Teknikker
Rammeaftale:
Ingen rammeaftale
Oplysninger om det dynamiske indkgbssystem:
Intet dynamisk indkgbssystem

5.1.16. Yderligere oplysninger, magling og gennemgang
Organisation med ansvar for klager: Ufad pro ochranu hospodafské soutéze
Oplysninger om klagefrister: Podminkou pro podani navrhu k UOHS je podani namitek k
Zadavateli, které je nutné dorucit do 15 dnu ode dne, kdy se stéZovatel dozvédél o domnélém
porusSeni zakona Zadavatelem, nejpozdéji vSak do uzavieni smlouvy nebo do chvile, kdy se
soutéz o navrh povazuje po vybéru navrhu za ukonéenou. Namitky proti Ukonim
oznamovanym v dokumentech, které je Zadavatel povinen podle zakona uvefejnit ¢i odeslat
stézovateli, musi byt doru¢eny Zadavateli do 15 dnu od jejich uverejnéni i doruceni
stéZovateli. Pokud je v zadavacim Fizeni stanovena Ihuta pro podani zadosti o u¢ast, musi byt
namitky proti podminkam vztahujicim se ke kvalifikaci dodavatele doru¢eny Zadavateli
nejpozdéji do skon&eni této lhaty. Pokud je v zadavacim fizeni stanovena Ihlita pro podani
nabidek, musi byt namitky proti zadavacim podminkam doru¢eny Zadavateli nejpozdéji do
skonceni této Ihuty. Namitky proti obsahu vyzvy k podani nabidek v dynamickém nakupnim
systému nebo pfi zadavani vefejné zakazky na zakladé ramcové dohody musi byt zadavateli
doruc€eny nejpozdéji do konce lhuty pro podani nabidek. V soutézi o navrh musi byt namitky
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proti soutéznim podminkam doruceny nejpozdéji do konce Ihity pro podani navrhu. Zadavatel
muze v zadavaci dokumentaci nebo soutéznich podminkach stanovit, Ze namitky podle § 242
odst. 3 nebo 4 zakona Ize podat nejpozdéji 72 hodin pfed skoncenim Ihut podle § 242 odst. 3
nebo 4 zakona. Namitky proti dobrovolnému oznameni o zaméru uzavfit smlouvu podle § 212
odst. 2 zakona musi byt doru¢eny Zadavateli do 30 dnd od uvefejnéni tohoto oznameni.
Zadavatel je povinen namitky vyfidit do 15 dnd. Navrh je nutné dorugit UOHS i Zadavateli do
10 dnl ode dne, v némz stéZovatel obdrzel rozhodnuti, kterym Zadavatel namitky odmitnul
nebo do 25 dnl od odeslani namitek, pokud Zadavatel o namitkach nerozhodl. Po uzavieni
smlouvy na vefejnou zakazku i ramcoveé dohody Ize podat pouze navrh na ulozeni zdkazu
pInéni smlouvy, a to i bez pfedchoziho podani namitek. Navrh na ulozeni zakazu plnéni
smlouvy doruéi navrhovatel UOHS a ve stejnopisu Zadavateli do 30 dnii ode dne, kdy
Zadavatel uverejnil oznameni o uzavieni smlouvy zpusobem podle § 212 odst. 2 zdkona s
uvedenim dlvodu pro zadani vefejné zakazky bez uvefejnéni oznameni o zahajeni
zadavaciho fizeni, predbézného oznameni nebo vyzvy k podani nabidek ve zjednoduseném
podlimitnim Fizeni, nejpozdéji vSak do 6 mésict od uzavreni této smlouvy. Navrh na ulozeni
zakazu plnéni smlouvy podle § 254 odstavce 1 pism. d) zakona doruéi navrhovatel UOHS a
ve stejnopisu Zadavateli do 30 dnu ode dne, kdy Zadavatel uverejnil oznameni o uzavreni
smlouvy na zakladé ramcové dohody podle § 137 zakona nebo oznameni o uzavieni smlouvy
v dynamickém nakupnim systému podle § 142 zakona, nejpozdéji vSak do 6 mésicl od
uzavfeni této smlouvy. Ve Ih(té pro doru€eni navrhu je navrhovatel povinen sloZit na ucet
UOHS kauci ve vy$i 1 % z nabidkové ceny navrhovatele za celou dobu plnéni vefejné zakazky
nebo za dobu prvnich Ctyr let pInéni v pfipadé smluv na dobu neurcitou, nejméné vsak ve vysi
50 000 K¢, nejvyse ve vysi 10 000 000 KE&. V pfipadé, Ze navrhovatel nemuaze stanovit
celkovou nabidkovou cenu, je povinen slozit kauci ve vysi 100 000 KC. V pfipadé navrhu na
uloZeni zakazu plnéni smlouvy je navrhovatel povinen slozit kauci ve vysi 200 000 K¢&. Jde-li o
fizeni o pfezkoumani postupu pro zadavani koncesi, je navrhovatel povinen ve lhaté pro
dorugeni navrhu slozit na uéet UOHS kauci ve vy$i 1 % z pfedpokladané hodnoty koncese
uverejnéné ve Véstniku verejnych zakazek nebo na profilu Zadavatele, nejméné vSak ve vysi
50 000 K¢, nejvySe ve vysi 10 000 000 KE. V pfipadé, Ze Zadavatel neuvefejni ve Véstniku
vefejnych zakazek nebo na profilu Zadavatele pfedpokladanou hodnotu koncese, je
navrhovatel povinen sloZit kauci ve vysi 100 000 K¢. V pfipadé& navrhu na ulozeni zdkazu
pInéni koncesni smlouvy je navrhovatel povinen slozit kauci ve vysi 200 000 KCc.

Organisation, der leverer yderligere oplysninger om klageprocedurerne: Ufad pro ochranu
hospodarské soutéze

5.1. Delkontrakt: LOT-0004
Titel: Zajisténi uklidovych sluzeb - ¢ast 4
Beskrivelse: Pfedmétem pInéni této Casti vefejné zakazky je poskytovani sluzeb spocivajicich
v pravidelném komplexnim uklidu prostor provozovanych zadavatelem, pficemz nékteré z
uklidovych praci budou provadény denng, tydné, mésic¢né nebo pouze nékolikrat rocné za
pouziti uklidovych a Cisticich pomucek, zafizeni a mycich prostfedk( dodavatele. Pfedmétem
plnéni vefejné zakazky je dale i zajisSténi pribézného doplfiovani hygienického a uklidového
materialu do ur€enych prostor zadavatele pofizeného a doplfiovaného vybranym dodavatelem
za sjednanou cenu dle aktualni spotfeby zadavatele. Soucasti pfedmétu plnéni je rovnéz
provadéni mimoradného uklidu v prostorach zadavatele na vyslovnou telefonickou Ci
pisemnou Zadost zadavatele. Pfedmétem Casti 4 vefejné zakazky je zajisténi poskytovani
komplexnich uklidovych sluzeb v€etné dodavek hygienického a uklidového materialu v
prostorach Prasné brany a Novomlynské vodarenské véze. Blize je pfedmét této Casti verejné
zakazky popsan v zadavaci dokumentaci na profilu zadavatele https://www.tenderarena.cz
/profily/PCT.
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Intern ID: Zajisténi uklidovych sluzeb - ¢ast 4

5.1.1. Formal
Kontraktens hovedformal: Tjenesteydelser
Primaer klassifikation (cpv): 90910000 Renggring
Valgmuligheder:
Beskrivelse af optioner: Zadavatel si vyhrazuje zménu zavazku v souladu § 100 odst. 1 ZZVZ.
Blize viz zadavaci dokumentace. Zadavatel si v souladu s ust. § 100 odst. 2 ZZVZ vyhrazuje
pravo zmeénit dodavatele v pribéhu plnéni vefejné zakazky, a to pfi spInéni vSech podminek
uvedenych v zadavaci dokumentaci.

5.1.2. Udforelsessted
Landsdel (NUTS): Hlavni mésto Praha (CZ010)
Land: Tjekkiet
Yderligere oplysninger: Mistem plInéni této Casti vefejné zakazky je: « Novomlynska
vodarenska véz, na adrese Nové mlyny 827/3A, Praha 1 — Nové Mésto « Prasna brana, na
adrese nam. Republiky 5, 110 00 — Staré Mésto

5.1.3. Anslaet varighed
Startdato: 01/02/2026
Varigheds slutdato: 31/01/2030

5.1.5. Veardi
Anslaet veerdi eksklusiv moms: 1 107 561,00 CZK

5.1.6. Generelle oplysninger
Indkgbsprojekt, der ikke finansieres med EU-midler
Udbuddet er omfattet af aftalen om offentlige udbud (GPA): ja

5.1.7. Strategiske udbud
Formalet med strategiske udbud: Opfyldelse af sociale mal
Beskrivelse: Podpora dastojnych pracovnich podminek a bezpecnosti prace « Zadavatel
pozaduje, aby byla dodavatelem dodrZzovana pracovnépravni prava, jakoz i povinnosti, mj.
pravidla odménovani, pracovni doby a doby odpocinku, bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci
(zejména pred pfipadnym Skodlivym plsobenim chemikalii nebo elektrickych zafizeni), a to
vuci véem osobam, které se na plnéni zakazky podileji. « V ramci hodnoceni pak zadavatel
hodnoti vysi zaru¢ené mzdy uklidovych pracovnikl. Zadavatel povazuje za zadouci motivovat
dodavatele k tomu, aby garantovali minimalni vysi hodinové hrubé mzdy uklidovych
pracovniku, ktera prfesahuje zakonem stanovené minimum, a tim podpofili férové pracovni
podminky osob pfimo vykonavajicich uklid na objektech zadavatele Podpora malych a
stfednich podnik( < Zadavatel podporuje u€ast malych a stfednich podnikd (MSP) ve
verejnych zakazkach a s cilem vytvofit rovné pfilezitosti na trhu rozhodl o rozdéleni verejné
zakazky na Casti. Blize viz zadavaci dokumentace
Tilgang til reduktion af miljgpavirkninger: Forebyggelse og bekaempelse af forurening
Socialt mal, som fremmes: Retfaerdige arbejdsforhold

5.1.10. Tildelingskriterier
Kriterium:
Type: Pris
Navn: Nabidkova cena
Beskrivelse: Zadavatel bude v ramci tohoto kritéria hodnoceni hodnotit nabidkovou cenu
uvedenou v cenovém rozpadu — Kalkulace nabidkové ceny, ktery tvofi pfilohu €. 6 navrhu
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smlouvy, ktery tvofi pfilohu €. 3A-D zadavaci dokumentace (tj. pro ¢ast 1: pfiloha €. 6 pfilohy
€. 3A zadavaci dokumentace, pro ¢ast 2: pfiloha €. 6 pfilohy €. 3B zadavaci dokumentace, pro
Cast 3: pfiloha €. 6 pfilohy €. 3C zadavaci dokumentace a pro ¢ast 4: pfiloha €. 6 pfilohy €. 3D
zadavaci dokumentace). Nabidkova cena bude hodnocena dle pfedlozené nabidky
dodavatelem v K¢ bez DPH. Lépe bude hodnocena nabidka, ktera bude obsahovat nizsi
nabidkovou cenu v KC bez DPH. V zadavaci dokumentaci je rovnéz stanovena maximalné
pfipustna nabidkova cena. Nabidne-li u€astnik ¢astku, ktera je vys8i nez zadavatelem
stanovena maximalné pfipustna hodnota, bude ze zadavaciho fizeni vylou¢en. Nabidce s

v v

v v

nabidkova cena)/(hodnocena nabidkova cena) x 100 PocCet bodu stanoveny vySe uvedenym
zpusobem, bude u kazdé nabidky nasledné vynasoben dil¢i vahou daného hodnoticiho
kritéria v procentech (tj. hodnotou 0,3) a poté zaokrouhlen na dvé desetinna mista.

Kategori for tildelingskriteriet vaegt: Vaegtning (procentdel, preecis)

Tildelingskriterium talveerdi: 30

Kriterium:

Type: Pris

Navn: Garantovana vySe hodinové mzdy uklidového pracovnika

Beskrivelse: Zadavatel ma zajem na plnéni vefejné zakazky dodavateli, ktefi zajistuji dustojné
a spravedlivé odménovani pracovnikl podilejicich se na poskytovani sluzby, a tim pfispivaji
ke stabilité pracovnich tymu, kvalité poskytovanych sluzeb a prevenci nezadouci fluktuace
personalu. V tomto ohledu povaZuje zadavatel za Zadouci motivovat dodavatele k tomu, aby
garantovali minimalni vySi hodinové hrubé mzdy uklidovych pracovniku, ktera pfesahuje
zakonem stanovené minimum, a tim podpofili férové pracovni podminky osob pfimo
vykonavajicich uklid na objektech zadavatele. Zadavatel bude hodnotit vysi uCastnikem
zadavaciho fizeni uvedené minimalni garantované hodinové hrubé mzdy uklidovych
pracovniku zapojenych do plnéni pfedmétu verejné zakazky, bez ohledu na to, zda se jedna o
zaméstnance dodavatele €i osobu v jiném vztahu k dodavateli (napf. zaméstnance
poddodavatele). Garantovanou hrubou mzdu uklidového pracovnika doplni u¢astnik do
dokumentu ,Udaje pro hodnoceni nabidek* (pfiloha &. 10 zadavaci dokumentace) a
zavazného navrhu smlouvy (pfiloha €. 3A-D zadavaci dokumentace). Mzdou za hodinu se
rozumi zakladni hodinové penézité pinéni poskytované kazdému uklidovému pracovnikovi bez
dalSich plnéni, osobnich ohodnoceni, odmén za praci v sobotu ¢i v nedéli, v noci nebo ve
svatek, odmén za praci ve zhorSenych pracovnich podminkach, roénich bonusu a dalSich
pFipadnych priplatka. Uklidovymi pracovniky se rozumi osoby pfimo vykonavajici uklid na
objektech zadavatele, nikoliv napf. manazera uklidu ¢i personal zajiStujici administrativu bez
ohledu na to, zda se jedna o zaméstnance dodavatele €i osobu v jiném vztahu k dodavateli
(napf. zaméstnance poddodavatele). Lépe bude hodnocena nabidka, ktera bude obsahovat
vy$8i hodinovou hrubou mzdu uklidového pracovnika. Jedna se o minimalni hodinovou
garantovanou mzdu, tzn. uklidovym pracovnikim |ze poskytnout mzdu vysSi, Zzadnému
uklidovému pracovnikovi vSak nesmi byt poskytovana mzda niZsi (nez garantovana v ramci
tohoto kritéria hodnoceni). Je na u€astnikovi, jakou vysi mzdy, které pozici pfifadi (pfi dodrzeni
pravnimi pfedpisy daného minima pro prislusné pozice), nicméné pfedmétem hodnoceni bude
ta, kterou je ucastnik/poddodavatel u€astnika jako minimalni pfipraven garantovat véem
uklidovym pracovnikim bez ohledu na jejich konkrétné vykonavanou pozici. Vy$e nabizené
hodinové hrubé mzdy uklidového pracovnika poskytujiciho pInéni na objektech zadavatele
musi pFevySovat ¢astku 134,40 K&, tj. minimalni mzdu dle nafizeni vliady €. 285/2024 Sb., o
koeficientu pro vypoc€et minimalni mzdy v roce 2025 a 2026, ve znéni pozdéjSich predpisu.
Pokud bude nabizena hodinova mzda rovna ¢astce minimalni mzdy, bude v ramci tohoto
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kritéria pfidéleno 0 bodu. V pfipadé, ze nabidnuta hodinova mzda nedosahne zakonem
stanovené minimalni mzdy, bude G&astnik zadavaciho Fizeni vylou¢en. Ugastnici budou v
ramci tohoto kritéria zvyhodfiovani do ¢astky 184,40 K. V pfipadé, Ze ucastnik nabidne vyssi
financni Castku, nez 184,40 K&, nebude jiz dale zvyhodrnovan a pro hodnoceni bude pouzita
hodnota, do jejiz vySe jsou uc€astnici v ramci tohoto kritéria zvyhodnovani. V tomto dil€im
kritériu ziska nabidka s nejvy$Si hodnotou pIinéni 100 bodl a kazdé nasledujici nabidce bude
pfirazeno takové bodové ohodnoceni, které vyjadfuje miru splnéni tohoto hodnoticiho kritéria
ve vztahu k nejvhodnéjSi nabidce, a to dle nize uvedeného vzorce: pocet bodi=(pocet bodu
hodnocené nabidky v ramci kritéria)/(pocet bod nejvhodnéjsi nabidky v ramci kritéria)x100
Pocet bodu stanoveny vySe uvedenym zplsobem, bude u kazdé nabidky nasledné vynasoben
diléi vahou daného hodnoticiho kritéria v procentech (tj. hodnotou 0,4) a poté zaokrouhlen na
dvé desetinna mista.

Kategori for tildelingskriteriet vaegt: Vaegtning (procentdel, preecis)

Tildelingskriterium talveerdi: 40

Kriterium:

Type: Pris

Navn: Hodnota plnéni zapocitatelného na nahradni plnéni

Beskrivelse: Zadavatel ma zajem na dodavce zbozi od dodavatell, ktefi zaméstnavaiji vice
nez 50 % osob se zdravotnim postiZzenim dle zvlastniho pravniho predpisu z celkového poctu
zaméstnancu dodavatele, a ktefi mohou nabidnout alespon ¢ast dodavky v rezimu nahradniho
plnéni dle zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen
,Zzakon o zaméstnanosti“). Nahradnim plnénim se rozumi nahradni plnéni povinného podilu
zaméstnanosti osob se zdravotnim postiZzenim ve smyslu § 81 odst. 2 pism. b) zakona o
zameéstnanosti. Zadavatel upozorriuje dodavatele, ze se nejedna o vyhrazenou vefejnou
zakazku dle § 38 ZZVZ. V ramci tohoto dil¢iho hodnoticiho kritéria stanovi u€astnik celkovou
hodnotu pInéni zapocitatelného na nahradni plnéni, kterou se podpisem smlouvy zavaze po
dobu jeji platnosti a u€innosti poskytnout zadavateli. Podkladem pro hodnoceni bude: - kopie
dohody o uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu, a - dokument ,Udaje
pro hodnoceni nabidek® (pfiloha ¢. 10 zadavaci dokumentace), ve kterém dodavatel ¢estné
prohlasi, Ze je pfipraven plnit podminky dle § 81 odst. 3 zakona o zaméstnanosti, v rozsahu
jim zde nabidnuté hodnoty pInéni zapocitatelného na nahradni plnéni. Dodavatel mize
rozlozit poskytovani nahradniho plnéni mezi jednotlivé roky nerovhomérné, avsak celkova
garantovana hodnota za celé obdobi musi odpovidat nabidnuté vysi, ktera je zakladem pro
hodnoceni. Hodnota nahradniho pInéni, které se zavaze dodavatel poskytnout v jednotlivém
roce, nesmi byt nizSi nez 75 % pramérné rocni hodnoty nahradniho plnéni, s vyjimkou roku
2026. V ramci tohoto dil¢iho hodnoticiho kritéria bude hodnocena priimérna ro¢ni vyse
(rozsah) zavazku nahradniho pInéni uvedeného v korunach ¢eskych (K&) bez DPH
pfipadajiciho na jeden kalendarni rok smlouvy, vypoctena jako: primérna hodnota nahradniho
pInéni = celkova hodnota nahradniho plnéni za 4 roky/4 Bodové hodnoceni pro ¢ast 4 vefejné
zakazky bude pfidéleno podle niZze uvedené tabulky: Primérna ro¢ni hodnota zapocitatelného
nahradniho pInéni (bez DPH) Pocet bodu alesporn 150.000, - K& / rok 100 bodu alespon
100.000, - K¢ / rok 50 bodl nizSi nebo zadna garance poskytnuti nahradniho pinéni 0 bodu
Maximalné tak mize dodavatel ziskat 100 bodl. Takto ziskany pocet bodl bude u kazdé
nabidky nasledné vynasoben dil¢i vahou daného hodnoticiho kritéria v procentech (tj.
hodnotou 0,2) a poté zaokrouhlen na dvé desetinna mista.

Kategori for tildelingskriteriet vaegt: Vaegtning (procentdel, praecis)

Tildelingskriterium talveerdi: 20

Kriterium:

Type: Kvalitet

Navn: Spokojenost objednatelt s manazerem uklidu
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Beskrivelse: Zadavatel bude v ramci tohoto dil¢iho hodnoticiho kritéria hodnotit miru
spokojenosti objednatell s manazerem uklidu (osoba shodna s osobou nabidnutou
dodavatelem v ramci technické kvalifikace dle €l. 1.3 pism. b) pfilohy €. 2A zadavaci
dokumentace a uvedenou ve smlouvé). Timto kritériem si zadavatel ovéfi, zda manazer uklidu
ma dostatecné zkusenosti s vedenim obdobnych zakazek a zaroven byl pfi realizaci
pfedchozich zakazek hodnocen jako spolehlivy, profesionalni a schopny zajistit kvalitni a
v€asné plnéni pfi sou¢asném dodrzeni aspektl odpovédného zadavani. Hodnocena bude
spokojenost objednatelt s manazerem uklidu pfi realizaci maximalné 2 referennich zakazek
realizovanych v poslednich 5 letech pfed zahgjenim tohoto zadavaciho fizeni, na kterych se
manazer realizacniho tymu podilel na pozadované (€i obdobné) pozici, a to od 2 rliznych
objednatell, pficemz pfedmét kazdé z téchto referennich zakazek spocival v zajisténi
uklidovych sluzeb v administrativnich objektech po dobu nejméné 12 po sobé jdoucich
kalendarnich mésict v min. hodnoté 150.000, - K& bez DPH v jednom kalendarnim roce. V
ramci realizace referencni zakazky pusobil manazer uklidu na pozici manazera realizacniho
tymu, resp. obsahové shodné (ij. za dodavatele Ffidil a zajistoval vefejnou zakazku), a to po
dobu min. 50 % jeji celkové realizace u referencni zakazky nepfesahujici délku trvani 1 roku
nebo alespon po dobu 1 roku u referen¢ni zakazky pfesahujici délku trvani 1 roku a vice.
Podkladem pro hodnoceni budou vypInéné dotazniky spokojenosti, jejichz vzory tvofi pfilohu
€. 9 zadavaci dokumentace. Zadavatel bude akceptovat pouze dotaznik spokojenosti
potvrzeny (podepsany) osobou opravnénou jednat za objednatele. Na dotaznik spokojenosti,
ktery bude pfedloZen v nabidce bez podpisu osoby opravnéné jednat za objednatele, bude
zadavatelem pfi hodnoceni nabidek pohlizeno jako by nebyl pfedlozen, tj. nebudou za né;j
pridélovany body. Za objednatele mize dotaznik spokojenosti potvrdit (podepsat) statutarni
organ, jina potvrzujici (podepisujici) osoba za objednatele musi dolozit plnou moc €i povéreni
jednat za objednatele. V pfipadé, Zze uCastnik predlozi vétsi poc€et vyplnénych dotazniku
spokojenosti, budou pro ucely hodnoceni nabidek zohlednény vzdy dotazniky spokojenosti s
nejvyssim podtem bodd. Ugastnik ziska body pouze za vypinény a potvrzeny (podepsany)
dotaznik spokojenosti, v némz budou objednatelem ohodnoceny v ném uvedené oblasti
zkuSenosti objednatele s manazerem uklidu dle vzoru dotazniku spokojenosti. V pfipadé, ze
bude v dotazniku spokojenosti ponechané nékteré pole prazdné, bude tomuto aspektu
zadavatelem pfidéleno automaticky 0 bodl. Pocet bodu, které uc€astnik ziska za vyplnény a
potvrzeny (podepsany) dotaznik spokojenosti, je tvofen souctem bodu za vSechny
ohodnocované oblasti (6 aspektt Cinnosti osoby manazera uklidu, kazdy aspekt s urovni
spokojenosti max. 10 bodu). Za kazdy vyplnény dotaznik spokojenosti Ize ziskat max. 60
bodu. Maximalni poc€et ziskanych bodu v ramci dil¢iho hodnoticiho kritéria ,Spokojenost
objednatelt s manazerem uklidu“ je celkem 120 bodu (2 dotazniky krat max. 60 bodu). V
ramci hodnoceni nabidek tohoto kritéria hodnoceni, pfi zohlednéni vdech hodnocenych
aspektl, bude sestaveno poradi nabidek dle souctu bodl ziskanych ucastnikem za kazdy
hodnoceny aspekt. Nabidce s nejvys§Sim poctem souctu bodl za vSechny aspekty hodnocené
v ramci tohoto hodnoticiho kritéria bude pfifazeno 100 bodu a kazdé nasledujici nabidce bude
pfirazeno takové bodové ohodnoceni, které vyjadfuje miru splnéni tohoto hodnoticiho kritéria
(ve smyslu souctu bodu dosazeného za vSechny hodnocené parametry) ve vztahu k
nejvhodnéjsi nabidce, a to dle nize uvedeného vzorce: pocet bodl = (pocet bodl hodnocené
nabidky v ramci kritéria)/(poCet bodu nejvhodné&jsi nabidky v ramci kritéria) x 100 Pocet bodu
stanoveny vySe uvedenym zplsobem, bude u kazdé nabidky nasledné vynasoben dil¢i vahou
daného hodnoticiho kritéria v procentech (tj. hodnotou 0,1) a poté zaokrouhlen na dvé
desetinna mista.

Kategori for tildelingskriteriet vaegt: Vaegtning (procentdel, praecis)

Tildelingskriterium talveerdi: 10
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5.1.15. Teknikker
Rammeaftale:
Ingen rammeaftale
Oplysninger om det dynamiske indkebssystem:
Intet dynamisk indkgbssystem

5.1.16. Yderligere oplysninger, magling og gennemgang
Organisation med ansvar for klager: Ufad pro ochranu hospodafské soutéze
Oplysninger om klagefrister: Podminkou pro podani navrhu k UOHS je podani namitek k
Zadavateli, které je nutné dorucit do 15 dnu ode dne, kdy se stéZovatel dozvédél o domnélém
poruSeni zakona Zadavatelem, nejpozdéji vSak do uzavieni smlouvy nebo do chvile, kdy se
soutéz o navrh povazuje po vybéru navrhu za ukonéenou. Namitky proti tkonim
oznamovanym v dokumentech, které je Zadavatel povinen podle zakona uverejnit €i odeslat
stézovateli, musi byt dorueny Zadavateli do 15 dnu od jejich uvefejnéni &i doruceni
stéZovateli. Pokud je v zadavacim fizeni stanovena Ihuta pro podani zadosti o u¢ast, musi byt
namitky proti podminkam vztahujicim se ke kvalifikaci dodavatele doru€eny Zadavateli
nejpozdéji do skonceni této Ihuty. Pokud je v zadavacim Fizeni stanovena |hiita pro podani
nabidek, musi byt namitky proti zadavacim podminkam dorueny Zadavateli nejpozdéji do
skonceni této Ihuty. Namitky proti obsahu vyzvy k podani nabidek v dynamickém nakupnim
systému nebo pfi zadavani vefejné zakazky na zakladé ramcové dohody musi byt zadavateli
doruceny nejpozdéji do konce Ihuty pro podani nabidek. V soutézi o navrh musi byt namitky
proti soutéznim podminkam doruc¢eny nejpozdéji do konce Ihity pro podani navrhu. Zadavatel
muze v zadavaci dokumentaci nebo soutéznich podminkach stanovit, Ze namitky podle § 242
odst. 3 nebo 4 zakona lze podat nejpozdéji 72 hodin pfed skonéenim Ihut podle § 242 odst. 3
nebo 4 zakona. Namitky proti dobrovolnému oznameni o zaméru uzavfit smlouvu podle § 212
odst. 2 zakona musi byt doru¢eny Zadavateli do 30 dnl od uvefejnéni tohoto oznameni.
Zadavatel je povinen namitky vyfidit do 15 dnt. Navrh je nutné dorugit UOHS i Zadavateli do
10 dnl ode dne, v némz stézovatel obdrzel rozhodnuti, kterym Zadavatel namitky odmitnul
nebo do 25 dnl od odeslani namitek, pokud Zadavatel o namitkach nerozhodl. Po uzavieni
smlouvy na vefejnou zakazku ¢i ramcoveé dohody Ize podat pouze navrh na ulozeni zdkazu
pInéni smlouvy, a to i bez pfedchoziho podani namitek. Navrh na ulozeni zakazu plnéni
smlouvy dorugi navrhovatel UOHS a ve stejnopisu Zadavateli do 30 dnt ode dne, kdy
Zadavatel uverejnil oznameni o uzavieni smlouvy zpusobem podle § 212 odst. 2 zdkona s
uvedenim dlvodu pro zadani vefejné zakazky bez uvefejnéni oznameni o zahajeni
zadavaciho fizeni, pfedbézného oznameni nebo vyzvy k podani nabidek ve zjednoduseném
podlimitnim Fizeni, nejpozdéji vSak do 6 mésicl od uzavieni této smlouvy. Navrh na ulozeni
zakazu pInéni smlouvy podle § 254 odstavce 1 pism. d) zakona doruéi navrhovatel UOHS a
ve stejnopisu Zadavateli do 30 dnu ode dne, kdy Zadavatel uvefejnil oznameni o uzavieni
smlouvy na zakladé ramcové dohody podle § 137 zakona nebo oznameni o uzavieni smlouvy
v dynamickém nakupnim systému podle § 142 z&kona, nejpozdéji vSak do 6 mésicu od
uzavfeni této smlouvy. Ve Ih(té pro doru€eni navrhu je navrhovatel povinen sloZit na ucet
UOHS kauci ve vy$i 1 % z nabidkové ceny navrhovatele za celou dobu plnéni vefejné zakazky
nebo za dobu prvnich Ctyr let pInéni v pfipadé smluv na dobu neurcitou, nejméné v8ak ve vysi
50 000 K¢, nejvyse ve vysi 10 000 000 KE&. V pfipadé, Ze navrhovatel nemuize stanovit
celkovou nabidkovou cenu, je povinen slozit kauci ve vySi 100 000 KC. V pfipadé navrhu na
ulozeni zakazu plnéni smlouvy je navrhovatel povinen slozit kauci ve vysi 200 000 K¢&. Jde-li o
fizeni o pfezkoumani postupu pro zadavani koncesi, je navrhovatel povinen ve lhaté pro
dorugeni navrhu slozit na uéet UOHS kauci ve vy$i 1 % z predpokladané hodnoty koncese
uverejnéné ve Véstniku verejnych zakazek nebo na profilu Zadavatele, nejméné vSak ve vysi
50 000 K¢, nejvyse ve vysi 10 000 000 KE. V pfipadé, Zze Zadavatel neuverejni ve Véstniku
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vefejnych zakazek nebo na profilu Zadavatele predpokladanou hodnotu koncese, je
navrhovatel povinen slozit kauci ve vysi 100 000 K¢. V pfipadé& navrhu na ulozeni zakazu
pInéni koncesni smlouvy je navrhovatel povinen sloZit kauci ve vysi 200 000 K¢.
Organisation, der leverer yderligere oplysninger om klageprocedurerne: Ufad pro ochranu
hospodarské soutéze

5.1. Delkontrakt: LOT-0003
Titel: Zajisténi uklidovych sluzeb - ¢ast 3
Beskrivelse: Pfedmétem pInéni této Casti vefejné zakazky je poskytovani sluzeb spocivajicich
v pravidelném komplexnim uklidu prostor provozovanych zadavatelem, pfiCemz nékteré z
uklidovych praci budou provadény denné, tydné, mésicné nebo pouze nékolikrat rocné za
pouziti uklidovych a Cisticich pomucek, zafizeni a mycich prostfedk( dodavatele. Pfedmétem
plnéni vefejné zakazky je dale i zajisténi pribézného doplfiovani hygienického a uklidového
materialu do urenych prostor zadavatele pofizeného a doplfiovaného vybranym dodavatelem
za sjednanou cenu dle aktualni spotfeby zadavatele. Soucasti pfedmétu plnéni je rovnéz
provadéni mimoradného uklidu v prostorach zadavatele na vyslovnou telefonickou Ci
pisemnou Zadost zadavatele. Pfedmétem Casti 3 vefejné zakazky je zajisténi poskytovani
komplexnich uklidovych sluzeb v€etné dodavek hygienického a uklidového materialu v
prostorach Astronomické véze a Barokni knihovny Klementina, Staroméstské radnice,
administrativni prostory sidla zadavatele a Turistického informacéniho centra Mastek. Blize je
predmét této Casti vefejné zakazky popsan v zadavaci dokumentaci na profilu zadavatele
https://www.tenderarena.cz/profily/PCT.
Intern ID: Zajisténi uklidovych sluzeb - ¢ast 3

5.1.1. Formal
Kontraktens hovedformal: Tjenesteydelser
Primeer klassifikation (cpv): 90910000 Renggring
Valgmuligheder:
Beskrivelse af optioner: Zadavatel si vyhrazuje zménu zavazku v souladu § 100 odst. 1 ZZVZ.
BliZe viz zadavaci dokumentace. Zadavatel si v souladu s ust. § 100 odst. 2 ZZVZ vyhrazuje
pravo zménit dodavatele v prabéhu pInéni verejné zakazky, a to pfi spinéni vSech podminek
uvedenych v zadavaci dokumentaci.

5.1.2. Udfgrelsessted
Landsdel (NUTS): Hlavni mésto Praha (CZ010)
Land: Tjekkiet
Yderligere oplysninger: Mistem pInéni této Casti vefejné zakazky je: « Staroméstska radnice,
na adrese Staroméstské nam. 1/3, 110 00 Staré Mésto, ¢ Astronomicka véz a Barokni
knihovna Klementina, na adrese Marianské nam. 5, 110 00 Staré Mésto, ¢ Turistické
informacni centrum Mustek, na adrese Rytifska 12, Praha 1 — Staré mésto, « Administrativni
prostory sidla zadavatele, na adrese Zatecka 110/2, Staré Mé&sto, 110 00 Praha 1

5.1.3. Anslaet varighed
Startdato: 01/02/2026
Varigheds slutdato: 31/01/2030

5.1.5. Veardi
Anslaet veerdi eksklusiv moms: 19 034 839,00 CZK

5.1.6. Generelle oplysninger
Indkabsprojekt, der ikke finansieres med EU-midler
Udbuddet er omfattet af aftalen om offentlige udbud (GPA): ja
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5.1.7. Strategiske udbud
Formalet med strategiske udbud: Opfyldelse af sociale mal
Beskrivelse: Podpora dustojnych pracovnich podminek a bezpe&nosti prace « Zadavatel
pozaduje, aby byla dodavatelem dodrzovana pracovnépravni prava, jakoz i povinnosti, mj.
pravidla odménovani, pracovni doby a doby odpocinku, bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci
(zejména pred pfipadnym Skodlivym pasobenim chemikalii nebo elektrickych zafizeni), a to
vuci vSem osobam, které se na plnéni zakazky podileji. « V ramci hodnoceni pak zadavatel
hodnoti vysi zaru¢ené mzdy uklidovych pracovnikd. Zadavatel povazuje za zadouci motivovat
dodavatele k tomu, aby garantovali minimalni vySi hodinové hrubé mzdy uklidovych
pracovniku, ktera pfesahuje zakonem stanovené minimum, a tim podpofili férové pracovni
podminky osob pfimo vykonavajicich uklid na objektech zadavatele Podpora malych a
stfednich podnik( « Zadavatel podporuje u¢ast malych a stfednich podnikd (MSP) ve
vefejnych zakazkach a s cilem vytvofit rovné pfilezitosti na trhu rozhodl o rozdéleni verejné
zakazky na Casti. Blize viz zadavaci dokumentace
Tilgang til reduktion af miljgpavirkninger: Forebyggelse og bekaempelse af forurening
Grgnne udbudskriterier: Ingen kriterier for grgnne offentlige udbud
Socialt mal, som fremmes: Retfaerdige arbejdsforhold

5.1.10. Tildelingskriterier
Kriterium:
Type: Pris
Navn: Nabidkova cena
Beskrivelse: Zadavatel bude v ramci tohoto kritéria hodnoceni hodnotit nabidkovou cenu
uvedenou v cenovém rozpadu — Kalkulace nabidkové ceny, ktery tvofi pfilohu €. 6 navrhu
smlouvy, ktery tvofi pfilohu €. 3A-D zadavaci dokumentace (tj. pro ¢ast 1: pfiloha €. 6 prilohy
€. 3A zadavaci dokumentace, pro ¢ast 2: pfiloha €. 6 pfilohy ¢. 3B zadavaci dokumentace, pro
Cast 3: priloha €. 6 pfilohy €. 3C zadavaci dokumentace a pro €ast 4: pfiloha €. 6 pfilohy €. 3D
zadavaci dokumentace). Nabidkova cena bude hodnocena dle pfedloZzené nabidky
dodavatelem v K¢ bez DPH. Lépe bude hodnocena nabidka, ktera bude obsahovat nizsi
nabidkovou cenu v K¢ bez DPH. V zadavaci dokumentaci je rovnéz stanovena maximalné
pfipustna nabidkova cena. Nabidne-li u€astnik ¢astku, ktera je vysSi nez zadavatelem
stanovena maximalné pfipustna hodnota, bude ze zadavaciho fizeni vylou¢en. Nabidce s

nabidkova cena)/(hodnocena nabidkova cena) x 100 Pocet bodl stanoveny vySe uvedenym
zpusobem, bude u kazdé nabidky nasledné vynasoben dil¢i vahou daného hodnoticiho
kritéria v procentech (tj. hodnotou 0,3) a poté zaokrouhlen na dvé desetinna mista.

Kategori for tildelingskriteriet vaegt: Vaegtning (procentdel, preecis)

Tildelingskriterium talveerdi: 30

Kriterium:

Type: Pris

Navn: Garantovana vySe hodinové mzdy uklidového pracovnika

Beskrivelse: Zadavatel ma zajem na pInéni vefejné zakazky dodavateli, ktefi zajistuji dlstojné
a spravedlivé odménovani pracovnikl podilejicich se na poskytovani sluzby, a tim pfispivaji
ke stabilité pracovnich tyma, kvalité poskytovanych sluzeb a prevenci nezadouci fluktuace
personalu. V tomto ohledu povazuje zadavatel za zadouci motivovat dodavatele k tomu, aby
garantovali minimalni vysi hodinové hrubé mzdy uklidovych pracovniku, ktera presahuje
zakonem stanovené minimum, a tim podpofili férové pracovni podminky osob pfimo
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vykonavajicich uklid na objektech zadavatele. Zadavatel bude hodnotit vysi u€astnikem
zadavaciho fizeni uvedené minimalni garantované hodinové hrubé mzdy uklidovych
pracovnikl zapojenych do plnéni pfedmétu verejné zakazky, bez ohledu na to, zda se jedna o
zaméstnance dodavatele ¢i osobu v jiném vztahu k dodavateli (napf. zaméstnance
poddodavatele). Garantovanou hrubou mzdu uklidového pracovnika doplini u€astnik do
dokumentu ,Udaje pro hodnoceni nabidek® (pfiloha &. 10 zadavaci dokumentace) a
zavazného navrhu smlouvy (pfiloha €. 3A-D zadavaci dokumentace). Mzdou za hodinu se
rozumi zakladni hodinové penézité pinéni poskytované kazdému uklidovému pracovnikovi bez
dalSich plnéni, osobnich ohodnoceni, odmén za praci v sobotu ¢i v nedéli, v noci nebo ve
svatek, odmén za praci ve zhorSenych pracovnich podminkach, ro¢nich bonusut a dalSich
pripadnych priplatk(. Uklidovymi pracovniky se rozumi osoby pfimo vykonavajici uklid na
objektech zadavatele, nikoliv napf. manazera uklidu Ci personal zajiStujici administrativu bez
ohledu na to, zda se jedna o zaméstnance dodavatele €i osobu v jiném vztahu k dodavateli
(napf. zaméstnance poddodavatele). Lépe bude hodnocena nabidka, ktera bude obsahovat
vy$Si hodinovou hrubou mzdu uklidového pracovnika. Jedna se o minimalni hodinovou
garantovanou mzdu, tzn. uklidovym pracovnikim lze poskytnout mzdu vy$Si, Zadnému
uklidovému pracovnikovi vSak nesmi byt poskytovana mzda nizsi (nez garantovana v ramci
tohoto kritéria hodnoceni). Je na u€astnikovi, jakou vySi mzdy, které pozici pfifadi (pfi dodrzeni
pravnimi pfedpisy daného minima pro prfislusné pozice), nicméné pfedmétem hodnoceni bude
ta, kterou je u€astnik/poddodavatel u€astnika jako minimaini pfipraven garantovat vSem
uklidovym pracovnikim bez ohledu na jejich konkrétné vykonavanou pozici. VySe nabizené
hodinové hrubé mzdy uklidového pracovnika poskytujiciho pInéni na objektech zadavatele
musi pfevySovat ¢astku 134,40 K¢, tj. minimalni mzdu dle nafizeni vlady €. 285/2024 Sb., o
koeficientu pro vypoc€et minimalni mzdy v roce 2025 a 2026, ve znéni pozdéjSich predpisu.
Pokud bude nabizena hodinova mzda rovna ¢astce minimalni mzdy, bude v ramci tohoto
kritéria pfidéleno 0 bodu. V pfipadé, Ze nabidnuta hodinova mzda nedosahne zakonem
stanovené minimalni mzdy, bude ugastnik zadavaciho Fizeni vylougen. Ugastnici budou v
ramci tohoto kritéria zvyhodriovani do ¢astky 184,40 KC. V pfipadé, ze ucastnik nabidne vyssi
finan¢ni Castku, nez 184,40 K&, nebude jiz dale zvyhodrnovan a pro hodnoceni bude pouZita
hodnota, do jejiz vySe jsou ucastnici v ramci tohoto kritéria zvyhodriovani. V tomto dil¢im
kritériu ziska nabidka s nejvysSi hodnotou pIinéni 100 bodl a kazdé nasledujici nabidce bude
pfirazeno takové bodové ohodnoceni, které vyjadfuje miru splnéni tohoto hodnoticiho kritéria
ve vztahu k nejvhodnéjsi nabidce, a to dle nize uvedeného vzorce: po€et bodi=(pocet bodU
hodnocené nabidky v ramci kritéria)/(pocet bodl nejvhodnéjsi nabidky v ramci kritéria)x100
Pocet bodu stanoveny vySe uvedenym zpusobem, bude u kazdé nabidky nasledné vynasoben
dil¢i vahou daného hodnoticiho kritéria v procentech (tj. hodnotou 0,4) a poté zaokrouhlen na
dvé desetinna mista.

Kategori for tildelingskriteriet vaegt: Vaegtning (procentdel, praecis)

Tildelingskriterium talveerdi: 40

Kriterium:

Type: Pris

Navn: Hodnota plnéni zapocitatelného na nahradni pinéni

Beskrivelse: Zadavatel ma zajem na dodavce zbozi od dodavatell, ktefi zaméstnavaiji vice
nez 50 % osob se zdravotnim postizenim dle zvlastniho pravniho predpisu z celkového poctu
zaméstnancu dodavatele, a ktefi mohou nabidnout alespon ¢ast dodavky v rezimu nahradniho
plnéni dle zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jSich predpist (dale jen
,Zzakon o zaméstnanosti“). Nahradnim pInénim se rozumi nahradni plnéni povinného podilu
zameéstnanosti osob se zdravotnim postizenim ve smyslu § 81 odst. 2 pism. b) zdkona o
zaméstnanosti. Zadavatel upozorfiuje dodavatele, Ze se nejedna o vyhrazenou vefejnou
zakazku dle § 38 ZZVZ. V ramci tohoto dil¢iho hodnoticiho kritéria stanovi u€astnik celkovou

137026-2026 Page 15/36



hodnotu pInéni zapocitateIného na nahradni pInéni, kterou se podpisem smlouvy zavaze po
dobu jeji platnosti a u€innosti poskytnout zadavateli. Podkladem pro hodnoceni bude: - kopie
dohody o uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu, a - dokument ,,Udaje
pro hodnoceni nabidek” (pfiloha €. 10 zadavaci dokumentace), ve kterém dodavatel Cestné
prohlasi, Ze je pfipraven plnit podminky dle § 81 odst. 3 zdkona o zaméstnanosti, v rozsahu
jim zde nabidnuté hodnoty pInéni zapocitatelného na nahradni plnéni. Dodavatel mize
rozloZit poskytovani nahradniho plnéni mezi jednotlivé roky nerovhomérné, avsak celkova
garantovana hodnota za celé obdobi musi odpovidat nabidnuté vysi, ktera je zakladem pro
hodnoceni. Hodnota nahradniho pInéni, které se zavaze dodavatel poskytnout v jednotlivém
roce, nesmi byt niz8i nez 75 % prameérné ro¢ni hodnoty nahradniho plnéni, s vyjimkou roku
2026. V ramci tohoto dil¢iho hodnoticiho kritéria bude hodnocena primérna rocni vyse
(rozsah) zavazku nahradniho pInéni uvedeného v korunach ¢eskych (K¢) bez DPH
pfipadajiciho na jeden kalendaini rok smlouvy, vypoctena jako: primérna hodnota nahradniho
plnéni = celkova hodnota nahradniho plnéni za 4 roky/4 Bodové hodnoceni pro ¢ast 3 vefejné
zakazky bude pfidéleno podle nize uvedené tabulky: Primérna ro¢ni hodnota zapocitatelného
nahradniho plnéni (bez DPH) Pocet bodu alespori 400.000, - K& / rok 100 bodu alespon
300.000, - K& / rok 50 bodl alespori 200.000, - K& / rok 25 bodu nizsi nebo zadna garance
poskytnuti nahradniho pIinéni 0 bodi Maximalné tak mize dodavatel ziskat 100 bodd. Takto
ziskany pocet bodl bude u kazdé nabidky nasledné vynasoben dil¢i vahou daného
hodnoticiho kritéria v procentech (tj. hodnotou 0,2) a poté zaokrouhlen na dvé desetinna mista.
Kategori for tildelingskriteriet vaegt: Vaegtning (procentdel, preecis)

Tildelingskriterium talveerdi: 20

Kriterium:

Type: Kvalitet

Navn: Spokojenost objednatelt s manazerem uklidu

Beskrivelse: Zadavatel bude v ramci tohoto dilCiho hodnoticiho kritéria hodnotit miru
spokojenosti objednateltd s manazerem uklidu (osoba shodna s osobou nabidnutou
dodavatelem v ramci technické kvalifikace dle €l. 1.3 pism. b) pfilohy €. 2A zadavaci
dokumentace a uvedenou ve smlouvé). Timto kritériem si zadavatel ovéfi, zda manazer uklidu
ma dostateCné zkuSenosti s vedenim obdobnych zakazek a zaroven byl pfi realizaci
pfedchozich zakdzek hodnocen jako spolehlivy, profesionalni a schopny zajistit kvalitni a
v€asné plnéni pfi sou¢asném dodrzeni aspektl odpovédného zadavani. Hodnocena bude
spokojenost objednatelt s manazerem uklidu pfi realizaci maximalné 2 referennich zakazek
realizovanych v poslednich 5 letech pfed zahajenim tohoto zadavaciho fizeni, na kterych se
manazer realizaniho tymu podilel na pozadované (€i obdobné) pozici, a to od 2 riznych
objednateld, pficemz predmét kazdé z téchto referencnich zakazek spocival v zajisténi
uklidovych sluzeb v administrativnich objektech po dobu nejméné 12 po sobé jdoucich
kalendarnich mésict v min. hodnoté 1.500.000, - K& bez DPH v jednom kalendainim roce. V
ramci realizace referencni zakazky pUsobil manazer Uklidu na pozici manazera realizacniho
tymu, resp. obsahové shodné (ij. za dodavatele fidil a zajiStoval vefejnou zakazku), a to po
dobu min. 50 % jeji celkové realizace u referencni zakazky nepfesahujici délku trvani 1 roku
nebo alespon po dobu 1 roku u referenéni zakazky presahujici délku trvani 1 roku a vice.
Podkladem pro hodnoceni budou vypInéné dotazniky spokojenosti, jejichZ vzory tvofi pFilohu
€. 9 zadavaci dokumentace. Zadavatel bude akceptovat pouze dotaznik spokojenosti
potvrzeny (podepsany) osobou opravnénou jednat za objednatele. Na dotaznik spokojenosti,
ktery bude pfedloZen v nabidce bez podpisu osoby opravnéné jednat za objednatele, bude
zadavatelem pfi hodnoceni nabidek pohlizeno jako by nebyl pfedlozZen, tj. nebudou za né;j
pridélovany body. Za objednatele mize dotaznik spokojenosti potvrdit (podepsat) statutarni
organ, jina potvrzujici (podepisujici) osoba za objednatele musi doloZit plnou moc ¢i povéfeni
jednat za objednatele. V pfipadé, ze u€astnik prfedlozi vétsi pocet vyplnénych dotazniku
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spokojenosti, budou pro ucely hodnoceni nabidek zohlednény vzdy dotazniky spokojenosti s
nejvy$$im poétem bodu. Ugastnik ziska body pouze za vypinény a potvrzeny (podepsany)
dotaznik spokojenosti, v némz budou objednatelem ohodnoceny v ném uvedené oblasti
zkuSenosti objednatele s manazerem uklidu dle vzoru dotazniku spokojenosti. V pfipade, ze
bude v dotazniku spokojenosti ponechané nékteré pole prazdné, bude tomuto aspektu
zadavatelem pfidéleno automaticky 0 bodl. Pocet bodu, které ucastnik ziska za vyplnény a
potvrzeny (podepsany) dotaznik spokojenosti, je tvofen souctem bodl za vSechny
ohodnocované oblasti (6 aspektld €innosti osoby manazera uklidu, kazdy aspekt s urovni
spokojenosti max. 10 bodu). Za kazdy vyplnény dotaznik spokojenosti Ize ziskat max. 60
bodd. Maximalni pocet ziskanych bodd v ramci dil€iho hodnoticiho kritéria ,Spokojenost
objednatelt s manazerem uklidu® je celkem 120 bodu (2 dotazniky krat max. 60 bodu). V
ramci hodnoceni nabidek tohoto kritéria hodnoceni, pfi zohlednéni vSech hodnocenych
aspektl, bude sestaveno poradi nabidek dle souctu bodl ziskanych ucastnikem za kazdy
hodnoceny aspekt. Nabidce s nejvysSim poctem souctu bodl za vSechny aspekty hodnocené
v ramci tohoto hodnoticiho kritéria bude pfifazeno 100 bodl a kazdé nasledujici nabidce bude
pfirazeno takové bodové ohodnoceni, které vyjadfuje miru splnéni tohoto hodnoticiho kritéria
(ve smyslu souctu bodu dosazeného za vSechny hodnocené parametry) ve vztahu k
nejvhodnéjsi nabidce, a to dle nize uvedeného vzorce: pocet bodl = (pocet bodu hodnocené
nabidky v ramci kritéria)/(poCet bodu nejvhodnéjsi nabidky v ramci kritéria) x 100 Pocet bodU
stanoveny vySe uvedenym zplUsobem, bude u kazdé nabidky nasledné vynasoben dil&i vahou
daného hodnoticiho kritéria v procentech (tj. hodnotou 0,1) a poté zaokrouhlen na dvé
desetinna mista.

Kategori for tildelingskriteriet vaegt: Vaegtning (procentdel, preecis)

Tildelingskriterium talveerdi: 10

5.1.15. Teknikker
Rammeaftale:
Ingen rammeaftale
Oplysninger om det dynamiske indkgbssystem:
Intet dynamisk indkgbssystem

5.1.16. Yderligere oplysninger, magling og gennemgang
Organisation med ansvar for klager: Ufad pro ochranu hospodafské soutéze
Oplysninger om klagefrister: Podminkou pro podani navrhu k UOHS je podani namitek k
Zadavateli, které je nutné dorucit do 15 dnu ode dne, kdy se stézovatel dozvédél o domnélém
porusSeni zakona Zadavatelem, nejpozdéji vSak do uzavieni smlouvy nebo do chvile, kdy se
soutéz o navrh povazuje po vybéru navrhu za ukonéenou. Namitky proti Ukonim
oznamovanym v dokumentech, které je Zadavatel povinen podle zakona uvefejnit ¢i odeslat
stézovateli, musi byt doru¢eny Zadavateli do 15 dnu od jejich uverejnéni i doruceni
stéZovateli. Pokud je v zadavacim Fizeni stanovena lhuta pro podani zadosti o u¢ast, musi byt
namitky proti podminkam vztahujicim se ke kvalifikaci dodavatele doru¢eny Zadavateli
nejpozdéji do skon&eni této Ihaty. Pokud je v zadavacim fizeni stanovena Ihlita pro podani
nabidek, musi byt namitky proti zadavacim podminkam doru¢eny Zadavateli nejpozdéji do
skonceni této Ihuty. Namitky proti obsahu vyzvy k podani nabidek v dynamickém nakupnim
systému nebo pfi zadavani vefejné zakazky na zakladé ramcové dohody musi byt zadavateli
doruc€eny nejpozdéji do konce lhuty pro podani nabidek. V soutézi o navrh musi byt namitky
proti soutéznim podminkam doruceny nejpozdéji do konce lhity pro podani navrhli. Zadavatel
muze v zadavaci dokumentaci nebo soutéznich podminkach stanovit, Ze namitky podle § 242
odst. 3 nebo 4 zakona Ize podat nejpozdéji 72 hodin pred skonéenim |hit podle § 242 odst. 3
nebo 4 zakona. Namitky proti dobrovolnému oznameni o zaméru uzavrit smlouvu podle § 212
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odst. 2 zakona musi byt doru¢eny Zadavateli do 30 dnd od uvefejnéni tohoto oznameni.
Zadavatel je povinen namitky vyfidit do 15 dnd. Navrh je nutné dorugit UOHS i Zadavateli do
10 dnl ode dne, v némz stéZovatel obdrzel rozhodnuti, kterym Zadavatel namitky odmitnul
nebo do 25 dnl od odeslani namitek, pokud Zadavatel o namitkach nerozhodl. Po uzavieni
smlouvy na vefejnou zakazku ¢i ramcoveé dohody Ize podat pouze navrh na uloZeni zdkazu
pInéni smlouvy, a to i bez pfedchoziho podani namitek. Navrh na ulozeni zakazu plnéni
smlouvy doruéi navrhovatel UOHS a ve stejnopisu Zadavateli do 30 dnii ode dne, kdy
Zadavatel uverejnil oznameni o uzavieni smlouvy zpusobem podle § 212 odst. 2 zdkona s
uvedenim dlvodu pro zadani vefejné zakazky bez uvefejnéni oznameni o zahajeni
zadavaciho fizeni, predbézného oznameni nebo vyzvy k podani nabidek ve zjednoduseném
podlimitnim Fizeni, nejpozdéji vSak do 6 mésict od uzavreni této smlouvy. Navrh na ulozeni
zakazu pInéni smlouvy podle § 254 odstavce 1 pism. d) zakona doruéi navrhovatel UOHS a
ve stejnopisu Zadavateli do 30 dnu ode dne, kdy Zadavatel uverejnil oznameni o uzavreni
smlouvy na zakladé ramcové dohody podle § 137 zakona nebo oznameni o uzavieni smlouvy
v dynamickém nakupnim systému podle § 142 zakona, nejpozdéji vSak do 6 mésicl od
uzavfeni této smlouvy. Ve Ih(té pro doru€eni navrhu je navrhovatel povinen sloZit na ucet
UOHS kauci ve vy$i 1 % z nabidkové ceny navrhovatele za celou dobu plnéni vefejné zakazky
nebo za dobu prvnich Ctyr let pInéni v pfipadé smluv na dobu neurcitou, nejméné vsak ve vysi
50 000 K¢, nejvyse ve vysi 10 000 000 KE&. V pfipadé, Ze navrhovatel nemuaze stanovit
celkovou nabidkovou cenu, je povinen slozit kauci ve vysi 100 000 K¢. V pfipadé navrhu na
uloZeni zakazu plnéni smlouvy je navrhovatel povinen slozit kauci ve vysi 200 000 K¢&. Jde-li o
fizeni o pfezkoumani postupu pro zadavani koncesi, je navrhovatel povinen ve lhaté pro
dorugeni navrhu slozit na uéet UOHS kauci ve vy$i 1 % z pfedpokladané hodnoty koncese
uverejnéné ve Véstniku verejnych zakazek nebo na profilu Zadavatele, nejméné vSak ve vysi
50 000 K¢, nejvySe ve vysi 10 000 000 KE. V pfipadé, Ze Zadavatel neuvefejni ve Véstniku
vefejnych zakazek nebo na profilu Zadavatele pfedpokladanou hodnotu koncese, je
navrhovatel povinen sloZit kauci ve vysi 100 000 K¢. V pfipadé navrhu na ulozeni zdkazu
pInéni koncesni smlouvy je navrhovatel povinen slozit kauci ve vysi 200 000 KCc.
Organisation, der leverer yderligere oplysninger om klageprocedurerne: Ufad pro ochranu
hospodarskeé soutéze

5.1. Delkontrakt: LOT-0001
Titel: Zajisténi uklidovych sluzeb - ¢ast 1
Beskrivelse: Pfedmétem pInéni této Casti vefejné zakazky je poskytovani sluzeb spocivajicich
v pravidelném komplexnim uklidu prostor provozovanych zadavatelem, pficemz nékteré z
uklidovych praci budou provadény denng, tydné, mésic¢né nebo pouze nékolikrat rocné za
pouziti uklidovych a Cisticich pomucek, zafizeni a mycich prostifedk( dodavatele. Pfedmétem
plnéni vefejné zakazky je dale i zajisténi pribézného doplfiovani hygienického a uklidového
materialu do ur€enych prostor zadavatele pofizeného a doplfiovaného vybranym dodavatelem
za sjednanou cenu dle aktualni spotfeby zadavatele. Soucasti pfedmétu plnéni je rovnéz
provadéni mimoradného uklidu v prostorach zadavatele na vyslovnou telefonickou Ci
pisemnou Zadost zadavatele. -Pfedmétem Casti 1 vefejné zakazky je zajisténi poskytovani
komplexnich uklidovych sluzeb v€etné dodavek hygienického a uklidového materialu v
prostorach Petfinské rozhledny a Zrcadlového bludisté. Blize je pfedmét této Casti vefejné
zakazky popsan v zadavaci dokumentaci na profilu zadavatele https://www.tenderarena.cz

/profily/PCT.
Intern ID: Zajisténi uklidovych sluzeb - ¢ast 1

5.1.1. Formal
Kontraktens hovedformal: Tjenesteydelser
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Primeer klassifikation (cpv): 90910000 Renggring

Valgmuligheder:

Beskrivelse af optioner: Zadavatel si vyhrazuje zménu zavazku v souladu § 100 odst. 1 ZZVZ.
Blize viz zadavaci dokumentace. Zadavatel si v souladu s ust. § 100 odst. 2 ZZVZ vyhrazuje
pravo zménit dodavatele v pribéhu plnéni vefejné zakazky, a to pfi spInéni vSech podminek
uvedenych v zadavaci dokumentaci.

5.1.2. Udforelsessted
Landsdel (NUTS): Hlavni mésto Praha (CZ010)
Land: Tjekkiet
Yderligere oplysninger: Mistem plnéni této ¢asti vefejné zakazky je: « Petfinska rozhledna, na
adrese Petfinské sady, Praha 1 — Mala Strana * Zrcadlové bludisté, na adrese Petfinské sady,
Praha 1 — Mala Strana

5.1.3. Anslaet varighed
Startdato: 01/02/2026
Varigheds slutdato: 31/01/2030

5.1.5. Veardi
Anslaet veerdi eksklusiv moms: 2 902 415,00 CZK

5.1.6. Generelle oplysninger
Indkgbsprojekt, der ikke finansieres med EU-midler
Udbuddet er omfattet af aftalen om offentlige udbud (GPA): ja

5.1.7. Strategiske udbud
Formalet med strategiske udbud: Opfyldelse af sociale mal
Beskrivelse: Podpora dastojnych pracovnich podminek a bezpecnosti prace « Zadavatel
pozaduje, aby byla dodavatelem dodrzovana pracovnépravni prava, jakoz i povinnosti, mj.
pravidla odménovani, pracovni doby a doby odpocinku, bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci
(zejména pred pfipadnym Skodlivym plsobenim chemikalii nebo elektrickych zafizeni), a to
vuc&i véem osobam, které se na plnéni zakazky podileji. * V ramci hodnoceni pak zadavatel
hodnoti vysi zaru¢ené mzdy uklidovych pracovnikd. Zadavatel povazuje za zadouci motivovat
dodavatele k tomu, aby garantovali minimalni vySi hodinové hrubé mzdy uklidovych
pracovniku, ktera prfesahuje zakonem stanovené minimum, a tim podpofili férové pracovni
podminky osob pfimo vykonavajicich uklid na objektech zadavatele Podpora malych a
stfednich podnik( « Zadavatel podporuje U¢ast malych a stfednich podnikd (MSP) ve
vefejnych zakazkach a s cilem vytvofit rovné prilezitosti na trhu rozhodl o rozdéleni vefejné
zakazky na Casti. Blize viz zadavaci dokumentace
Tilgang til reduktion af miljgpavirkninger: Forebyggelse og bekaempelse af forurening
Grgnne udbudskriterier: Ingen kriterier for grgnne offentlige udbud
Socialt mal, som fremmes: Retfeerdige arbejdsforhold

5.1.10. Tildelingskriterier
Kriterium:
Type: Pris
Navn: Nabidkova cena
Beskrivelse: Zadavatel bude v ramci tohoto kritéria hodnoceni hodnotit nabidkovou cenu
uvedenou v cenovém rozpadu — Kalkulace nabidkové ceny, ktery tvofi pfilohu €. 6 navrhu
smlouvy, ktery tvofi pfilohu €. 3A-D zadavaci dokumentace (. pro ¢ast 1: pfiloha &. 6 pfilohy
€. 3A zadavaci dokumentace, pro ¢ast 2: pfiloha €. 6 pfilohy ¢. 3B zadavaci dokumentace, pro
Cast 3: pfiloha €. 6 pfilohy €. 3C zadavaci dokumentace a pro €ast 4: pfiloha €. 6 pfilohy €. 3D
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zadavaci dokumentace). Nabidkova cena bude hodnocena dle pfedloZzené nabidky
dodavatelem v K¢ bez DPH. Lépe bude hodnocena nabidka, ktera bude obsahovat nizsi
nabidkovou cenu v K& bez DPH. V zadavaci dokumentaci je rovnéz stanovena maximalné
pripustna nabidkova cena. Nabidne-li uCastnik Castku, ktera je vySSi nez zadavatelem
stanovena maximalné pfipustna hodnota, bude ze zadavaciho fizeni vylou¢en. Nabidce s

nabidkova cena)/(hodnocena nabidkova cena) x 100 Pocet bodu stanoveny vySe uvedenym
zpusobem, bude u kazdé nabidky nasledné vynasoben dil¢i vahou daného hodnoticiho
kritéria v procentech (ij. hodnotou 0,3) a poté zaokrouhlen na dvé desetinna mista.

Kategori for tildelingskriteriet vaegt: Vaegtning (procentdel, praecis)

Tildelingskriterium talveerdi: 30

Kriterium:

Type: Pris

Navn: Garantovana vySe hodinové mzdy uklidového pracovnika

Beskrivelse: Zadavatel ma zajem na pInéni vefejné zakazky dodavateli, ktefi zajistuji dlstojné
a spravedlivé odménovani pracovniku podilejicich se na poskytovani sluzby, a tim pfispivaji
ke stabilité pracovnich tyma, kvalité poskytovanych sluzeb a prevenci nezadouci fluktuace
personalu. V tomto ohledu povazuje zadavatel za zadouci motivovat dodavatele k tomu, aby
garantovali minimalni vysi hodinové hrubé mzdy uklidovych pracovniku, ktera presahuje
zakonem stanovené minimum, a tim podpofili férové pracovni podminky osob pfimo
vykonavajicich uklid na objektech zadavatele. Zadavatel bude hodnotit vysi u€astnikem
zadavaciho fizeni uvedené minimalni garantované hodinové hrubé mzdy uklidovych
pracovnikl zapojenych do plnéni pfedmétu verejné zakazky, bez ohledu na to, zda se jedna o
zaméstnance dodavatele ¢i osobu v jiném vztahu k dodavateli (napf. zaméstnance
poddodavatele). Garantovanou hrubou mzdu uklidového pracovnika doplini u€astnik do
dokumentu ,Udaje pro hodnoceni nabidek* (pfiloha &. 10 zadavaci dokumentace) a
zavazného navrhu smlouvy (pfiloha €. 3A-D zadavaci dokumentace). Mzdou za hodinu se
rozumi zakladni hodinové penézité plnéni poskytované kazdému uklidovému pracovnikovi bez
dalSich plnéni, osobnich ohodnoceni, odmén za praci v sobotu ¢i v nedéli, v noci nebo ve
svatek, odmén za praci ve zhor$enych pracovnich podminkach, ro¢nich bonusut a dalSich
pripadnych priplatk(. Uklidovymi pracovniky se rozumi osoby pfimo vykonavaijici uklid na
objektech zadavatele, nikoliv napf. manazera uklidu Ci personal zajiStujici administrativu bez
ohledu na to, zda se jedna o zaméstnance dodavatele €i osobu v jiném vztahu k dodavateli
(napf. zaméstnance poddodavatele). Lépe bude hodnocena nabidka, ktera bude obsahovat
vy$Si hodinovou hrubou mzdu uklidového pracovnika. Jedna se o minimalni hodinovou
garantovanou mzdu, tzn. uklidovym pracovnikim lze poskytnout mzdu vy$Si, Zzadnému
uklidovému pracovnikovi vSak nesmi byt poskytovana mzda nizsi (nez garantovana v ramci
tohoto kritéria hodnoceni). Je na u€astnikovi, jakou vySi mzdy, které pozici pfifadi (pfi dodrzeni
pravnimi pfedpisy daného minima pro pfislusné pozice), nicméné pfedmétem hodnoceni bude
ta, kterou je u€astnik/poddodavatel u€astnika jako minimaini pfipraven garantovat vSem
uklidovym pracovnikim bez ohledu na jejich konkrétné vykonavanou pozici. VySe nabizené
hodinové hrubé mzdy uklidového pracovnika poskytujiciho pInéni na objektech zadavatele
musi pfevySovat ¢astku 134,40 K¢, tj. minimalni mzdu dle nafizeni vlady €. 285/2024 Sb., o
koeficientu pro vypoc€et minimalni mzdy v roce 2025 a 2026, ve znéni pozdéjSich predpisu.
Pokud bude nabizena hodinova mzda rovna ¢astce minimalni mzdy, bude v ramci tohoto
kritéria pfidéleno 0 bodu. V pfipadé, Ze nabidnuta hodinova mzda nedosahne zakonem
stanovené minimalni mzdy, bude ugastnik zadavaciho Fizeni vylougen. U&astnici budou v
ramci tohoto kritéria zvyhodriovani do ¢astky 184,40 KC. V pfipadé, ze ucastnik nabidne vyssi
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finan¢ni Castku, nez 184,40 K&, nebude jiz dale zvyhodrnovan a pro hodnoceni bude pouZita
hodnota, do jejiz vySe jsou ucastnici v ramci tohoto kritéria zvyhodriovani. V tomto dil¢im
kritériu ziska nabidka s nejvysSi hodnotou pIinéni 100 bodl a kazdé nasledujici nabidce bude
pfirazeno takové bodové ohodnoceni, které vyjadfuje miru splnéni tohoto hodnoticiho kritéria
ve vztahu k nejvhodnéjsi nabidce, a to dle nize uvedeného vzorce: po€et bodi=(pocet bodU
hodnocené nabidky v ramci kritéria)/(pocet bodl nejvhodnéjsi nabidky v ramci kritéria)x100
Pocet bodu stanoveny vySe uvedenym zpusobem, bude u kazdé nabidky nasledné vynasoben
dil¢i vahou daného hodnoticiho kritéria v procentech (tj. hodnotou 0,4) a poté zaokrouhlen na
dvé desetinna mista

Kategori for tildelingskriteriet vaegt: Vaegtning (procentdel, praecis)

Tildelingskriterium talveerdi: 40

Kriterium:

Type: Pris

Navn: Hodnota plnéni zapocitatelného na nahradni pInéni

Beskrivelse: Zadavatel ma zajem na dodavce zbozi od dodavatell, ktefi zaméstnavaiji vice
nez 50 % osob se zdravotnim postizenim dle zvlastniho pravniho predpisu z celkového poctu
zaméstnancu dodavatele, a ktefi mohou nabidnout alespon ¢ast dodavky v rezimu nahradniho
pInéni dle zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jSich predpisu (dale jen
,Zzakon o zaméstnanosti“). Nahradnim plnénim se rozumi nahradni plnéni povinného podilu
zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim ve smyslu § 81 odst. 2 pism. b) zdkona o
zaméstnanosti. Zadavatel upozorfiuje dodavatele, Ze se nejedna o vyhrazenou vefejnou
zakazku dle § 38 ZZVZ. V ramci tohoto dil¢iho hodnoticiho kritéria stanovi u€astnik celkovou
hodnotu pInéni zapocitatelného na nahradni pInéni, kterou se podpisem smlouvy zavaze po
dobu jeji platnosti a u€innosti poskytnout zadavateli. Podkladem pro hodnoceni bude: - kopie
dohody o uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu, a - dokument ,,Udaje
pro hodnoceni nabidek” (pfiloha €. 10 zadavaci dokumentace), ve kterém dodavatel ¢estné
prohlasi, Ze je pfipraven plnit podminky dle § 81 odst. 3 zdkona o zaméstnanosti, v rozsahu
jim zde nabidnuté hodnoty pInéni zapocitatelného na nahradni plnéni. Dodavatel mize
rozloZit poskytovani nahradniho plnéni mezi jednotlivé roky nerovhomérné, avsak celkova
garantovana hodnota za celé obdobi musi odpovidat nabidnuté vysi, ktera je zakladem pro
hodnoceni. Hodnota nahradniho pInéni, které se zavaze dodavatel poskytnout v jednotlivém
roce, nesmi byt niz8i nez 75 % prameérné ro¢ni hodnoty ndhradniho plnéni, s vyjimkou roku
2026. V ramci tohoto dil¢iho hodnoticiho kritéria bude hodnocena primérna rocni vyse
(rozsah) zavazku nahradniho pInéni uvedeného v korunach ¢eskych (K¢) bez DPH
pfipadajiciho na jeden kalendaini rok smlouvy, vypoctena jako: primérna hodnota nahradniho
plnéni = celkova hodnota nahradniho pinéni za 4 roky/4 CAST 1: Bodové hodnoceni pro &ast
1 vefejné zakazky bude pfidéleno podle nize uvedené tabulky: Primérna ro¢ni hodnota
zapocitatelného nahradniho pInéni (bez DPH) Pocet bodu alespor 150.000, - K& / rok 100
bodu alesporn 100.000, - K¢ / rok 50 bodu niz8i nebo zadna garance poskytnuti nahradniho
plnéni 0 bodu Maximalné tak mize dodavatel ziskat 100 bodl. Takto ziskany pocet bod
bude u kazdé nabidky nasledné vynasoben dil¢i vahou daného hodnoticiho kritéria v
procentech (ij. hodnotou 0,2) a poté zaokrouhlen na dvé desetinna mista.

Kategori for tildelingskriteriet vaegt: Vaegtning (procentdel, preecis)

Tildelingskriterium talveerdi: 20

Kriterium:

Type: Kvalitet

Navn: Spokojenost objednatelt s manazerem uklidu

Beskrivelse: Zadavatel bude v ramci tohoto dilCiho hodnoticiho kritéria hodnotit miru
spokojenosti objednatelt s manazerem uklidu (osoba shodna s osobou nabidnutou
dodavatelem v ramci technické kvalifikace dle €l. 1.3 pism. b) pfilohy ¢. 2A zadavaci
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dokumentace a uvedenou ve smlouvé). Timto kritériem si zadavatel ovéfi, zda manazer uklidu
ma dostateCné zkuSenosti s vedenim obdobnych zakazek a zaroven byl pfi realizaci
pfedchozich zakdzek hodnocen jako spolehlivy, profesionalni a schopny zajistit kvalitni a
v€asné plnéni pfi sou¢asném dodrzeni aspektl odpovédného zadavani. Hodnocena bude
spokojenost objednatelt s manazerem uklidu pfi realizaci maximalné 2 referennich zakazek
realizovanych v poslednich 5 letech pfed zahajenim tohoto zadavaciho fizeni, na kterych se
manazer realizaniho tymu podilel na pozadované (¢i obdobné) pozici, a to od 2 riznych
objednateld, pficemz predmét kazdé z téchto referencnich zakazek spocival v zajisténi
uklidovych sluzeb v administrativnich objektech po dobu nejméné 12 po sobé jdoucich
kalendarnich mésict v min. hodnoté 320.000, - K& bez DPH v jednom kalendafnim roce. V
ramci realizace referencni zakazky pUsobil manazer Uklidu na pozici manazera realizacniho
tymu, resp. obsahové shodné (ij. za dodavatele fidil a zajiStoval vefejnou zakazku), a to po
dobu min. 50 % jeji celkové realizace u referencni zakazky nepfesahujici délku trvani 1 roku
nebo alespon po dobu 1 roku u referenéni zakazky presahujici délku trvani 1 roku a vice.
Podkladem pro hodnoceni budou vypInéné dotazniky spokojenosti, jejichZ vzory tvofi pFilohu
€. 9 zadavaci dokumentace. Zadavatel bude akceptovat pouze dotaznik spokojenosti
potvrzeny (podepsany) osobou opravnénou jednat za objednatele. Na dotaznik spokojenosti,
ktery bude pfedloZen v nabidce bez podpisu osoby opravnéné jednat za objednatele, bude
zadavatelem pfi hodnoceni nabidek pohlizeno jako by nebyl pfedlozZen, tj. nebudou za né;j
pridélovany body. Za objednatele mize dotaznik spokojenosti potvrdit (podepsat) statutarni
organ, jina potvrzujici (podepisujici) osoba za objednatele musi doloZit plnou moc ¢i povéfeni
jednat za objednatele. V pfipadé, ze u€astnik pfedlozi vétsi pocet vyplnénych dotazniku
spokojenosti, budou pro ucely hodnoceni nabidek zohlednény vzdy dotazniky spokojenosti s
nejvy$$im poétem bodu. Ugastnik ziska body pouze za vypinény a potvrzeny (podepsany)
dotaznik spokojenosti, v némz budou objednatelem ohodnoceny v ném uvedené oblasti
zkuSenosti objednatele s manazerem uklidu dle vzoru dotazniku spokojenosti. V pfipade, ze
bude v dotazniku spokojenosti ponechané nékteré pole prazdné, bude tomuto aspektu
zadavatelem pfidéleno automaticky 0 bodl. Pocet bodu, které ucastnik ziska za vyplnény a
potvrzeny (podepsany) dotaznik spokojenosti, je tvofen souctem bodl za vSechny
ohodnocované oblasti (6 aspektld €innosti osoby manazera uklidu, kazdy aspekt s urovni
spokojenosti max. 10 bodu). Za kazdy vyplnény dotaznik spokojenosti Ize ziskat max. 60
bodd. Maximalni pocet ziskanych boda v ramci dil€iho hodnoticiho kritéria ,Spokojenost
objednatelt s manazerem uklidu“ je celkem 120 bodu (2 dotazniky krat max. 60 bodu). V
ramci hodnoceni nabidek tohoto kritéria hodnoceni, pfi zohlednéni vSech hodnocenych
aspektl, bude sestaveno poradi nabidek dle souctu bodl ziskanych ucastnikem za kazdy
hodnoceny aspekt. Nabidce s nejvysSim poctem souctu bodl za viechny aspekty hodnocené
v ramci tohoto hodnoticiho kritéria bude pfifazeno 100 bodl a kazdé nasledujici nabidce bude
pfirazeno takové bodové ohodnoceni, které vyjadfuje miru splnéni tohoto hodnoticiho kritéria
(ve smyslu souctu bodu dosazeného za vSechny hodnocené parametry) ve vztahu k
nejvhodnéjsi nabidce, a to dle nize uvedeného vzorce: pocet bodl = (pocet bodu hodnocené
nabidky v ramci kritéria)/(pocet bodu nejvhodnéjsi nabidky v ramci kritéria) x 100 Pocet bodU
stanoveny vySe uvedenym zplUsobem, bude u kazdé nabidky nasledné vynasoben dil&i vahou
daného hodnoticiho kritéria v procentech (tj. hodnotou 0,1) a poté zaokrouhlen na dvé
desetinna mista.

Kategori for tildelingskriteriet vaegt: Vaegtning (procentdel, preecis)

Tildelingskriterium talveerdi: 10

5.1.15. Teknikker
Rammeaftale:
Ingen rammeaftale
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Oplysninger om det dynamiske indkgbssystem:
Intet dynamisk indkgbssystem

5.1.16. Yderligere oplysninger, magling og gennemgang
Organisation med ansvar for klager: Ufad pro ochranu hospodéafské soutéze
Oplysninger om klagefrister: Podminkou pro podani navrhu k UOHS je podani namitek k
Zadavateli, které je nutné dorucit do 15 dnu ode dne, kdy se stéZovatel dozvédél o domnélém
porusSeni zakona Zadavatelem, nejpozdéji vSak do uzavieni smlouvy nebo do chvile, kdy se
soutéz o navrh povazuje po vybéru navrhu za ukonéenou. Namitky proti tkonim
oznamovanym v dokumentech, které je Zadavatel povinen podle zakona uvefejnit ¢i odeslat
stéZovateli, musi byt doru¢eny Zadavateli do 15 dnl od jejich uverejnéni i doruceni
stéZovateli. Pokud je v zadavacim Fizeni stanovena Ihuta pro podani zadosti o u€ast, musi byt
namitky proti podminkam vztahujicim se ke kvalifikaci dodavatele doru¢eny Zadavateli
nejpozdéji do skon&eni této Ihaty. Pokud je v zadavacim fizeni stanovena Ihita pro podani
nabidek, musi byt namitky proti zadavacim podminkam doru¢eny Zadavateli nejpozdéji do
skonceni této Ihuty. Namitky proti obsahu vyzvy k podani nabidek v dynamickém nakupnim
systému nebo pfi zadavani verejné zakazky na zakladé ramcové dohody musi byt zadavateli
doruc€eny nejpozdéji do konce lhuty pro podani nabidek. V soutézi o navrh musi byt namitky
proti soutéznim podminkam doruc¢eny nejpozdéji do konce Ihlty pro podani navrhu. Zadavatel
muze v zadavaci dokumentaci nebo soutéznich podminkach stanovit, Ze namitky podle § 242
odst. 3 nebo 4 zakona Ize podat nejpozdeji 72 hodin pfed skonéenim Ihut podle § 242 odst. 3
nebo 4 zakona. Namitky proti dobrovolnému oznameni o zaméru uzavrit smlouvu podle § 212
odst. 2 zakona musi byt doruéeny Zadavateli do 30 dnd od uvefejnéni tohoto oznameni.
Zadavatel je povinen namitky vyfidit do 15 dn(. Navrh je nutné dorugit UOHS i Zadavateli do
10 dnu ode dne, v némz stézovatel obdrzel rozhodnuti, kterym Zadavatel namitky odmitnul
nebo do 25 dnl od odeslani namitek, pokud Zadavatel o namitkach nerozhodl. Po uzavieni
smlouvy na vefejnou zakazku ¢i ramcoveé dohody Ize podat pouze navrh na ulozeni zakazu
pInéni smlouvy, a to i bez pfedchoziho podani namitek. Navrh na ulozeni zakazu plnéni
smlouvy doruéi navrhovatel UOHS a ve stejnopisu Zadavateli do 30 dndi ode dne, kdy
Zadavatel uverejnil oznameni o uzavieni smlouvy zpusobem podle § 212 odst. 2 zakona s
uvedenim dlvodu pro zadani vefejné zakazky bez uverejnéni oznameni o zahajeni
zadavaciho Fizeni, pfedbézného oznameni nebo vyzvy k podani nabidek ve zjednoduseném
podlimitnim Fizeni, nejpozdéji vSak do 6 mésicl od uzavreni této smlouvy. Navrh na ulozeni
zakazu plnéni smlouvy podle § 254 odstavce 1 pism. d) zakona dorué&i navrhovatel UOHS a
ve stejnopisu Zadavateli do 30 dnu ode dne, kdy Zadavatel uverejnil oznameni o uzavreni
smlouvy na zakladé ramcové dohody podle § 137 zakona nebo oznameni o uzavieni smlouvy
v dynamickém nakupnim systému podle § 142 zakona, nejpozdéji vSak do 6 mésicu od
uzavfeni této smlouvy. Ve Ih(té pro doru€eni navrhu je navrhovatel povinen slozit na ucet
UOHS kauci ve vy$i 1 % z nabidkové ceny navrhovatele za celou dobu pInéni vefejné zakazky
nebo za dobu prvnich Ctyf let pInéni v pfipadé smluv na dobu neurcitou, nejméné vSak ve vysSi
50 000 K¢, nejvyse ve vysi 10 000 000 K&. V pfipadé, Ze navrhovatel nemuze stanovit
celkovou nabidkovou cenu, je povinen sloZit kauci ve vysi 100 000 KE. V pfipadé navrhu na
ulozeni zakazu plnéni smlouvy je navrhovatel povinen slozit kauci ve vysi 200 000 K¢&. Jde-li o
fizeni o pfezkoumani postupu pro zadavani koncesi, je navrhovatel povinen ve lhaté pro
dorudeni navrhu slozit na uget UOHS kauci ve vysi 1 % z pfedpokladané hodnoty koncese
uverfejnéné ve Véstniku vefejnych zakazek nebo na profilu Zadavatele, nejméné vsak ve vysSi
50 000 K¢, nejvyse ve vysi 10 000 000 K&. V pfipadé, ze Zadavatel neuvefejni ve Véstniku
vefejnych zakazek nebo na profilu Zadavatele pfedpokladanou hodnotu koncese, je
navrhovatel povinen sloZit kauci ve vysi 100 000 K¢. V pfipadé navrhu na ulozeni zakazu
pInéni koncesni smlouvy je navrhovatel povinen sloZit kauci ve vysi 200 000 K¢.
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Organisation, der leverer yderligere oplysninger om klageprocedurerne: Ufad pro ochranu
hospodarskeé soutéze

5.1. Delkontrakt: LOT-0002
Titel: Zajisténi uklidovych sluzeb - ¢ast 2
Beskrivelse: Pfedmétem pInéni této Casti vefejné zakazky je poskytovani sluzeb spocivajicich
v pravidelném komplexnim uklidu prostor provozovanych zadavatelem, pficemz nékteré z
uklidovych praci budou provadény denng, tydné, mésic¢né nebo pouze nékolikrat rocné za
pouziti uklidovych a Cisticich pomucek, zafizeni a mycich prostfedk( dodavatele. Pfedmétem
plnéni vefejné zakazky je dale i zajisténi pribézného doplfiovani hygienického a uklidového
materialu do ur€enych prostor zadavatele pofizeného a doplfiovaného vybranym dodavatelem
za sjednanou cenu dle aktualni spotfeby zadavatele. Soucasti pfedmétu plnéni je rovnéz
provadéni mimoradného uklidu v prostorach zadavatele na vyslovnou telefonickou Ci
pisemnou Zadost zadavatele. Pfedmeétem Casti 2 vefejné zakazky je zajisténi poskytovani
komplexnich uklidovych sluzeb v€etné dodavek hygienického a uklidového materialu v
prostorach Svatomikuladské méstské zvonice, Malostranské mostecké vézi, Staroméstské
mosteckée vézi a Novotného lavky. Blize je predmét této Casti vefejné zakazky popsan v
zadavaci dokumentaci na profilu zadavatele https://www.tenderarena.cz/profily/PCT.
Intern ID: Zajisténi uklidovych sluzeb - ¢ast 2

5.1.1. Formal
Kontraktens hovedformal: Tjenesteydelser
Primeer klassifikation (cpv): 90910000 Renggring
Valgmuligheder:
Beskrivelse af optioner: Zadavatel si vyhrazuje zménu zavazku v souladu § 100 odst. 1 ZZVZ.
BliZe viz zadavaci dokumentace. Zadavatel si v souladu s ust. § 100 odst. 2 ZZVZ vyhrazuje
pravo zménit dodavatele v prabéhu pInéni verejné zakazky, a to pfi spinéni vSech podminek
uvedenych v zadavaci dokumentaci.

5.1.2. Udfgrelsessted
Landsdel (NUTS): Hlavni mésto Praha (CZ010)
Land: Tjekkiet
Yderligere oplysninger: Mistem pInéni této casti vefejné zakazky je: « SvatomikulaSska
méstska zvonice, na adrese Malostranské nam. 556/29, 110 00 — Mala Strana, * Malostranska
mostecka véz, na adrese 57, Mala Strana, 118 00 Praha, * Staroméstska mostecka véz, na
adrese Karliv most, 110 00 Praha 1, « Novotného lavky— mistnost pro kustody, na adrese 200
/5, Praha 1 — Nové Mésto

5.1.3. Anslaet varighed
Startdato: 01/02/2026
Varigheds slutdato: 31/01/2030

5.1.5. Veardi
Anslaet veerdi eksklusiv moms: 2 855 212,00 CZK

5.1.6. Generelle oplysninger
Indkabsprojekt, der ikke finansieres med EU-midler
Udbuddet er omfattet af aftalen om offentlige udbud (GPA): ja

5.1.7. Strategiske udbud
Formalet med strategiske udbud: Opfyldelse af sociale mal
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Beskrivelse: Podpora dustojnych pracovnich podminek a bezpec&nosti prace « Zadavatel
pozaduje, aby byla dodavatelem dodrzovana pracovnépravni prava, jakoz i povinnosti, mj.
pravidla odménovani, pracovni doby a doby odpocinku, bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci
(zejména pred pfipadnym Skodlivym plsobenim chemikalii nebo elektrickych zafizeni), a to
vuci vSem osobam, které se na plnéni zakazky podileji. « V ramci hodnoceni pak zadavatel
hodnoti vysi zaru¢ené mzdy uklidovych pracovnikl. Zadavatel povaZuje za Zadouci motivovat
dodavatele k tomu, aby garantovali minimalni vySi hodinové hrubé mzdy uklidovych
pracovniku, ktera pfesahuje zakonem stanovené minimum, a tim podpofili férové pracovni
podminky osob pfimo vykonavajicich uklid na objektech zadavatele Podpora malych a
stfednich podnikt ¢« Zadavatel podporuje u€ast malych a stfednich podniki (MSP) ve
vefejnych zakazkach a s cilem vytvofit rovné pfilezitosti na trhu rozhodl o rozdéleni vefejné
zakazky na Casti. Blize viz zadavaci dokumentace

Tilgang til reduktion af miljgpavirkninger: Forebyggelse og bekaempelse af forurening

Grgnne udbudskriterier: Ingen kriterier for grgnne offentlige udbud

Socialt mal, som fremmes: Retfaerdige arbejdsforhold

5.1.10. Tildelingskriterier
Kriterium:
Type: Pris
Navn: Nabidkova cena
Beskrivelse: Zadavatel bude v ramci tohoto kritéria hodnoceni hodnotit nabidkovou cenu
uvedenou v cenovém rozpadu — Kalkulace nabidkové ceny, ktery tvofi pfilohu €. 6 navrhu
smlouvy, ktery tvofi pfilohu €. 3A-D zadavaci dokumentace (ij. pro ¢ast 1: pfiloha €. 6 pfilohy
€. 3A zadavaci dokumentace, pro ¢ast 2: pfiloha €. 6 pfilohy ¢. 3B zadavaci dokumentace, pro
Cast 3: pfiloha €. 6 pfilohy €. 3C zadavaci dokumentace a pro ¢ast 4: pfiloha €. 6 pfilohy €. 3D
zadavaci dokumentace). Nabidkova cena bude hodnocena dle pfedlozené nabidky
dodavatelem v K¢ bez DPH. Lépe bude hodnocena nabidka, ktera bude obsahovat nizsi
nabidkovou cenu v K¢ bez DPH. V zadavaci dokumentaci je rovnéz stanovena maximalné
pfipustna nabidkova cena. Nabidne-li u€astnik ¢astku, ktera je vySSi nez zadavatelem
stanovena maximalné pfipustna hodnota, bude ze zadavaciho fizeni vylou¢en. Nabidce s

nabidkova cena)/(hodnocena nabidkova cena) x 100 Pocet bodl stanoveny vySe uvedenym
zpusobem, bude u kazdé nabidky nasledné vynasoben dil¢i vahou daného hodnoticiho
kritéria v procentech (tj. hodnotou 0,3) a poté zaokrouhlen na dvé desetinna mista.

Kategori for tildelingskriteriet vaegt: Vaegtning (procentdel, praecis)

Tildelingskriterium talveerdi: 30

Kriterium:

Type: Pris

Navn: Garantovana vySe hodinové mzdy uklidového pracovnika

Beskrivelse: Zadavatel ma zajem na pInéni vefejné zakazky dodavateli, ktefi zajistuji dlstojné
a spravedlivé odménovani pracovnikl podilejicich se na poskytovani sluzby, a tim pfispivaji
ke stabilité pracovnich tyma, kvalité poskytovanych sluzeb a prevenci nezadouci fluktuace
personalu. V tomto ohledu povaZzuje zadavatel za Zadouci motivovat dodavatele k tomu, aby
garantovali minimalni vysi hodinové hrubé mzdy uklidovych pracovniku, ktera presahuje
zakonem stanovené minimum, a tim podpofili férové pracovni podminky osob pfimo
vykonavajicich uklid na objektech zadavatele. Zadavatel bude hodnotit vySi u€astnikem
zadavaciho fizeni uvedené minimalni garantované hodinové hrubé mzdy uklidovych
pracovnikl zapojenych do pIlnéni pfedmétu verejné zakazky, bez ohledu na to, zda se jedna o
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zaméstnance dodavatele €i osobu v jiném vztahu k dodavateli (napf. zaméstnance
poddodavatele). Garantovanou hrubou mzdu uklidového pracovnika doplni u¢astnik do
dokumentu ,Udaje pro hodnoceni nabidek” (pfiloha &. 10 zadavaci dokumentace) a
zavazného navrhu smlouvy (pfiloha €. 3A-D zadavaci dokumentace). Mzdou za hodinu se
rozumi zakladni hodinové penézité pinéni poskytované kazdému uklidovému pracovnikovi bez
dalSich plnéni, osobnich ohodnoceni, odmén za praci v sobotu ¢i v nedéli, v noci nebo ve
svatek, odmén za praci ve zhorsenych pracovnich podminkach, roénich bonust a dalSich
pFipadnych priplatka. Uklidovymi pracovniky se rozumi osoby pfimo vykonavajici uklid na
objektech zadavatele, nikoliv napf. manazera uklidu ¢i personal zajistujici administrativu bez
ohledu na to, zda se jedna o zaméstnance dodavatele €i osobu v jiném vztahu k dodavateli
(napf. zaméstnance poddodavatele). Lépe bude hodnocena nabidka, ktera bude obsahovat
vyS$8i hodinovou hrubou mzdu uklidového pracovnika. Jedna se o minimalni hodinovou
garantovanou mzdu, tzn. uklidovym pracovnikim |ze poskytnout mzdu vysSi, Zzadnému
uklidovému pracovnikovi vSak nesmi byt poskytovana mzda niZsi (nez garantovana v ramci
tohoto kritéria hodnoceni). Je na u€astnikovi, jakou vysi mzdy, které pozici pfifadi (pfi dodrzeni
pravnimi pfedpisy daného minima pro prislusné pozice), nicméné pfedmétem hodnoceni bude
ta, kterou je ucastnik/poddodavatel u€astnika jako minimalni pfipraven garantovat véem
uklidovym pracovnikim bez ohledu na jejich konkrétné vykonavanou pozici. Vy$e nabizené
hodinové hrubé mzdy uklidového pracovnika poskytujiciho pInéni na objektech zadavatele
musi pFevySovat ¢astku 134,40 K&, tj. minimalni mzdu dle nafizeni vlady €. 285/2024 Sb., o
koeficientu pro vypoc€et minimalni mzdy v roce 2025 a 2026, ve znéni pozdéjSich predpisu.
Pokud bude nabizena hodinova mzda rovna ¢astce minimalni mzdy, bude v ramci tohoto
kritéria pridéleno 0 bodu. V pfipadé, ze nabidnuta hodinova mzda nedosahne zakonem
stanovené minimalni mzdy, bude U&astnik zadavaciho Fizeni vylou¢en. Ugastnici budou v
ramci tohoto kritéria zvyhodfiovani do ¢astky 184,40 K. V pfipadé, Ze ucastnik nabidne vyssi
finan¢ni Castku, nez 184,40 K&, nebude jiz dale zvyhodrnovan a pro hodnoceni bude pouzita
hodnota, do jejiz vySe jsou uc€astnici v ramci tohoto kritéria zvyhodnovani. V tomto dil€im
kritériu ziska nabidka s nejvy$Si hodnotou pIinéni 100 bodl a kazdé nasledujici nabidce bude
pfirazeno takové bodové ohodnoceni, které vyjadfuje miru splnéni tohoto hodnoticiho kritéria
ve vztahu k nejvhodnéjSi nabidce, a to dle nize uvedeného vzorce: pocet bodi=(pocet bodu
hodnocené nabidky v ramci kritéria)/(po€et bod nejvhodnéjsi nabidky v ramci kritéria)x100
Pocet bodu stanoveny vySe uvedenym zplsobem, bude u kazdé nabidky nasledné vynasoben
diléi vahou daného hodnoticiho kritéria v procentech (tj. hodnotou 0,4) a poté zaokrouhlen na
dvé desetinna mista.

Kategori for tildelingskriteriet vaegt: Vaegtning (procentdel, preecis)

Tildelingskriterium talveerdi: 40

Kriterium:

Type: Pris

Navn: Hodnota plnéni zapocitatelného na nahradni plnéni

Beskrivelse: Zadavatel ma zajem na dodavce zbozi od dodavatell, ktefi zaméstnavaiji vice
nez 50 % osob se zdravotnim postiZzenim dle zvlastniho pravniho predpisu z celkového poctu
zaméstnancu dodavatele, a ktefi mohou nabidnout alespon ¢ast dodavky v rezimu nahradniho
plnéni dle zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen
,Zzakon o zaméstnanosti“). Nahradnim plnénim se rozumi nahradni plnéni povinného podilu
zaméstnanosti osob se zdravotnim postiZzenim ve smyslu § 81 odst. 2 pism. b) zakona o
zameéstnanosti. Zadavatel upozorriuje dodavatele, ze se nejedna o vyhrazenou vefejnou
zakazku dle § 38 ZZVZ. V ramci tohoto dil€¢iho hodnoticiho kritéria stanovi u€astnik celkovou
hodnotu pInéni zapocitatelného na nahradni plnéni, kterou se podpisem smlouvy zavaze po
dobu jeji platnosti a u€innosti poskytnout zadavateli. Podkladem pro hodnoceni bude: - kopie
dohody o uznani zaméstnavatele za zaméstnavatele na chranéném trhu, a - dokument ,Udaje
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pro hodnoceni nabidek® (pfiloha ¢. 10 zadavaci dokumentace), ve kterém dodavatel ¢estné
prohlasi, Ze je pfipraven plnit podminky dle § 81 odst. 3 zakona o zaméstnanosti, v rozsahu
jim zde nabidnuté hodnoty pInéni zapocitatelného na nahradni plnéni. Dodavatel mize
rozlozit poskytovani nahradniho plnéni mezi jednotlivé roky nerovhomérné, avsak celkova
garantovana hodnota za celé obdobi musi odpovidat nabidnuté vysi, ktera je zakladem pro
hodnoceni. Hodnota nahradniho pInéni, které se zavaze dodavatel poskytnout v jednotlivém
roce, nesmi byt niz8i nez 75 % pramérné rocni hodnoty nahradniho plnéni, s vyjimkou roku
2026. V ramci tohoto dil¢iho hodnoticiho kritéria bude hodnocena primérna ro¢ni vyse
(rozsah) zavazku nahradniho pInéni uvedeného v korunach ¢eskych (K&) bez DPH
pfipadajiciho na jeden kalendarni rok smlouvy, vypoctena jako: primérna hodnota nahradniho
pInéni = celkova hodnota nahradniho plnéni za 4 roky/4 Bodové hodnoceni pro ¢ast 2 vefejné
zakazky bude pfidéleno podle niZze uvedené tabulky: Primérna ro¢ni hodnota zapocitatelného
nahradniho pInéni (bez DPH) Pocet bodu alesporn 150.000, - K& / rok 100 bodu alespon
100.000, - K¢ / rok 50 bodl nizSi nebo zadna garance poskytnuti nahradniho pIinéni 0 bodu
Maximalné tak mize dodavatel ziskat 100 bodl. Takto ziskany pocet bodl bude u kazdé
nabidky nasledné vynasoben dil¢i vahou daného hodnoticiho kritéria v procentech (tj.
hodnotou 0,2) a poté zaokrouhlen na dvé desetinna mista.

Kategori for tildelingskriteriet vaegt: Vaegtning (procentdel, praecis)

Tildelingskriterium talveerdi: 20

Kriterium:

Type: Kvalitet

Navn: Spokojenost objednatelt s manazerem uklidu

Beskrivelse: Zadavatel bude v ramci tohoto dil¢iho hodnoticiho kritéria hodnotit miru
spokojenosti objednatell s manazerem uklidu (osoba shodna s osobou nabidnutou
dodavatelem v ramci technické kvalifikace dle €l. 1.3 pism. b) pfilohy €. 2A zadavaci
dokumentace a uvedenou ve smlouveé). Timto kritériem si zadavatel ovéfi, zda manazer uklidu
ma dostatecné zkusenosti s vedenim obdobnych zakazek a zaroven byl pfi realizaci
pfedchozich zakazek hodnocen jako spolehlivy, profesionalni a schopny zajistit kvalitni a
v€asné plnéni pfi sou¢asném dodrzeni aspektl odpovédného zadavani. Hodnocena bude
spokojenost objednatelt s manazerem uklidu pfi realizaci maximalné 2 referennich zakazek
realizovanych v poslednich 5 letech pfed zahgjenim tohoto zadavaciho fizeni, na kterych se
manazer realizacniho tymu podilel na pozadované (€i obdobné) pozici, a to od 2 rliznych
objednatell, pficemz pfedmét kazdé z téchto referennich zakazek spocival v zajisténi
uklidovych sluzeb v administrativnich objektech po dobu nejméné 12 po sobé jdoucich
kalendarnich mésict v min. hodnoté 250.000, - K& bez DPH v jednom kalendarnim roce. V
ramci realizace referencni zakazky pusobil manazer uklidu na pozici manazera realizacniho
tymu, resp. obsahové shodné (ij. za dodavatele fidil a zajistoval vefejnou zakazku), a to po
dobu min. 50 % jeji celkové realizace u referencni zakazky nepfesahujici délku trvani 1 roku
nebo alespon po dobu 1 roku u referenéni zakazky pfesahujici délku trvani 1 roku a vice.
Podkladem pro hodnoceni budou vypInéné dotazniky spokojenosti, jejichz vzory tvofi pfilohu
€. 9 zadavaci dokumentace. Zadavatel bude akceptovat pouze dotaznik spokojenosti
potvrzeny (podepsany) osobou opravnénou jednat za objednatele. Na dotaznik spokojenosti,
ktery bude pfedloZen v nabidce bez podpisu osoby opravnéné jednat za objednatele, bude
zadavatelem pfi hodnoceni nabidek pohlizeno jako by nebyl pfedlozen, tj. nebudou za né;j
pridélovany body. Za objednatele mize dotaznik spokojenosti potvrdit (podepsat) statutarni
organ, jina potvrzujici (podepisujici) osoba za objednatele musi dolozit plnou moc €i povéreni
jednat za objednatele. V pfipadé, Zze uCastnik pfedlozi vétsi poc€et vyplnénych dotazniku
spokojenosti, budou pro ucely hodnoceni nabidek zohlednény vzdy dotazniky spokojenosti s
nejvyssim podtem bodd. Ugastnik ziska body pouze za vypinény a potvrzeny (podepsany)
dotaznik spokojenosti, v némz budou objednatelem ohodnoceny v ném uvedené oblasti
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zkuSenosti objednatele s manazerem uklidu dle vzoru dotazniku spokojenosti. V pfipadé, ze
bude v dotazniku spokojenosti ponechané nékteré pole prazdné, bude tomuto aspektu
zadavatelem pfidéleno automaticky 0 bodl. Pocet bodu, které uc€astnik ziska za vyplnény a
potvrzeny (podepsany) dotaznik spokojenosti, je tvofen souctem bodu za vSechny
ohodnocované oblasti (6 aspektt Cinnosti osoby manazera uklidu, kazdy aspekt s urovni
spokojenosti max. 10 bodu). Za kazdy vyplnény dotaznik spokojenosti Ize ziskat max. 60
bodu. Maximalni poc€et ziskanych bodu v ramci dil¢iho hodnoticiho kritéria ,Spokojenost
objednatelt s manazerem uklidu® je celkem 120 bodu (2 dotazniky krat max. 60 bodu). V
ramci hodnoceni nabidek tohoto kritéria hodnoceni, pfi zohlednéni vdech hodnocenych
aspektl, bude sestaveno poradi nabidek dle souctu bodl ziskanych ucastnikem za kazdy
hodnoceny aspekt. Nabidce s nejvys§Sim poctem souctu bodl za vSechny aspekty hodnocené
v ramci tohoto hodnoticiho kritéria bude pfifazeno 100 bodu a kazdé nasledujici nabidce bude
pfirazeno takové bodové ohodnoceni, které vyjadfuje miru splnéni tohoto hodnoticiho kritéria
(ve smyslu souctu bodu dosazeného za vSechny hodnocené parametry) ve vztahu k
nejvhodnéjsi nabidce, a to dle nize uvedeného vzorce: pocet bodl = (pocet bodl hodnocené
nabidky v ramci kritéria)/(poCet bodu nejvhodnéjsi nabidky v ramci kritéria) x 100 Pocet bodu
stanoveny vySe uvedenym zplisobem, bude u kazdé nabidky nasledné vynasoben dil¢i vahou
daného hodnoticiho kritéria v procentech (tj. hodnotou 0,1) a poté zaokrouhlen na dvé
desetinna mista.

Kategori for tildelingskriteriet vaegt: Vaegtning (procentdel, praecis)

Tildelingskriterium talveerdi: 10

5.1.15. Teknikker
Rammeaftale:
Ingen rammeaftale
Oplysninger om det dynamiske indkebssystem:
Intet dynamisk indkgbssystem

5.1.16. Yderligere oplysninger, magling og gennemgang
Organisation med ansvar for klager: Ufad pro ochranu hospodafské soutéze
Oplysninger om klagefrister: Podminkou pro podani navrhu k UOHS je podani namitek k
Zadavateli, které je nutné dorucit do 15 dnl ode dne, kdy se stézovatel dozvédél o domnélém
poruSeni zakona Zadavatelem, nejpozdéji vSak do uzavieni smlouvy nebo do chvile, kdy se
soutéz o navrh povazuje po vybéru navrhu za ukonéenou. Namitky proti tkonim
oznamovanym v dokumentech, které je Zadavatel povinen podle zakona uverejnit ¢i odeslat
stézovateli, musi byt dorueny Zadavateli do 15 dnu od jejich uvefejnéni &i doruceni
stézovateli. Pokud je v zadavacim fizeni stanovena Ihita pro podani zadosti o u¢ast, musi byt
namitky proti podminkam vztahujicim se ke kvalifikaci dodavatele doru¢eny Zadavateli
nejpozdéji do skonceni této Ihuty. Pokud je v zadavacim fizeni stanovena |hiita pro podani
nabidek, musi byt namitky proti zadavacim podminkam doru¢eny Zadavateli nejpozdéji do
skonceni této lhaty. Namitky proti obsahu vyzvy k podani nabidek v dynamickém nakupnim
systému nebo pfi zadavani vefejné zakazky na zakladé ramcové dohody musi byt zadavateli
doruceny nejpozdéji do konce Ihuty pro podani nabidek. V soutézi o navrh musi byt namitky
proti soutéznim podminkam doruc¢eny nejpozdéji do konce Ihity pro podani navrhu. Zadavatel
muze v zadavaci dokumentaci nebo soutéznich podminkach stanovit, ze namitky podle § 242
odst. 3 nebo 4 zakona lIze podat nejpozdéji 72 hodin pfed skonéenim Ihut podle § 242 odst. 3
nebo 4 zakona. Namitky proti dobrovolnému oznameni o zaméru uzavrit smlouvu podle § 212
odst. 2 zakona musi byt doru¢eny Zadavateli do 30 dnl od uvefejnéni tohoto oznameni.
Zadavatel je povinen namitky vyfidit do 15 dn(. Navrh je nutné dorucit UOHS i Zadavateli do
10 dnu ode dne, v némz stézovatel obdrzel rozhodnuti, kterym Zadavatel namitky odmitnul
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nebo do 25 dnl od odeslani namitek, pokud Zadavatel o namitkach nerozhodl. Po uzavreni
smlouvy na vefejnou zakazku ¢i ramcoveé dohody Ize podat pouze navrh na ulozeni zakazu
pInéni smlouvy, a to i bez pfedchoziho podani namitek. Navrh na ulozeni zdkazu plnéni
smlouvy doruéi navrhovatel UOHS a ve stejnopisu Zadavateli do 30 dnii ode dne, kdy
Zadavatel uverejnil oznameni o uzavieni smlouvy zptusobem podle § 212 odst. 2 zakona s
uvedenim divodu pro zadani vefejné zakazky bez uvefejnéni oznameni o zahajeni
zadavaciho Fizeni, pfedbézného oznameni nebo vyzvy k podani nabidek ve zjednoduseném
podlimitnim fizeni, nejpozdéji vSak do 6 mésicl od uzavieni této smlouvy. Navrh na ulozeni
zakazu plnéni smlouvy podle § 254 odstavce 1 pism. d) zakona dorué&i navrhovatel UOHS a
ve stejnopisu Zadavateli do 30 dnu ode dne, kdy Zadavatel uverejnil oznameni o uzavieni
smlouvy na zakladé ramcové dohody podle § 137 zakona nebo oznameni o uzavieni smlouvy
v dynamickém nakupnim systému podle § 142 zakona, nejpozdéji vSak do 6 mésicl od
uzavfeni této smlouvy. Ve Ih(té pro doru€eni navrhu je navrhovatel povinen slozit na ucet
UOHS kauci ve vy$i 1 % z nabidkové ceny navrhovatele za celou dobu pInéni vefejné zakazky
nebo za dobu prvnich Ctyf let pInéni v pfipadé smluv na dobu neurcitou, nejméné vSak ve vysSi
50 000 K¢, nejvyse ve vysi 10 000 000 K&. V pfipadé, ze navrhovatel nemuze stanovit
celkovou nabidkovou cenu, je povinen sloZit kauci ve vysi 100 000 K&. V pfipadé navrhu na
ulozeni zakazu pInéni smlouvy je navrhovatel povinen slozit kauci ve vysi 200 000 KC. Jde-li o
fizeni o pfezkoumani postupu pro zadavani koncesi, je navrhovatel povinen ve lhaté pro
dorudeni navrhu slozit na uget UOHS kauci ve vysi 1 % z pfedpokladané hodnoty koncese
uverfejnéné ve Véstniku vefejnych zakazek nebo na profilu Zadavatele, nejméné vsak ve vysi
50 000 K¢, nejvyse ve vysi 10 000 000 KE. V pfipadé, Ze Zadavatel neuverejni ve Véstniku
vefejnych zakazek nebo na profilu Zadavatele pfedpokladanou hodnotu koncese, je
navrhovatel povinen slozit kauci ve vysi 100 000 K¢. V pfipadé& navrhu na ulozeni zakazu
pInéni koncesni smlouvy je navrhovatel povinen sloZit kauci ve vysi 200 000 K¢.

Organisation, der leverer yderligere oplysninger om klageprocedurerne: Ufad pro ochranu
hospodarské soutéze

6. Resultater

Veerdien af alle kontrakter tildelt i denne bekendtggrelse: 26 159 773,00 CZK

6.1. Resultat delkontrakt-ID: LOT-0001
Status for udveelgelse af vinder: Der er udvalgt mindst én vinder.

6.1.2. Oplysninger om vinderne
Vinder:
Officielt navn: CENTR GROUP a.s.
Tilbud:
Tilbud — Identifikator: Nabidka pro prvni ¢ast VZ uklid/ostraha
ID for delkontrakt eller gruppe af delkontrakter: LOT-0001
Veerdien af tilbuddet: 2 470 924,00 CZK
Tilbuddet blev rangordnet: ja
Rangeringen af tilbuddet: 1
Tilbuddet er et alternativt tilbud: nej
Underentreprise: Nej
Kontraktoplysninger:
Identifikator for kontrakten: Smlouva o poskytovani uklidovych sluzeb - prvni ¢ast
Titel: Smlouva o poskytovani uklidovych sluzeb
Datoen for udveelgelsen af det vindende tilbud: 08/01/2026
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Dato for indgaelse af kontrakten: 28/01/2026
Kontraktens webadresse: https://smlouvy.gov.cz/smlouva/36644061

6.1.4. Statistiske oplysninger
Resumé af de klager som kgberen har modtaget:
Antal klagere: 0
Modtagne tilbud og ansagninger om deltagelse:
Type modtagne indgivelser: Tilbud fra mikrovirksomheder samt sma eller mellemstore
virksomheder
Antal modtagne tilbud og ansggninger om deltagelse: 3
Type modtagne indgivelser: Tilbud fra tilbudsgivere, der er registreret i lande uden for EJS
Antal modtagne tilbud og ansggninger om deltagelse: 0
Type modtagne indgivelser: Tilbud, der er indgivet ad elektronisk vej
Antal modtagne tilbud og ansggninger om deltagelse: 3
Type modtagne indgivelser: Tilbud, der er verificeret og uantagelige
Antal modtagne tilbud og ansggninger om deltagelse: 0
Type modtagne indgivelser: Tilbud, der er verificeret og uantagelige pa grund af en unormailt
lav pris eller lave omkostninger
Antal modtagne tilbud og ansaggninger om deltagelse: 0
Type modtagne indgivelser: Tilbud
Antal modtagne tilbud og ansggninger om deltagelse: 3
Type modtagne indgivelser: Tilbud fra tilbudsgivere, der er registreret i andre EQ@S-lande end
kabers land
Antal modtagne tilbud og ansggninger om deltagelse: 0
Type modtagne indgivelser: Ansggning om deltagelse
Antal modtagne tilbud og ansggninger om deltagelse: 0

6.1. Resultat delkontrakt-ID: LOT-0002
Status for udveelgelse af vinder: Der er udvalgt mindst én vinder.

6.1.2. Oplysninger om vinderne
Vinder:
Officielt navn: CENTR GROUP a.s.
Tilbud:
Tilbud — Identifikator: Nabidka pro druhou ¢ast VZ uklid/ostraha
ID for delkontrakt eller gruppe af delkontrakter: LOT-0002
Veerdien af tilbuddet: 2 485 907,00 CZK
Tilbuddet blev rangordnet: ja
Rangeringen af tilbuddet: 1
Tilbuddet er et alternativt tilbud: nej
Underentreprise: Nej
Kontraktoplysninger:
Identifikator for kontrakten: Smlouva o poskytovani uklidovych sluzeb
Titel: Smlouva o poskytovani uklidovych sluzeb
Datoen for udveelgelsen af det vindende tilbud: 08/01/2026
Dato for indgaelse af kontrakten: 28/01/2026
Kontraktens webadresse: https://smlouvy.gov.cz/smlouva/36644821

6.1.4. Statistiske oplysninger
Resumé af de klager som kgberen har modtaget:
Antal klagere: 0
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Modtagne tilbud og ansagninger om deltagelse:

Type modtagne indgivelser: Tilbud fra mikrovirksomheder samt sma eller mellemstore
virksomheder

Antal modtagne tilbud og ansaggninger om deltagelse: 3

Type modtagne indgivelser: Tilbud

Antal modtagne tilbud og ansaggninger om deltagelse: 3

Type modtagne indgivelser: Tilbud, der er indgivet ad elektronisk vej

Antal modtagne tilbud og ansaggninger om deltagelse: 3

Type modtagne indgivelser: Tilbud fra tilbudsgivere, der er registreret i andre E@S-lande end
kabers land

Antal modtagne tilbud og ansggninger om deltagelse: 0

Type modtagne indgivelser: Tilbud fra tilbudsgivere, der er registreret i lande uden for EJS
Antal modtagne tilbud og ansggninger om deltagelse: 0

Type modtagne indgivelser: Tilbud, der er verificeret og uantagelige pa grund af en unormailt
lav pris eller lave omkostninger

Antal modtagne tilbud og ansaggninger om deltagelse: 0

Type modtagne indgivelser: Tilbud, der er verificeret og uantagelige

Antal modtagne tilbud og ansaggninger om deltagelse: 0

Type modtagne indgivelser: Ansggning om deltagelse

Antal modtagne tilbud og ansaggninger om deltagelse: 0

6.1. Resultat delkontrakt-ID: LOT-0003
Status for udveelgelse af vinder: Der er udvalgt mindst én vinder.

6.1.2. Oplysninger om vinderne
Vinder:
Officielt navn: OLMAN SERVICE s.r.o.
Tilbud:
Tilbud — Identifikator: Nabidka pro tfeti ¢ast VZ uklid/ostraha
ID for delkontrakt eller gruppe af delkontrakter: LOT-0003
Veerdien af tilbuddet: 11 672 312,00 CZK
Tilbuddet blev rangordnet: ja
Rangeringen af tilbuddet: 1
Tilbuddet er et alternativt tilbud: nej
Underentreprise: Nej
Kontraktoplysninger:
Identifikator for kontrakten: Smlouva_uklid_treti cast
Titel: Smlouva o poskytovani uklidovych sluzeb
Datoen for udveelgelsen af det vindende tilbud: 13/01/2026
Dato for indgaelse af kontrakten: 12/02/2026
Kontraktens webadresse: https://smlouvy.gov.cz/smlouva/36914953

6.1.4. Statistiske oplysninger
Resumé af de klager som kaberen har modtaget:
Antal klagere: 0
Modtagne tilbud og ansagninger om deltagelse:
Type modtagne indgivelser: Tilbud fra mikrovirksomheder samt sma eller mellemstore
virksomheder
Antal modtagne tilbud og ansggninger om deltagelse: 5
Type modtagne indgivelser: Tilbud
Antal modtagne tilbud og ansggninger om deltagelse: 5
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Type modtagne indgivelser: Tilbud, der er indgivet ad elektronisk vej

Antal modtagne tilbud og ansggninger om deltagelse: 5

Type modtagne indgivelser: Tilbud fra tilbudsgivere, der er registreret i andre EJS-lande end
kabers land

Antal modtagne tilbud og ansaggninger om deltagelse: 0

Type modtagne indgivelser: Tilbud fra tilbudsgivere, der er registreret i lande uden for EJS
Antal modtagne tilbud og ansaggninger om deltagelse: 0

Type modtagne indgivelser: Tilbud, der er verificeret og uantagelige pa grund af en unormalt
lav pris eller lave omkostninger

Antal modtagne tilbud og ansggninger om deltagelse: 0

Type modtagne indgivelser: Tilbud, der er verificeret og uantagelige

Antal modtagne tilbud og ansggninger om deltagelse: 0

Type modtagne indgivelser: Ansggning om deltagelse

Antal modtagne tilbud og ansggninger om deltagelse: 0

6.1. Resultat delkontrakt-ID: LOT-0004
Status for udveelgelse af vinder: Der er udvalgt mindst én vinder.

6.1.2. Oplysninger om vinderne
Vinder:
Officielt navn: PROPRETTE s.r.o.
Tilbud:
Tilbud — Identifikator: Nabidka pro &tvrtou ¢ast VZ uklid/ostraha
ID for delkontrakt eller gruppe af delkontrakter: LOT-0004
Veerdien af tilbuddet: 732 230,00 CZK
Tilbuddet blev rangordnet: ja
Rangeringen af tilbuddet: 1
Tilbuddet er et alternativt tilbud: nej
Underentreprise: Nej
Kontraktoplysninger:
Identifikator for kontrakten: Smlouva_uklid_ctvrta cast
Datoen for udveelgelsen af det vindende tilbud: 08/01/2026
Dato for indgaelse af kontrakten: 29/01/2026
Kontraktens webadresse: https://smlouvy.gov.cz/smlouva/36643601

6.1.4. Statistiske oplysninger
Resumé af de klager som kgberen har modtaget:
Antal klagere: 0
Modtagne tilbud og ansggninger om deltagelse:
Type modtagne indgivelser: Tilbud fra mikrovirksomheder samt sma eller mellemstore
virksomheder
Antal modtagne tilbud og ansaggninger om deltagelse: 3
Type modtagne indgivelser: Tilbud
Antal modtagne tilbud og ansaggninger om deltagelse: 3
Type modtagne indgivelser: Tilbud, der er indgivet ad elektronisk vej
Antal modtagne tilbud og ansaggninger om deltagelse: 3
Type modtagne indgivelser: Tilbud fra tilbudsgivere, der er registreret i andre E@S-lande end
kebers land
Antal modtagne tilbud og ansggninger om deltagelse: 0
Type modtagne indgivelser: Tilbud fra tilbudsgivere, der er registreret i lande uden for EJS
Antal modtagne tilbud og ansggninger om deltagelse: 0
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Type modtagne indgivelser: Tilbud, der er verificeret og uantagelige pa grund af en unormailt
lav pris eller lave omkostninger

Antal modtagne tilbud og ansaggninger om deltagelse: 0

Type modtagne indgivelser: Tilbud, der er verificeret og uantagelige

Antal modtagne tilbud og ansaggninger om deltagelse: 0

Type modtagne indgivelser: Ansggning om deltagelse

Antal modtagne tilbud og ansaggninger om deltagelse: 0

6.1. Resultat delkontrakt-ID: LOT-0005
Status for udveelgelse af vinder: Der er udvalgt mindst én vinder.

6.1.2. Oplysninger om vinderne
Vinder:
Officielt navn: PREVENTA service s.r.o.
Tilbud:
Tilbud — Identifikator: Nabidka pro patou ¢ast VZ uklid/ostraha
ID for delkontrakt eller gruppe af delkontrakter: LOT-0005
Veerdien af tilbuddet: 8 798 400,00 CZK
Tilbuddet blev rangordnet: ja
Rangeringen af tilbuddet: 1
Tilbuddet er et alternativt tilbud: nej
Underentreprise: Ja
Underentrepriseveerdien er kendt: nej
Underentrepriseprocentdelen er kendt: ne;j
Beskrivelse: Zajisténi sluzeb fyzické ostrahy na zakladé uzaviené subdodavatelské smlouvy o
provadéni bezpec€nostnich sluzeb uzaviené mezi vybranym dodavatelem a poddodavatelem
spoleénosti ABAS IPS Management s.r.o., IC: 25842811,
Kontraktoplysninger:
Identifikator for kontrakten: Smlouva_ostraha_pata cast
Datoen for udveelgelsen af det vindende tilbud: 11/12/2025
Dato for indgaelse af kontrakten: 14/01/2026
Kontraktens webadresse: https://smlouvy.gov.cz/smlouva/36437857?backlink=oidxc

6.1.4. Statistiske oplysninger
Resumé af de klager som keberen har modtaget:
Antal klagere: 0
Modtagne tilbud og ansggninger om deltagelse:
Type modtagne indgivelser: Tilbud fra mikrovirksomheder samt sma eller mellemstore
virksomheder
Antal modtagne tilbud og ans@gninger om deltagelse: 2
Type modtagne indgivelser: Tilbud
Antal modtagne tilbud og ans@gninger om deltagelse: 2
Type modtagne indgivelser: Tilbud, der er indgivet ad elektronisk vej
Antal modtagne tilbud og ans@gninger om deltagelse: 2
Type modtagne indgivelser: Tilbud fra tilbudsgivere, der er registreret i andre EQ@S-lande end
kebers land
Antal modtagne tilbud og ansggninger om deltagelse: 0
Type modtagne indgivelser: Tilbud fra tilbudsgivere, der er registreret i lande uden for EJS
Antal modtagne tilbud og ansggninger om deltagelse: 0
Type modtagne indgivelser: Tilbud, der er verificeret og uantagelige pa grund af en unormailt
lav pris eller lave omkostninger
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Antal modtagne tilbud og ansaggninger om deltagelse: 0

Type modtagne indgivelser: Tilbud, der er verificeret og uantagelige
Antal modtagne tilbud og ansaggninger om deltagelse: 0

Type modtagne indgivelser: Ansggning om deltagelse

Antal modtagne tilbud og ansaggninger om deltagelse: 0

8. Organisationer

8.1.

8.1.

8.1.

137026-2026

ORG-0001

Officielt navn: Prague City Tourism a.s.
Registreringsnummer: 07312890

Postadresse: Zatecka 110/2

By: Praha - Staré Mésto

Postnummer: 11000

Landsdel (NUTS): Hlavni mésto Praha (CZ010)
Land: Tjekkiet

E-mail: k.kalouskova@prague.eu

Telefon: +420 776775776

Kgberprofil: https://www.tenderarena.cz/profily/PCT
Denne organisations roller:

Kaber

ORG-0002

Officielt navn: Ufad pro ochranu hospodafské soutéze
Registreringsnummer: 65349423
Postadresse: tfida Kpt. JaroSe 1926/7

By: Brno

Postnummer: 60200

Landsdel (NUTS): Jihomoravsky kraj (CZ064)
Land: Tjekkiet

E-mail: posta@uohs.cz

Telefon: +420 542167111

Internetadresse: https://uohs.gov.cz

Denne organisations roller:

Organisation med ansvar for klager

Organisation, der leverer yderligere oplysninger om klageprocedurerne

ORG-0003
Officielt navn: CENTR GROUP a.s.

Den gkonomiske operatars stgrrelse: Mikrovirksomhed, lille eller mellemstor virksomhed

Registreringsnummer: 26865301

Postadresse: Na pfikopé 1096/19

By: Praha - Staré Mésto

Postnummer: 11000

Landsdel (NUTS): Hlavni mésto Praha (CZ010)
Land: Tjekkiet

Enhed: Jan Chodora, Obchodni feditel CZ/SK
E-mail: chodora@centr.cz

Telefon: +420 797878795

Denne organisations roller:
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Tilbudsgiver
Vinder af disse delkontrakter: LOT-0002, LOT-0001

8.1. ORG-0004
Officielt navn: PROPRETTE s.r.o.
Den gkonomiske operatgrs stgrrelse: Mikrovirksomhed, lille eller mellemstor virksomhed
Registreringsnummer: 26740648
Postadresse: Prosecka 73/69
By: Praha - Prosek
Postnummer: 19000
Landsdel (NUTS): Hlavni mésto Praha (CZ010)
Land: Tjekkiet
E-mail: info@proprette.cz
Telefon: +420 777880166
Denne organisations roller:
Tilbudsgiver
Vinder af disse delkontrakter: LOT-0004

8.1. ORG-0005
Officielt navn: OLMAN SERVICE s.r.o.
Den gkonomiske operatars starrelse: Mikrovirksomhed, lille eller mellemstor virksomhed
Registreringsnummer: 26293102
Postadresse: Jakuba Obrovského 1389/1b
By: Brno - Bystrc
Postnummer: 63500
Landsdel (NUTS): Jihomoravsky kraj (CZ064)
Land: Tjekkiet
Enhed: Gabriel Vasek
E-mail: gabriel.vasek@olman.cz
Telefon: +420 770327157
Denne organisations roller:
Tilbudsgiver
Vinder af disse delkontrakter: LOT-0003

8.1. ORG-0006
Officielt navn: PREVENTA service s.r.o.
Den gkonomiske operatgrs stgrrelse: Mikrovirksomhed, lille eller mellemstor virksomhed
Registreringsnummer: 27795284
Postadresse: Kutuzovova 547/13
By: Ostrava - Vitkovice
Postnummer: 70300
Landsdel (NUTS): Moravskoslezsky kraj (CZ080)
Land: Tjekkiet
E-mail: veronika.malinska@preventa.cz
Telefon: +420 601016288
Denne organisations roller:
Tilbudsgiver
Vinder af disse delkontrakter: LOT-0005

Oplysninger om bekendtgerelsen
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Bekendtggrelsens ID: 3ab250dd-b79f-4b8b-b222-9932e26eabf0 - 01

Formulartype: Resultater

Bekendtggrelsestype: Bekendtgerelse om indgaede kontrakter eller koncessionstildeling —
standardordningen

Bekendtggrelsesundertype: 29

Afsendelsesdato for bekendtgarelsen: 25/02/2026 10:02:18 (UTC+01:00) centraleuropaeisk
tid, vesteuropaeisk sommertid

Bekendtggrelsens officielle sprog: tjekkisk

Bekendtggrelsesnummer: 137026-2026

EUT-S-nummer: 40/2026

Offentligggrelsesdato: 26/02/2026
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