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163718-2026 - Konkurrencevilkar

Tyskland — Forretningstjenesteydelser: forskrifter, markedsforing, radgivning, rekruttering,
trykning og sikkerhed — Beratung und Unterstiitzung bei der nachhaltigen Entwicklung in Baden-
Wiirttemberg

OJ S 48/2026 10/03/2026

Udbuds- eller koncessionsbekendtgerelse — standardordningen

Tjenesteydelser

1. Kegber

1.1. Kober
Officielt navn: Land Baden-Wurttemberg, vertreten durch das Ministerium fur Umwelt, Klima
und Energiewirtschaft
E-mail: martin.hrach@um.bwl.de
Kgberens retlige status: Regional myndighed
Den ordregivende myndigheds aktivitet: Generelle offentlige tjenesteydelser

2. Procedure

2.1. Procedure
Titel: Beratung und Unterstltzung bei der nachhaltigen Entwicklung in Baden-Wirttemberg
Beskrivelse: Gegenstand der Ausschreibung ist die Konzeption, Planung und die
Durchfiihrung von MalRnahmen, die eine nachhaltige Entwicklung in Baden-Wirttemberg
fordern, sowie die Kommunikation der Nachhaltigkeitsaktivitaten auf Grundlage der bereits
laufenden Initiativen, Instrumente und MaRnahmen. Dies beinhaltet die inhaltliche und
konzeptionelle Weiterentwicklung der nachhaltigen Entwicklung im Land inklusive Erarbeitung
und Umsetzung von Projekten, die das Prinzip der nachhaltigen Entwicklung auf breiter Ebene
im Land verankern. Mit der vorliegenden Ausschreibung beabsichtigt der Auftraggeber, einen
Rahmenvertrag zu schliel3en. Mit Abschluss des Rahmenvertrags erbringt bzw. erbringen der
bzw. die erfolgreichen Bieter die in der Leistungsbeschreibung beschriebenen Leistungen bei
Bedarf auf Abruf durch den Auftraggeber. Im Rahmen der Umsetzung mussen alle
MafRnahmen vorab mit dem Umweltministerium abgestimmt und von diesem freigegeben
werden. Die MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit miissen die aktuellen Corporate-Design-
Richtlinien des Landes Baden-Wurttemberg bertcksichtigen (https://design.landbw.de
/corporate-design).
Identifikator for proceduren: 780be8f3-d068-4cfa-b1c2-a6e77f9f6b01
Intern ID: 2026/0003
Udbudsprocedure: Udbud med forhandling/indkaldelse af tilbud med forudgaende
offentliggarelse
Proceduren er en hasteprocedure: nej

21.1. Formal
Kontraktens hovedformal: Tjenesteydelser
Primeer klassifikation (cpv): 79000000 Forretningstjenesteydelser: forskrifter, markedsfaring,
radgivning, rekruttering, trykning og sikkerhed
Supplerende klassifikation (cpv): 79340000 Servicevirksomhed i forbindelse med reklame og
marketing

2.1.2. Udforelsessted
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By: Stuttgart
Landsdel (NUTS): Stuttgart, Stadtkreis (DE111)
Land: Tyskland

2.1.4. Generelle oplysninger
Yderligere oplysninger: #Bekanntmachungs-ID: CXUEYYXYTGETBZ9H# Die den Unterlagen
begefligte Verfahrensbeschreibung erlautert des vorgesehene Verfahren. Es werden - sofern
genugend geeignete Teilnahmeantrage eingegangen sind - je Los mindestens 3 Bewerber
/Bewerbergemeinschaften zur Abgabe eines Angebots aufgefordert.
Retsgrundlag:
Direktiv 2014/24/EU
vgyv -

2.1.5. Tilbudsvilkar
Vilkar for indgivelse:
Det hgjeste antal delkontrakter, for hvilket en tilbudsgiver kan indgive tilbud: 3
Betingelser for kontraktens udforelse:
Det hgjeste antal delkontrakter, for hvilket der kan tildeles kontrakter til én tilbudsgiver: 3

2.1.6. Udelukkelsesgrunde
Kilder til grundlag for udelukkelse: Bekendtggrelse
Tilsideseettelse af forpligtelser i henhold til rent nationale udelukkelsesgrunde: - Nichterfullen
der gewerberechtlichen Voraussetzungen fur die Ausfiihrung der angebotenen Leistungen. -
Es liegt ein Ausschlussgrund nach § 21 AEntG, § 19 MiloG, § 21 SchwarzArbG und § 98¢
AufenthG vor und gegen das Unternehmen wurde eine GeldbulRe von mindestens 2.500 EUR
wegen eines VerstolRes nach § 23 AEntG oder § 21 MiloG verhangt.
Deltagelse i en kriminel organisation: Eine Person, deren Verhalten dem Unternehmen
zuzurechnen ist, wurde wegen § 123 Abs. 1 Nr. 1 GWB i.V.m. § 129 StGB ggf. i.V.m. 123 Abs.
3 GWB oder vergleichbarer Vorschriften anderer Staaten verurteilt oder es wurde aus
denselben Grinden eine GeldbulRe nach § 30 OwiG gegen das Unternehmen festgesetzt.
Terrorhandlinger eller strafbare handlinger med forbindelse til terroraktivitet: Eine Person,
deren Verhalten dem Unternehmen zuzurechnen ist, wurde wegen § 123 Abs. 1 Nr. 1 GWB .
V.m. §§ 129a oder 129b StGB ggf. i.V.m. 123 Abs. 3 GWB oder vergleichbarer Vorschriften
anderer Staaten verurteilt oder es wurde aus denselben Grinden eine Geldbul3e nach § 30
OwiG gegen das Unternehmen festgesetzt.
Hvidvaskning af penge eller finansiering af terrorisme: Eine Person, deren Verhalten dem
Unternehmen zuzurechnen ist, wurde wegen § 123 Abs. 1 Nr. 2, Nr. 3 GWB ggf. i.V.m. 123
Abs. 3 GWB oder vergleichbarer Vorschriften anderer Staaten verurteilt oder es wurde aus
denselben Grinden eine GeldbulRe nach § 30 OwiG gegen das Unternehmen festgesetzt.
Svig: Eine Person, deren Verhalten dem Unternehmen zuzurechnen ist, wurde wegen § 123
Abs. 1 Nr. 4, Nr. 5 GWB ggf. i.V.m. 123 Abs. 3 GWB oder vergleichbarer Vorschriften anderer
Staaten verurteilt oder es wurde aus denselben Grinden eine Geldbule nach § 30 OwiG
gegen das Unternehmen festgesetzt.
Korruption: Eine Person, deren Verhalten dem Unternehmen zuzurechnen ist, wurde wegen §
123 Abs. 1 Nr. 6, 7, 8, 9 GWB ggf. i.V.m. 123 Abs. 3 GWB oder vergleichbarer Vorschriften
anderer Staaten verurteilt oder es wurde aus denselben Grinden eine Geldbul3e nach § 30
OwiG gegen das Unternehmen festgesetzt.
Bagrnearbejde og andre former for menneskehandel: Eine Person, deren Verhalten dem
Unternehmen zuzurechnen ist, wurde wegen § 123 Abs. 1 Nr. 10 GWB oder vergleichbarer
Vorschriften anderer Staaten verurteilt oder es wurde aus denselben Grinden eine GeldbulRe
nach § 30 OwiG gegen das Unternehmen festgesetzt.
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Tilsideseettelse af forpligtelser vedrarende betaling af skatter og afgifter: Verstol gegen die
Verpflichtungen zur Zahlung von Steuern, Beitragen und Abgaben, der durch eine
rechtskraftige Gerichts- oder bestandskraftige Verwaltungsentscheidung festgestellt wurde
bzw. der 6ffentliche Auftraggeber konnte auf sonstige geeignete Weise die Verletzung einer
solchen Verpflichtung nachweisen, § 123 Abs. 4 Nr. 1, 2 GWB.

Tilsidesaettelse af forpligtelser vedrgrende betaling af bidrag til sociale sikringsordninger:
VerstolR gegen die Verpflichtungen zur Zahlung von Sozialversicherungsbeitragen. Gegen die
Vertretungsberechtigten wurde eine Freiheitsstrafe von mehr als drei Monaten, eine
Geldstrafe von mehr als 90 Tagessatzen oder eine Geldbuf’e von mindestens 2.500 EUR
wegen VerstolRes gegen eine in § 21 SchwarzArbG aufgeflihrte Vorschrift verhangt.
Tilsideseettelse af forpligtelser pa miljglovgivningsomradet: Verstol3 gegen geltende
umweltrechtliche Verpflichtungen bei der Ausflihrung 6ffentlicher Auftrage.

Tilsideseettelse af forpligtelser pa sociallovgivningsomradet: Es liegt ein Verstol} gegen
geltende sozialrechtliche Verpflichtungen bei der Ausflihrung 6ffentlicher Auftrage vor.
Tilsideseettelse af forpligtelser pa det arbejdsretlige omrade: Verstol gegen geltende
arbeitsrechtliche Verpflichtungen bei der Ausfuhrung 6ffentlicher Auftrage.

Insolvens: Das Unternehmen befindet sich in Liquidation.

Aktiver, der administreres af en kurator: Uber das Vermdgen wurde ein Insolvenzverfahren
eroffnet oder die Eréffnung beantragt oder dieser Antrag wurde mangels Masse abgelehnt.
Das Unternehmen befindet sich in Liquidation.

Erhvervsvirksomheden er indstillet: Das Unternehmen hat seine Tatigkeit eingestellt.

En situation, der svarer til konkurs i henhold til national ret: Uber das Vermdgen wurde ein mit
Insolvenz vergleichbares gesetzliches Verfahren ertffnet oder die Eréffnung beantragt oder
dieser Antrag wurde mangels Masse abgelehnt.

Alvorlige forsammelser i forbindelse med udgvelsen af erhvervet: Es liegen schwere
Verfehlungen vor, durch die die Integritat als Auftragnehmer flr 6ffentliche Auftrage in Frage
gestellt wird.

Aftaler med andre gkonomiske aktgrer med henblik pa konkurrencefordrejning: Es wurden mit
anderen Unternehmen Vereinbarungen getroffen, die eine Verhinderung, Einschrankung oder
Verfalschung des Wettbewerbs bezwecken oder bewirken.

Interessekonflikt som folge af deltagelse i udbudsproceduren:

Direkte eller indirekte involvering i forberedelsen af denne udbudsprocedure:

Opheevelse eller en lignende sanktion:

Afgivelse af urigtige oplysninger, tilbageholdelse af oplysninger, ude af stand til at fremleegge
de dokumenter, der anmodes om, eller indhentede fortrolige oplysninger i forbindelse med
denne procedure: Es wurden im Vergabeverfahren vorsatzlich unzutreffenden Erklarungen
abgegeben, irrefUhrende Informationen Ubermittelt.

5. Delkontrakt

5.1. Delkontrakt: LOT-0001
Titel: Nachhaltige Entwicklung im Land
Beskrivelse: Ziel der Entwicklung und Férderung der Nachhaltigkeit ist es, Lésungsvorschlage
fur zentrale Herausforderungen des Landes zu entwickeln und diese in konkrete Mal3nahmen
staatlicher und gesellschaftlicher Akteure umzusetzen. Hierzu bedarf es einer schlissigen
Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit sowie der inhaltlichen und konzeptionellen
Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie. Mit dem Themenbereich Sport und
Nachhaltigkeit sowie der Begleitung der Aktivitaten zum Freiwilligen Okologischen Jahr setzt
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der Auftragnehmer zudem zwei konkrete Projekte der nachhaltigen Entwicklung im Land um.
Die vollstandige Beschreibung der Leistungen inkl. der Bewertungsmatrizen findet sich in der
Leistungsbeschreibung, die Teil der Unterlagen ist.

Intern ID: 1

5.1.1. Formal
Kontraktens hovedformal: Tjenesteydelser
Primeer klassifikation (cpv): 79000000 Forretningstjenesteydelser: forskrifter, markedsfaring,
radgivning, rekruttering, trykning og sikkerhed
Supplerende klassifikation (cpv): 79340000 Servicevirksomhed i forbindelse med reklame og
marketing

5.1.2. Udforelsessted
By: Stuttgart
Landsdel (NUTS): Stuttgart, Stadtkreis (DE111)
Land: Tyskland

5.1.3. Anslaet varighed
Varighed: 48 Maneder

5.1.4. Fornyelse
Hgjeste antal fornyelser: 2
Yderligere oplysninger om fornyelser: Mdgliche Verlangerungen richten sich nach § 56 VgV.

5.1.5. Veardi
Anslaet veerdi eksklusiv moms: 1 800 000,00 EUR

5.1.6. Generelle oplysninger
Reserveret deltagelse:
Deltagelse uden forbehold.
Navnene pa og de faglige kvalifikationer for det personale, der skal udfgre kontrakten, skal
angives: Krav til ansggningen om deltagelse
Indkabsprojekt, der ikke finansieres med EU-midler
Udbuddet er omfattet af aftalen om offentlige udbud (GPA): ja
Dette udbud er ogsa egnet for sma og mellemstore virksomheder (SMV'er): ja
Yderligere oplysninger: #Besonders auch geeignet fur:other-sme# Wahrend des
Vergabeverfahrens erfolgt jeder Kontakt ausschlie3lich Uber die Vergabeplattform des Landes
Baden-Wirttemberg. Telefonische Auskulinfte zu den Inhalten werden nicht erteilt. Inhaltliche
Fragen und Fragen zum Vergabeverfahren sind grundsatzlich Gber die Vergabeplattform und
in deutscher Sprache zu stellen. Der Auftraggeber behalt sich vor, Fragen so
umzuformulieren, dass die Anonymitat des fragstellenden Bieters gewahrt bleibt. Samtliche
Informationen zum Ausschreibungsverfahren sowie Bieterfragen und -antworten
grundsatzlicher Art werden allen Bietern zeitgleich mitgeteilt und werden Bestandteile der
Vergabe- und Vertragsunterlagen.

5.1.7. Strategiske udbud
Formalet med strategiske udbud: Reduktion af miljgmaessige indvirkninger
Beskrivelse: Nachhaltige Beschaffung sowie Durchfihrung von Veranstaltungen als Green
Event BW gemal den Vorgaben in den Ausfuhrungsbedingungen (siehe Abschnitt 4 der
Aufgaben-/Leistungsbeschreibung)
Tilgang til reduktion af miljgpavirkninger: Andet

5.1.9. Udvalgelseskriterier
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Kilder til udveelgelseskriterier: Bekendtgarelse

Kriterium: Generel arlig omsaetning

Beskrivelse af udveelgelseskriterium: Erklarung Uber den Gesamtumsatz in den letzten drei
Geschaftsjahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 5 der Unterlage
"3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklarungen"

Kriterium: Teknikere eller tekniske organer til at udfere arbejdet

Beskrivelse af udveelgelseskriterium: Erklarung zur Personalentwicklung (Beschaftigte) in den
letzten drei Jahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 6 der
Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklarungen"

Kriterium: Antal ledelsesmaessigt personale

Beskrivelse af udveelgelseskriterium: Erklarung zur Personalentwicklung (FUhrungskrafte) in
den letzten drei Jahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 6 der
Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklarungen"

Kriterium: Professionel risikoansvarsforsikring
Beskrivelse af udveelgelseskriterium: Erklarung Uber finanzielle Leistungsfahigkeit (Mit dem
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 8 der Unterlage "3 Ausschreibung NHS
BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklarungen"

Kriterium: Veerktgj, anlaeg eller teknisk udstyr

Beskrivelse af udveelgelseskriterium: Darstellung des Unternehmens/der Bietergemeinschaft
mit Beschreibung des Leistungsprofils und der technischen Ressourcen (Infrastruktur) sowie
eventuell beteiligter Partner (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 4
der Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Kriterium: Referencer pa specificerede tjenester

Beskrivelse af udveelgelseskriterium: Befassung des Unternehmens/der Bietergemeinschaft in
dem Themenbereich des jeweiligen Loses (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung):
Abschnitt 5 der Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Kriterium: Relevante uddannelses- og erhvervskvalifikationer

Beskrivelse af udvaelgelseskriterium: Personelle Ressourcen des Bewerbers/der
Bewerbergemeinschaft (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 6 der
Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Kriterium: Referencer pa specificerede tjenester

Beskrivelse af udveelgelseskriterium: Referenzprojekte des Bewerbers/der
Bewerbergemeinschaft (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 7 der
Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Kriterium: Relevante uddannelses- og erhvervskvalifikationer

Beskrivelse af udveelgelseskriterium: Leistungsprofil des Bewerbers/der
Bewerbergemeinschaft - Die Prufung erfolgt u.a. anhand der Darstellung des Unternehmens
mit Beschreibung des Leistungsprofils und der technischen Ressourcen (Infrastruktur) -
Abschnitt 4 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb, sowie anhand der Erklarung zur
Personalentwicklung in den letzten drei Jahren - Abschnitt 6 der Eigenerklarungen. Das
Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-
10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (20%) gewichtet. Maximal
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kénnen 30 Punkte erreicht werden. O Punkte bedeuten: nicht geeignetes Profil. 10 Punkte
bedeuten: durchschnittliches Profil. 20 Punkte bedeuten: gutes Profil. 30 Punkte bedeuten:
sehr gutes Profil.

Kriteriet vil blive anvendt til at udveelge de ansggere, som skal opfordres til at deltage i anden
fase af proceduren

Veaegtning (procentdel, preecis): 20,00

Kriterium: Relevante uddannelses- og erhvervskvalifikationer

Beskrivelse af udveelgelseskriterium: Befassung des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft im
Themenfeld des jeweiligen Loses - Die Prifung erfolgt u.a. anhand Abschnitt 5 und Abschnitt
7 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb. Das Kriterium wird mit einem Punktewert
von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und entsprechend des
angegebenen Prozentsatzes (25%) gewichtet. Maximal konnen 30 Punkte erreicht werden. O
Punkte bedeuten: unzureichende Kompetenz. 10 Punkte bedeuten: durchschnittliche
Kompetenz. 20 Punkte bedeuten: hohe Kompetenz. 30 Punkte bedeuten: sehr hohe
Kompetenz.

Kriteriet vil blive anvendt til at udveelge de ansggere, som skal opfordres til at deltage i anden
fase af proceduren

Veaegtning (procentdel, preecis): 25,00

Kriterium: Relevante uddannelses- og erhvervskvalifikationer

Beskrivelse af udveelgelseskriterium: Kompetenz der Personen, die die Leistungen tatsachlich
erbringen - Vom Bewerber/von der Bewerbergemeinschaft sind die Personen namentlich zu
benennen, die die Leistungen tatsachlich erbringen. Sie missen als Arbeitseinheit, also nicht
notwendig jeder fur sich die nachfolgenden fachlichen Qualifikationen aufweisen bzw. die
genannten Kompetenzen abdecken: a. Abgeschlossene Berufsausbildung. b. Umfassende
Kenntnisse zum Thema Nachhaltigkeit und Nachhaltigkeitsstrukturen. c. Kontakte/Netzwerke
im Bereich Nachhaltigkeit sowie Erfahrungen bei der Einbeziehung von gesellschaftlichen
Akteuren. d. Erfahrungen in der Konzeption und Abwicklung von Nachhaltigkeitsstrategien,
Nachhaltigkeitsprojekten und Nachhaltigkeitsveranstaltungen. e. Erfahrungen im Bereich des
Prozessmanagements und der Projektsteuerung. f. Kommunikations- und Kontaktfahigkeit. g.
Sicheres Auftreten in der Offentlichkeit. h. Sichere Beherrschung der deutschen Sprache in
Wort und Schrift. i. Fahigkeit zur verstandlichen Vermittlung von Fachkenntnissen an eine
nicht vorgebildete Zielgruppe. j. Erfahrungen im Veranstaltungsmanagement. k. Die Bewerber
/Bewerbergemeinschaften stellen je nach Los, auf das sie sich bewerben, zusatzlich ihre
besonderen Kenntnisse, etwa im Bereich Bildung fur Nachhaltige Entwicklung, Kommunikation
und Offentlichkeitsarbeit, Klimaschutz oder Wirtschaft mit Bezug zur Nachhaltigkeit dar.
(Angaben gemald Abschnitt 6 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb) Das Kriterium
wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30)
und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (25%) gewichtet. Maximal kénnen 30
Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: unzureichende Kompetenz. 10 Punkte bedeuten:
durchschnittliche Kompetenz. 20 Punkte bedeuten: hohe Kompetenz. 30 Punkte bedeuten:
sehr hohe Kompetenz.

Kriteriet vil blive anvendt til at udveelge de ansggere, som skal opfordres til at deltage i anden
fase af proceduren

Veaegtning (procentdel, preecis): 25,00

Kriterium: Relevante uddannelses- og erhvervskvalifikationer
Beskrivelse af udveelgelseskriterium: Erfahrung im Management der dem jeweiligen Los (der
Leistung) entsprechenden Prozesse - Die Prufung erfolgt u.a. anhand der in Abschnitt 6 des
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Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb getatigten Angaben. Das Kriterium wird mit
einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und
entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (10%) gewichtet. Maximal kdnnen 30 Punkte
erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: unzureichende Erfahrung. 10 Punkte bedeuten:
durchschnittliche Erfahrung. 20 Punkte bedeuten: hohe Erfahrung. 30 Punkte bedeuten: sehr
hohe Erfahrung.

Kriteriet vil blive anvendt til at udveelge de ansggere, som skal opfordres til at deltage i anden
fase af proceduren

Veaegtning (procentdel, preecis): 10,00

Kriterium: Andre gkonomiske eller finansielle krav

Beskrivelse af udveelgelseskriterium: Wirtschaftliche Leistungsfahigkeit - Die Prifung erfolgt u.
a. anhand der Erklarung in Abschnitt 5 sowie Abschnitt 8 der Eigenerklarungen zum
Teilnahmewettbewerb. Das Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen
von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes
(5%) gewichtet. Maximal kdnnen 30 Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten:
unzureichende Leistungsfahigkeit. 10 Punkte bedeuten: durchschnittliche Leistungsfahigkeit.
20 Punkte bedeuten: hohe Leistungsfahigkeit. 30 Punkte bedeuten: sehr hohe
Leistungsfahigkeit.

Kriteriet vil blive anvendt til at udveelge de ansggere, som skal opfordres til at deltage i anden
fase af proceduren

Veaegtning (procentdel, preecis): 5,00

Kriterium: Referencer pa specificerede tjenester

Beskrivelse af udveelgelseskriterium: Aussagekraft der Referenzen im Hinblick auf im
jeweiligen Los ausgeschriebenen Leistungen - 1. Die Leistungsfahigkeit ist anhand von
aussagekraftigen Referenzprojekten darzustellen, davon mindestens eines aus dem
offentlichen, politischen bzw. non-profit-Bereich (Mindestbedingung). Die Referenzen mussen
zum Nachweis der beruflichen und technischen Leistungsfahigkeit des Bewerbers bzw. der
Bewerbergemeinschaft geeignet sein 2. Bei Bewerbergemeinschaften gibt jedes Unternehmen
mindestens ein Referenzprojekt an. 3. Die Referenzprojekte sollen mit der ausgeschriebenen
Leistung nach Art und Umfang vergleichbar und maéglichst nicht alter als drei Jahre sein.
Soweit zur Sicherstellung eines ausreichenden Wettbewerbs erforderlich, kann der
Auftraggeber auch einschlagige Leistungen berucksichtigen, die hdchstens funf Jahre
zuruckliegen. (siehe Abschnitt 7 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb) Das
Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-
10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (15%) gewichtet. Maximal
kénnen 30 Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: ungeeignete Referenzen. 10 Punkte
bedeuten: durchschnittliche Referenzen. 20 Punkte bedeuten: gute Referenzen. 30 Punkte
bedeuten: sehr gute Referenzen.

Kriteriet vil blive anvendt til at udveelge de ansggere, som skal opfordres til at deltage i anden
fase af proceduren

Veaegtning (procentdel, preecis): 15,00

Oplysninger om den anden fase i en procedure, der afvikles i to faser:

Mindsteantallet af ansagere, som skal opfordres til at deltage i anden fase af proceduren: 3
Det hgjeste antal ans@gere, som skal opfordres til at deltage i anden fase af proceduren: 5
Proceduren afvikles i successive faser. | hver fase kan nogle ansagere blive udelukket
Kaberen forbeholder sig retten til at tildele kontrakten pa grundlag af de indledende tilbud
uden yderligere forhandlinger
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5.1.11. Tilbudsdokumenter
Sprog, som udbudsdokumenterne er officielt tiigaengelige pa: tysk
Frist for anmodning om yderligere oplysninger: 07/04/2026 23:59:59 (UTC+02:00)
gsteuropaeisk tid, centraleuropaeisk sommertid
Adresse pa udbudsdokumenterne: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice
/ICXUEYYXYTGETBZ9H/documents
Ad hoc-kommunikationskanal:
URL: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/ CXUEYYXYTGETBZ9H

5.1.12. Tilbudsvilkar
Vilkar for proceduren:
Den pataenkte dato for afsendelse af opfordringerne til at afgive tilbud: 24/04/2026
Vilkar for indgivelse:
Elektronisk indgivelse: Pakraevet
Indgivelsesadresse: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice
/CXUEYYXYTGETBZ9H
Sprog, som tilbud og ans@gninger om deltagelse kan indgives pa: tysk
Elektronisk katalog: Ikke tilladt
Alternative tilbud: Ikke tilladt
Tilbudsgivere kan indgive mere end ét tilbud: Ikke tilladt
Frist for modtagelse af anmodninger om deltagelse: 14/04/2026 12:00:00 (UTC+02:00)
gsteuropaeisk tid, centraleuropaeisk sommertid
Oplysninger, der kan suppleres efter indgivelsesfristen er udlgbet:
Kgberen kan beslutte, at alle manglende tilbudsrelaterede dokumenter kan indsendes senere.
Yderligere oplysninger: Nach Ermessen des Beschaffers konnen alle fehlenden
Bieterunterlagen nach Fristablauf nachgereicht werden. Die Nachforderung von Unterlagen
richtet sich nach §56 VgV.
Betingelser for kontraktens udforelse:
Udfgrelsen af kontrakten skal ske inden for rammerne af programmer for beskyttet
beskeeftigelse: Nej
Vilkar relateret til kontraktens udfgrelse: siehe Vertragsbedingungen, insb. Nr. 14 (nachhaltige
Beschaffung)
Elektronisk fakturering: Pakraevet
Der vil blive anvendt elektronisk bestilling: ja
Der vil blive anvendt elektronisk betaling: ja
Oplysninger om finansiering og betaling: Nr. 5 der Vertragsbedingungen

5.1.15. Teknikker
Rammeaftale:
Rammeaftale uden fornyet ivaerksaettelse af konkurrence
Det maksimale antal deltagere: 1
Oplysninger om det dynamiske indkebssystem:
Intet dynamisk indkgbssystem

5.1.16. Yderligere oplysninger, maegling og gennemgang
Organisation med ansvar for klager: Vergabekammer Baden-Wurttemberg beim
Regierungsprasidium Karlsruhe
Oplysninger om klagefrister: Auf Antrag nach § 160 GWB leitet die Vergabekammer eine
Nachprufung der Vergabeentscheidung ein.
Organisation, der leverer supplerende oplysninger om udbudsproceduren: Land Baden-
Wirttemberg, vertreten durch das Ministerium far Umwelt, Klima und Energiewirtschaft
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Organisation, der modtager ansggninger om deltagelse: Land Baden-Wurttemberg, vertreten
durch das Ministerium fur Umwelt, Klima und Energiewirtschaft

5.1. Delkontrakt: LOT-0002
Titel: Wirtschaft
Beskrivelse: Nachhaltigkeit und Klimaschutz sind wesentliche Faktoren fir die Zukunfts- und
Wettbewerbsfahigkeit der baden-wirttembergischen Wirtschaft. Um nachhaltiges und
klimaschitzendes Wirtschaften zu fordern und in der Breite zu verankern, hat das
Umweltministerium Baden-Wurttemberg bisher eine Vielfalt an Angeboten unter dem Dach der
Klimaschutzstrategie "Unternehmen machen Klimaschutz" (zu finden unter https://www.
nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig) vereint. Mdglichst viele
Unternehmen im Land sollen systematisch und strukturiert Nachhaltigkeit und Klimaschutz in
ihren Unternehmensprozessen umsetzen. Allen Unternehmenszielgruppen wurden spezifische
Unterstutzungs-, Kommunikations- und Vernetzungskonzepte angeboten. In der
Vergangenheit setzte sich die Klimaschutzstrategie aus drei Initiativen (Klimafit, Klimawin und
Klimablindnis BW) sowie der Best Practice Plattform "Klimaneutrale und nachhaltige
Produktion" zusammen und wurde um das Forderprogramm "Unternehmen machen
Klimaschutz" erganzt. Dies bildet die Basis flr eine zielgruppenorientierte und strategische
Weiterentwicklung in den kommenden Jahren. Hierzu wird konzeptionelle, organisatorische
und infrastrukturelle Unterstitzung bendétigt. Der Auftragnehmer sollte daher Kenntnisse der
baden-wurttembergischen Wirtschaft und ihrer Herausforderungen haben und darauf
aufbauend gemeinsam mit dem Auftraggeber zielgerichtete und effektive Mallnahmen
entwickeln und umsetzen konnen. Die vollstandige Beschreibung der Leistungen inkl. der
Bewertungsmatrizen findet sich in der Leistungsbeschreibung, die Teil der Unterlagen ist.
Intern ID: 2

5.1.1. Formal
Kontraktens hovedformal: Tjenesteydelser
Primeer klassifikation (cpv): 79000000 Forretningstjenesteydelser: forskrifter, markedsfaring,
radgivning, rekruttering, trykning og sikkerhed
Supplerende klassifikation (cpv): 79340000 Servicevirksomhed i forbindelse med reklame og
marketing

5.1.2. Udforelsessted
By: Stuttgart
Landsdel (NUTS): Stuttgart, Stadtkreis (DE111)
Land: Tyskland

5.1.3. Anslaet varighed
Varighed: 48 Maneder

5.1.4. Fornyelse
Hgjeste antal fornyelser: 2
Yderligere oplysninger om fornyelser: Mogliche Verlangerungen richten sich nach § 56 VgV.

5.1.5. Veardi
Anslaet veerdi eksklusiv moms: 2 500 000,00 EUR

5.1.6. Generelle oplysninger
Reserveret deltagelse:
Deltagelse uden forbehold.
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Navnene pa og de faglige kvalifikationer for det personale, der skal udfgre kontrakten, skal
angives: Krav til ansggningen om deltagelse

Indkabsprojekt, der ikke finansieres med EU-midler

Udbuddet er omfattet af aftalen om offentlige udbud (GPA): ja

Dette udbud er ogsa egnet for sma og mellemstore virksomheder (SMV'er): ja

Yderligere oplysninger: #Besonders auch geeignet fur:other-sme# Wahrend des
Vergabeverfahrens erfolgt jeder Kontakt ausschlie3lich Uber die Vergabeplattform des Landes
Baden-Wirttemberg. Telefonische Auskilinfte zu den Inhalten werden nicht erteilt. Inhaltliche
Fragen und Fragen zum Vergabeverfahren sind grundsatzlich dber die Vergabeplattform und
in deutscher Sprache zu stellen. Der Auftraggeber behalt sich vor, Fragen so
umzuformulieren, dass die Anonymitat des fragstellenden Bieters gewahrt bleibt. Samtliche
Informationen zum Ausschreibungsverfahren sowie Bieterfragen und -antworten
grundsatzlicher Art werden allen Bietern zeitgleich mitgeteilt und werden Bestandteile der
Vergabe- und Vertragsunterlagen.

5.1.7. Strategiske udbud
Formalet med strategiske udbud: Reduktion af miljgmaessige indvirkninger
Beskrivelse: Nachhaltige Beschaffung sowie Durchfihrung von Veranstaltungen als Green
Event BW gemal} den Vorgaben in den Ausflihrungsbedingungen (siehe Abschnitt 4 der
Aufgaben-/Leistungsbeschreibung)
Tilgang til reduktion af miljgpavirkninger: Andet

5.1.9. Udvalgelseskriterier
Kilder til udveelgelseskriterier: Bekendtgarelse
Kriterium: Generel arlig omseetning
Beskrivelse af udveelgelseskriterium: Erklarung Uber den Gesamtumsatz in den letzten drei
Geschaftsjahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 5 der Unterlage
"3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklarungen"

Kriterium: Teknikere eller tekniske organer til at udfgre arbejdet

Beskrivelse af udveelgelseskriterium: Erklarung zur Personalentwicklung (Beschaftigte) in den
letzten drei Jahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 6 der
Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklarungen"

Kriterium: Antal ledelsesmaessigt personale

Beskrivelse af udvaelgelseskriterium: Erklarung zur Personalentwicklung (FUihrungskrafte) in
den letzten drei Jahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 6 der
Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklarungen"

Kriterium: Professionel risikoansvarsforsikring
Beskrivelse af udveelgelseskriterium: Erklarung Uber finanzielle Leistungsfahigkeit (Mit dem
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 8 der Unterlage "3 Ausschreibung NHS
BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklarungen"

Kriterium: Veerktgj, anleeg eller teknisk udstyr

Beskrivelse af udveelgelseskriterium: Darstellung des Unternehmens/der Bietergemeinschaft
mit Beschreibung des Leistungsprofils und der technischen Ressourcen (Infrastruktur) sowie
eventuell beteiligter Partner (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 4
der Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"
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Kriterium: Referencer pa specificerede tjenester

Beskrivelse af udveelgelseskriterium: Befassung des Unternehmens/der Bietergemeinschaft in
dem Themenbereich des jeweiligen Loses (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung):
Abschnitt 5 der Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Kriterium: Relevante uddannelses- og erhvervskvalifikationer

Beskrivelse af udveelgelseskriterium: Personelle Ressourcen des Bewerbers/der
Bewerbergemeinschaft (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 6 der
Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Kriterium: Referencer pa specificerede tjenester

Beskrivelse af udveelgelseskriterium: Referenzprojekte des Bewerbers/der
Bewerbergemeinschaft (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 7 der
Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Kriterium: Relevante uddannelses- og erhvervskvalifikationer

Beskrivelse af udveelgelseskriterium: Leistungsprofil des Bewerbers/der
Bewerbergemeinschaft - Die Prifung erfolgt u.a. anhand der Darstellung des Unternehmens
mit Beschreibung des Leistungsprofils und der technischen Ressourcen (Infrastruktur) -
Abschnitt 4 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb, sowie anhand der Erklarung zur
Personalentwicklung in den letzten drei Jahren - Abschnitt 6 der Eigenerklarungen. Das
Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-
10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (20%) gewichtet. Maximal
kénnen 30 Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: nicht geeignetes Profil. 10 Punkte
bedeuten: durchschnittliches Profil. 20 Punkte bedeuten: gutes Profil. 30 Punkte bedeuten:
sehr gutes Profil.

Kriteriet vil blive anvendt til at udveelge de ansggere, som skal opfordres til at deltage i anden
fase af proceduren

Veaegtning (procentdel, preecis): 20,00

Kriterium: Relevante uddannelses- og erhvervskvalifikationer

Beskrivelse af udveelgelseskriterium: Befassung des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft im
Themenfeld des jeweiligen Loses - Die Prufung erfolgt u.a. anhand Abschnitt 5 und Abschnitt
7 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb. Das Kriterium wird mit einem Punktewert
von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und entsprechend des
angegebenen Prozentsatzes (25%) gewichtet. Maximal kbnnen 30 Punkte erreicht werden. 0
Punkte bedeuten: unzureichende Kompetenz. 10 Punkte bedeuten: durchschnittliche
Kompetenz. 20 Punkte bedeuten: hohe Kompetenz. 30 Punkte bedeuten: sehr hohe
Kompetenz.

Kriteriet vil blive anvendt til at udveelge de ansggere, som skal opfordres til at deltage i anden
fase af proceduren

Veaegtning (procentdel, preecis): 25,00

Kriterium: Relevante uddannelses- og erhvervskvalifikationer

Beskrivelse af udveelgelseskriterium: Kompetenz der Personen, die die Leistungen tatsachlich
erbringen - Vom Bewerber/von der Bewerbergemeinschaft sind die Personen namentlich zu
benennen, die die Leistungen tatsachlich erbringen. Sie miussen als Arbeitseinheit, also nicht
notwendig jeder fur sich die nachfolgenden fachlichen Qualifikationen aufweisen bzw. die
genannten Kompetenzen abdecken: a. Abgeschlossene Berufsausbildung. b. Umfassende
Kenntnisse zum Thema Nachhaltigkeit und Nachhaltigkeitsstrukturen. c. Kontakte/Netzwerke
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im Bereich Nachhaltigkeit sowie Erfahrungen bei der Einbeziehung von gesellschaftlichen
Akteuren. d. Erfahrungen in der Konzeption und Abwicklung von Nachhaltigkeitsstrategien,
Nachhaltigkeitsprojekten und Nachhaltigkeitsveranstaltungen. e. Erfahrungen im Bereich des
Prozessmanagements und der Projektsteuerung. f. Kommunikations- und Kontaktfahigkeit. g.
Sicheres Auftreten in der Offentlichkeit. h. Sichere Beherrschung der deutschen Sprache in
Wort und Schrift. i. Fahigkeit zur verstandlichen Vermittlung von Fachkenntnissen an eine
nicht vorgebildete Zielgruppe. j. Erfahrungen im Veranstaltungsmanagement. k. Die Bewerber
/Bewerbergemeinschaften stellen je nach Los, auf das sie sich bewerben, zusatzlich ihre
besonderen Kenntnisse, etwa im Bereich Bildung fur Nachhaltige Entwicklung, Kommunikation
und Offentlichkeitsarbeit, Klimaschutz oder Wirtschaft mit Bezug zur Nachhaltigkeit dar.
(Angaben gemal’ Abschnitt 6 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb) Das Kriterium
wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30)
und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (25%) gewichtet. Maximal kdnnen 30
Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: unzureichende Kompetenz. 10 Punkte bedeuten:
durchschnittliche Kompetenz. 20 Punkte bedeuten: hohe Kompetenz. 30 Punkte bedeuten:
sehr hohe Kompetenz.

Kriteriet vil blive anvendt til at udveelge de ansggere, som skal opfordres til at deltage i anden
fase af proceduren

Veaegtning (procentdel, preecis): 25,00

Kriterium: Relevante uddannelses- og erhvervskvalifikationer

Beskrivelse af udveelgelseskriterium: Erfahrung im Management der dem jeweiligen Los (der
Leistung) entsprechenden Prozesse - Die Prufung erfolgt u.a. anhand der in Abschnitt 6 des
Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb getatigten Angaben. Das Kriterium wird mit
einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und
entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (10%) gewichtet. Maximal kdnnen 30 Punkte
erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: unzureichende Erfahrung. 10 Punkte bedeuten:
durchschnittliche Erfahrung. 20 Punkte bedeuten: hohe Erfahrung. 30 Punkte bedeuten: sehr
hohe Erfahrung.

Kriteriet vil blive anvendt til at udveelge de ansggere, som skal opfordres til at deltage i anden
fase af proceduren

Veaegtning (procentdel, preecis): 10,00

Kriterium: Andre gkonomiske eller finansielle krav

Beskrivelse af udveelgelseskriterium: Wirtschaftliche Leistungsfahigkeit - Die Prafung erfolgt u.
a. anhand der Erklarung in Abschnitt 5 sowie Abschnitt 8 der Eigenerklarungen zum
Teilnahmewettbewerb. Das Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen
von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes
(5%) gewichtet. Maximal kdnnen 30 Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten:
unzureichende Leistungsfahigkeit. 10 Punkte bedeuten: durchschnittliche Leistungsfahigkeit.
20 Punkte bedeuten: hohe Leistungsfahigkeit. 30 Punkte bedeuten: sehr hohe
Leistungsfahigkeit.

Kriteriet vil blive anvendt til at udveelge de ansggere, som skal opfordres til at deltage i anden
fase af proceduren

Veaegtning (procentdel, preecis): 5,00

Kriterium: Referencer pa specificerede tjenester

Beskrivelse af udvaelgelseskriterium: Aussagekraft der Referenzen im Hinblick auf im
jeweiligen Los ausgeschriebenen Leistungen - 1. Die Leistungsfahigkeit ist anhand von
aussagekraftigen Referenzprojekten darzustellen, davon mindestens eines aus dem
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offentlichen, politischen bzw. non-profit-Bereich (Mindestbedingung). Die Referenzen mussen
zum Nachweis der beruflichen und technischen Leistungsfahigkeit des Bewerbers bzw. der
Bewerbergemeinschaft geeignet sein 2. Bei Bewerbergemeinschaften gibt jedes Unternehmen
mindestens ein Referenzprojekt an. 3. Die Referenzprojekte sollen mit der ausgeschriebenen
Leistung nach Art und Umfang vergleichbar und maéglichst nicht alter als drei Jahre sein.
Soweit zur Sicherstellung eines ausreichenden Wettbewerbs erforderlich, kann der
Auftraggeber auch einschlagige Leistungen berlcksichtigen, die hdchstens funf Jahre
zurlckliegen. (siehe Abschnitt 7 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb) Das
Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-
10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (15%) gewichtet. Maximal
kénnen 30 Punkte erreicht werden. O Punkte bedeuten: ungeeignete Referenzen. 10 Punkte
bedeuten: durchschnittliche Referenzen. 20 Punkte bedeuten: gute Referenzen. 30 Punkte
bedeuten: sehr gute Referenzen.

Kriteriet vil blive anvendt til at udveelge de ansggere, som skal opfordres til at deltage i anden
fase af proceduren

Veaegtning (procentdel, preecis): 15,00

Oplysninger om den anden fase i en procedure, der afvikles i to faser:

Mindsteantallet af ans@gere, som skal opfordres til at deltage i anden fase af proceduren: 3
Det hgjeste antal ansagere, som skal opfordres til at deltage i anden fase af proceduren: 5
Proceduren afvikles i successive faser. | hver fase kan nogle ansggere blive udelukket
Kgberen forbeholder sig retten til at tildele kontrakten pa grundlag af de indledende tilbud
uden yderligere forhandlinger

5.1.11. Tilbudsdokumenter
Sprog, som udbudsdokumenterne er officielt tilgaengelige pa: tysk
Frist for anmodning om yderligere oplysninger: 07/04/2026 23:59:59 (UTC+02:00)
gsteuropeeisk tid, centraleuropaeisk sommertid
Adresse pa udbudsdokumenterne: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice
/ICXUEYYXYTGETBZ9H/documents
Ad hoc-kommunikationskanal:
URL: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/ CXUEYYXYTGETBZ9H

5.1.12. Tilbudsvilkar
Vilkar for proceduren:
Den pataenkte dato for afsendelse af opfordringerne til at afgive tilbud: 24/04/2026
Vilkar for indgivelse:
Elektronisk indgivelse: Pakraevet
Indgivelsesadresse: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice
/CXUEYYXYTGETBZ9H
Sprog, som tilbud og ansggninger om deltagelse kan indgives pa: tysk
Elektronisk katalog: Ikke tilladt
Alternative tilbud: Ikke tilladt
Tilbudsgivere kan indgive mere end ét tilbud: Ikke tilladt
Frist for modtagelse af anmodninger om deltagelse: 14/04/2026 12:00:00 (UTC+02:00)
gsteuropaeisk tid, centraleuropaeisk sommertid
Oplysninger, der kan suppleres efter indgivelsesfristen er udigbet:
Kagberen kan beslutte, at alle manglende tilbudsrelaterede dokumenter kan indsendes senere.
Yderligere oplysninger: Nach Ermessen des Beschaffers kdnnen alle fehlenden
Bieterunterlagen nach Fristablauf nachgereicht werden. Die Nachforderung von Unterlagen
richtet sich nach §56 VgV.
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Betingelser for kontraktens udferelse:

Udferelsen af kontrakten skal ske inden for rammerne af programmer for beskyttet
beskaeftigelse: Nej

Vilkar relateret til kontraktens udfgrelse: siehe Vertragsbedingungen, insb. Nr. 14 (nachhaltige
Beschaffung)

Elektronisk fakturering: Pakreevet

Der vil blive anvendt elektronisk bestilling: ja

Der vil blive anvendt elektronisk betaling: ja

Oplysninger om finansiering og betaling: Nr. 5 der Vertragsbedingungen

5.1.15. Teknikker
Rammeaftale:
Rammeaftale uden fornyet ivaerksaettelse af konkurrence
Det maksimale antal deltagere: 1
Oplysninger om det dynamiske indkebssystem:
Intet dynamisk indkgbssystem

5.1.16. Yderligere oplysninger, magling og gennemgang
Organisation med ansvar for klager: Vergabekammer Baden-Wurttemberg beim
Regierungsprasidium Karlsruhe
Oplysninger om klagefrister: Auf Antrag nach § 160 GWB leitet die Vergabekammer eine
Nachprufung der Vergabeentscheidung ein.
Organisation, der leverer supplerende oplysninger om udbudsproceduren: Land Baden-
Wirttemberg, vertreten durch das Ministerium fir Umwelt, Klima und Energiewirtschaft
Organisation, der modtager ansggninger om deltagelse: Land Baden-Wurttemberg, vertreten
durch das Ministerium fir Umwelt, Klima und Energiewirtschaft

5.1. Delkontrakt: LOT-0003
Titel: Bildung fur Nachhaltige Entwicklung (BNE) und Jugend
Beskrivelse: Zentrale Elemente zur Forderung einer nachhaltigen Entwicklung sind die
Ansprache junger Menschen, sowie Bildungsangebote im Sinne einer Bildung fur nachhaltige
Entwicklung (BNE). Die Leistungsbereiche "BNE" und "Jugend" haben unterschiedliche
strategische Ausrichtungen und werden weitgehend unabhangig voneinander bearbeitet. Sie
bieten dennoch zahlreiche Schnittstellen, beispielsweise bei der praktischen Umsetzung von
BNE-Angeboten, oder in den Bereichen Kommunikation und Veranstaltungsorganisation.
Darlber hinaus erfordern beide Leistungsbereiche eine zielgruppenspezifische Ansprache
sowie Fach- und Methodenkompetenz in Bezug auf partizipative Ansatze und BNE. Die
vollstandige Beschreibung der Leistungen inkl. der Bewertungsmatrizen findet sich in der
Leistungsbeschreibung, die Teil der Unterlagen ist.
Intern ID: 3

5.1.1. Formal
Kontraktens hovedformal: Tjenesteydelser
Primaer klassifikation (cpv): 79000000 Forretningstjenesteydelser: forskrifter, markedsfaring,
radgivning, rekruttering, trykning og sikkerhed
Supplerende klassifikation (cpv): 79340000 Servicevirksomhed i forbindelse med reklame og
marketing

5.1.2. Udforelsessted
By: Stuttgart
Landsdel (NUTS): Stuttgart, Stadtkreis (DE111)
Land: Tyskland
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5.1.3. Anslaet varighed
Varighed: 48 Maneder

5.1.4. Fornyelse
Hgjeste antal fornyelser: 2
Yderligere oplysninger om fornyelser: Mogliche Verlangerungen richten sich nach § 56 VgV.

5.1.5. Vaerdi
Anslaet veerdi eksklusiv moms: 2 400 000,00 EUR

5.1.6. Generelle oplysninger
Reserveret deltagelse:
Deltagelse uden forbehold.
Navnene pa og de faglige kvalifikationer for det personale, der skal udfere kontrakten, skal
angives: Krav til ansggningen om deltagelse
Indkgbsprojekt, der ikke finansieres med EU-midler
Udbuddet er omfattet af aftalen om offentlige udbud (GPA): ja
Dette udbud er ogsa egnet for sma og mellemstore virksomheder (SMV'er): ja
Yderligere oplysninger: #Besonders auch geeignet fur:other-sme# Wahrend des
Vergabeverfahrens erfolgt jeder Kontakt ausschlieRlich Uber die Vergabeplattform des Landes
Baden-Wirttemberg. Telefonische Auskinfte zu den Inhalten werden nicht erteilt. Inhaltliche
Fragen und Fragen zum Vergabeverfahren sind grundsatzlich Gber die Vergabeplattform und
in deutscher Sprache zu stellen. Der Auftraggeber behalt sich vor, Fragen so
umzuformulieren, dass die Anonymitat des fragstellenden Bieters gewahrt bleibt. Samtliche
Informationen zum Ausschreibungsverfahren sowie Bieterfragen und -antworten
grundsatzlicher Art werden allen Bietern zeitgleich mitgeteilt und werden Bestandteile der
Vergabe- und Vertragsunterlagen.

5.1.7. Strategiske udbud
Formalet med strategiske udbud: Reduktion af miljgmeessige indvirkninger
Beskrivelse: Nachhaltige Beschaffung sowie Durchfihrung von Veranstaltungen als Green
Event BW gemal’ den Vorgaben in den Ausflihrungsbedingungen (siehe Abschnitt 4 der
Aufgaben-/Leistungsbeschreibung)
Tilgang til reduktion af miljgpavirkninger: Andet

5.1.9. Udvealgelseskriterier
Kilder til udveelgelseskriterier: Bekendtgarelse
Kriterium: Generel arlig omsaetning
Beskrivelse af udveelgelseskriterium: Erklarung Uber den Gesamtumsatz in den letzten drei
Geschaftsjahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 5 der Unterlage
"3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklarungen"

Kriterium: Teknikere eller tekniske organer til at udfere arbejdet

Beskrivelse af udveelgelseskriterium: Erklarung zur Personalentwicklung (Beschaftigte) in den
letzten drei Jahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 6 der
Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklarungen"

Kriterium: Antal ledelsesmaessigt personale

Beskrivelse af udveelgelseskriterium: Erklarung zur Personalentwicklung (FUhrungskrafte) in
den letzten drei Jahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 6 der
Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklarungen"
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Kriterium: Professionel risikoansvarsforsikring
Beskrivelse af udveelgelseskriterium: Erklarung Uber finanzielle Leistungsfahigkeit (Mit dem
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 8 der Unterlage "3 Ausschreibung NHS
BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklarungen”

Kriterium: Veerktgj, anlaeg eller teknisk udstyr

Beskrivelse af udveelgelseskriterium: Darstellung des Unternehmens/der Bietergemeinschaft
mit Beschreibung des Leistungsprofils und der technischen Ressourcen (Infrastruktur) sowie
eventuell beteiligter Partner (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 4
der Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Kriterium: Referencer pa specificerede tjenester

Beskrivelse af udveelgelseskriterium: Befassung des Unternehmens/der Bietergemeinschaft in
dem Themenbereich des jeweiligen Loses (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung):
Abschnitt 5 der Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Kriterium: Relevante uddannelses- og erhvervskvalifikationer

Beskrivelse af udveelgelseskriterium: Personelle Ressourcen des Bewerbers/der
Bewerbergemeinschaft (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 6 der
Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Kriterium: Referencer pa specificerede tjenester

Beskrivelse af udveelgelseskriterium: Referenzprojekte des Bewerbers/der
Bewerbergemeinschaft (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 7 der
Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Kriterium: Relevante uddannelses- og erhvervskvalifikationer

Beskrivelse af udveelgelseskriterium: Leistungsprofil des Bewerbers/der
Bewerbergemeinschaft - Die Prifung erfolgt u.a. anhand der Darstellung des Unternehmens
mit Beschreibung des Leistungsprofils und der technischen Ressourcen (Infrastruktur) -
Abschnitt 4 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb, sowie anhand der Erklarung zur
Personalentwicklung in den letzten drei Jahren - Abschnitt 6 der Eigenerklarungen. Das
Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-
10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (20%) gewichtet. Maximal
kénnen 30 Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: nicht geeignetes Profil. 10 Punkte
bedeuten: durchschnittliches Profil. 20 Punkte bedeuten: gutes Profil. 30 Punkte bedeuten:
sehr gutes Profil.

Kriteriet vil blive anvendt til at udveelge de ansggere, som skal opfordres til at deltage i anden
fase af proceduren

Veaegtning (procentdel, preecis): 20,00

Kriterium: Relevante uddannelses- og erhvervskvalifikationer

Beskrivelse af udveelgelseskriterium: Befassung des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft im
Themenfeld des jeweiligen Loses - Die Priufung erfolgt u.a. anhand Abschnitt 5 und Abschnitt
7 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb. Das Kriterium wird mit einem Punktewert
von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und entsprechend des
angegebenen Prozentsatzes (25%) gewichtet. Maximal kbnnen 30 Punkte erreicht werden. 0
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Punkte bedeuten: unzureichende Kompetenz. 10 Punkte bedeuten: durchschnittliche
Kompetenz. 20 Punkte bedeuten: hohe Kompetenz. 30 Punkte bedeuten: sehr hohe
Kompetenz.

Kriteriet vil blive anvendt til at udveelge de ansggere, som skal opfordres til at deltage i anden
fase af proceduren

Veaegtning (procentdel, preecis): 25,00

Kriterium: Relevante uddannelses- og erhvervskvalifikationer

Beskrivelse af udveelgelseskriterium: Kompetenz der Personen, die die Leistungen tatsachlich
erbringen - Vom Bewerber/von der Bewerbergemeinschaft sind die Personen namentlich zu
benennen, die die Leistungen tatsachlich erbringen. Sie miussen als Arbeitseinheit, also nicht
notwendig jeder fur sich die nachfolgenden fachlichen Qualifikationen aufweisen bzw. die
genannten Kompetenzen abdecken: a. Abgeschlossene Berufsausbildung. b. Umfassende
Kenntnisse zum Thema Nachhaltigkeit und Nachhaltigkeitsstrukturen. c. Kontakte/Netzwerke
im Bereich Nachhaltigkeit sowie Erfahrungen bei der Einbeziehung von gesellschaftlichen
Akteuren. d. Erfahrungen in der Konzeption und Abwicklung von Nachhaltigkeitsstrategien,
Nachhaltigkeitsprojekten und Nachhaltigkeitsveranstaltungen. e. Erfahrungen im Bereich des
Prozessmanagements und der Projektsteuerung. f. Kommunikations- und Kontaktfahigkeit. g.
Sicheres Auftreten in der Offentlichkeit. h. Sichere Beherrschung der deutschen Sprache in
Wort und Schrift. i. Fahigkeit zur verstandlichen Vermittlung von Fachkenntnissen an eine
nicht vorgebildete Zielgruppe. j. Erfahrungen im Veranstaltungsmanagement. k. Die Bewerber
/Bewerbergemeinschaften stellen je nach Los, auf das sie sich bewerben, zusatzlich ihre
besonderen Kenntnisse, etwa im Bereich Bildung fur Nachhaltige Entwicklung, Kommunikation
und Offentlichkeitsarbeit, Klimaschutz oder Wirtschaft mit Bezug zur Nachhaltigkeit dar.
(Angaben gemal’ Abschnitt 6 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb) Das Kriterium
wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30)
und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (25%) gewichtet. Maximal kdnnen 30
Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: unzureichende Kompetenz. 10 Punkte bedeuten:
durchschnittliche Kompetenz. 20 Punkte bedeuten: hohe Kompetenz. 30 Punkte bedeuten:
sehr hohe Kompetenz.

Kriteriet vil blive anvendt til at udveelge de ansggere, som skal opfordres til at deltage i anden
fase af proceduren

Veaegtning (procentdel, preecis): 25,00

Kriterium: Relevante uddannelses- og erhvervskvalifikationer

Beskrivelse af udveelgelseskriterium: Erfahrung im Management der dem jeweiligen Los (der
Leistung) entsprechenden Prozesse - Die Prufung erfolgt u.a. anhand der in Abschnitt 6 des
Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb getatigten Angaben. Das Kriterium wird mit
einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und
entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (10%) gewichtet. Maximal kdnnen 30 Punkte
erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: unzureichende Erfahrung. 10 Punkte bedeuten:
durchschnittliche Erfahrung. 20 Punkte bedeuten: hohe Erfahrung. 30 Punkte bedeuten: sehr
hohe Erfahrung.

Kriteriet vil blive anvendt til at udveelge de ansggere, som skal opfordres til at deltage i anden
fase af proceduren

Veaegtning (procentdel, preecis): 10,00

Kriterium: Andre gkonomiske eller finansielle krav
Beskrivelse af udveelgelseskriterium: Wirtschaftliche Leistungsfahigkeit - Die Prafung erfolgt u.
a. anhand der Erklarung in Abschnitt 5 sowie Abschnitt 8 der Eigenerklarungen zum
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Teilnahmewettbewerb. Das Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen
von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes
(5%) gewichtet. Maximal kdnnen 30 Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten:
unzureichende Leistungsfahigkeit. 10 Punkte bedeuten: durchschnittliche Leistungsfahigkeit.
20 Punkte bedeuten: hohe Leistungsfahigkeit. 30 Punkte bedeuten: sehr hohe
Leistungsfahigkeit.

Kriteriet vil blive anvendt til at udveelge de ansggere, som skal opfordres til at deltage i anden
fase af proceduren

Veaegtning (procentdel, preecis): 5,00

Kriterium: Referencer pa specificerede tjenester

Beskrivelse af udvaelgelseskriterium: Aussagekraft der Referenzen im Hinblick auf im
jeweiligen Los ausgeschriebenen Leistungen - 1. Die Leistungsfahigkeit ist anhand von
aussagekraftigen Referenzprojekten darzustellen, davon mindestens eines aus dem
offentlichen, politischen bzw. non-profit-Bereich (Mindestbedingung). Die Referenzen mussen
zum Nachweis der beruflichen und technischen Leistungsfahigkeit des Bewerbers bzw. der
Bewerbergemeinschaft geeignet sein 2. Bei Bewerbergemeinschaften gibt jedes Unternehmen
mindestens ein Referenzprojekt an. 3. Die Referenzprojekte sollen mit der ausgeschriebenen
Leistung nach Art und Umfang vergleichbar und mdglichst nicht alter als drei Jahre sein.
Soweit zur Sicherstellung eines ausreichenden Wettbewerbs erforderlich, kann der
Auftraggeber auch einschlagige Leistungen berlcksichtigen, die hdchstens funf Jahre
zurlckliegen. (siehe Abschnitt 7 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb) Das
Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-
10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (15%) gewichtet. Maximal
kénnen 30 Punkte erreicht werden. O Punkte bedeuten: ungeeignete Referenzen. 10 Punkte
bedeuten: durchschnittliche Referenzen. 20 Punkte bedeuten: gute Referenzen. 30 Punkte
bedeuten: sehr gute Referenzen.

Kriteriet vil blive anvendt til at udveelge de ansggere, som skal opfordres til at deltage i anden
fase af proceduren

Veaegtning (procentdel, preecis): 15,00

Oplysninger om den anden fase i en procedure, der afvikles i to faser:

Mindsteantallet af ans@gere, som skal opfordres til at deltage i anden fase af proceduren: 3
Det hgjeste antal ansagere, som skal opfordres til at deltage i anden fase af proceduren: 5
Proceduren afvikles i successive faser. | hver fase kan nogle ansggere blive udelukket
Kgberen forbeholder sig retten til at tildele kontrakten pa grundlag af de indledende tilbud
uden yderligere forhandlinger

5.1.11. Tilbudsdokumenter
Sprog, som udbudsdokumenterne er officielt tilgaengelige pa: tysk
Frist for anmodning om yderligere oplysninger: 07/04/2026 23:59:59 (UTC+02:00)
gsteuropeeisk tid, centraleuropaeisk sommertid
Adresse pa udbudsdokumenterne: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice
/ICXUEYYXYTGETBZ9H/documents
Ad hoc-kommunikationskanal:
URL: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/ CXUEYYXYTGETBZ9H

5.1.12. Tilbudsvilkar
Vilkar for proceduren:
Den pataenkte dato for afsendelse af opfordringerne til at afgive tilbud: 24/04/2026
Vilkar for indgivelse:

163718-2026 Page 18/21


https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H/documents
https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H/documents
https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H

Elektronisk indgivelse: Pakreevet

Indgivelsesadresse: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice
/CXUEYYXYTGETBZ9H

Sprog, som tilbud og ansggninger om deltagelse kan indgives pa: tysk

Elektronisk katalog: Ikke tilladt

Alternative tilbud: Ikke tilladt

Tilbudsgivere kan indgive mere end ét tilbud: Ikke tilladt

Frist for modtagelse af anmodninger om deltagelse: 14/04/2026 12:00:00 (UTC+02:00)
gsteuropaeisk tid, centraleuropaeisk sommertid

Oplysninger, der kan suppleres efter indgivelsesfristen er udigbet:

Kgberen kan beslutte, at alle manglende tilbudsrelaterede dokumenter kan indsendes senere.
Yderligere oplysninger: Nach Ermessen des Beschaffers konnen alle fehlenden
Bieterunterlagen nach Fristablauf nachgereicht werden. Die Nachforderung von Unterlagen
richtet sich nach §56 VgV.

Betingelser for kontraktens udforelse:

Udfarelsen af kontrakten skal ske inden for rammerne af programmer for beskyttet
beskeaeftigelse: Nej

Vilkar relateret til kontraktens udfgrelse: siehe Vertragsbedingungen, insb. Nr. 14 (nachhaltige
Beschaffung)

Elektronisk fakturering: Pakraevet

Der vil blive anvendt elektronisk bestilling: ja

Der vil blive anvendt elektronisk betaling: ja

Oplysninger om finansiering og betaling: Nr. 5 der Vertragsbedingungen

5.1.15. Teknikker
Rammeaftale:
Rammeaftale uden fornyet iveerksaettelse af konkurrence
Det maksimale antal deltagere: 1
Oplysninger om det dynamiske indkgbssystem:
Intet dynamisk indkgbssystem

5.1.16. Yderligere oplysninger, magling og gennemgang
Organisation med ansvar for klager: Vergabekammer Baden-Wirttemberg beim
Regierungsprasidium Karlsruhe
Oplysninger om klagefrister: Auf Antrag nach § 160 GWB leitet die Vergabekammer eine
Nachprufung der Vergabeentscheidung ein.
Organisation, der leverer supplerende oplysninger om udbudsproceduren: Land Baden-
Wirttemberg, vertreten durch das Ministerium far Umwelt, Klima und Energiewirtschaft
Organisation, der modtager ansggninger om deltagelse: Land Baden-Wdurttemberg, vertreten
durch das Ministerium fur Umwelt, Klima und Energiewirtschaft

8. Organisationer

8.1. ORG-0001
Officielt navn: Land Baden-Waurttemberg, vertreten durch das Ministerium fur Umwelt, Klima
und Energiewirtschaft
Registreringsnummer: 08-A8366-78
Postadresse: Kernerplatz 9
By: Stuttgart
Postnummer: 70182
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Landsdel (NUTS): Stuttgart, Stadtkreis (DE111)

Land: Tyskland

Enhed: Referat 23 - Nachhaltigkeit, Klimaschutz in Wirtschaft und Verwaltung
E-mail: martin.hrach@um.bwl.de

Telefon: +49 711126-2694

Fax: +49 711126-2867

Internetadresse: http://www.um.baden-wuerttemberg.de

Kgberprofil: https://ausschreibungen.landbw.de

Denne organisations roller:

Kaber

Organisation, der leverer supplerende oplysninger om udbudsproceduren
Organisation, der modtager ansggninger om deltagelse

8.1. ORG-0002
Officielt navn: Vergabekammer Baden-Wirttemberg beim Regierungsprasidium Karlsruhe
Registreringsnummer: 08-A9866-40
Postadresse: Kapellenstralte 17
By: Karlsruhe
Postnummer: 76131
Landsdel (NUTS): Karlsruhe, Stadtkreis (DE122)
Land: Tyskland
E-mail: vergabekammer@rpk.bwl.de
Telefon: +49 721926-8730
Internetadresse: http://www.rp-karlsruhe.de
Denne organisations roller:
Organisation med ansvar for klager

8.1. ORG-0003
Officielt navn: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des
BMI)
Registreringsnummer: 0204:994-DOEVD-83
By: Bonn
Postnummer: 53119
Landsdel (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Land: Tyskland
E-mail: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Telefon: +49228996100
Denne organisations roller:
TED eSender

Oplysninger om bekendtgerelsen

Bekendtggrelsens ID: 630de334-ab0a-4cde-9f12-5101¢c89¢c2260 - 01

Formulartype: Konkurrencevilkar

Bekendtggrelsestype: Udbuds- eller koncessionsbekendtggrelse — standardordningen
Bekendtggrelsesundertype: 16

Afsendelsesdato for bekendtgarelsen: 09/03/2026 11:39:47 (UTC+01:00) centraleuropaeisk
tid, vesteuropaeisk sommertid

Bekendtggrelsens officielle sprog: tysk

Bekendtgerelsesnummer: 163718-2026
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EUT-S-nummer: 48/2026
Offentligggrelsesdato: 10/03/2026
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