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206978-2026 - Konkurrencevilkar

Tyskland — Virksomhedsradgivning og administrativ radgivning samt beslaegtede
tjenesteydelser — Beratungsleistungen zur Umsetzung und Etablierung von betrieblichen
Restrukturierungs- und OptimierungsmafBnahmen beim Landeskrankenhaus (A6R)

OJ S 59/2026 25/03/2026

Udbuds- eller koncessionsbekendtgerelse — standardordningen

Tjenesteydelser

1. Kegber

1.1. Kober
Officielt navn: Landeskrankenhaus (AGR)
E-mail: vergabe@kanzlei-forkert.de
Kaberens retlige status: Offentligretligt organ, der styres af en regional myndighed
Den ordregivende myndigheds aktivitet: Sundhed

2. Procedure

2.1. Procedure
Titel: Beratungsleistungen zur Umsetzung und Etablierung von betrieblichen
Restrukturierungs- und Optimierungsmalinahmen beim Landeskrankenhaus (AGR)
Beskrivelse: Das Landeskrankenhaus plant die Umsetzung und Etablierung von betrieblichen
Restrukturierungs- und Optimierungsmafinahmen. Ausgeschrieben werden die bendtigten
Beratungsleistungen zur Umsetzung.
Identifikator for proceduren: 423a6ddc-143e-4750-b789-99748e539792
Udbudsprocedure: Udbud med forhandling/indkaldelse af tilbud med forudgaende
offentliggarelse
Proceduren er en hasteprocedure: nej

21.1. Formal
Kontraktens hovedformal: Tjenesteydelser
Primaer klassifikation (cpv): 79400000 Virksomhedsradgivning og administrativ radgivning
samt besleegtede tjenesteydelser
Supplerende klassifikation (cpv): 79411000 Almindelig virksomhedsradgivning

2.1.2. Udferelsessted
Postadresse: Vulkanstralte 58
By: Andernach
Postnummer: 56626
Landsdel (NUTS): Mayen-Koblenz (DEB17)
Land: Tyskland

2.1.4. Generelle oplysninger
Yderligere oplysninger: Fur den Fall, dass der Einsatz von Unterauftragnehmern beabsichtigt
ist, sind die von der beabsichtigen Unterauftragsvergabe betroffenen Teile des Auftrags unter
Verwendung des Vordrucks Unterauftragnehmer nach Art und Umfang zu benennen. Die
Erklarung Uber das Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden ist fur jeden Unterauftragnehmer,
der eingesetzt werden soll, gesondert einzureichen. Hierzu ist der Vordruck ,Eignung Dritte®
zu verwenden. Allerdings reicht hier die Einreichung auf gesonderte Anforderung durch den
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Auftraggeber vor Zuschlagserteilung aus. Eine Einreichung bereits mit dem Teilnahmeantrag
ist jedoch sinnvoll. Die die Teile des Auftrags, die der Bieter im Wege der
Unterauftragsvergabe an Dritte zu vergeben beabsichtigt, sowie, falls zumutbar, die
vorgesehenen Unterauftragnehmer sind bereits im Erstangebot zu benennen. Der
Auftraggeber behalt sich vor, von den Bietern, deren Angebote in die engere Wahl kommen zu
verlangen nachzuweisen, dass ihnen die erforderlichen Mittel der benannten
Unterauftragnehmer tatsachlich zur Verfugung stehen (§ 36 Abs. 1 S. 2 VVgV). ihnen die
erforderlichen Mittel dieser Unterauftragnehmer zur Verfigung stehen. Sofern erst nach
Zuschlagserteilung eine Unterauftragsvergabe in Betracht gezogen wird, bedarf diese der
vorherigen schriftlichen Zustimmung der Auftraggeberin. Die Teilnahme von
Bewerbergemeinschaften ist zulassig. Alle Mitglieder der Bewerbergemeinschaft sind mit
vollstandigen Adressangaben auf dem Vordruck Bewerbergemeinschaft zu nennen. Ferner ist
auf diesem verbindlich von allen Mitgliedern jeweils zu erklaren, dass alle Mitglieder der
Bewerbergemeinschaften (und spater der Bieter- bzw. Arbeitsgemeinschaft) als
Gesamtschuldner haften (sog. Gesamtschuldnererklarung). Wenn in den Vergabeunterlagen
von ,Bewerbern® oder ,Bietern“ gesprochen wird, gelten die Ausfliihrungen entsprechend auch
fur Bewerber- und Bietergemeinschaften. Der Vordruck Eignung Dritte ist fur jedes Mitglied der
Bewerbergemeinschaft gesondert auszuflllen und mit dem Teilnahmeantrag einzureichen.
Der Bieter hat eine Verpflichtungserklarung gemaf Landestariftreuegesetz Rheinland-Pfalz
abzugeben und die Vorgaben des Gesetzes bei der Auftragsausfihrung zu beachten.
Retsgrundlag:

Direktiv 2014/24/EU

vgv - Verhandlungsverfahren mit Teilnahmewettbewerb gemaR § 17 VgV

2.1.6. Udelukkelsesgrunde
Kilder til grundlag for udelukkelse: Bekendtggrelse
Korruption: Zum Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden gemaf §§ 123, 124 GWB, §§ 19 Abs.
1, 15 Abs. 5 MiLoG, § 21 Abs. 1 AentG, § 21 SchwarzArbG, § 98c AufenthG ist der Vordruck
Teilnahmeantrag entsprechend auszuftillen. Liegen Ausschlussgriinde vor, ist ein gesondertes
Schreiben einzureichen, in dem die konkret vorliegenden Ausschlussgrinde und die jeweils
gemal § 125 GWB ergriffenen Selbstreinigungsmalinahmen dargestellt werden
Svig: Zum Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden gemal §§ 123, 124 GWB, §§ 19 Abs. 1, 15
Abs. 5 MiLoG, § 21 Abs. 1 AentG, § 21 SchwarzArbG, § 98c AufenthG ist der Vordruck
Teilnahmeantrag entsprechend auszufillen. Liegen Ausschlussgriinde vor, ist ein gesondertes
Schreiben einzureichen, in dem die konkret vorliegenden Ausschlussgriinde und die jeweils
gemald § 125 GWB ergriffenen Selbstreinigungsmalinahmen dargestellt werden
Hvidvaskning af penge eller finansiering af terrorisme: Zum Nichtvorliegen von
Ausschlussgriunden gemal’ §§ 123, 124 GWB, §§ 19 Abs. 1, 15 Abs. 5 MiLoG, § 21 Abs. 1
AentG, § 21 SchwarzArbG, § 98c AufenthG ist der Vordruck Teilnahmeantrag entsprechend
auszufillen. Liegen Ausschlussgriinde vor, ist ein gesondertes Schreiben einzureichen, in
dem die konkret vorliegenden Ausschlussgriinde und die jeweils gemaf § 125 GWB
ergriffenen Selbstreinigungsmalinahmen dargestellt werden
Barnearbejde og andre former for menneskehandel: Zum Nichtvorliegen von
Ausschlussgriunden gemal’ §§ 123, 124 GWB, §§ 19 Abs. 1, 15 Abs. 5 MiLoG, § 21 Abs. 1
AentG, § 21 SchwarzArbG, § 98c AufenthG ist der Vordruck Teilnahmeantrag entsprechend
auszufillen. Liegen Ausschlussgriinde vor, ist ein gesondertes Schreiben einzureichen, in
dem die konkret vorliegenden Ausschlussgriinde und die jeweils gemaf § 125 GWB
ergriffenen Selbstreinigungsmalinahmen dargestellt werden
Deltagelse i en kriminel organisation: Zum Nichtvorliegen von Ausschlussgriinden geman §§
123, 124 GWB, §§ 19 Abs. 1, 15 Abs. 5 MiLoG, § 21 Abs. 1 AentG, § 21 SchwarzArbG, § 98c
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AufenthG ist der Vordruck Teilnahmeantrag entsprechend auszufullen. Liegen
Ausschlussgriinde vor, ist ein gesondertes Schreiben einzureichen, in dem die konkret
vorliegenden Ausschlussgrinde und die jeweils gemal § 125 GWB ergriffenen
Selbstreinigungsmalinahmen dargestellt werden

Terrorhandlinger eller strafbare handlinger med forbindelse til terroraktivitet: Zum
Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden gemalf §§ 123, 124 GWB, §§ 19 Abs. 1, 15 Abs. 5
MiLoG, § 21 Abs. 1 AentG, § 21 SchwarzArbG, § 98c AufenthG ist der Vordruck
Teilnahmeantrag entsprechend auszufillen. Liegen Ausschlussgriinde vor, ist ein gesondertes
Schreiben einzureichen, in dem die konkret vorliegenden Ausschlussgrinde und die jeweils
gemald § 125 GWB ergriffenen Selbstreinigungsmalinahmen dargestellt werden
Tilsideseettelse af forpligtelser pa miljglovgivningsomradet: Zum Nichtvorliegen von
Ausschlussgrinden gemalf §§ 123, 124 GWB, §§ 19 Abs. 1, 15 Abs. 5 MiLoG, § 21 Abs. 1
AentG, § 21 SchwarzArbG, § 98c AufenthG ist der Vordruck Teilnahmeantrag entsprechend
auszufillen. Liegen Ausschlussgriinde vor, ist ein gesondertes Schreiben einzureichen, in
dem die konkret vorliegenden Ausschlussgrinde und die jeweils gemal § 125 GWB
ergriffenen Selbstreinigungsmalinahmen dargestellt werden

Tilsideseettelse af forpligtelser pa det arbejdsretlige omrade: Zum Nichtvorliegen von
Ausschlussgrinden gemalf §§ 123, 124 GWB, §§ 19 Abs. 1, 15 Abs. 5 MiLoG, § 21 Abs. 1
AentG, § 21 SchwarzArbG, § 98c AufenthG ist der Vordruck Teilnahmeantrag entsprechend
auszufillen. Liegen Ausschlussgriinde vor, ist ein gesondertes Schreiben einzureichen, in
dem die konkret vorliegenden Ausschlussgrinde und die jeweils gemal § 125 GWB
ergriffenen Selbstreinigungsmalinahmen dargestellt werden

Tilsideseettelse af forpligtelser pa sociallovgivningsomradet: Zum Nichtvorliegen von
Ausschlussgrinden gemalf §§ 123, 124 GWB, §§ 19 Abs. 1, 15 Abs. 5 MiLoG, § 21 Abs. 1
AentG, § 21 SchwarzArbG, § 98c AufenthG ist der Vordruck Teilnahmeantrag entsprechend
auszufillen. Liegen Ausschlussgriinde vor, ist ein gesondertes Schreiben einzureichen, in
dem die konkret vorliegenden Ausschlussgrinde und die jeweils gemal § 125 GWB
ergriffenen Selbstreinigungsmalinahmen dargestellt werden

Aftaler med andre gkonomiske aktgrer med henblik pa konkurrencefordrejning: Zum
Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden gemaf §§ 123, 124 GWB, §§ 19 Abs. 1, 15 Abs. 5
MiLoG, § 21 Abs. 1 AentG, § 21 SchwarzArbG, § 98c AufenthG ist der Vordruck
Teilnahmeantrag entsprechend auszufillen. Liegen Ausschlussgriinde vor, ist ein gesondertes
Schreiben einzureichen, in dem die konkret vorliegenden Ausschlussgriunde und die jeweils
gemald § 125 GWB ergriffenen Selbstreinigungsmalinahmen dargestellt werden

Alvorlige forseammelser i forbindelse med udgvelsen af erhvervet: Zum Nichtvorliegen von
Ausschlussgrinden gemalf §§ 123, 124 GWB, §§ 19 Abs. 1, 15 Abs. 5 MiLoG, § 21 Abs. 1
AentG, § 21 SchwarzArbG, § 98c AufenthG ist der Vordruck Teilnahmeantrag entsprechend
auszufillen. Liegen Ausschlussgriinde vor, ist ein gesondertes Schreiben einzureichen, in
dem die konkret vorliegenden Ausschlussgrinde und die jeweils gemal § 125 GWB
ergriffenen Selbstreinigungsmalinahmen dargestellt werden

Afgivelse af urigtige oplysninger, tilbageholdelse af oplysninger, ude af stand til at fremleegge
de dokumenter, der anmodes om, eller indhentede fortrolige oplysninger i forbindelse med
denne procedure: Zum Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden gemal} §§ 123, 124 GWB, §§
19 Abs. 1, 15 Abs. 5 MiLoG, § 21 Abs. 1 AentG, § 21 SchwarzArbG, § 98c AufenthG ist der
Vordruck Teilnahmeantrag entsprechend auszufullen. Liegen Ausschlussgrinde vor, ist ein
gesondertes Schreiben einzureichen, in dem die konkret vorliegenden Ausschlussgrinde und
die jeweils gemal § 125 GWB ergriffenen Selbstreinigungsmalnahmen dargestellt werden
Interessekonflikt som falge af deltagelse i udbudsproceduren: Zum Nichtvorliegen von
Ausschlussgrunden gemalf’ §§ 123, 124 GWB, §§ 19 Abs. 1, 15 Abs. 5 MiLoG, § 21 Abs. 1
AentG, § 21 SchwarzArbG, § 98c AufenthG ist der Vordruck Teilnahmeantrag entsprechend
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auszufullen. Liegen Ausschlussgrunde vor, ist ein gesondertes Schreiben einzureichen, in
dem die konkret vorliegenden Ausschlussgrinde und die jeweils gemaf § 125 GWB
ergriffenen Selbstreinigungsmalinahmen dargestellt werden

Direkte eller indirekte involvering i forberedelsen af denne udbudsprocedure: Zum
Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden gemalf} §§ 123, 124 GWB, §§ 19 Abs. 1, 15 Abs. 5
MiLoG, § 21 Abs. 1 AentG, § 21 SchwarzArbG, § 98c AufenthG ist der Vordruck
Teilnahmeantrag entsprechend auszufullen. Liegen Ausschlussgrinde vor, ist ein gesondertes
Schreiben einzureichen, in dem die konkret vorliegenden Ausschlussgrinde und die jeweils
gemald § 125 GWB ergriffenen Selbstreinigungsmalinahmen dargestellt werden

Ophaevelse eller en lignende sanktion: Zum Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden gemaf §§
123, 124 GWB, §§ 19 Abs. 1, 15 Abs. 5 MiLoG, § 21 Abs. 1 AentG, § 21 SchwarzArbG, § 98c
AufenthG ist der Vordruck Teilnahmeantrag entsprechend auszufullen. Liegen
Ausschlussgrunde vor, ist ein gesondertes Schreiben einzureichen, in dem die konkret
vorliegenden Ausschlussgriinde und die jeweils gemafl § 125 GWB ergriffenen
Selbstreinigungsmallinahmen dargestellt werden

Tilsideseettelse af forpligtelser i henhold til rent nationale udelukkelsesgrunde: Zum
Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden gemalf} §§ 123, 124 GWB, §§ 19 Abs. 1, 15 Abs. 5
MiLoG, § 21 Abs. 1 AentG, § 21 SchwarzArbG, § 98c AufenthG ist der Vordruck
Teilnahmeantrag entsprechend auszufullen. Liegen Ausschlussgrinde vor, ist ein gesondertes
Schreiben einzureichen, in dem die konkret vorliegenden Ausschlussgrinde und die jeweils
gemald § 125 GWB ergriffenen Selbstreinigungsmalinahmen dargestellt werden
Tilsideseettelse af forpligtelser vedrgrende betaling af bidrag til sociale sikringsordninger: Zum
Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden gemalf} §§ 123, 124 GWB, §§ 19 Abs. 1, 15 Abs. 5
MiLoG, § 21 Abs. 1 AentG, § 21 SchwarzArbG, § 98c AufenthG ist der Vordruck
Teilnahmeantrag entsprechend auszufullen. Liegen Ausschlussgrinde vor, ist ein gesondertes
Schreiben einzureichen, in dem die konkret vorliegenden Ausschlussgrinde und die jeweils
gemald § 125 GWB ergriffenen Selbstreinigungsmallinahmen dargestellt werden
Tilsideseettelse af forpligtelser vedrgrende betaling af skatter og afgifter: Zum Nichtvorliegen
von Ausschlussgrinden gemal §§ 123, 124 GWB, §§ 19 Abs. 1, 15 Abs. 5 MiLoG, § 21 Abs.
1 AentG, § 21 SchwarzArbG, § 98c AufenthG ist der Vordruck Teilnahmeantrag entsprechend
auszufullen. Liegen Ausschlussgrunde vor, ist ein gesondertes Schreiben einzureichen, in
dem die konkret vorliegenden Ausschlussgrinde und die jeweils gemaf § 125 GWB
ergriffenen Selbstreinigungsmalinahmen dargestellt werden

Erhvervsvirksomheden er indstillet: Zum Nichtvorliegen von Ausschlussgriinden geman §§
123, 124 GWB, §§ 19 Abs. 1, 15 Abs. 5 MiLoG, § 21 Abs. 1 AentG, § 21 SchwarzArbG, § 98c
AufenthG ist der Vordruck Teilnahmeantrag entsprechend auszufullen. Liegen
Ausschlussgrunde vor, ist ein gesondertes Schreiben einzureichen, in dem die konkret
vorliegenden Ausschlussgriinde und die jeweils gemafl § 125 GWB ergriffenen
Selbstreinigungsmallinahmen dargestellt werden

Insolvens: Zum Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden gemaf §§ 123, 124 GWB, §§ 19 Abs.
1, 15 Abs. 5 MiLoG, § 21 Abs. 1 AentG, § 21 SchwarzArbG, § 98c AufenthG ist der Vordruck
Teilnahmeantrag entsprechend auszufillen. Liegen Ausschlussgriinde vor, ist ein gesondertes
Schreiben einzureichen, in dem die konkret vorliegenden Ausschlussgriunde und die jeweils
gemald § 125 GWB ergriffenen Selbstreinigungsmalinahmen dargestellt werden

Aktiver, der administreres af en kurator: Zum Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden gemaf}
§§ 123, 124 GWB, §§ 19 Abs. 1, 15 Abs. 5 MiLoG, § 21 Abs. 1 AentG, § 21 SchwarzArbG, §
98c AufenthG ist der Vordruck Teilnahmeantrag entsprechend auszufullen. Liegen
Ausschlussgriinde vor, ist ein gesondertes Schreiben einzureichen, in dem die konkret
vorliegenden Ausschlussgrinde und die jeweils gemal § 125 GWB ergriffenen
Selbstreinigungsmallinahmen dargestellt werden
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En situation, der svarer til konkurs i henhold til national ret: Zum Nichtvorliegen von
Ausschlussgrinden gemalf §§ 123, 124 GWB, §§ 19 Abs. 1, 15 Abs. 5 MiLoG, § 21 Abs. 1
AentG, § 21 SchwarzArbG, § 98c AufenthG ist der Vordruck Teilnahmeantrag entsprechend
auszufillen. Liegen Ausschlussgriinde vor, ist ein gesondertes Schreiben einzureichen, in
dem die konkret vorliegenden Ausschlussgrinde und die jeweils gemal § 125 GWB
ergriffenen Selbstreinigungsmalinahmen dargestellt werden

5. Delkontrakt

5.1. Delkontrakt: LOT-0001
Titel: Beratungsleistungen zur Umsetzung und Etablierung von betrieblichen
Restrukturierungs- und Optimierungsmalinahmen beim Landeskrankenhaus (AOR)
Beskrivelse: Das Landeskrankenhaus plant die Umsetzung und Etablierung von betrieblichen
Restrukturierungs- und Optimierungsmalinahmen. In einem ersten Schritt wird derzeit eine
Bestandsaufnahme durchgefihrt. Hierbei werden die vorhandenen betrieblichen Strukturen
ermittelt und gutachterlich untersucht. Gegenstand dieser Bestandsaufnahme sind folgende
Themen: Thema Ergebnisverbesserung * Definition von Ergebnisverbesserungszielen fur das
Landeskrankenhaus als groRer Krankenhaustrager im psychiatrisch-psychotherapeutischen
und neurologischen Bereich « Analyse der finanziellen und medizinischen Ausgangssituation
auf Trager- und Einrichtungsebene verbunden mit einer Analyse der Finanzierungs- und
Entgeltstruktur. « Identifikation von Optimierungspotenzialen entlang der
Deckungsbeitragsstufen durch interne Analysen und Benchmarking mit Unternehmen in
vergleichbaren Segmenten Thema Organisationsanalyse * Strukturierte Bestandsaufnahme
und Analyse der bestehenden Organisations- und Steuerungsstruktur « Benchmarking der IST-
Organisationstruktur mit vergleichbaren Tragerorganisationen im Gesundheits- und
Sozialwesen ¢ Risikoaudit im Bereich Finanzen « Analyse und Bewertung externer Trends und
Entwicklungen zu Organisationsstrukturen im Gesundheits- und Sozialwesen ¢ Entwicklung
erster Hypothesen fur eine zukunftsfahige Soll-Struktur (Zielkonzept) Thema Berichtswesen
Ertichtigung der Quartalsberichterstattung ¢ Ertlichtigung der Wirtschaftsplanung ¢
Implementierung einer validen Methodik zur Erstellung der Wirtschaftsplane und Forecasts. ¢
Implementierung weiterer zweckdienlicher Elemente (insbesondere Mittelfristige
Finanzplanung Die im Rahmen der Bestandsaufnahme entwickelten Arbeitsergebnisse sollen
im nachsten Schritt umgesetzt und implementiert werden. Die diesbezuglichen
Beratungsleistungen sind Gegenstand dieser Vergabe. Leistungsgegenstand ist somit im
Wesentlichen: « die Umsetzung und Umsetzungsbegleitung von OrganisationsmalRnahmen
(Organisationsstruktur, Aufbau- und Ablauforganisation) im Zustandigkeits- und
Aufgabenbereich des Landeskrankenhauses (A6R), der Verwaltung sowie in
Querschnittsbereichen (Personal, Finanzbuchhaltung, Controlling). « die Umsetzung und
Umsetzungsbegleitung zur Realisierung von Effizienzpotenzialen auch aus
Vergutungsverhandlungen und durch Effizienzsteigerungen sowie deren Auswirkungen auf
Wirtschafts- und Finanzplanung auch fir die Zukunft. « das Aufzeigen und Begleitung rechtlich
notwendiger Anderungen der Rechtsgrundlagen und Governancedokumente aufgrund der
Rechtsform ,Anstalt des 6ffentlichen Rechts®. jeweils unter Beachtung der Ergebnisse der
bereits durchgefuhrten Bestandsaufnahme. Das uUbergeordnete Gesamtziel des Projektes ist
die nachhaltige und gesamtheitliche Optimierung, Zukunftssicherung und Resilienzsteigerung
des Betriebs des Landeskrankenhauses (AOR). Die Leistungsbeschreibung soll im Rahmen
des Verhandlungsverfahrens noch weiter konkretisiert werden. Es wird eine
Rahmenvereinbarung mit einem Wirtschaftsteilnehmer geschlossen. Der Abruf erfolgt auf der
Basis von Personentagen/Tagessatzen. Der erforderliche Aufwand kann nicht abschlieRend
bestimmt werden. Geschatzt wird derzeit ein Aufwand von 1.500 Personentagen. Als
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Obergrenze werden 2.000 Personentage angenommen. Es besteht kein Anspruch auf
Abnahme einer bestimmten Menge. Die tatsachliche Abrufmenge kann Uber oder unter dem
geschatzten Aufwand liegen. Die Laufzeit des Rahmenvertrags betragt 2 Jahre zzgl.
zweimaliger Verlangerungsoption um jeweils 1 Jahr. Der zugrundeliegende Rahmenvertrag
wird im Laufe des Verfahrens zur Verfugung gestellt.

Intern ID: LOT-0001 LKHBS

5.1.1. Formal
Kontraktens hovedformal: Tjenesteydelser
Primaer klassifikation (cpv): 79400000 Virksomhedsradgivning og administrativ radgivning
samt besleegtede tjenesteydelser
Supplerende klassifikation (cpv): 79411000 Almindelig virksomhedsradgivning

5.1.2. Udfgrelsessted
Postadresse: Vulkanstralle 58
By: Andernach
Postnummer: 56626
Landsdel (NUTS): Mayen-Koblenz (DEB17)
Land: Tyskland

5.1.3. Anslaet varighed
Varighed: 2 Ar

5.1.4. Fornyelse
Hgjeste antal fornyelser: 2
Yderligere oplysninger om fornyelser: Der Rahmenvertrag weist eine Grundlaufzeit von 2
Jahren auf. Zzgl. sind zwei Verlangerungsoptionen um jeweils 1 Jahr vorgesehen.

5.1.6. Generelle oplysninger
Reserveret deltagelse:
Deltagelse uden forbehold.
Navnene pa og de faglige kvalifikationer for det personale, der skal udfere kontrakten, skal
angives: Krav til ansggningen om deltagelse
Indkgbsprojekt, der ikke finansieres med EU-midler
Udbuddet er omfattet af aftalen om offentlige udbud (GPA): ja
Dette udbud er ogsa egnet for sma og mellemstore virksomheder (SMV'er): nej

5.1.7. Strategiske udbud
Formalet med strategiske udbud: Ingen strategiske udbud

5.1.9. Udvalgelseskriterier
Kilder til udveelgelseskriterier: Bekendtgarelse
Kriterium: Tilmelding i et handelsregister
Beskrivelse af udveelgelseskriterium: Der Auftrag wird an fachkundige und leistungsfahige
(geeignete) Unternehmen vergeben, die nicht gemal §§ 123 oder 124 des Gesetzes gegen
Wettbewerbsbeschrankungen ausgeschlossen worden sind. Die Auftraggeberin prift, ob bei
dem Bewerber die Befahigung und die Erlaubnis zur Berufsausubung vorliegen. Zum
Nachweis der Befahigung und Erlaubnis zur Berufsausibung missen Einzelbewerber sowie
alle Mitglieder einer Bewerbergemeinschaft die Eintragung in einem Berufs- oder
Handelsregister des Staats nachweisen, in dem sie niedergelassen sind. Der Nachweis erfolgt
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durch Eintragung im Vordruck Teilnahmeantrag. Besteht im Niederlassungsstaat des
Bewerbers keine Verpflichtung zur Eintragung in einem Berufs- oder Handelsregister ist im
gleichen Vordruck zu erklaren, dass der Beruf gleichwohl in erlaubter Weise ausgeubt wird.

Kriterium: Referencer pa specificerede tjenester

Beskrivelse af udveelgelseskriterium: Die technische und berufliche Leistungsfahigkeit wird als
gewahrleistet angesehen, wenn der Bewerber Uber die Fachkunde und Erfahrungen verfugt,
die fur die Erbringung der ausgeschriebenen Leistungen in angemessener Qualitat erforderlich
sind. Zum Beleg ihrer technischen und beruflichen Leistungsfahigkeit haben die Bewerber mit
dem Vordruck Referenzbogen Erklarungen zu Referenzen einzureichen. Einzureichen sind
geeignete Unternehmensreferenzen Uber mit dem Auftrag vergleichbare Leistungen, aus
denen sich ergibt, dass der Bewerber in der Lage ist, die ausgeschriebenen Leistungen auch
nach Art, Umfang und Komplexitat ordnungsgemaf auszufihren (mindestens 3 Referenzen).
Die Referenzen mussen die Beratung von Unternehmen im Gesundheitswesen im
vergleichbaren Beratungsgegenstand beinhalten. Es gelten zusatzlich folgende
Mindestanforderungen: « Mindestens eine Referenz muss sich auf die Beratung eines
Unternehmens mit einer Gewahrstragerschaft bei einem Bundesland oder beim Bund bzw.
einer vergleichbaren staatlichen Stelle beziehen. « Mindestens zwei Referenzen missen die
Beratung eines Unternehmens mit mindestens 3.000 Mitarbeitern und mehreren
Klinikstandorten und mehreren Fachbereichen zum Gegenstand haben. « Mindestens zwei
Referenzen mussen ein Auftragsvolumen in einem Projekt von mindestens 500.000 € netto
aufweisen. Die Referenzen sind als Eigenerklarung mit dem Vordruck Referenzbogen
einzureichen. Gewertet werden Referenzen, bei denen die Leistungen in den letzten 5 Jahren
erbracht wurden. Soweit mdglich, sind Referenzschreiben einzureichen. Erganzende
Unterlagen zur Veranschaulichung kénnen zusatzlich eingereicht werden. Durch eine
Referenz kbnnen mehrere der genannten Mindestanforderungen zugleich erflillt werden

Kriterium: Gennemsnitlig arlig arbejdsstyrke

Beskrivelse af udveelgelseskriterium: Der Bewerber muss zum Beleg der technischen und
beruflichen Leistungsfahigkeit zudem die durchschnittliche Mitarbeiterzahl der letzten 3 Jahre
(2023-2025) angeben (Gesamt, FUhrungskrafte; Festangestellte Berater im Bereich
Wirtschaftsberatung im Gesundheitswesen in FTE). Der Bewerber muss per Eigenerklarung
nachweisen, dass in den letzten 3 Jahren jahresdurchschnittlich mindestens 5 festangestellte
Berater im Bereich Wirtschaftsberatung im Gesundheitswesen angestellt waren.

Kriterium: Antal ledelsesmaessigt personale

Beskrivelse af udveelgelseskriterium: Die Anzahl der FUhrungskrafte in den letzten 3 Jahren ist
anzugeben. Es ist ein Projektleiter anzugeben mit mindestens 5 Jahren Berufserfahrung im
Bereich Wirtschaftsberatung im Gesundheitswesen.

Kriterium: Gennemsnitlig arlig omsaetning

Beskrivelse af udvaelgelseskriterium: Gesamtsatzen des Unternehmens der letzten 3 Jahre
sind anzugeben. Es gilt folgender Mindestumsatz: 5 Mio. € / Jahr (im letzten Geschaftsjahr
oder im Durchschnitt der letzten 3 Geschaftsjahre)

Kriterium: Specifik arlig omsaetning

Beskrivelse af udveelgelseskriterium: Spezifische Jahresumsatz im Bereich
Wirtschaftsberatung bzw. vergleichbare Beratung im Gesundheitswesen der letzten 3 Jahre.
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Es gilt folgender Mindestumsatz: Wirtschaftsberatung bzw. vergleichbare Beratung im
Gesundheitswesen — 1 Mio. € / Jahr (im letzten Geschéaftsjahr oder im Durchschnitt der letzten
3 Geschaftsjahre)

Kriterium: Andre gkonomiske eller finansielle krav

Beskrivelse af udveelgelseskriterium: Ferner muss der Bewerber wirtschaftlich und finanziell
leistungsfahig sein. Die wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit ist als gewahrleistet
anzusehen, wenn nach der Einschatzung des Auftraggebers anzunehmen ist, dass der
Bewerber Uber die erforderlichen wirtschaftlichen und finanziellen Kapazitaten verfugt, um
seine laufenden finanziellen Verpflichtungen unter Einschluss derjenigen aus dem Auftrag zu
erfullen, fur das der Teilnahmeantrag abgegeben wird. Er hat eine Eigenerklarung dartber
abzugeben, dass er Uber die erforderlichen finanziellen und wirtschaftlichen Kapazitaten
verfugt, um seinen laufenden finanziellen Verpflichtungen (auch) aus dem Auftrag oder den
Auftragen ordnungsgemaf nachzukommen. Diese Eigenerklarung ist ebenfalls in dem
Vordruck Teilnahmeantrag zu leisten. « AuRerdem muss der Bewerber zur Sicherung etwaiger
Ersatzanspriche aus diesem Auftrag tUber eine Berufs- oder Betriebshaftpflichtversicherung
verfugen und fur die gesamte Dauer des Vertrages aufrechterhalten. Die Deckungssummen
dieser Versicherung mussen je Schadensfall mindestens betragen: Personen- und
Sachschaden: 5 Mio. €; Vermdgensschaden: 10 Mio. € Die Maximierung der Ersatzleistung
pro Versicherungsjahr muss mindestens das Zweifache der genannten Deckungssummen
betragen. Die Maximierung der Ersatzleistung pro Versicherungsjahr muss mindestens das
Zweifache der genannten Deckungssummen betragen. Zum Nachweis des Vorliegens der
vorgenannten Anforderung hat der Bewerber: In dem Vordruck Teilnahmeantrag zu erklaren,
dass er uber eine Berufs- oder Betriebshaftpflichtversicherung in der geforderten Hohe verfligt
und entsprechende Nachweise nach Zuschlagserteilung unaufgefordert vorlegt. Sofern der
Bewerber zum Zeitpunkt der Bewerbung Uber eine solche Berufs- oder
Betriebshaftpflichtversicherung noch nicht verfugt, muss er in dem Vordruck Teilnahmeantrag
erklaren, spatestens im Auftragsfall eine entsprechende Berufs- oder
Betriebshaftpflichtversicherung abzuschlieen und entsprechende Nachweise unaufgefordert
dem Auftraggeber nach Zuschlagserteilung vorzulegen. Diese Erklarung ist unwiderruflich. Auf
gesondertes Verlangen des Auftraggebers sind nachzureichen (noch nicht mit dem
Teilnahmeantrag): « Unbedenklichkeitsbescheinigung des Finanzamtes bzw. Bescheinigung in
Steuersachen, falls das Finanzamt eine solche Bescheinigung ausstellt.

Kriterium: Referencer pa specificerede tjenester

Beskrivelse af udveelgelseskriterium: Die Auftraggeberin wird hochstens drei geeignete
Bewerber zur Teilnahme am Vergabeverfahren einladen bzw. zur Abgabe von Erstangeboten
auffordern. Ausgewahlt werden die (max. drei) Bewerber, die die Mindestanforderungen aus
dem Teilnahmeantrag erfullen und nicht auszuschlief3en sind. Gehen Teilnahmeantrage von
mehr als drei geeigneten Bewerbern ein, erfolgt die Auswahl dieser Bewerber auf Grundlage
der eingereichten Unternehmensreferenzen. Entscheidend ist der Grad der Vergleichbarkeit
der angegebenen Unternehmensreferenzen mit den Anforderungen aus dieser Ausschreibung
—d.h. inwieweit der Bewerber / die Bewerbergemeinschaft Erfahrung mit vergleichbaren
Aufgabenstellungen vorweisen kann. Es werden maximal drei Referenzen gewertet. Die
Bewerber haben im jeweiligen Referenzbogen anzugeben, welche Referenzen gewertet
werden sollen. Die Bewertung erfolgt durch ein Bewertungsgremium je Referenz auf einer
Skala von 1 bis 4 in den beiden Unterkriterien Vergleichbarkeit der Auftraggeberorganisation
und Vergleichbarkeit der Aufgabenstellung. Jede Referenz kann dadurch maximal 8 Punkte
erhalten (insgesamt max. 24 Punkte). Vergleichbarkeit Auftraggeberorganisation Dieses
Kriterium bewertet den Grad der Ubereinstimmung der Referenzorganisation mit den

206978-2026 Page 8/14



spezifischen Strukturmerkmalen der Auftraggeberin (Branche Gesundheitswesen, Fokus im
psychiatrisch-psychotherapeutischen und neurologischen Bereich, &ffentliche Tragerschaft,
hohe Komplexitat durch stark dezentrale Struktur mit diversen Einrichtungen
/Einrichtungsarten, vergleichbar hohe Mitarbeiterzahl). « 4 Punkte (sehr hohe
Vergleichbarkeit): Die Referenzorganisation entspricht der Auftraggeberin in ihren
wesentlichen Strukturmerkmalen in sehr hohem Male. Es handelt sich um einen grof3en
Trager im Gesundheitswesen (idealerweise mit psychiatrisch-neurologischer Ausrichtung) in
offentlich-rechtlicher Tragerschaft. Die Organisation weist eine hochgradig vergleichbare
Komplexitat auf, die durch eine stark dezentrale Auspragung mit einer Vielzahl
unterschiedlicher Standorte und Einrichtungsarten gepragt ist. « 3 Punkte (hohe
Vergleichbarkeit): Die Referenzorganisation ist mit der Auftraggeberin weitgehend
vergleichbar. Es handelt sich um einen gréReren Trager im Gesundheitswesen in 6ffentlich-
rechtlicher Tragerschaft. Die Organisation weist eine noch stark vergleichbare Komplexitat auf,
die durch eine dezentrale Auspragung mit einer Vielzahl unterschiedlicher Standorte und
Einrichtungsarten gepragt ist. Im Vergleich zur Hochstpunktzahl sind einzelne Merkmale ggf.
von geringerer Vergleichbarkeit (bspw. Mitarbeiterzahl, fehlende psychiatrisch-neurologischer
Ausrichtung, Standorte). « 2 Punkte (mittlere Vergleichbarkeit): Die Referenzorganisation ist
nur im mittleren Bereich mit der Auftraggeberin vergleichbar. Sie weist zwar eine gewisse
Komplexitat auf (z.B. mehrere Standorte oder grolRerer Verbund), unterscheidet sich aber in
mehreren einzelnen Merkmalen deutlich (z. B. rein somatischer Schwerpunkt,
privatwirtschaftliche Tragerschaft oder deutlich geringere Dezentralitat/Mitarbeiterzahl). « 1
Punkte (geringe Vergleichbarkeit): Die Referenzorganisation weist im Hinblick auf die
vorgenannten Merkmale allenfalls eine geringe Vergleichbarkeit auf. Vergleichbarkeit der
Aufgabenstellung Dieses Kriterium bewertet, inwieweit die in der Referenz erbrachten
Leistungen inhaltlich und im Hinblick auf die Projektkomplexitat den geforderten Beratungs-
und Implementierungsleistungen entsprechen. « 4 Punkte (sehr hohe Vergleichbarkeit): Die
Referenzaufgabe wurde im Gesundheitswesen erbracht und umfasst die ganzheitliche
Umsetzung und Umsetzungsbegleitung von Restrukturierungs- und
Optimierungsmalnahmen. Sie deckt (nahezu) alle wesentlichen Leistungsbereiche ab:
Aufbau-/Ablauforganisation, Ertichtigung von Finanzen/Controlling sowie rechtliche
/Governance-Anpassungen, und entspricht in ihrer Komplexitat der geplanten Malinahme. « 3
Punkte (hohe Vergleichbarkeit): Die Referenzaufgabe wurde im Gesundheitswesen erbracht,
ist aber nur weitgehend vergleichbar. Sie beinhaltet mehrere aber nicht alle Teilbereiche der
hier ausgeschriebenen Leistung oder weildt eine geringere Komplexitat auf. « 2 Punkte
(mittlere Vergleichbarkeit): Die Referenzaufgabe wurde im Gesundheitswesen erbracht,
unterscheidet sich aber in einzelnen Auftragsmerkmalen deutlich oder fokussiert sich nur auf
isolierte Teilbereiche der Aufgabenstellung. « 1 Punkt (geringe Vergleichbarkeit): Die
Referenzleistung weist im Hinblick auf die vorgenannten Merkmale allenfalls eine geringe
Vergleichbarkeit auf. Bei entscheidender Punktgleichheit mehrerer Bewerber erhalt zunachst
derjenige Bewerber den Vorrang, der im Unterkriterium ,Vergleichbarkeit der Aufgabenstellung
‘ Uber alle gewerteten Referenzen hinweg die hdhere Punktzahl erzielt hat. Besteht auch
danach noch Punktgleichheit, erfolgt ein Losentscheid.

Kriteriet vil blive anvendt til at udveelge de ansggere, som skal opfordres til at deltage i anden
fase af proceduren

Oplysninger om den anden fase i en procedure, der afvikles i to faser:

Mindsteantallet af ans@gere, som skal opfordres til at deltage i anden fase af proceduren: 3
Det hgjeste antal ansagere, som skal opfordres til at deltage i anden fase af proceduren: 3
Proceduren afvikles i successive faser. | hver fase kan nogle ansggere blive udelukket
Kgberen forbeholder sig retten til at tildele kontrakten pa grundlag af de indledende tilbud
uden yderligere forhandlinger
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5.1.10. Tildelingskriterier
Kriterium:
Type: Pris
Navn: Preis
Beskrivelse: Das Zuschlagskriterium Preis hat einen Gesamtanteil von 30 %. Malgeblich fur
die Angebotswertung ist der vom Bieter im Preisblatt angegebene Gesamtpreis.
Kategori for tildelingskriteriet vaegt: Vaegtning (procentdel, preecis)
Tildelingskriterium talveerdi: 30
Kriterium:
Type: Kvalitet
Navn: Umsetzungskonzept
Beskrivelse: Das eingereichte Umsetzungskonzept wird bewertet und mit einer Punktzahl
versehen. Die Bieter mussen ein Konzept einreichen, das beschreibt, wie die Ergebnisse der
Bestandsaufnahme in die operative Umsetzung uberfuhrt werden. Die Bewertung erfolgt
anhand folgender Schwerpunkte: « MalRnahmen zur Organisationsstruktur: Darstellung der
Methodik zur Umsetzungsbegleitung von Organisationsmal3nahmen (Aufbau- und
Ablauforganisation) im Bereich der Verwaltung sowie in den Querschnittsbereichen (Personal,
Finanzbuchhaltung, Controlling). « Realisierung von Effizienzpotenzialen: Vorgehensweise zur
Umsetzung von Potenzialen aus Vergutungsverhandlungen und Effizienzsteigerungen sowie
die Darstellung der Auswirkungen auf die Wirtschafts- und Finanzplanung. « Governance &
Rechtsgrundlagen: Konzept zur Begleitung rechtlich notwendiger Anderungen der
Rechtsgrundlagen und Governancedokumente unter Berucksichtigung der Rechtsform
»LAnstalt des offentlichen Rechts”. « Zielerreichung: Schlissigkeit des Konzepts im Hinblick auf
das Gesamtziel: nachhaltige Optimierung, Zukunftssicherung und Resilienzsteigerung des
Landeskrankenhauses (AGR). Die vorgenannten Kriterien werden gleich gewichtet. Maximal
kann ein Bieter je Unterkriterium 10 Punkte erreichen: 10 Punkte erhalt ein Konzept, das nach
der Einschatzung des Auftraggebers Auftraggeberin im zu bewertenden Kriterium insgesamt
betrachtet eine hervorragende Auftragsdurchfihrung erwarten lasst. 8 — 9 Punkte erhalt ein
Konzept, das nach der Einschatzung des Auftraggebers Auftraggeberin im zu bewertenden
Kriterium insgesamt betrachtet eine sehr gute Auftragsdurchfuhrung erwarten lasst. 6 — 7
Punkte erhalt ein Konzept, das nach der Einschatzung des Auftraggebers Auftraggeberin im
zu bewertenden Kriterium insgesamt betrachtet eine gute Auftragsdurchfihrung erwarten
lasst. 4 - 5 Punkte erhalt ein Konzept, das nach der Einschatzung des Auftraggebers
Auftraggeberin im zu bewertenden Kriterium insgesamt betrachtet eine durchschnittliche
Auftragsdurchfiihrung erwarten lasst. 2 — 3 Punkte erhalt ein Konzept, das nach der
Einschatzung des Auftraggebers Auftraggeberin im zu bewertenden Kriterium insgesamt
betrachtet eine unterdurchschnittliche Auftragsdurchfihrung erwarten lasst. 0 - 1 Punkt erhalt
ein Konzept, das nach der Einschatzung des Auftraggebers Auftraggeberin im zu
bewertenden Kriterium eine unzureichende bzw. mangelhafte Auftragsdurchflihrung erwarten
|asst.
Kategori for tildelingskriteriet vaegt: Vaegtning (procentdel, preecis)
Tildelingskriterium talveerdi: 35
Kriterium:
Type: Kvalitet
Navn: Personalkonzept
Beskrivelse: Das eingereichte Personalkonzept wird bewertet und mit einer Punktzahl
versehen. Dabei bewertet der Auftraggeber im Rahmen des ihm zustehenden
Beurteilungsspielraums, wer von den Bietern auf Grundlage der beschriebenen Qualifikation
und Erfahrung des mit der Auftragsdurchflihrung betrauten Personals inkl. Projektleiter, sowie
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der Personalorganisation, am ehesten die Gewahr fur eine qualitativ hochwertige, rasche und
erfolgversprechende Umsetzung der ausgeschriebenen Aufgaben bietet. Im Personalkonzept
ist das vorgesehene Projektteam verbindlich anzugeben. Mindestvoraussetzung ist die
Angabe eines Projektleiters, eines Stellvertreters und von zwei weiteren Teammitgliedern. Den
Teammitgliedern sind die Rollen Partner, Projektleitung, Senior Berater, Junior Berater
zuzuordnen (es muss nicht jede Rolle besetzt sein, solange die vorgenannten
Mindestanforderungen erfullt sind). Bewertet wird die Erfahrung (Gewicht Unterkriterium: 45
%) des eingesetzten Personals (Projektteam + Projektleiter) mit Bezug zum ausgeschriebenen
Projekt. Dabei wird berlcksichtigt, ob das bei der Leistungsausfuhrung konkret eingesetzte
Personal bereits in der Vergangenheit vergleichbare Leistungen erbracht hat. Dazu sind in
dem Personalkonzept fur jedes Mitglied des Projektteams personliche Referenzprojekte (max.
3 Referenzen pro Person) mit Erlauterungen anzugeben. Fir die Qualifikation des Personals
(Gewicht Unterkriterium: 15 %) werden die absolvierte Berufsausbildung sowie durchgefuhrte
Fort- und WeiterbildungsmalRnahmen des Personals bewertet. Hierzu sind ebenfalls
entsprechende Angaben im Personalkonzept zu machen. Bei der Personalorganisation
(Gewicht Unterkriterium: 40 %) wird bewertet, ob die Leistung mit dem eingeplanten Personal
und der vorgesehenen Organisation ordnungsgemaf erfullt werden kann und keine Risiken fur
die Vertragslaufzeit bestehen. Insbesondere betrifft dies die geplante Aufgabenverteilung, die
Teamstruktur, die Aufstellung eines qualitatives Ausfall-/Vertretungskonzepts, die reibungslose
und mdglichst schnittstellenarme Kommunikation mit dem Auftraggeber, sowie die GroRe des
Projektteams. Dazu sind in dem Personalkonzept entsprechende Angaben zu machen.
Maximal kann ein Bieter je Kriterium 10 Punkte erreichen. 10 Punkte erhalt ein Konzept, das
nach der Einschatzung der Auftraggeberin im zu bewertenden Kriterium insgesamt betrachtet
eine hervorragende Auftragsdurchfihrung erwarten lasst. 8 — 9 Punkte erhalt ein Konzept, das
nach der Einschatzung der Auftraggeberin im zu bewertenden Kriterium insgesamt betrachtet
eine sehr gute Auftragsdurchfihrung erwarten lasst. 6 — 7 Punkte erhalt ein Konzept, das nach
der Einschatzung der Auftraggeberin im zu bewertenden Kriterium insgesamt betrachtet eine
gute Auftragsdurchfliihrung erwarten lasst. 4 - 5 Punkte erhalt ein Konzept, das nach der
Einschatzung der Auftraggeberin im zu bewertenden Kriterium insgesamt betrachtet eine
durchschnittliche Auftragsdurchfihrung erwarten lasst. 2 — 3 Punkte erhalt ein Konzept, das
nach der Einschatzung der Auftraggeberin im zu bewertenden Kriterium insgesamt betrachtet
eine unterdurchschnittliche Auftragsdurchfihrung erwarten lasst. 0 - 1 Punkt erhalt ein
Konzept, das nach der Einschatzung der Auftraggeberin im zu bewertenden Kriterium eine
unzureichende bzw. mangelhafte Auftragsdurchfihrung erwarten lasst.

Kategori for tildelingskriteriet vaegt: Vaegtning (procentdel, preecis)

Tildelingskriterium talveerdi: 35

5.1.11. Tilbudsdokumenter
Sprog, som udbudsdokumenterne er officielt tilgaengelige pa: tysk
Adresse pa udbudsdokumenterne: https://www.subreport.de/E64384177

5.1.12. Tilbudsvilkar
Vilkar for indgivelse:
Elektronisk indgivelse: Pakraevet
Indgivelsesadresse: https://www.subreport.de/E64384177
Sprog, som tilbud og ansggninger om deltagelse kan indgives pa: tysk
Elektronisk katalog: Ikke tilladt
Alternative tilbud: Ikke tilladt
Tilbudsgivere kan indgive mere end ét tilbud: Ikke tilladt
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Frist for modtagelse af anmodninger om deltagelse: 23/04/2026 12:00:00 (UTC+02:00)
gsteuropaeisk tid, centraleuropaeisk sommertid

Oplysninger, der kan suppleres efter indgivelsesfristen er udigbet:

Kagberen kan beslutte, at alle manglende tilbudsrelaterede dokumenter kan indsendes senere.
Yderligere oplysninger: Die Vergabestelle behalt sich vor, fehlende, unvollstandige oder
fehlerhafte unternehmensbezogene Unterlagen, insbesondere Eigenerklarungen, Angaben,
Bescheinigungen oder sonstige Nachweise nachzufordern. Ein Anspruch der Bieter auf
Nachforderung besteht nicht.

Betingelser for kontraktens udforelse:

Udfgrelsen af kontrakten skal ske inden for rammerne af programmer for beskyttet
beskaeftigelse: Nej

Elektronisk fakturering: Pakraevet

Der vil blive anvendt elektronisk bestilling: nej

Der vil blive anvendt elektronisk betaling: nej

5.1.15. Teknikker
Rammeaftale:
Rammeaftale uden fornyet ivaerksaettelse af konkurrence
Det maksimale antal deltagere: 1
Oplysninger om det dynamiske indkebssystem:
Intet dynamisk indkgbssystem

5.1.16. Yderligere oplysninger, magling og gennemgang
Organisation med ansvar for klager: Vergabekammer Rheinland-Pfalz
Oplysninger om klagefrister: Es wird auf § 160 GWB mit folgendem Wortlaut verwiesen: (1)
Die Vergabekammer leitet ein Nachprifungsverfahren nur auf Antrag ein. (2) Antragsbefugt ist
jedes Unternehmen, das ein Interesse an dem o6ffentlichen Auftrag oder der Konzession hat
und eine Verletzung in seinen Rechten nach § 97 Absatz 6 GWB durch Nichtbeachtung von
Vergabevorschriften geltend macht. Dabei ist darzulegen, dass dem Unternehmen durch die
behauptete Verletzung der Vergabevorschriften ein Schaden entstanden ist oder zu entstehen
droht. (3) Der Antrag ist unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den geltend gemachten
Verstold gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprufungsantrags erkannt und
gegenuber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gerigt hat;
der Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 GWB bleibt unberuhrt, 2. Versto3e gegen
Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur
Angebotsabgabe gegentber dem Auftraggeber gertigt werden, 3. Verstolle gegen
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegentber dem Auftraggeber
gerugt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers,
einer Rlge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf
Feststellung der Unwirksamkeit des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer 2 GWB. § 134
Absatz 1 Satz 2 GWB bleibt unberthrt.
Organisation, der modtager ansggninger om deltagelse: Landeskrankenhaus (A6R)
Organisation, der behandler tilbud: Landeskrankenhaus (AGR)

8. Organisationer

8.1. ORG-0001
Officielt navn: Landeskrankenhaus (A6R)
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Registreringsnummer: t:26324070

Postadresse: Vulkanstralle 58

By: Andernach

Postnummer: 56626

Landsdel (NUTS): Mayen-Koblenz (DEB17)

Land: Tyskland

Enhed: Kanzlei Forkert

E-mail: vergabe@kanzlei-forkert.de

Telefon: +492632989850

Internetadresse: https://www.landeskrankenhaus.de/
Denne organisations roller:

Kaber

Organisation, der modtager ansggninger om deltagelse
Organisation, der behandler tilbud

ORG-0002

Officielt navn: Vergabekammer Rheinland-Pfalz
Registreringsnummer: :06131162234
Postadresse: Stiftstralle 9

By: Mainz

Postnummer: 55116

Landsdel (NUTS): Mainz, Kreisfreie Stadt (DEB35)
Land: Tyskland

E-mail: vergabekammer.rip@mwviw.rlp.de
Telefon: +496131162234

Fax: +496131162113

Denne organisations roller:

Organisation med ansvar for klager

ORG-0003

Officielt navn: Kanzlei Forkert
Registreringsnummer: t:2632989850
Postadresse: Rennweg 93

By: Andernach

Postnummer: 56626

Landsdel (NUTS): Mayen-Koblenz (DEB17)
Land: Tyskland

E-mail: vergabe@kanzlei-forkert.de
Telefon: +492632989850

Denne organisations roller:
Udbudssystemleverandgr

ORG-0004

Officielt navn: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des

BMI)

Registreringsnummer: 0204:994-DOEVD-83

By: Bonn

Postnummer: 53119

Landsdel (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Land: Tyskland

E-mail: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
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Telefon: +49228996100
Denne organisations roller:
TED eSender

Oplysninger om bekendtgerelsen

Bekendtgarelsens ID: 89c4ab42-448b-4a57-8876-f6b1c7¢32006 - 01

Formulartype: Konkurrencevilkar

Bekendtggrelsestype: Udbuds- eller koncessionsbekendtggrelse — standardordningen
Bekendtggrelsesundertype: 16

Afsendelsesdato for bekendtggrelsen: 23/03/2026 16:16:17 (UTC+01:00) centraleuropaeisk
tid, vesteuropaeisk sommertid

Bekendtgarelsens officielle sprog: tysk

Bekendtggrelsesnummer: 206978-2026

EUT-S-nummer: 59/2026

Offentligggrelsesdato: 25/03/2026
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