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See the notice on TED website

454969-2026 - Konkurrencevilkår
Nederlandene – Uddannelsestilbud – Leiderschapsontwikkeling
OJ S 125/2026 02/07/2026
Udbudsbekendtgørelse – den lempelige ordning
Tjenesteydelser

1. Køber

1.1.  Køber
Officielt navn: Gemeente Breda
E-mail: e.jager@breda.nl
Køberens retlige status: Lokal myndighed
Den ordregivende myndigheds aktivitet: Generelle offentlige tjenesteydelser

2. Procedure

2.1.  Procedure
Titel: Leiderschapsontwikkeling
Beskrivelse: De Gemeente Breda wil in de periode 2027–2029 een meerjarig 
leiderschapsontwikkelprogramma realiseren voor directie, afdelingshoofden en teamleiders. 
De opdracht omvat in ieder geval: • Ontwikkeling en uitvoering van een leiderschapstraject 
voor directie en afdelingshoofden; • Ontwikkeling en uitvoering van een leiderschapstraject 
voor teamleiders; • Organiseren van themabijeenkomsten rondom leiderschaps- en 
managementthema’s. De gemeente wil daarvoor één opdrachtnemer contracteren die 
optreedt als expert, regisseur én makelaar, en tevens fungeert als strategisch en inhoudelijk 
sparringpartner. Dit houdt in dat opdrachtnemer expert is op het gebied van leiderschaps- en 
managementontwikkeling, de samenhang, kwaliteit en ritmiek van het programma in 
Gemeente Breda bewaakt, en in dialoog met de Gemeente Breda meedenkt over de 
doorontwikkeling van het leiderschapsontwikkeltraject. De Gemeente Breda kiest in de aanpak 
van het leiderschapsontwikkeltraject nadrukkelijk voor een ontwikkelgerichte veranderaanpak. 
Deze aanpak is gebaseerd op het uitgangspunt dat leiderschapsontwikkeling en 
organisatieverandering niet volledig planbaar of maakbaar zijn, maar zich in de praktijk 
ontwikkelen in interactie met de context, de opgaven en de betrokkenen. De opdrachtnemer 
werkt daarom met een iteratieve en lerende aanpak, waarin ruimte is voor experimenteren, 
reflecteren, dialoog en bijsturing gedurende de looptijd van het ontwikkeltraject. De gemeente 
beoogt een overeenkomst af te sluiten voor een looptijd van twee jaar, met verlengingsopties 
van 1,5 jaar. Hiermee is de maximale looptijd 3,5 jaar.
Identifikator for proceduren: b9a682bc-dc66-497f-81a1-4647798b1f35
Intern ID: 4912fa3e-a37f-4ced-ab7a-e9b15e0e76dc
Udbudsprocedure: Begrænset
Hovedpunkterne i proceduren: Mercell

2.1.1.  Formål
Kontraktens hovedformål: Tjenesteydelser
Primær klassifikation (cpv): 80500000 Uddannelsestilbud
Supplerende klassifikation (cpv): 80532000 Uddannelse i virksomhedsledelse

2.1.2.  Udførelsessted
Land: Nederlandene
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Hvor som helst i det pågældende land
Yderligere oplysninger: Zie documentatie

2.1.3.  Værdi
Anslået værdi eksklusiv moms: 850 000,00 EUR

2.1.4.  Generelle oplysninger
Retsgrundlag: 
Direktiv 2014/24/EU

2.1.6.  Udelukkelsesgrunde
Kilder til grundlag for udelukkelse: Fælles europæisk udbudsdokument (ESPD)

5. Delkontrakt

5.1.  Delkontrakt: LOT-0000
Titel: Leiderschapsontwikkeling
Beskrivelse: De Gemeente Breda wil in de periode 2027–2029 een meerjarig 
leiderschapsontwikkelprogramma realiseren voor directie, afdelingshoofden en teamleiders. 
De opdracht omvat in ieder geval: • Ontwikkeling en uitvoering van een leiderschapstraject 
voor directie en afdelingshoofden; • Ontwikkeling en uitvoering van een leiderschapstraject 
voor teamleiders; • Organiseren van themabijeenkomsten rondom leiderschaps- en 
managementthema’s. De gemeente wil daarvoor één opdrachtnemer contracteren die 
optreedt als expert, regisseur én makelaar, en tevens fungeert als strategisch en inhoudelijk 
sparringpartner. Dit houdt in dat opdrachtnemer expert is op het gebied van leiderschaps- en 
managementontwikkeling, de samenhang, kwaliteit en ritmiek van het programma in 
Gemeente Breda bewaakt, en in dialoog met de Gemeente Breda meedenkt over de 
doorontwikkeling van het leiderschapsontwikkeltraject. De Gemeente Breda kiest in de aanpak 
van het leiderschapsontwikkeltraject nadrukkelijk voor een ontwikkelgerichte veranderaanpak. 
Deze aanpak is gebaseerd op het uitgangspunt dat leiderschapsontwikkeling en 
organisatieverandering niet volledig planbaar of maakbaar zijn, maar zich in de praktijk 
ontwikkelen in interactie met de context, de opgaven en de betrokkenen. De opdrachtnemer 
werkt daarom met een iteratieve en lerende aanpak, waarin ruimte is voor experimenteren, 
reflecteren, dialoog en bijsturing gedurende de looptijd van het ontwikkeltraject. De gemeente 
beoogt een overeenkomst af te sluiten voor een looptijd van twee jaar, met verlengingsopties 
van 1,5 jaar. Hiermee is de maximale looptijd 3,5 jaar.
Intern ID: f0925ed4-e1d7-4233-b225-6bbf8664f5cc

5.1.1.  Formål
Kontraktens hovedformål: Tjenesteydelser
Primær klassifikation (cpv): 80500000 Uddannelsestilbud
Supplerende klassifikation (cpv): 80532000 Uddannelse i virksomhedsledelse

5.1.2.  Udførelsessted
Land: Nederlandene
Hvor som helst i det pågældende land
Yderligere oplysninger: Zie documentatie

5.1.4.  Fornyelse
Højeste antal fornyelser: 2
Yderligere oplysninger om fornyelser: 1 verlenging met 1 jaar 1 verlenging met 0,5 jaar
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5.1.5.  Værdi
Anslået værdi eksklusiv moms: 850 000,00 EUR

5.1.6.  Generelle oplysninger
Reserveret deltagelse: 
Deltagelse uden forbehold.

5.1.9.  Udvælgelseskriterier
Kilder til udvælgelseskriterier: Fælles europæisk udbudsdokument (ESPD)
Oplysninger om den anden fase i en procedure, der afvikles i to faser: 
Det højeste antal ansøgere, som skal opfordres til at deltage i anden fase af proceduren: 5

5.1.11.  Tilbudsdokumenter
Adresse på udbudsdokumenterne: https://s2c.mercell.com/today/210907

5.1.12.  Tilbudsvilkår
Vilkår for indgivelse: 
Elektronisk indgivelse: Tilladt
Indgivelsesadresse: https://s2c.mercell.com/today/210907
Sprog, som tilbud og ansøgninger om deltagelse kan indgives på: nederlandsk
Frist for modtagelse af interessetilkendegivelser: 21/08/2026 08:00:00 (UTC+00:00) 
vesteuropæisk tid, GMT
Frist for modtagelse af anmodninger om deltagelse: 21/08/2026 08:00:00 (UTC+00:00) 
vesteuropæisk tid, GMT
Betingelser for kontraktens udførelse: 
Udførelsen af kontrakten skal ske inden for rammerne af programmer for beskyttet 
beskæftigelse: Nej

8. Organisationer

8.1.  ORG-0001
Officielt navn: Gemeente Breda
Registreringsnummer: 20169706
Postadresse: Claudius Prinsenlaan 10
By: Breda
Postnummer: 4811DJ
Landsdel (NUTS): West-Noord-Brabant (NL411)
Land: Nederlandene
Enhed: Esther Jager
E-mail: e.jager@breda.nl
Telefon: +31648264009
Internetadresse: https://www.breda.nl
Denne organisations roller: 
Køber

Oplysninger om bekendtgørelsen

Bekendtgørelsens ID: f206b494-364f-4c33-a2d7-b2cf09981cb4  -  01
Formulartype: Konkurrencevilkår
Bekendtgørelsestype: Udbudsbekendtgørelse – den lempelige ordning
Bekendtgørelsesundertype: 20

https://s2c.mercell.com/today/210907
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mailto:e.jager@breda.nl
https://www.breda.nl
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Afsendelsesdato for bekendtgørelsen: 30/06/2026 14:10:20 (UTC+00:00) vesteuropæisk tid, 
GMT
Dato for afsendelse af bekendtgørelsen (eSender): 30/06/2026 14:10:47 (UTC+00:00) 
vesteuropæisk tid, GMT
Bekendtgørelsens officielle sprog: nederlandsk
Bekendtgørelsesnummer: 454969-2026
EUT-S-nummer: 125/2026
Offentliggørelsesdato: 02/07/2026
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