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471081-2026 - Konkurrencevilkar

Tyskland - It-tjenester: radgivning, programmeludvikling, internet og support — RV
Digitalisierung (2027)

OJ S 129/2026 08/07/2026

Udbuds- eller koncessionsbekendtgerelse — standardordningen - Meddelelse om andring
Tjenesteydelser

1. Keber

1.1. Kober
Officielt navn: Dataport AGR
E-mail: dataportvergabestelle@dataport.de
Kgberens retlige status: Offentligretligt organ, der styres af en regional myndighed
Den ordregivende myndigheds aktivitet: Generelle offentlige tjenesteydelser

2. Procedure

2.1. Procedure
Titel: RV Digitalisierung (2027)
Beskrivelse: Gegenstand dieses Vertrages ist die Erbringung von Dienstleistungen zu
verschiedenen Aufgabengebieten bei der Gestaltung und Umsetzung der
Digitalisierungsstrategien der Verwaltungen in den Landern Bremen, Hamburg, Sachsen-
Anhalt und Schleswig- Holstein sowie bei der Dataport AGR selbst. Die konkreten Leistungen
ergeben sich aus dem Entwurf der Leistungsbeschreibung, welche den Vergabeunterlagen
beigeflgt ist. Der Bedarf je Jobprofil/Karrierestufe ergibt sich aus dem Entwurf des
Preisblattes, welcher den Vergabeunterlagen beigeflugt ist. Die Vertragslaufzeit beginnt mit
dem Zuschlag, jedoch friihestens am 01.03.2027 und endet mit Ablauf des 28.02.2030. Sollte
der Auftraggeber nicht bis zum 30.06.2029 das genannte Beendigungsdatum in Textform
bestatigt haben, verlangert sich der Vertrag um ein weiteres Jahr (bis 28.02.2031). Fir die
Leistungsabrufe aus diesem Vertrag malRgebend ist der tatsachliche Bedarf. Eine
abschliel3ende verbindliche Festlegung ist mit der aus dem Entwurf des Preisblattes zu
entnehmenden Bedarfsschatzung nicht verbunden, so dass keine (Mindest-)
Abnahmeverpflichtung besteht. Der Auftraggeber wird auf Grundlage der Entscheidung C-23
/20 des Europaischen Gerichtshofs vom 17.06.2021 jedoch maximal bis zu einem Hochstwert
in Hohe von 150% des bezuschlagten Auftragswertes Leistungen aus diesem Rahmenvertrag
abrufen. Wird wahrend der Vertragslaufzeit der Gesamt-Hochstwert erreicht, ist der
Auftraggeber berechtigt, den Vertrag fristlos zu kiindigen. Der Auftragnehmer erklart, a) dass
fur die von ihm sowie von seinen Subunternehmern eingesetzten Personen arbeitgeberseitige
Sozialversicherungsbeitrage in ausreichender Hohe nach den gesetzlichen Anforderungen
abgefuhrt werden, oder b) die zur Leistungserbringung eingesetzte Person
geschaftsfihrendes Organ einer Gesellschaft ist, die mindestens drei Personen
sozialversicherungspflichtig beschaftigt, oder c) zwar Personen zur Leistungserbringung
eingesetzt werden, die weder die Voraussetzungen der Ziff. a. noch diejenige der Ziff. b.
erfullen, fur die jedoch trotz-dem Sozialversicherungsbeitrage in der Hohe abgefuhrt werden,
wie fur einen Angestellten mit einem entsprechenden Arbeitsentgelt nach den gesetzlichen
Anforderungen zu entrichten waren (Arbeitgeber- und Arbeithehmerbeitrage). Hin-weis:
freiwillig gezahlte Beitrage, die von einer solchen eingesetzten Person geleistet werden,
reichen insoweit nicht aus Sollten sich diesbeziiglich Anderungen ergeben, werden wir den
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Auftraggeber umgehend in Textform dartber informieren. Auf Anforderung weisen wir die
vollstandige Zahlung nach. Der Auftragnehmer ist verpflichtet, auf Verlangen des
Auftraggebers im konkreten Einzelfall ein sog. Statusfeststellungsverfahren bei der Deutschen
Rentenversicherung durchzufihren und das Ergebnis der Prifung inklusive den
Entscheidungsgrinden zur Verflgung zu stellen. Setzt der Auftragnehmer Subunternehmer
ein, hat er sicherzustellen, dass auch diese auf Verlangen des Auftraggebers zur
Durchfuhrung eines entsprechenden Statusfeststellungsverfahrens verpflichtet werden und die
Ergebnisse einschliellich der Entscheidungsgriinde dem Auftraggeber zur Verfligung gestellt
werden. Alle Auftraggeber haben zugesichert, die entsprechenden Haushaltsmittel in den
Haushalten zu bertcksichtigen. Das wirtschaftlichste Angebot erhalt den Zuschlag als
Erstauftragnehmer. Das nachstplatzierte Angebot erhalt ebenfalls einen Zuschlag als
Zweitauftragnehmer (Ersatzauftragnehmer). Dieser findet Berucksichtigung, sofern das
Rahmenvertragsverhaltnis mit dem Erstauftragnehmer vorzeitig beendet werden sollte. Die
konkreten Regelungen und Voraussetzungen fur den Einsatz des Ersatzauftragnehmers
ergeben sich aus den finalen Vergabe- und Vertrags-unterlagen der Angebotsphase. Zu
weiteren Einzelheiten wird auf den Entwurf der Leistungsbeschreibung und den Entwurf des
Preisblattes verwiesen.

Identifikator for proceduren: 39f8a21a-ad67-43ba-9040-67113ed288ed

Intern ID: DP31-202600002

Udbudsprocedure: Udbud med forhandling/indkaldelse af tilbud med forudgaende
offentliggerelse

Proceduren er en hasteprocedure: nej

21.1. Formal
Kontraktens hovedformal: Tjenesteydelser
Primeer klassifikation (cpv): 72000000 It-tjenester: radgivning, programmeludvikling, internet
og support

2.1.2. Udferelsessted
By: Hamburg (Schwerpunkt), Bremen, Schleswig-Holstein, Sachsen-Anhalt und weitere
Postnummer: 20095
Landsdel (NUTS): Hamburg (DE600)
Land: Tyskland

2.1.4. Generelle oplysninger
Retsgrundlag:
Direktiv 2014/24/EU
vgv -

2.1.6. Udelukkelsesgrunde
Kilder til grundlag for udelukkelse: Bekendtggrelse
Tilsideseettelse af forpligtelser i henhold til rent nationale udelukkelsesgrunde: Gemaf § 123,
124 GWB, § 57, 42 Abs. 1 VgV und § 16 VOB/A

5. Delkontrakt

5.1. Delkontrakt: LOT-0001
Titel: RV Digitalisierung (2027)
Beskrivelse: Gegenstand dieses Vertrages ist die Erbringung von Dienstleistungen zu
verschiedenen Aufgabengebieten bei der Gestaltung und Umsetzung der
Digitalisierungsstrategien der Verwaltungen in den Landern Bremen, Hamburg, Sachsen-
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Anhalt und Schleswig- Holstein sowie bei der Dataport AGR selbst. Die konkreten Leistungen
ergeben sich aus dem Entwurf der Leistungsbeschreibung, welche den Vergabeunterlagen
beigefugt ist. Der Bedarf je Jobprofil/Karrierestufe ergibt sich aus dem Entwurf des
Preisblattes, welcher den Vergabeunterlagen beigeflgt ist. Die Vertragslaufzeit beginnt mit
dem Zuschlag, jedoch frihestens am 01.03.2027 und endet mit Ablauf des 28.02.2030. Sollte
der Auftraggeber nicht bis zum 30.06.2029 das genannte Beendigungsdatum in Textform
bestatigt haben, verlangert sich der Vertrag um ein weiteres Jahr (bis 28.02.2031). Fur die
Leistungsabrufe aus diesem Vertrag malRgebend ist der tatsachliche Bedarf. Eine
abschlielRende verbindliche Festlegung ist mit der aus dem Entwurf des Preisblattes zu
entnehmenden Bedarfsschatzung nicht verbunden, so dass keine (Mindest-)
Abnahmeverpflichtung besteht. Der Auftraggeber wird auf Grundlage der Entscheidung C-23
/20 des Europaischen Gerichtshofs vom 17.06.2021 jedoch maximal bis zu einem Hochstwert
in Hohe von 150% des bezuschlagten Auftragswertes Leistungen aus diesem Rahmenvertrag
abrufen. Wird wahrend der Vertragslaufzeit der Gesamt-Hochstwert erreicht, ist der
Auftraggeber berechtigt, den Vertrag fristlos zu kindigen. Der Auftragnehmer erklart, a) dass
fur die von ihm sowie von seinen Subunternehmern eingesetzten Personen arbeitgeberseitige
Sozialversicherungsbeitrage in ausreichender Héhe nach den gesetzlichen Anforderungen
abgeflhrt werden, oder b) die zur Leistungserbringung eingesetzte Person
geschaftsfuhrendes Organ einer Gesellschaft ist, die mindestens drei Personen
sozialversicherungspflichtig beschaftigt, oder c) zwar Personen zur Leistungserbringung
eingesetzt werden, die weder die Voraussetzungen der Ziff. a. noch diejenige der Ziff. b.
erfullen, fur die jedoch trotz-dem Sozialversicherungsbeitrage in der Hohe abgeflihrt werden,
wie fur einen Angestellten mit einem entsprechenden Arbeitsentgelt nach den gesetzlichen
Anforderungen zu entrichten waren (Arbeitgeber- und Arbeithehmerbeitrage). Hin-weis:
freiwillig gezahlte Beitrage, die von einer solchen eingesetzten Person geleistet werden,
reichen insoweit nicht aus Sollten sich diesbeziiglich Anderungen ergeben, werden wir den
Auftraggeber umgehend in Textform darUber informieren. Auf Anforderung weisen wir die
vollstandige Zahlung nach. Der Auftragnehmer ist verpflichtet, auf Verlangen des
Auftraggebers im konkreten Einzelfall ein sog. Statusfeststellungsverfahren bei der Deutschen
Rentenversicherung durchzufihren und das Ergebnis der Prifung inklusive den
Entscheidungsgrinden zur Verflgung zu stellen. Setzt der Auftragnehmer Subunternehmer
ein, hat er sicherzustellen, dass auch diese auf Verlangen des Auftraggebers zur
Durchfuhrung eines entsprechenden Statusfeststellungsverfahrens verpflichtet werden und die
Ergebnisse einschliellich der Entscheidungsgriinde dem Auftraggeber zur Verfligung gestellt
werden. Alle Auftraggeber haben zugesichert, die entsprechenden Haushaltsmittel in den
Haushalten zu bertcksichtigen. Das wirtschaftlichste Angebot erhalt den Zuschlag als
Erstauftragnehmer. Das nachstplatzierte Angebot erhalt ebenfalls einen Zuschlag als
Zweitauftragnehmer (Ersatzauftragnehmer). Dieser findet Berucksichtigung, sofern das
Rahmenvertragsverhaltnis mit dem Erstauftragnehmer vorzeitig beendet werden sollte. Die
konkreten Regelungen und Voraussetzungen fur den Einsatz des Ersatzauftragnehmers
ergeben sich aus den finalen Vergabe- und Vertrags-unterlagen der Angebotsphase. Zu
weiteren Einzelheiten wird auf den Entwurf der Leistungsbeschreibung und den Entwurf des
Preisblattes verwiesen.

Intern ID: 64948af7-5509-4c68-8c41-e186a8979e7f

5.1.1. Formal
Kontraktens hovedformal: Tjenesteydelser
Primeer klassifikation (cpv): 72000000 It-tjenester: radgivning, programmeludvikling, internet
og support
Valgmuligheder:
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Beskrivelse af optioner: Die Vertragslaufzeit beginnt mit dem Zuschlag, jedoch frihestens am
01.03.2027 und endet mit Ablauf des 28.02.2030 (Mindestvertragslaufzeit). Sollte der
Auftraggeber nicht bis zum 30.06.2029 das genannte Beendigungsdatum in Textform bestatigt
haben, ver-langert sich der Vertrag um ein weiteres Jahr (bis 28.02.2031). Fur die im
Vertragszeit-raum erfolgten Abrufe gelten samtliche sich auf die ordnungsgemalie Erbringung
der Leistungen beziehende Regelungen (z.B. Gewahrleistung, Pflege, Datenschutz) auch Gber
das Ende des Rahmenvertrages hinaus. Wird wahrend der Vertragslaufzeit der Gesamt-
Hochstwert erreicht, ist der Auftraggeber berechtigt, den Vertrag fristlos zu kiindigen. Der
Auftraggeber kann diesen Rahmenvertrag einseitig um bis zu 6 Monate verlangern, wenn das
fir den Nachfolgevertrag erforderliche Vergabeverfahren nicht rechtzeitig beendet werden
konnte und ansonsten ein ,vertragsloser® Zustand bestunde. Diese Verlangerung muss
schriftlich bis 3 Monate vor Ablauf der Vertragslaufzeit gegentber dem Auftragnehmer
mitgeteilt werden. Der daraus resultierende Mehrbedarf ist nicht in den Schatzmengen/ im
Hochstwert enthalten; diese erhdhen sich entsprechend anteilig. Bei einem schwerwiegenden
Verstol gegen die Vertragspflichten kann der Auftraggeber diesen Rahmenvertrag ohne
Einhaltung einer Frist schriftlich kiindigen. Im Falle von geplanten
Unternehmensumstrukturierungen und einem damit verbundenen Rechtstragerwechsel
wahrend der Vertragslaufzeit ist es aus Transparenzgrinden gebo-ten, dass der
Auftragnehmer die Rechtsnachfolge rechtzeitig beim Auftraggeber Uber das Funktionspostfach
dataporteinkaufvertragsmanagement@dataport.de anzeigt. Das gilt insbesondere fir
diejenigen Arten der Rechtsnachfolge, bei denen eine Veroffentli-chung grundsatzlich nicht
vorgesehen ist. Der Sachverhalt wird durch den Auftraggeber gepruft, um etwaige
Auswirkungen auf die Vertragsausfuhrung bewerten zu kénnen. Zeigt der Auftragnehmer eine
entsprechende Rechtsnachfolge nicht oder nicht rechtzei-tig an, gehen daraus resultierende
Nachteile zu seinen Lasten.

5.1.2. Udforelsessted
By: Hamburg (Schwerpunkt), Bremen, Schleswig-Holstein, Sachsen-Anhalt und weitere
Postnummer: 20095
Landsdel (NUTS): Hamburg (DE600)
Land: Tyskland

5.1.3. Anslaet varighed
Anden varighed: Ukendt

5.1.6. Generelle oplysninger
Reserveret deltagelse:
Deltagelse uden forbehold.
Indkgbsprojekt, der ikke finansieres med EU-midler
Udbuddet er omfattet af aftalen om offentlige udbud (GPA): ja
Dette udbud er ogsa egnet for sma og mellemstore virksomheder (SMV'er): nej
Yderligere oplysninger: Aus dem Kreis der Bewerber, die die Anforderungen an die Eignung
(s. Mindestanforderun-gen an die Eignung gem. Abschnitt 5.4.2) formell und materiell erflllen,
werden die 5 Bewer-ber mit der hochsten Punktzahl ausgewahlt und zur Angebotsabgabe
aufgefordert (§ 51 VgV). Sind weitere Bewerber mit dem flinften Bewerber punktgleich und
bringt das Entscheidungs-kriterium ,Referenzen“ aufgrund Punktgleichheit ebenfalls keine
Entscheidung werden auch die entsprechend punktgleichen Bewerber zur Angebotsabgabe
aufgefordert. Die Auswahl der zur Angebotsabgabe aufzufordernden Bewerber erfolgt objektiv
und diskriminierungsfrei anhand der oben dargestellten Bewertungskriterien (s. Abschnitt
5.4.2) Die Bewerber, die nach Abschluss des Teilnahmewettbewerbs zur Angebotsabgabe
aufge-fordert werden sollen, werden darUber voraussichtlich in der KW 34 benachrichtigt. Die
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Ubri-gen Bewerber erhalten eine Information Uber ihren Ausschluss vom weiteren Verfahren.
Mit der Aufforderung zur Angebotsabgabe werden den ausgewahlten Bewerbern (fortan als
Bieter bezeichnet), die fur dieses Verfahrensstadium erforderlichen weiteren Informationen
und Unterlagen zur Verfugung gestellt, anhand derer die eingehenden Angebote gepruft und
bewertet werden. AnschlieRend werden die Bieter, die ein wertbares Angebot eingereicht ha-
ben zur Verhandlung eingeladen (vgl. § 17 Abs. 12 VgV). Nach Durchfihrung der (ersten)
Verhandlungsrunde wird der Auftraggeber die Vergabeunter-lagen ggf. konkretisieren und
fordert die Bieter zur Abgabe Uberarbeiteter, ggf. endgultiger Angebote auf. Im Anschluss an
die Angebots- und Wertungsphase erfolgt die Zuschlagserteilung auf Grundlage der in den
Vergabeunterlagen zur Angebotsaufforderung festgelegten Zuschlagskriterien und der dort
beschriebenen Bewertungsmethodik. Das wirtschaftlichste Angebot erhalt den Zuschlag als
Erstauftragnehmer. Das nachstplatzierte Angebot erhalt ebenfalls einen Zuschlag als
Zweitauftragnehmer (Ersatzauftragnehmer). Dieser findet Berucksichtigung, sofern das
Rahmenvertragsverhaltnis mit dem Erstauftragnehmer vorzeitig beendet werden sollte. Die
konkreten Regelungen und Voraussetzungen fur den Einsatz des Ersatzauftragnehmers
ergeben sich aus den finalen Vergabe- und Vertrags-unterlagen der Angebotsphase.

5.1.7. Strategiske udbud
Formalet med strategiske udbud: Ingen strategiske udbud

5.1.9. Udvalgelseskriterier
Kilder til udveelgelseskriterier: Bekendtgarelse
Kriterium: Generel arlig omseetning
Beskrivelse af udveelgelseskriterium: Mindestanforderung Mindestumsatz Die ANLAGE
Umsatz ist mit dem Teilnahmeantrag vollstandig ausgeflllt einzureichen sowie zusatzlich im
Falle einer Bewerbergemeinschaft oder des Einsatzes privilegierter Unterauftragnehmer die
entsprechenden Anlagen flr die anderen Unternehmen. Die Angaben werden daraufhin
Uberpruft, ob der Umsatz der letzten drei aktuellsten Geschéaftsjahre jeweils fur sich
genommen mindestens 85 Mio. Euro netto betragt. Sollte diese Angabe den geforderten
Mindestwert nicht erreichen, kann eine positive Prognose, dass der Bewerber tber die
erforderlichen wirtschaftlichen und finanziellen Kapazitaten fir die Ausfiihrung des Auftrags
verfugt, nicht gestellt werden; der Teilnahmeantrag ist dann zwingend vom Verfahren
auszuschlieRen. Bei Bewerbergemeinschaften und beim Einsatz privilegierter
Unterauftragnehmer ist die Anlage Umsatz fur jedes Mitglied bzw. jedes Unternehmen
getrennt einzureichen. Es werden die Umsatzkennzahlen der
Bewerbergemeinschaftsmitglieder bzw. die der privilegierten Unterauftragnehmer und des
Bewerbers addiert. Dabei ist zu berlcksichtigen, dass die sogenannten Binnenumsatze, also
diejenigen Umsatze, die zwischen den Mitgliedern einer Bewerbergemeinschaft bzw.
zwischen dem Hauptauftragnehmer und/oder den privilegierten Unterauftragnehmern
entstanden sind, nur zu 50% in die vom Bewerber zu ermittelnde Zahl einflie3en durfen.

Kriterium: Professionel risikoansvarsforsikring

Beskrivelse af udveelgelseskriterium: Mindestanforderung Betriebshaftpflichtversicherung Es
wird eine Betriebshaftpflichtversicherung mit folgenden Mindestdeckungssummen verlangt: 5
Mio. Euro fur Personenschaden je Schadensfall bei doppelter Jahreshdchstleistung fir alle
Schadensfalle und « 5 Mio. Euro flr Sachschaden je Schadensfall bei doppelter
Jahreshdchstleistung fir alle Schadensfalle und « 2,5 Mio. Euro flir Vermdgensschaden und
Datenschutzschaden je Schadensfall bei doppelter Jahreshdchstleistung fur alle
Schadensfalle. Die Versicherung ist fur die gesamte Vertragsdauer aufrecht zu erhalten. Der
gultige Nachweis ist spatestens innerhalb einer Frist von 14 Tagen nach Zuschlag vorzulegen.
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Bei Bewerbergemeinschaften muss Versicherungsschutz jeweils in der geforderten Hohe flr
jedes Mitglied bestehen. Die ANLAGE Betriebshaftpflichtversicherung ist mit dem
Teilnahmeantrag vollstandig ausgefullt einzureichen. Sollte die Betriebshaftpflichtversicherung
nicht der geforderten und zugesagten Hohe entsprechen, kann eine positive Prognose, dass
der Bewerber Uber die erforderlichen wirtschaftlichen und finanziellen Kapazitaten flr die
Ausflhrung des Auftrags verfugt, nicht gestellt werden; der Teilnahmeantrag ist dann
zwingend, ggf. auch rlickwirkend, vom Verfahren auszuschlielen. Die Erklarung zur
Betriebshaftpflichtversicherung (s. ANLAGE Betriebshaftpflichtversicherung) ist im Falle von
Bewerbergemeinschaften von dem fuhrenden Unternehmen fir die Bewerbergemeinschaft
einzureichen.

Kriterium: Generel arlig omsaetning

Beskrivelse af udveaelgelseskriterium: Bewertungskriterium Umsatzentwicklung Uber die
Mindestanforderung hinaus wird das Kriterium wie folgt bewertet: Fur das Kriterium
,Umsatzentwicklung“ erhalt der Bewerber einen Punktwert von 0, 3 oder 5 nach
nachfolgenden Regeln: 5 Punkte: Der Umsatz des Unternehmens ist jeweils in jedem der drei
Geschaftsjahre ansteigend, gemessen an dem jeweiligen Vorjahreswert. 3 Punkte: Der
Umsatz des Unternehmens steigt zwar nicht jeweils in jedem Jahr, bleibt aber insgesamt
stabil. Das bedeutet in diesem Verfahren, dass entweder die Zahlen des dritten
Geschaftsjahres hoher sind als die des ersten Geschaftsjahres oder nicht mehr als 3 % vom
ersten Geschaftsjahr abweichen. 0 Punkte: Der Umsatz des Unternehmens ist jeweils nicht
wie zu 5 Punkte oder 3 Punkte beschrieben. Bei Bewerbergemeinschaften und beim Einsatz
privilegierter Unterauftragnehmer ist die Anlage Umsatz fur jedes Mitglied bzw. jedes
Unternehmen getrennt einzureichen. Es werden die Umsatzkennzahlen der
Bewerbergemeinschaftsmitglieder bzw. die der privilegierten Unterauftragnehmer und des
Bewerbers addiert. Der auf diese Weise sich ergebende Punktwert (0, 3 oder 5) ist der
bewertungsrelevante Punktwert fur das Kriterium ,Umsatzentwicklung®. 5.4.2.1.3
Gesamtbenotung wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit Die flr das Kriterium
vergebenen Punkte werden mit der der dem jeweiligen Kriterium zugeordneten Gewichtung
zugeordneten Zahl multipliziert (Bsp. Umsatzentwicklung: 5 maximal erreichbare Punkte x 10
Gewichtung = 50 Punkte). Auf diese Weise sind fur die wirtschaftliche und finanzielle
Leistungsfahigkeit insgesamt 50 Punkte zu erreichen.

Kriteriet vil blive anvendt til at udveelge de ansggere, som skal opfordres til at deltage i anden
fase af proceduren

Veaegtning (procentdel, preecis): 10,00

Kriterium: Referencer pa specificerede tjenester

Beskrivelse af udvaelgelseskriterium: Mindestanforderung Referenzen Die ANLAGE
Referenzen enthalt mindestens ein im wesentlichen vergleichbares Referenzprojekt (siehe im
Einzelnen unten). Die ANLAGE Referenzen ist mit dem Teilnahmeantrag vollstandig ausgefullt
(ggf. mehrfach) einzureichen. Anforderungen an die Referenzprojekte / Vergleichbarkeit Der
Bewerber benennt in der ANLAGE Referenzen mindestens ein im Wesentlichen
vergleichbares und erfolgreich erbrachtes Referenzprojekt, um zu belegen, dass er innerhalb
der letzten drei Jahre (gerechnet bis zum Zeitpunkt des Ablaufs der Antragsfrist) den unten
dar-gestellten Mindestumfang erfolgreich erbracht hat. Erfolgreich erbracht = bedeutet in
diesem Zusammenhang, dass die Auftragsdurchfihrung planmafig verlauft/verlaufen und
nicht vorzeitig beendet worden ist. Sollte eine Uberpriifung der Referenz beim Referenz-
Ansprechpartner ergeben, dass die Leistungen erhebliche Mangel aufwiesen und zu einem
nicht unerheblichen Teil nicht vertragskonform erbracht worden ist, gilt die Referenz als nicht
Lerfolgreich erbracht“ mit den Folgen wie folgend beschrieben. Ergibt die Uberpriifung der
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Angaben zu den Referenzprojekten durch den Referenz-Ansprechpartner, dass die erbrachte
Leistung erhebliche Mangel aufweist und wesentliche Vertragsbestandteile nicht erfullt
wurden, so wird das Referenzprojekt als nicht ,erfolgreich erbracht” eingestuft. Im
Wesentlichen vergleichbar = mit dem Auftragsgegenstand ist ein Referenzprojekt, wenn es
den sich aus der Beschreibung des Beschaffungsgegenstandes (Ziffer 3.1.) und den sich
daraus ergebenden Rahmenbedingungen (Art der Leistung, Vertragsdauer, vergleichbarer
Auftraggeber) im Wesentlichen entspricht. ist ein Referenzprojekt, wenn die
Leistungserbringung in deutscher Sprache stattgefunden hat. setzt ebenso voraus, dass die
referenzierten Leistungen in technischer und organisatorischer Hinsicht einen in etwa gleich
hohen oder auch héheren Schwierigkeitsgrad aufweisen missen. bedeutet zugleich, dass die
referenzierten Leistungen der ausgeschriebenen Leistung soweit ahneln mussen, dass sie
einen tragfahigen Rickschluss auf die Leistungsfahigkeit des Bewerbers fur die
ausgeschriebene Leistung eréffnen. Dabei muss der Umfang Gber max. 5 im Wesentlichen
vergleichbare und erfolgreich erbrachte Referenzprojekte von zusammengenommen
mindestens 50.000 PT inner-halb der letzten drei Jahre (s.0.) bereits erfolgreich erbracht
worden sein. Sollte dieser geforderte Mindestwert nicht erreicht, kann eine positive Prognose,
dass der Bewerber Uber die erforderliche technische und berufliche Leistungsfahigkeit fur die
Ausflihrung des Auftrags verfugt, nicht gestellt werden; der Teilnahmeantrag ist dann
zwingend vom Verfahren auszuschlieen. Bei Bewerbergemeinschaften und beim Einsatz
privilegierter Unterauftragnehmer werden die eingereichten Referenzen insgesamt betrachtet.
Die Bewertung erfolgt in einer Gesamtbetrachtung der eingereichten Referenzen. Unter
Bezugnahme auf den Beschluss des OLG Dusseldorf (Beschluss vom 12.09.2012 — Verg 108
/11), in dem der Vergabesenat eine Leistungsbeschreibung, welche die Referenzenanzahl auf
drei beschrankt hat, als vergaberechtswidrig angesehen hat, weisen der Auftraggeber und die
Vergabestelle auf Folgendes hin: Der Auftraggeber und die Vergabestelle geben fur die
einzureichenden Referenzen keine Beschrankung vor. Allerdings gehen der Auftraggeber und
die Vergabestelle davon aus, dass fur die positive Feststellung der Leistungsfahigkeit
hinsichtlich der Mindestanforderungen eine Betrachtung von 1-5 vergleichbaren Referenzen
grundsatzlich ausreichend sind. Dies ist jedoch keine zwingende Vorgabe, so dass dem
Bewerber im Falle eines Einreichens von mehr als eine Referenz keine Nachteile entstehen.
Der Hinweis, mdglichst 1-5 vergleichbare Referenzen einzureichen, ist dem Gedanken
geschuldet, dass der Auftraggeber und die Vergabestelle davon ausgehen, dass es nicht
erforderlich ist, fur die Erfullung der Mindestanforderungen eine hdhere Anzahl von
Referenzen einzureichen, um die Erfahrung hinsichtlich des Beschaffungsgegenstandes
bewerten zu kdnnen. Zudem kann die Auswertung einer sehr hohen Anzahl von
Referenzbeschreibungen eine unverhaltnismalig lange Bearbeitungszeit beanspruchen. Lasst
die Bewertung der Referenzbeschreibung gemaf der ANLAGE Referenzbeschreibung die
Prognose nicht zu, dass der Bewerber den Auftrag fachlich einwandfrei und fristgerecht
ausfuhren wird, so wird die Leistungsfahigkeit verneint und der Teilnahmeantrag von der
weiteren Wertung ausgeschlossen. Dabei kann bei der Bewertung nur das berlcksichtigt
werden, was auch ausdrucklich im Vordruck ANLAGE Referenzbeschreibung beschrieben
wurde. Der Auftraggeber und die Vergabestelle werden ggf. stichprobenweise oder auch
verdachtsabhangig Referenzen Uberprifen. Dazu hat der Bewerber auf Anforderung eine/n
Ansprechpartner/in beim Referenzkunden mit Kontaktdaten (Telefon und E-Mail) zu benennen
(die Benennung eines Ansprechpartners auf Seiten des Bewerbers reicht nicht aus). Sofern ein
/e Ansprechpartner/in nicht in angemessener Zeit benannt werden kann, wird die Referenz
nicht bei der Bewertung berlcksichtigt. Ergeben sich bei dieser Prifung Bedenken hinsichtlich
der getatigten Angaben bzw. der Qualitat der Ausfihrung, kann dies bei der Bewertung
bertcksichtigt werden. Unter Umstanden kann der Teilnahmeantrag von der weiteren Wertung
aus-geschlossen werden, wenn die Bedenken hinsichtlich der getatigten Angaben bzw. der
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Qualitat der Ausfihrung die Aussagekraft der Referenz grundlegend in Frage stellt bzw.
evidente Qualitatsmangel oder falsche Angaben vorliegen. Bei Bewerbergemeinschaften und
beim Einsatz privilegierter Unterauftragnehmer werden die eingereichten Referenzen
insgesamt betrachtet.

Kriterium: Gennemsnitlig arlig arbejdsstyrke

Beskrivelse af udveelgelseskriterium: Mindestanforderung Entwicklung der
Beschéftigtenzahlen (VZA) Der Bewerber hat eine insgesamt solide Entwicklung der
Beschéftigtenzahlen (VZA) in den aktuellsten drei Geschaftsjahren nachzuweisen. Dies kann
nicht bejaht werden, sofern eine stark abfallende Entwicklung vorliegt. Stark abfallend ware,
wenn die Beschaftigtenzahlen des dritten Geschéaftsjahres jeweils 30 % oder mehr unterhalb
des ersten Geschaftsjahres lagen. Lasst die Bewertung der ANLAGE Beschaftigtenzahlen die
Prognose nicht zu, dass der Bewerber den Auftrag fachlich einwandfrei und fristgerecht
ausfihren wird (stark abfallende Beschaftigtenzahlen, s. 0.), so wird die Leistungsfahigkeit
verneint und der Antrag von der weiteren Wertung ausgeschlossen. Der Nachweis Anlage
Beschaftigtenzahlen ist im Falle von Bewerbergemeinschaften oder privilegierten
Unterauftragnehmern fur jedes Mitglied bzw. jedes Unternehmen getrennt einzureichen. Bei
Bewerbergemeinschaften und beim Einsatz privilegierter Unterauftragnehmer werden die
Beschaftigtenzahlen der Bewerbergemeinschaftsmitglieder bzw. die der privilegierten
Unterauftragnehmer und des Bewerbers addiert.

Kriterium: Relevante uddannelses- og erhvervskvalifikationer

Beskrivelse af udveelgelseskriterium: Mindestanforderung Darstellung qualifiziertes Personal
(VZA) MalRstab bei der Benotung (= Anforderungen des Auftraggebers) sind folgende
Erwartungen des Auftraggebers an die Qualifikation des Personals: - Ausreichend
vorhandenes Personal (VZA) in den fiir den Auftraggeber relevanten Bereichen, deren
Kompetenzstufe (Ausbildung, Projekterfahrung und Fortbildung, insbesondere im IT-Sektor
auf dem aktuellen Stand) den Anforderungen wie unter Ziffer 3.1 (Teil A - Teilnahmeunterlage)
dargestellt in marktublicher Weise entspricht und auf Verlangen kurzfristig durch Nachweise
fur jede einzelne bezifferte Person belegt werden kann. Dabei darf nur das Personal
bertcksichtigt werden, fur das arbeitnehmer- und arbeitgeberseitige
Sozialversicherungsbeitrage abgeflihrt werden. Der Bewerber reicht die ANLAGE Darstellung
qualifiziertes Personal vollstandig ausgefullt ein. Je Skillprofil werden in den vorgesehenen
Zeilen die jeweiligen Kompetenzstufen geflllt mit dem tatsachlich an den Bewerber
gebundenen Personal (VZA). Die Summe der auszufiillenden Zeile je Kompetenzstufe muss
mindestens die Zahl ergeben, die in der letzten Spalte ,Mindestpersonenanzahl (VZA)
vorausgefullt ist. Das sind: Kategorie Beratung (Strategie & IT) / Projektmanagement Junior
Consultant: 6 Professional Consultant: 22 Senior Consultant: 41 Expert: 28 Director/Partner: 5
Kategorie Software-/Anwendungsentwicklung Professional: 16 Senior: 12 Kategorie IT- SW-
Betriebsarchitektur Senior: 8 Expert: 7 Kategorie Data-Analysis/Science Professional: 1
Senior: 1 Ist dies nicht der Fall, kann die Prognose, dass der Bewerber den Auftrag fachlich
einwandfrei und fristgerecht ausfihren wird, nicht gestellt werden, so dass die
Leistungsfahigkeit verneint und der Antrag von der weiteren Wertung ausgeschlossen wird.
Der Nachweis ANLAGE Darstellung qualifiziertes Personal ist im Falle von
Bewerbergemeinschaften oder privilegierten Unterauftragnehmern fir jedes Mitglied bzw.
jedes Unternehmen getrennt einzureichen. Die Personalkennzahlen von
Bewerbergemeinschaften oder privilegierten Unterauftragnehmern werden addiert.

Kriterium: Certifikater fra kvalitetskontrolinstitutter
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Beskrivelse af udveelgelseskriterium: Mindestanforderung MalRnahmen zur Qualitatssicherung
Der Hauptbewerber muss folgenden Nachweis erbringen: - Eine Zertifizierung gem. DIN EN
ISO 9001:2015 oder gleichwertige Qualitatsmanagementnachweise Auch bei
Bewerbergemeinschaften ist die Anlage / der Nachweis von dem federfihrenden Mitglied
nachzuweisen. Eine Eignungsleihe ist nur moglich, soweit das privilegierte Subunternehmen
den Grolteil der Leistung erbringen wird. In dem Falle ist die ANLAGE Qualitatsmanagement
vom Subunternehmen auszuftllen. Sollte der Hauptbewerber/das federfihrende Mitglied einer
Bewerbergemeinschaft/das privilegierte Subunternehmen den Nachweis nicht erbringen
kénnen kann eine positive Prognose, dass der Bieter Uber die erforderlichen technischen und
beruflichen Fahigkeiten fur die Ausfiihrung des Auftrags verflgt, nicht gestellt werden; der
Antrag ist dann zwingend, ggf. auch rickwirkend, vom Verfahren auszuschliel3en.
Bewerbergemeinschaften und privilegierte Unterauftragnehmer haben zusatzlich den Vordruck
ANLAGE Qualitdatsmanagement Zusatzerklarung einzureichen und dort nachvollziehbar
darzustellen, wie das Qualitdtsmanagement Uber die Bietergemeinschaft
/Unterauftragnehmerkonstellation entsprechend der Anforderungen der Zertifizierungen oder
vergleichbar organisiert wird. Wenn eine solche Darstellung nicht nachvollziehbar erfolgt, kann
die Mindestanforderung nicht als erflllt angesehen werden.

Kriterium: Informationssikkerhed

Beskrivelse af udvaelgelseskriterium: Mindestanforderung MalRnahmen zur IT-Sicherheit Der
Hauptbewerber muss folgenden Nachweis erbringen: - Eine Zertifizierung gem. DIN EN I1SO
27001:2017 oder gleichwertige IT-Sicherheitsnachweise Auch bei Bewerbergemeinschaften
ist die Anlage / der Nachweis von dem federfuhrenden Mitglied nachzuweisen. Eine
Eignungsleihe ist nur mdglich, soweit das privilegierte Subunternehmen den Grol3teil der
Leistung erbringen wird. In dem Falle ist die ANLAGE IT-Sicherheitsmanagement vom
Subunternehmen auszufillen. Sollte der Hauptbewerber/das federfihrende Mitglied einer
Bewerbergemeinschaft/das privilegierte Subunternehmen den Nachweis nicht erbringen
kdnnen kann eine positive Prognose, dass der Bieter Uber die erforderlichen technischen und
beruflichen Fahigkeiten fur die Ausfuhrung des Auftrags verfugt, nicht gestellt werden; der
Antrag ist dann zwingend, ggf. auch rlickwirkend, vom Verfahren auszuschlief3en.

Kriterium: Referencer pa specificerede tjenester

Beskrivelse af udveelgelseskriterium: Bewertungskriterium Referenzen Fur das Kriterium
,Erfahrung mit einem vergleichbaren Beschaffungsgegenstand“ erhalt der Bewerber einen
Punktwert von 0 bis 5 gemall dem Notensystem (siehe unten). Es werden lediglich
Referenzen zur Bewertung zugelassen, die die 0. a. Mindestanforderungen an die
Referenzprojekte zur Vergleichbarkeit bzw. erfolgreichen Erbringung erflullen. Die Bewertung
erfolgt in einer Gesamtbetrachtung der eingereichten Referenzen. Bei
Bewerbergemeinschaften und beim Einsatz privilegierter Unterauftragnehmer werden die
eingereichten Referenzen insgesamt betrachtet. Dabei kann bei der Bewertung nur das
bertcksichtigt werden, was auch ausdrucklich im Vordruck ANLAGE Referenzen beschrieben
wurde. Der Auftraggeber wird ggf. stichprobenweise oder auch verdachtsabhangig
Referenzen Uberprifen. Dazu hat der Bewerber auf Anforderung eine Ansprechperson beim
Referenzkunden mit Kontaktdaten (Telefon und E-Mail) zu benennen (die Benennung einer
Ansprechperson auf Seiten des Bewerbers reicht nicht aus). Sofern eine Ansprechperson
nicht in an-gemessener Zeit benannt werden kann, wird die Referenz nicht bei der Bewertung
bertcksichtigt. Ergeben sich bei dieser Prifung Bedenken hinsichtlich der getatigten Angaben
bzw. der Qualitat der Ausflihrung, kann dies bei der Bewertung bericksichtigt werden. Unter
Umstanden kann der Teilnahmeantrag von der weiteren Wertung ausgeschlossen werden,
wenn die Be-denken hinsichtlich der getatigten Angaben bzw. der Qualitat der Ausfihrung die
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Aussagekraft der Referenz grundlegend in Frage stellen bzw. evidente Qualitatsmangel oder
falsche Angaben vorliegen. Die Bewertung nach Punkten erfolgt nach folgenden Regeln: 5
Punkte: Der Umfang muss Uber max. 5 im Wesentlichen vergleichbare und erfolgreich
erbrachte Referenzprojekte von zusammengenommen mind. 195.000 PT innerhalb der letzten
drei Jahre (s.0.) bereits erfolgreich erbracht worden sein. Davon (also von genau den 195.000
PT) missen mind. 100.000 PT fur einen/mehrere Auftraggeber erbracht worden sein, der/die
folgenden Eigenschaften erflllt/erfullen: - Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts des Bundes oder der Lander; Bundes-, Landes- oder Kommunalbehdrden
bzw. vergleichbar Zudem wird Uber genau diese max. 5 Referenzprojekte insgesamt auf
mindestens 5 verschiedenen der in Anlage Referenzliste aufgeflihrten Technologiefelder
Bezug genommen. 4 Punkte: Der Umfang muss Uber max. 5 im Wesentlichen vergleichbare
und erfolgreich erbrachte Referenzprojekte von zusammengenommen mind. 170.000 PT
innerhalb der letzten drei Jahre (s.0.) bereits erfolgreich erbracht worden sein. Davon (also
von genau den 170.000 PT) mussen mind. 85.000 PT fiur einen/mehrere Auftraggeber
erbracht worden sein, der/die folgenden Eigenschaften erflllt/erfullen: - Korperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts des Bundes oder der Lander; Bundes-,
Landes- oder Kommunalbehdrden bzw. vergleichbar Zudem wird Uber genau diese max. 5
Referenzprojekte insgesamt auf mindestens 4 verschiedenen der in Anlage Referenzliste
aufgeflhrten Technologiefelder Bezug genommen. 3 Punkte: Der Umfang muss tber max. 5
im Wesentlichen vergleichbare und erfolgreich erbrachte Referenzprojekte von
zusammengenommen mind. 140.000 PT innerhalb der letzten drei Jahre (s.0.) bereits
erfolgreich erbracht worden sein. Davon (also von genau den 140.000 PT) mussen mind.
70.000 PT far einen/mehrere Auftraggeber erbracht worden sein, der/die folgenden
Eigenschaften erflllt/erflllen: - Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts des Bundes oder der Lander; Bundes-, Landes- oder Kommunalbehorden bzw.
vergleichbar Zudem wird Uber genau diese max. 5 Referenzprojekte insgesamt auf
mindestens 3 verschiedenen der in Anlage Referenzliste aufgefuhrten Technologiefelder
Bezug genommen. 2 Punkte: Der Umfang muss Uber max. 5 im Wesentlichen vergleichbare
und erfolgreich erbrachte Referenzprojekte von zusammengenommen mind. 110.000 PT
innerhalb der letzten drei Jahre (s.0.) bereits erfolgreich erbracht worden sein. Davon (also
von genau den 110.000 PT) mussen mind. 55.000 PT fur einen/mehrere Auftraggeber
erbracht worden sein, der/die folgenden Eigenschaften erflllt/erflllen: - Kérperschaften,
Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts des Bundes oder der Lander; Bundes-,
Landes- oder Kommunalbehérden bzw. vergleichbar Zudem wird tUber genau diese max. 5
Referenzprojekte insgesamt auf mindestens 2 verschiedenen der in Anlage Referenzliste
aufgeflhrten Technologiefelder Bezug genommen. 1 Punkt: Der Umfang muss tber max. 5 im
Wesentlichen vergleichbare und erfolgreich erbrachte Referenzprojekte von
zusammengenommen mind. 80.000 PT innerhalb der letzten drei Jahre (s.0.) bereits
erfolgreich erbracht worden sein. Davon (also von genau den 80.000 PT) mussen mind.
40.000 PT fur einen/mehrere Auftraggeber erbracht worden sein, der/die folgenden
Eigenschaften erfullt/erfullen: - Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts des Bundes oder der Lander; Bundes-, Landes- oder Kommunalbehérden bzw.
vergleichbar Zudem wird Uber genau diese max. 5 Referenzprojekte insgesamt auf
mindestens 1 verschiedenen der in Anlage Referenzliste aufgefiihrtes Technologiefeld Bezug
genommen. 0 Punkte: Die Referenzliste enthalt nicht mindestens 1 Punkt im Wesentlichen
vergleich-bare Referenzprojekte oder erreicht andere der oben angeflhrten jeweiligen
Voraussetzungen nicht. Der auf diese Weise sich ergebende Punktwert zwischen 0 und 5 ist
der bewertungsrelevante Punktwert flr das Kriterium ,Referenzen®. Die flr die Kriterien
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vergebenen Punkte werden mit der der dem jeweiligen Kriterium zugeordneten Gewichtung
zugeordneten Zahl multipliziert. (Referenzen: 5 maximal erreichbare Punkte x 50 = max. 250
Punkte)

Kriteriet vil blive anvendt til at udveelge de ansggere, som skal opfordres til at deltage i anden
fase af proceduren

Veaegtning (procentdel, preecis): 50,00

Kriterium: Gennemsnitlig arlig arbejdsstyrke

Beskrivelse af udveelgelseskriterium: Bewertungskriterium Entwicklung der
Beschaftigtenzahlen (VZA) Fiir das Kriterium ,Beschaftigtenzahlen erhalt der Bewerber einen
Punktwert von 0, 3 oder 5 nach nachfolgenden Regeln: 5 Punkte: Die durchschnittliche
jahrliche Beschaftigtenzahl des Unternehmens ist jeweils in jedem Jahr ansteigend, gemessen
an dem jeweiligen Vorjahr. 3 Punkte: Die durchschnittliche jahrliche Beschaftigtenzahl des
Unternehmens steigt zwar nicht jeweils in jedem Jahr, bleibt aber jeweils fur sich insgesamt
stabil. Das bedeutet in diesem Verfahren, dass entweder die Zahlen des dritten
Geschéftsjahrs jeweils hoher sind als die des ersten Geschéaftsjahrs oder nicht mehr als 10 %
vom ersten Geschaftsjahr abweichen. 0 Punkte: Die durchschnittliche jahrliche
Beschaftigtenzahl des Unternehmens ist jeweils nicht wie zu 5 Punkte oder 3 Punkte
beschrieben. Der Nachweis Anlage Beschaftigtenzahlen ist im Falle von
Bewerbergemeinschaften oder privilegierten Unterauftragnehmern fur jedes Mitglied bzw.
jedes Unternehmen getrennt einzureichen. Die Beschaftigtenzahlen von
Bewerbergemeinschaften oder privilegierten Unterauftragnehmern werden addiert. Lasst die
Bewertung der ANLAGE Beschaftigtenzahl die Prognose nicht zu, dass der Bewerber den
Auftrag fachlich einwandfrei und fristgerecht ausfliihren wird (stark abfallende
Beschaftigtenzahlen, s. 0.), so wird die Leistungsfahigkeit verneint und der Antrag von der
weiteren Wertung ausgeschlossen. Der auf diese Weise sich ergebende Punktwert (0, 3 oder
5) ist der bewertungsrelevante Punktwert fur das Kriterium ,Beschaftigtenzahl®. Die fur die
Kriterien vergebenen Punkte werden mit der der dem jeweiligen Kriterium zugeordneten
Gewichtung zugeordneten Zahl multipliziert. (Entwicklung der Beschaftigtenzahlen: 5 maximal
erreichbare Punkte x 5 = max. 25 Punkte)

Kriteriet vil blive anvendt til at udveelge de ansggere, som skal opfordres til at deltage i anden
fase af proceduren

Veaegtning (procentdel, preecis): 5,00

Kriterium: Relevante uddannelses- og erhvervskvalifikationer

Beskrivelse af udveelgelseskriterium: Bewertungskriterium Darstellung qualifiziertes Personal
(VZA) Uber die Mindestanforderung hinaus wird das Kriterium wie folgt bewertet: Fiir jede
Skillkategorie wird getrennt eine Note gebildet. Anschliel3end werden alle so erteilten
Einzelnoten addiert und anschlief3end durch die Anzahl der Skillkategorie-Zeilen geteilt (es
wird ein Mittelwert gebildet, dieser wird kaufmannisch gerundet in der zweiten Stelle nach dem
Komma, z. B von 4,512 auf 4,51). Der auf diese Weise sich ergebende Punktwert ist der
bewertungsrelevante Punktwert flr das Kriterium ,Qualifiziertes Personal®. Die Einzelnoten flr
jede Skillkategorie werden wie folgt vergeben: 5 Punkte: Die Summe der auszufillenden
Spalten je Skillkategorie betragt das Zehnfache oder mehr der in der letzten Spalte
,Mindestpersonenanzahl” vorausgefullten Zahl. (siehe auch oben beim Mindestkriterium) 4
Punkte: Die Summe der auszuflillenden Spalten je Skillkategorie betragt das Achtfache oder
mehr der in der letzten Spalte ,Mindestpersonenanzahl® vorausgeflllten Zahl. (siehe auch
oben beim Mindestkriterium) 3 Punkte: Die Summe der auszuflllenden Spalten je
Skillkategorie betragt das Sechsfache oder mehr der in der letzten Spalte
.Mindestpersonenanzahl® vorausgefiillten Zahl. (siehe auch oben beim Mindestkriterium) 2
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Punkte: Die Summe der auszufullenden Spalten je Skillkategorie betragt das Vierfache oder
mehr der in der letzten Spalte ,Mindestpersonenanzahl® vorausgeflllten Zahl. (siehe auch
oben beim Mindestkriterium) 1 Punkt: Die Summe der auszufullenden Spalten je Skillkategorie
betragt das Zweifache oder mehr der in der letzten Spalte ,Mindestpersonenanzahl*
vorausgefullten Zahl. (siehe auch oben beim Mindestkriterium) O Punkte: Die Summe der
auszuflllenden Spalten je Skillkategorie betragt weniger als das Zweifache der in der letzten
Spalte ,Mindestpersonenanzahl® vorausgefullten Zahl. (siehe auch oben beim
Mindestkriterium) Der Nachweis ANLAGE Qualifiziertes Personal ist im Falle von
Bewerbergemeinschaften oder privilegierten Unterauftragnehmern fir jedes Mitglied bzw.
jedes Unternehmen getrennt einzureichen. Die Personalkennzahlen von
Bewerbergemeinschaften oder privilegierten Unterauftragnehmern werden addiert. Die fur die
Kriterien vergebenen Punkte werden mit der der dem jeweiligen Kriterium zugeordneten
Gewichtung zugeordneten Zahl multipliziert. (Darstellung qualifiziertes Personal (VZA): 5
maximal erreichbare Punkte x 35 = max. 175 Punkte)

Kriteriet vil blive anvendt til at udveelge de ansggere, som skal opfordres til at deltage i anden
fase af proceduren

Veaegtning (procentdel, preecis): 35,00

Oplysninger om den anden fase i en procedure, der afvikles i to faser:

Mindsteantallet af ans@gere, som skal opfordres til at deltage i anden fase af proceduren: 5
Det hgjeste antal ans@gere, som skal opfordres til at deltage i anden fase af proceduren: 5
Proceduren afvikles i successive faser. | hver fase kan nogle ansagere blive udelukket

5.1.10. Tildelingskriterier
Kriterium:
Type: Pris
Navn: Preis
Beskrivelse: Preis
Kriterium:
Type: Kvalitet
Navn: Leistungsbewertung gemaf Kriterienkatalog
Beskrivelse: Folgende Leistungskriterien wurden festgelegt: 1. Bieteraufgabe 1 —
Strategieentwurf KI 25% 2. Bieteraufgabe 2 — Konzept im Bereich Data Governance / Open
Data in der offentlichen Verwaltung 20% 3. Bieteraufgabe 3 — Personalkonzept fur die
Zusammenarbeit im Umfeld der 6ffentlichen Verwaltung 25% 4. Bewertete Prasentation: Die
konkrete Ausgestaltung der Prasentation wird erst in der Angebotsphase bekannt gegeben.
30% Die konkreten Aufgabenstellungen werden erst in der Angebotsphase bekanntgegeben.

5.1.11. Tilbudsdokumenter
Sprog, som udbudsdokumenterne er officielt tilgeengelige pa: tysk
Frist for anmodning om yderligere oplysninger: 02/07/2026 12:00:00 (UTC+02:00)
gsteuropaeisk tid, centraleuropaeisk sommertid
Adresse pa udbudsdokumenterne: https://fbhh-evergabe.web.hamburg.de/evergabe.bieter/api
/supplier/external/deeplink/subproject/fe226299-ecea-4195-8aa8-cbf28cc93901

5.1.12. Tilbudsvilkar
Vilkar for proceduren:
Der kreeves sikkerhedsgodkendelse
Beskrivelse: Auf Grund des fur den Auftraggeber geltenden Staatsvertrages in Verbindung mit
dem Hamburger Sicherheitstiberpriifungs- und Geheimschutzgesetz (HmbSUGG) i.V.m. der
Hamburger Sicherheitsbereichsbestimmungsverordnung (HmbSBBstVO), ist Dataport
sicherheitsempfindlicher offentlicher Bereich. Auch die anderen Auftraggeber sind
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entsprechende Bereiche. Der Auftragnehmer darf deshalb nur Personen einsetzen, die sich
mindestens einer Sicherheitsiiberpriifung nach § 34 des HmbSUGG bzw. je nach
Auftraggeber andere SUG der Lander erfolgreich unterzogen haben und deren Zuverlassigkeit
danach festgestellt worden ist. Diese Sicherheitsiberprifung hat eine Gultigkeit von 3 Jahren.
Auf eine Sicherheitsiiberpriifung seitens Dataport (siehe §2 Abs. 1, letzter Satz HmbSUGG),
kann verzichtet werden, wenn fir die betroffene Person bereits eine gleich- oder hdherwertige
Sicherheitsuberprufung ab-geschlossen wurde, ohne dass ein Sicherheitsrisiko festgestellt
wurde und die Unterlagen (Sicherheitsakte) beim Auftragnehmer verflugbar sind.

Vilkar for indgivelse:

Elektronisk indgivelse: Pakreevet

Indgivelsesadresse: https://fohh-evergabe.web.hamburg.de/evergabe.bieter/api/supplier
/external/deeplink/subproject/fe226299-ecea-4195-8aa8-cbf28cc93901

Sprog, som tilbud og ansggninger om deltagelse kan indgives pa: tysk

Elektronisk katalog: Ikke tilladt

Alternative tilbud: Ikke tilladt

Tilbudsgivere kan indgive mere end ét tilbud: Tilladt

Frist for modtagelse af anmodninger om deltagelse: 17/07/2026 12:00:00 (UTC+02:00)
gsteuropaeisk tid, centraleuropaeisk sommertid

Oplysninger, der kan suppleres efter indgivelsesfristen er udigbet:

Kaberen kan beslutte, at alle manglende tilbudsrelaterede dokumenter kan indsendes senere.
Yderligere oplysninger: Gemal § 56 Abs. 2 VgV, § 51 Abs. 2 SektVO, § 16a Abs. 1 VOB/A-
EU. Mdgliche Hinweise des Auftraggebers in den Vergabeunterlagen sind zu beachten.
Betingelser for kontraktens udforelse:

Udfarelsen af kontrakten skal ske inden for rammerne af programmer for beskyttet
beskeaeftigelse: Nej

Vilkar relateret til kontraktens udfgrelse: * deutsche Sprache bei Auftragsdurchfiihrung «
Verpflichtung zur Sicherstellung, dass die zur Erfullung des Auftrags eingesetzten Personen
nicht die ,Technologie von L. Ron Hubbard“ bei der Auftragsdurchflihrung anwenden, lehren
oder in sonstiger Weise verbreiten « dem Auftragnehmer ist untersagt, personenbezogene
Daten, welche der Auftraggeber flr eigene Zwecke oder als Auftragsverarbeiter fur Dritte
verarbeitet, auf der Basis von US Privacy Shield in die USA zu Ubertragen. Der Auftragnehmer
gewabhrleistet die Einhaltung dieser Bedingung auch mit Wirkung flr seine
Unterauftragnehmer ¢ Erklarungen zur Einhaltung gemaf § 3 Hamburgisches Vergabegesetz
(HmbVgG), « Erklarungen zu Tariftreue- und Vergabegesetz Bremen (TtVG),  Erklarungen
zum Tariftreue- und Vergabegesetz Sachsen-Anhalt (TVergG LSA), « Erklarungen zur
Vertraulichkeit bei der Auftragsdurchfuhrung, « Erklarung zur Fremdfirmenordnung von DP, -
Erklarungen zum LkSG Einhaltung Verordnung (EU) 2022/576 « Erklarungen zu DSGVO +
AVV

Elektronisk fakturering: Pakreevet

Der vil blive anvendt elektronisk bestilling: ja

Der vil blive anvendt elektronisk betaling: ja

5.1.15. Teknikker
Rammeaftale:
Rammeaftale uden fornyet iveerksaettelse af konkurrence
Det maksimale antal deltagere: 1
Oplysninger om det dynamiske indkgbssystem:
Intet dynamisk indkgbssystem

5.1.16. Yderligere oplysninger, magling og gennemgang
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Organisation med ansvar for klager: Vergabekammer bei der Behoérde fur Finanzen und
Bezirke

Oplysninger om klagefrister: Die Vergabestelle weist auf § 160 Gesetz gegen
Wettbewerbsbeschrankungen (GWB) hin. Dieser lautet: ,§ 160 GWB Einleitung, Antrag. (1)
Die Vergabekammer leitet ein Nachprifungsverfahren nur auf Antrag ein. (2) Antragsbefugt ist
jedes Unternehmen, das ein Interesse an dem o6ffentlichen Auftrag oder der Konzession hat
und eine Verletzung in seinen Rechten nach § 97 Absatz 6 durch Nichtbeachtung von
Vergabevorschriften geltend macht. Dabei ist darzule-gen, dass dem Unternehmen durch die
behauptete Verletzung der Vergabevor-schriften ein Schaden entstanden ist oder zu
entstehen droht. (3) Der Antrag ist unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den geltend
gemachten Verstol3 gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprufungsantrags
erkannt und gegenuber dem Auftrag-geber nicht innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen
gerugt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberuhrt, 2. Verstdlie gegen
Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung er-kennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der in der Bekanntmachung be-nannten Frist zur Bewerbung oder zur
Angebotsabgabe gegentber dem Auf-traggeber gerugt werden, 3. VerstdlRe gegen
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen er-kennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegentber dem Auftraggeber
gerugt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers,
einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf
Feststellung der Unwirksamkeit des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer 2. § 134 Absatz 1
Satz 2 bleibt unberthrt.“ Dartber hinaus bittet die Vergabestelle darum im Falle von Rugen,
diese Uber den Bieteras-sistenten zu senden. Vergabekammer im Sinne des § 156 GWB:
Vergabekammer bei der Finanzbehérde Hamburg Postfach 30 17 41 20306 Hamburg Telefon:
+49 40 42823-1690 Fax: +49 40 427923080 E-Mail: vergabekammer@fb.hamburg.de
Organisation, der leverer supplerende oplysninger om udbudsproceduren: Dataport AOR
Organisation, der leverer yderligere oplysninger om klageprocedurerne: Vergabekammer bei
der Behorde fur Finanzen und Bezirke

8. Organisationer

8.1. ORG-0001
Officielt navn: Dataport AGR
Registreringsnummer: dba341b0-c408-43df-936¢c-e8a53c650e2e
Postadresse: Altenholzer Strafl3e 10-14
By: Altenholz
Postnummer: 24161
Landsdel (NUTS): Rendsburg-Eckernférde (DEFOB)
Land: Tyskland
E-mail: dataportvergabestelle@dataport.de
Telefon: +49 43132950
Internetadresse: https://www.dataport.de
Kgberprofil: https://vergabeverfahren.dataport.de
Denne organisations roller:
Kaber
Organisation, der leverer supplerende oplysninger om udbudsproceduren

8.1. ORG-0002
Officielt navn: Vergabekammer bei der Behdrde fur Finanzen und Bezirke
Registreringsnummer: 825ee8f3-cd43-4d39-83ca-0f6607503c62
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Afdeling: Vergaberecht, GeblUhren, Vergabekammer, Enteignungsbehdrde (Abtlg. 42)
Postadresse: Postfach 301741

By: Hamburg

Postnummer: 20306

Landsdel (NUTS): Hamburg (DE600)

Land: Tyskland

Enhed: Vergaberecht, Gebuhren, Vergabekammer, Enteignungsbehorde (Abtlg. 42)
E-mail: vergabekammer@fb.hamburg.de

Telefon: +49 40428231690

Fax: +49 40427923080

Internetadresse: https://www.hamburg.de/behoerdenfinder/hamburg/11725152/
Denne organisations roller:

Organisation med ansvar for klager

Organisation, der leverer yderligere oplysninger om klageprocedurerne

8.1. ORG-0003
Officielt navn: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des
BMI)
Registreringsnummer: 0204:994-DOEVD-83
By: Bonn
Postnummer: 53119
Landsdel (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Land: Tyskland
E-mail: noreply.esender hub@bescha.bund.de
Telefon: +49228996100
Denne organisations roller:
TED eSender

10. AEndring
Udgave af den foregaende bekendtgarelse, der skal eendres

9496¢c4e7-2bda-49fb-8e1b-2b780a0a4a9b-01
Hovedarsagen til 2endringen

Berigtigelse — kaber
Oplysninger om bekendtgerelsen

Bekendtggrelsens ID: 887b8038-5b47-452b-91e6-9e1fed80f058 - 01

Formulartype: Konkurrencevilkar

Bekendtggrelsestype: Udbuds- eller koncessionsbekendtggrelse — standardordningen
Bekendtggrelsesundertype: 16

Afsendelsesdato for bekendtggrelsen: 07/07/2026 14:24:20 (UTC+02:00) gsteuropeeisk tid,
centraleuropaeisk sommertid

Bekendtgarelsens officielle sprog: tysk

Bekendtgerelsesnummer: 471081-2026

EUT-S-nummer: 129/2026

Offentliggerelsesdato: 08/07/2026
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