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471619-2026 - Konkurrencevilkar

Tyskland — Virksomhedsradgivning og administrativ radgivning samt beslaegtede
tjenesteydelser — Rahmenvereinbarung fiir die integrierte Projekt- und Produktberatung
OJ S 129/2026 08/07/2026

Udbuds- eller koncessionsbekendtgorelse — standardordningen - Meddelelse om andring
Tjenesteydelser

1. Keber

1.1. Kober
Officielt navn: FITKO (Fdderale IT-Kooperation) AGR
E-mail: vergabe@eichlerkernklein.de
Kaberens retlige status: Gruppe af offentlige myndigheder
Den ordregivende myndigheds aktivitet: Generelle offentlige tjenesteydelser

2. Procedure

2.1. Procedure
Titel: Rahmenvereinbarung fur die integrierte Projekt- und Produktberatung
Beskrivelse: Die FITKO wirkt an der Digitalisierung in Deutschland an zentraler Stelle mit.
Neben anderen Aufgaben wird die FITKO in Zukunft vom IT-Planungsrat mit der Umsetzung
von Projekten sowie der Ubernahme und Steuerung weiterer Produkte beauftragt. Insgesamt
ist mit einem rasanten Aufgabenzuwachs zu rechnen. Um die Projekte schnell umsetzen zu
koénnen, bendtigt die FITKO externe Unterstitzung in acht verschiedenen Teilbereichen
(Disziplinen): - Projektmanagement, - Interims-Produktmanagement, - Strategieberatung, -
Enterprise- und Losungsarchitektur, - Informationssicherheit, - Datenschutz, - Digitale
Barrierefreiheit, - Software-Engineering, Softwareentwicklung und Betriebssteuerung. Die
insoweit konkret zu erbringenden Leistungen und die Anforderungen werden in der
Leistungsbeschreibung naher dargestellt. In diesen Disziplinen kann die FITKO
anlassbezogen externe Unterstutzungsleistungen von dem Auftragnehmer Uber Einzelabrufe
beauftragen. Der Auftragnehmer und Rahmenvertragspartner stellt hierflr die erforderlichen
Leistungen zur Verfugung und halt insofern hinreichend qualifiziertes Personal vor.
Identifikator for proceduren: 67d2ba33-e6a2-44ac-b1dc-61548484a315
Intern ID: VG-FITKO-2026-0084
Udbudsprocedure: Udbud med forhandling/indkaldelse af tilbud med forudgaende
offentliggerelse
Proceduren er en hasteprocedure: nej
Hovedpunkterne i proceduren: Die Leistungen werden im Verhandlungsverfahren mit
Teilnahmewettbewerb nach § 119 Abs. 5 GWB, § 17 VgV vergeben. Es gelten die
Bestimmungen des Teils 4 des GWB und der VgV. Das bedeutet: Zunachst wird ein
Teilnahmewettbewerb durchgeflihrt. Gegenstand des Teilnahmewettbewerbs ist die Prifung
der Eignung zur Erbringung der jeweiligen Leistungen und das nicht Vorliegen von
Ausschlussgrinden gem. §§ 123, 124 GWB des Bewerbers. Nach Abschluss des
Teilnahmewettbewerbs werden maximal funf geeignete Bewerber zur Angebotsabgabe
aufgefordert, sofern eine ausreichende Anzahl geeigneter Bewerber vorhanden ist. Ferner
kénnen die Bewerber weitere bewertungsrelevante Anforderungen erfullen, fur die von der
Auftraggeberin Punkte gemal Ziff. 1.2 der allgemeinen Vergabebedingungen vergeben
werden. Sofern mehr als drei Bewerber die von der Auftraggeberin aufgestellten und
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bekanntgemachten Anforderungen an die Eignung erfullen, nimmt die Auftraggeberin eine
Auswahl anhand der bekanntgemachten Bewertungskriterien vor: Die drei punktbesten
Bewerber werden zur Angebotsabgabe aufgefordert. Soweit aufgrund einer Punktgleichheit
eine Auswahl von drei Bewerbern allein anhand der festgelegten Auswahlkriterien nicht
mdglich ist, werden bis zu funf Bewerber zur Angebotsabgabe aufgefordert. Soweit auch eine
Auswahl von héchstens funf Bewerbern allein anhand der festgelegten Auswahlkriterien
aufgrund einer Punktgleichheit nicht mdglich ist, entscheidet das Los ausschlieRlich innerhalb
der Gruppe der Bewerber mit gleicher Punktzahl tber die noch zu vergebenden Platze. Wenn
sich nicht drei geeignete Bewerber qualifizieren, kdnnen auch weniger Bewerber zur Abgabe
eines Angebotes aufgefordert werden. Nach Ablauf der Angebotsfrist werden die Angebote
gepruft. Weil die ersten Angebote indikativ sind, werden die Bieter in jedem Fall die
Gelegenheit erhalten, ein Uberarbeitetes Angebot einzureichen. Die Bieter haben keinen
Anspruch darauf, dass bestimmte Verhandlungsvorschlage aufgegriffen werden.

21.1. Formal
Kontraktens hovedformal: Tjenesteydelser
Primeer klassifikation (cpv): 79400000 Virksomhedsradgivning og administrativ radgivning
samt besleegtede tjenesteydelser
Supplerende klassifikation (cpv): 79410000 Virksomhedsradgivning og administrativ radgivning
, 79411000 Almindelig virksomhedsradgivning, 72000000 It-tjenester: radgivning,
programmeludvikling, internet og support, 72200000 Programmering af software og
konsulentvirksomhed, 72220000 Konsulentvirksomhed i forbindelse med systemer og teknik,
72221000 Konsulentvirksomhed i forbindelse med forretningsanalyser, 72222000 Strategisk
gennemgang og planleegning af informationssystemer eller -teknologi, 72224000
Konsulentvirksomhed i forbindelse med projektstyring, 72227000 Konsulentvirksomhed i
forbindelse med integration af programmel, 72262000 Programmeludvikling, 72266000
Konsulentvirksomhed i forbindelse med programmel, 79420000 Forvaltningsrelaterede
tienesteydelser

2.1.2. Udforelsessted
Postadresse: Zum Gottschalkhof 3
By: Frankfurt am Main
Postnummer: 60594
Landsdel (NUTS): Frankfurt am Main, Kreisfreie Stadt (DE712)
Land: Tyskland

2.1.3. Veerdi
Anslaet veerdi eksklusiv moms: 254 500 000,00 EUR
Rammeaftalens maksimumvaerdi: 254 500 000,00 EUR

2.1.4. Generelle oplysninger
Yderligere oplysninger: #Bekanntmachungs-ID: CXP4DM2MNHA#
Retsgrundlag:
Direktiv 2014/24/EU
vgv -

2.1.6. Udelukkelsesgrunde
Kilder til grundlag for udelukkelse: Bekendtggrelse
Tilsideseettelse af forpligtelser i henhold til rent nationale udelukkelsesgrunde:
Ausschlussgrinde nach § 123 und § 124 GWB.
Deltagelse i en kriminel organisation: Ausschlussgrund nach § 123 und § 124 GWB.
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Terrorhandlinger eller strafbare handlinger med forbindelse til terroraktivitet: Ausschlussgrund
nach § 123 und § 124 GWB.

Hvidvaskning af penge eller finansiering af terrorisme: Ausschlussgrund nach § 123 und § 124
GWB.

Svig: Ausschlussgrund nach § 123 und § 124 GWB.

Korruption: Ausschlussgrund nach § 123 und § 124 GWB.

Bagrnearbejde og andre former for menneskehandel: Ausschlussgrund nach § 123 und § 124
GWB.

Tilsideseettelse af forpligtelser vedrarende betaling af skatter og afgifter: Ausschlussgrund
nach § 123 und § 124 GWB.

Tilsideseettelse af forpligtelser vedrgrende betaling af bidrag til sociale sikringsordninger:
Ausschlussgrund nach § 123 und § 124 GWB.

Tilsideseettelse af forpligtelser pa miljglovgivningsomradet: Ausschlussgrund nach § 123 und §
124 GWB.

Tilsideseettelse af forpligtelser pa sociallovgivningsomradet: Ausschlussgrund nach § 123 und
§ 124 GWB.

Tilsideseettelse af forpligtelser pa det arbejdsretlige omrade: Ausschlussgrund nach § 123 und
§ 124 GWB.

Insolvens: Ausschlussgrund nach § 123 und § 124 GWB.

Aktiver, der administreres af en kurator: Ausschlussgrund nach § 123 und § 124 GWB.
Erhvervsvirksomheden er indstillet: Ausschlussgrund nach § 123 und § 124 GWB.

En situation, der svarer til konkurs i henhold til national ret: Ausschlussgrund nach § 123 und §
124 GWB.

Alvorlige forsemmelser i forbindelse med udgvelsen af erhvervet: Ausschlussgrund nach §
123 und § 124 GWB.

Aftaler med andre gkonomiske aktgrer med henblik pa konkurrencefordrejning:
Ausschlussgrund nach § 123 und § 124 GWB.

Interessekonflikt som falge af deltagelse i udbudsproceduren: Ausschlussgrund nach § 123
und § 124 GWB.

Direkte eller indirekte involvering i forberedelsen af denne udbudsprocedure: Ausschlussgrund
nach § 123 und § 124 GWB.

Opheevelse eller en lignende sanktion: Ausschlussgrund nach § 123 und § 124 GWB.
Afgivelse af urigtige oplysninger, tilbageholdelse af oplysninger, ude af stand til at fremleegge
de dokumenter, der anmodes om, eller indhentede fortrolige oplysninger i forbindelse med
denne procedure: Ausschlussgrund nach § 123 und § 124 GWB.

5. Delkontrakt

5.1. Delkontrakt: LOT-0001
Titel: Rahmenvereinbarung fur die integrierte Projekt- und Produktberatung
Beskrivelse: Der Auftragnehmer schuldet die integrierte Leistungserbringung der abgerufenen
Disziplinen. Das bedeutet, dass der Auftragnehmer aul3er der individuellen oder gebundelten
inhaltlichen Leistungserbringung insbesondere auch koordinative Tatigkeiten bei dem Bezug
der Leistungen wahrnimmt. Dazu gehdrt insbesondere auch die Bundelung von verschiedenen
Kompetenzen (ggf. in einem Konsortium sei es als Arbeitsgemeinschaft oder unter Einbindung
von Nachunternehmern) mit dem Ziel, Einzelauftrage wahrend der Projektausfuhrung effektiv
zu steuern und Ubergreifend (also in der Gesamtschau der Einzelauftrage) zu koordinieren.
Eine der Kernaufgaben des Auftragnehmers wird damit auch die Ubernahme von
Projektleitungstatigkeiten sein, um eine vertrauensvolle und zielfUhrende Zusammenarbeit
zwischen den Disziplinen zu etablieren bzw. aufrechtzuerhalten. Bei der integrierten
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Leistungserbringung sind insofern drei Dimensionen zu berucksichtigen: 1. der
disziplinenubergreifende Charakter der Leistungsausflihrung, 2. die Steuerung der
vorhabenubergreifenden Zusammenarbeit sowie 3. das zeitibergreifende Element, mit dem
Ziel vergleichbare Fragestellungen einheitlich zu l16sen. Eine wesentliche Aufgabe des
Auftragnehmers besteht auch in der Etablierung eines Wissensmanagements als Teil der
Koordinierung der Einzelauftrage, sodass im Rahmen der Bearbeitung der Einzelauftrage
sichergestellt ist, dass das erforderliche Wissen aus der Bearbeitung anderer Einzelauftrage
dort vorhanden ist, wo es bendtigt wird. Der Auftragnehmer hat zudem sowohl die interne
Steuerung als auch die Abrechnung der Leistungserbringung durch die einzelnen Stellen zu
ubernehmen. Wesentliches Element der Leistungserbringung ist mithin, dass tber die
Unterstutzungsleistungen in den einzelnen Disziplinen hinaus eine koordinierende Stelle
aufseiten des Auftragnehmers tatig wird. Diese soll als Dreh- und Angelpunkt sowie
Ansprechpartnerin fur die Auftraggeberin die einzelnen Abrufe vergleichbar einer
Netzwerkstelle betreuen, steuern und umsetzen. Dazu gehdrt insbesondere auch die
Vereinheitlichung der Abrechnung, Dokumentation der Leistungserbringung und ein
Ubergreifendes Wissensmanagement.

Intern ID: VG-FITKO-2026-0084

5.1.1. Formal
Kontraktens hovedformal: Tjenesteydelser
Primeer klassifikation (cpv): 79400000 Virksomhedsradgivning og administrativ radgivning
samt besleegtede tjenesteydelser
Supplerende klassifikation (cpv): 79410000 Virksomhedsradgivning og administrativ radgivning
, 79411000 Almindelig virksomhedsradgivning, 72000000 It-tjenester: radgivning,
programmeludvikling, internet og support, 72200000 Programmering af software og
konsulentvirksomhed, 72220000 Konsulentvirksomhed i forbindelse med systemer og teknik,
72221000 Konsulentvirksomhed i forbindelse med forretningsanalyser, 72222000 Strategisk
gennemgang og planleegning af informationssystemer eller -teknologi, 72224000
Konsulentvirksomhed i forbindelse med projektstyring, 72227000 Konsulentvirksomhed i
forbindelse med integration af programmel, 72262000 Programmeludvikling, 72266000
Konsulentvirksomhed i forbindelse med programmel, 79420000 Forvaltningsrelaterede
tienesteydelser

5.1.2. Udfgrelsessted
Postadresse: Zum Gottschalkhof 3
By: Frankfurt am Main
Postnummer: 60594
Landsdel (NUTS): Frankfurt am Main, Kreisfreie Stadt (DE712)
Land: Tyskland

5.1.3. Anslaet varighed
Varighed: 4 Ar

5.1.6. Generelle oplysninger
Reserveret deltagelse:
Deltagelse uden forbehold.
Navnene pa og de faglige kvalifikationer for det personale, der skal udfgre kontrakten, skal
angives: Krav til tilbud
Indkgbsprojekt, der ikke finansieres med EU-midler
Udbuddet er omfattet af aftalen om offentlige udbud (GPA): ja
Dette udbud er ogsa egnet for sma og mellemstore virksomheder (SMV'er): nej
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5.1.7. Strategiske udbud
Formalet med strategiske udbud: Ingen strategiske udbud

5.1.9. Udvalgelseskriterier
Kilder til udveelgelseskriterier: Bekendtgarelse
Kriterium: Generel arlig omsaetning
Beskrivelse af udveelgelseskriterium: Das Eignungskriterium gilt fur alle acht Teilbereiche: Es
sind Angaben zum jahrlichen Gesamtumsatz des Bewerbers in der EU (netto) in den letzten
drei abgeschlossenen Geschaftsjahren (2023-2025) zu machen. Nachweis durch Angabe in
den Formularen 6.1 bis 6.8: Zusatzerklarung zur Eignung (alle acht Teilbereiche).

Kriterium: Specifik gennemsnitlig arlig omsaetning

Beskrivelse af udveelgelseskriterium: Teilbereich "Projektmanagement”: Es sind Angaben zum
durchschnittlichen jahrlichen Gesamtumsatz des Bewerbers in Deutschland (netto) in den
letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren mit Leistungen, die vergleichbar mit dem hier
ausgeschriebenen Auftrag sind, zu machen. Als vergleichbar im Sinne dieser Vorgabe gelten
nur solche Leistungen, deren Gegenstand Beratungs- und Unterstitzungsleistungen im
Bereich Projektmanagement waren. Mindestanforderung: Nachzuweisen ist fur die letzten drei
abgeschlossenen Geschaftsjahre vor Ablauf der Angebotsfrist ein durchschnittlicher jahrlicher
Gesamtumsatz mit vergleichbaren Leistungen von jeweils mindestens 25.000.000 EUR
(netto). Nachweis durch Angabe in Formular 6.1: Zusatzerklarung zur Eignung (6.1
_Zusatzerklarung zur Eignung_Projektmanagement). Daruber hinaus konnen Punkte erzielt
werden, wenn in dem jeweiligen Teilbereich mehr als der jeweils geforderte durchschnittliche
spezifische Mindestumsatz nachgewiesen wird. Weist der Bewerber in jeweils einem
Teilbereich der integriert zu erbringenden Gesamtleistung einen hdheren als den geforderten
durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz nach, erhalt der Bewerber maximal 5 Punkte je
Teilbereich. Fur jeden Prozentpunkt, den der Bewerber mehr als der geforderten
durchschnittliche spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nachweist, erhalt der
Bewerber 0,1 Punkte. Weist er also zehn Prozentpunkte mehr als den geforderten
durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt er einen
Punkt. Weist er 50 Prozentpunkte mehr als den geforderten durchschnittlichen spezifischen
Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt er 5 Punkte. Mehr Umsatz flhrt nicht zu einer
hoheren Bewertung. Fur den Nachweis von hoheren Umsatzen in den acht Teilbereichen
kdnnen also jeweils 5 Punkte pro Teilbereich erzielt werden (es findet insoweit eine
wertungsmafige Deckelung auf 5 x 8 Punkte statt). In Summe kénnen somit insgesamt
maximal 40 Punkte erreicht werden.

Kriteriet vil blive anvendt til at udveelge de ansggere, som skal opfordres til at deltage i anden
fase af proceduren

Veegtning (pointantal, praecis): 5,00

Kriterium: Teknikere eller tekniske organer til at udfere arbejdet

Beskrivelse af udveelgelseskriterium: Teilbereich "Projektmanagement": Angaben des
Bewerbers zu Personalressourcen in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren
(2023-2025). Die Erfullung der Eignungskriterien sind im Rahmen der Bewerbung unter
Angabe der Anzahl der Personalressourcen im Konsortium anzugeben. Mindestanforderung
an die Eignung: Der Bewerber weist nach, dass er in den letzten drei abgeschlossenen
Geschéftsjahren (pro Jahr) Gber mindestens folgendes Personal, das die in der
Leistungsbeschreibung definierten Anforderungen an das jeweilige Rollenprofil erfullt, verfugt
hat: - 100 Personen mit dem Rollenprofil Junior Berater/Projektmanager gem. Ziff. 3.2 der
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Leistungsbeschreibung, - 50 Personen mit dem Rollenprofil Senior Berater/Projektmanager
gem. Ziff. 3.2 der Leistungsbeschreibung, - 10 Personen mit dem Rollenprofil Partner gem.
Ziff. 3.2 der Leistungsbeschreibung. Nachweis durch Angabe in Formular 6.1: Zusatzerklarung
zur Eignung (6.1_Zusatzerklarung zur Eignung_Projektmanagement).

Kriterium: Specifik gennemsnitlig arlig omsaetning

Beskrivelse af udveelgelseskriterium: Teilbereich "Interims-Produktmanagement”: Es sind
Angaben zum durchschnittlichen jahrlichen Gesamtumsatz des Bewerbers in Deutschland
(netto) in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren mit Leistungen, die vergleichbar
mit dem hier ausgeschriebenen Auftrag sind, zu machen. Als vergleichbar im Sinne dieser
Vorgabe gelten nur solche Leistungen, deren Gegenstand Beratungs- und
Unterstutzungsleistungen im Bereich Produktmanagement waren. Mindestanforderung:
Nachzuweisen ist fur die letzten drei abgeschlossenen Geschéftsjahre vor Ablauf der
Angebotsfrist ein durchschnittlicher jahrlicher Gesamtumsatz mit vergleichbaren Leistungen
von jeweils mindestens 10.000.000 EUR (netto). Nachweis durch Angabe in Formular 6.2:
Zusatzerklarung zur Eignung (6.2_Zusatzerklarung zur Eignung_Interims-
Produktmanagement). DarUber hinaus kdbnnen Punkte erzielt werden, wenn in dem jeweiligen
Teilbereich mehr als der jeweils geforderte durchschnittliche spezifische Mindestumsatz
nachgewiesen wird. Weist der Bewerber in jeweils einem Teilbereich der integriert zu
erbringenden Gesamtleistung einen héheren als den geforderten durchschnittlichen
spezifischen Mindestumsatz nach, erhalt der Bewerber maximal 5 Punkte je Teilbereich. Fur
jeden Prozentpunkt, den der Bewerber mehr als der geforderten durchschnittliche spezifischen
Mindestumsatz in einem Teilbereich nachweist, erhalt der Bewerber 0,1 Punkte. Weist er also
zehn Prozentpunkte mehr als den geforderten durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz
in einem Teilbereich nach, erhalt er einen Punkt. Weist er 50 Prozentpunkte mehr als den
geforderten durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt
er 5 Punkte. Mehr Umsatz fuhrt nicht zu einer héheren Bewertung. Fur den Nachweis von
héheren Umsatzen in den acht Teilbereichen kdnnen also jeweils 5 Punkte pro Teilbereich
erzielt werden (es findet insoweit eine wertungsmaRige Deckelung auf 5 x 8 Punkte statt). In
Summe kdnnen somit insgesamt maximal 40 Punkte erreicht werden.

Kriteriet vil blive anvendt til at udveelge de ansggere, som skal opfordres til at deltage i anden
fase af proceduren

Veaegtning (pointantal, preecis): 5,00

Kriterium: Teknikere eller tekniske organer til at udfere arbejdet

Beskrivelse af udveelgelseskriterium: Teilbereich "Interims-Produktmanagement": Angaben
des Bewerbers zu Personalressourcen in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren
(2023-2025). Die Erfullung der Eignungskriterien sind im Rahmen der Bewerbung unter
Angabe der Anzahl der Personalressourcen im Konsortium anzugeben. Mindestanforderung
an die Eignung: Der Bewerber weist nach, dass er in den letzten drei abgeschlossenen
Geschaftsjahren (pro Jahr) Uber mindestens folgendes Personal, das die in der
Leistungsbeschreibung definierten Anforderungen an das jeweilige Rollenprofil erfullt, verfugt
hat: - 2 Personen mit dem Rollenprofil Assistenz gem. Ziff. 4.2 der Leistungsbeschreibung, -
12 Personen mit dem Rollenprofil Junior Produktmanager gem. Ziff. 4.2 der
Leistungsbeschreibung, - 14 Personen mit dem Rollenprofil Senior Produktmanager gem. Ziff.
4.2 der Leistungsbeschreibung, - 2 Personen mit dem Rollenprofil Partner gem. Ziff. 4.2 der
Leistungsbeschreibung. Nachweis durch Angabe in Formular 6.2: Zusatzerklarung zur
Eignung (6.2_Zusatzerklarung zur Eignung_Interims-Produktmanagement).

Kriterium: Specifik gennemsnitlig arlig omsaetning
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Beskrivelse af udveelgelseskriterium: Teilbereich "Strategieberatung": Es sind Angaben zum
durchschnittlichen jahrlichen Gesamtumsatz des Bewerbers in Deutschland (netto) in den
letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren mit Leistungen, die vergleichbar mit dem hier
ausgeschriebenen Auftrag sind, zu machen. Als vergleichbar im Sinne dieser Vorgabe gelten
nur solche Leistungen, deren Gegenstand Beratungs- und Unterstitzungsleistungen im
Bereich Strategieberatung waren. Mindestanforderung: Nachzuweisen ist fir die letzten drei
abgeschlossenen Geschaftsjahre vor Ablauf der Angebotsfrist ein durchschnittlicher jahrlicher
Gesamtumsatz mit vergleichbaren Leistungen von jeweils mindestens 3.000.000 EUR (netto).
Nachweis durch Angabe in Formular 6.3: Zusatzerklarung zur Eignung (6.3_Zusatzerklarung
zur Eignung_ Strategieberatung). Daruber hinaus kénnen Punkte erzielt werden, wenn in dem
jeweiligen Teilbereich mehr als der jeweils geforderte durchschnittliche spezifische
Mindestumsatz nachgewiesen wird. Weist der Bewerber in jeweils einem Teilbereich der
integriert zu erbringenden Gesamtleistung einen hdheren als den geforderten
durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz nach, erhalt der Bewerber maximal 5 Punkte je
Teilbereich. Fur jeden Prozentpunkt, den der Bewerber mehr als der geforderten
durchschnittliche spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nachweist, erhalt der
Bewerber 0,1 Punkte. Weist er also zehn Prozentpunkte mehr als den geforderten
durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt er einen
Punkt. Weist er 50 Prozentpunkte mehr als den geforderten durchschnittlichen spezifischen
Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt er 5 Punkte. Mehr Umsatz flihrt nicht zu einer
héheren Bewertung. Fur den Nachweis von héheren Umsatzen in den acht Teilbereichen
kdnnen also jeweils 5 Punkte pro Teilbereich erzielt werden (es findet insoweit eine
wertungsmafige Deckelung auf 5 x 8 Punkte statt). In Summe kénnen somit insgesamt
maximal 40 Punkte erreicht werden.

Kriteriet vil blive anvendt til at udveelge de ansggere, som skal opfordres til at deltage i anden
fase af proceduren

Veaegtning (pointantal, preecis): 5,00

Kriterium: Teknikere eller tekniske organer til at udfere arbejdet

Beskrivelse af udveelgelseskriterium: Teilbereich "Strategieberatung": Angaben des Bewerbers
zu Personalressourcen in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren (2023-2025). Die
Erflllung der Eignungskriterien sind im Rahmen der Bewerbung unter Angabe der Anzahl der
Personalressourcen im Konsortium anzugeben. Mindestanforderung an die Eignung: Der
Bewerber weist nach, dass er in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren (pro Jahr)
Uber mindestens folgendes Personal, das die in der Leistungsbeschreibung definierten
Anforderungen an das jeweilige Rollenprofil erfullt, verfugt hat: - 10 Personen mit dem
Rollenprofil Strategieberater:in gem. Ziff. 5.2 der Leistungsbeschreibung, - 10 Personen mit
dem Rollenprofil Senior Strategieberater:in gem. Ziff. 5.2 der Leistungsbeschreibung, - 10
Personen mit dem Rollenprofil Portfoliomanager:in gem. Ziff. 5.2 der Leistungsbeschreibung, -
10 Personen mit dem Rollenprofil Senior Portfoliomanager:in gem. Ziff. 5.2 der
Leistungsbeschreibung. Nachweis durch Angabe in Formular 6.3: Zusatzerklarung zur
Eignung (6.3_Zusatzerklarung zur Eignung_Strategieberatung).

Kriterium: Specifik gennemsnitlig arlig omsaetning

Beskrivelse af udveelgelseskriterium: Teilbereich "Enterprise- und Lésungsarchitektur": Es sind
Angaben zum durchschnittlichen jahrlichen Gesamtumsatz des Bewerbers in Deutschland
(netto) in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren mit Leistungen, die vergleichbar
mit dem hier ausgeschriebenen Auftrag sind, zu machen. Als vergleichbar im Sinne dieser
Vorgabe gelten nur solche Leistungen, deren Gegenstand Beratungs- und
Unterstutzungsleistungen im Bereich Enterprise- und Lésungsarchitektur waren.
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Mindestanforderung: Nachzuweisen ist fur die letzten drei abgeschlossenen Geschéaftsjahre
vor Ablauf der Angebotsfrist ein durchschnittlicher jahrlicher Gesamtumsatz mit vergleichbaren
Leistungen von jeweils mindestens 18.000.000 EUR (netto). Nachweis durch Angabe in
Formular 6.4: Zusatzerklarung zur Eignung (6.4_Zusatzerklarung zur Eignung_Enterprise- und
Lésungsarchitektur). DarUber hinaus kdnnen Punkte erzielt werden, wenn in dem jeweiligen
Teilbereich mehr als der jeweils geforderte durchschnittliche spezifische Mindestumsatz
nachgewiesen wird. Weist der Bewerber in jeweils einem Teilbereich der integriert zu
erbringenden Gesamtleistung einen héheren als den geforderten durchschnittlichen
spezifischen Mindestumsatz nach, erhalt der Bewerber maximal 5 Punkte je Teilbereich. Fur
jeden Prozentpunkt, den der Bewerber mehr als der geforderten durchschnittliche spezifischen
Mindestumsatz in einem Teilbereich nachweist, erhalt der Bewerber 0,1 Punkte. Weist er also
zehn Prozentpunkte mehr als den geforderten durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz
in einem Teilbereich nach, erhalt er einen Punkt. Weist er 50 Prozentpunkte mehr als den
geforderten durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt
er 5 Punkte. Mehr Umsatz fuhrt nicht zu einer héheren Bewertung. Fur den Nachweis von
héheren Umsatzen in den acht Teilbereichen kénnen also jeweils 5 Punkte pro Teilbereich
erzielt werden (es findet insoweit eine wertungsmaRige Deckelung auf 5 x 8 Punkte statt). In
Summe kdnnen somit insgesamt maximal 40 Punkte erreicht werden.

Kriteriet vil blive anvendt til at udveelge de ansggere, som skal opfordres til at deltage i anden
fase af proceduren

Veaegtning (pointantal, preecis): 5,00

Kriterium: Teknikere eller tekniske organer til at udfere arbejdet

Beskrivelse af udvaelgelseskriterium: Teilbereich "Enterprise- und Lésungsarchitektur":
Angaben des Bewerbers zu Personalressourcen in den letzten drei abgeschlossenen
Geschéftsjahren (2023-2025). Die Erfullung der Eignungskriterien sind im Rahmen der
Bewerbung unter Angabe der Anzahl der Personalressourcen im Konsortium anzugeben.
Mindestanforderung an die Eignung: Der Bewerber weist nach, dass er in den letzten drei
abgeschlossenen Geschéaftsjahren (pro Jahr) Uber mindestens folgendes Personal, das die in
der Leistungsbeschreibung definierten Anforderungen an das jeweilige Rollenprofil erfullt,
verfugt hat: - 5 Personen mit dem Rollenprofil Senior Enterprise Architekt:innen gem. Ziff.
6.2.1.1 und 6.2.1.5 der Leistungsbeschreibung, - 15 Personen mit dem Rollenprofil Enterprise
Architekt:innen gem. Ziff. 6.2.1.2 und 6.2.1.5 der Leistungsbeschreibung, - 15 Personen mit
dem Rollenprofil Senior Losungsarchitekt:innen gem. Ziff. 6.2.1.3 und 6.2.1.5 der
Leistungsbeschreibung, - 25 Personen mit dem Rollenprofil Losungsarchitekt:innen gem. Ziff.
6.2.1.4 und 6.2.1.5 der Leistungsbeschreibung. Nachweis durch Angabe in Formular 6.4:
Zusatzerklarung zur Eignung (6.4_Zusatzerklarung zur Eignung_Enterprise- und
Lésungsarchitektur).

Kriterium: Referencer pa specificerede tjenester

Beskrivelse af udveelgelseskriterium: Teilbereich "Enterprise- und Losungsarchitektur":
Unternehmensbezogene Referenzen. Mindestanforderung an die Eignung: Der Bewerber
muss mindestens acht vergleichbare Referenzen nachweisen, die mit dem hier
ausgeschriebenen Auftrag vergleichbar sind und binnen der letzten drei Jahre vor dem
Schlusstermin zur Einreichung der Teilnahmeantrage in diesem Verfahren erfolgreich beendet
wurden oder seit mindestens sechs Monaten andauern. Vergleichbar ist die Referenz, wenn
Gegenstand des Auftrags Beratungsleistungen im Bereich Enterprise-Architektur und
Lésungsarchitektur waren. Von den insgesamt acht Referenzen missen - mindestens zwei
Referenzen Leistungen im Bereich Enterprise-Architekturmanagement, Architektur-
Governance oder domanentbergreifende Zielbilder betreffen, - mindestens vier Referenzen
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Leistungen im Bereich Losungsarchitektur betreffen, - mindestens zwei Referenzen
Leistungen in sicherheitskritischen, hochregulierten oder Schutzbedarf-hoch-Umfeldern
betreffen, - mindestens zwei Referenzen organisationsubergreifende oder foderale IT-
Kontexte betreffen. - mindestens eine Referenz aul3erhalb der 6ffentlichen Verwaltung,
insbesondere in regulierten oder gro3skaligen Branchen wie Finanzwirtschaft,
Versicherungen, Industrie, Telekommunikation, E-Commerce oder vergleichbaren Domanen,
erbracht worden sein. Einzelne Projektreferenzen kdnnen mehrere dieser Anforderungen
gleichzeitig abdecken. Von den vorgelegten Projektreferenzen missen mindestens vier
Referenzen bei Abschluss ein Leistungsvolumen von mindestens 1000 PT aufgewiesen
haben. Von diesen vier Referenzen muss jeweils mindestens eine hauptsachlich im
Beratungsfeld Enterprise-Architektur und eine hauptsachlich im Beratungsfeld
Lésungsarchitektur erbracht worden sein. Von den vorgelegten Projektreferenzen muss
mindestens eine Referenz bei Abschluss ein Leistungsvolumen von mindestens 2000 PT
aufgewiesen haben. Nachweis durch Angabe in Formular 6.4: Zusatzerklarung zur Eignung
(6.4_Zusatzerklarung zur Eignung_Enterprise- und Losungsarchitektur).

Kriterium: Specifik gennemsnitlig arlig omsaetning

Beskrivelse af udvaelgelseskriterium: Teilbereich "Informationssicherheit": Es sind Angaben
zum jahrlichen Gesamtumsatz des Bewerbers in Deutschland (netto) in den letzten drei
abgeschlossenen Geschaftsjahren mit Leistungen, die vergleichbar mit dem hier
ausgeschriebenen Auftrag sind, zu machen. Als vergleichbar im Sinne dieser Vorgabe gelten
nur solche Leistungen, deren Gegenstand Beratungs- und Unterstlitzungsleistungen im
Bereich Informationssicherheit waren. Mindestanforderung: Nachzuweisen ist fur die letzten
drei abgeschlossenen Geschaftsjahre vor Ablauf der Angebotsfrist ein durchschnittlicher
jahrlicher Gesamtumsatz mit vergleichbaren Leistungen von jeweils mindestens 3.000.000
EUR (netto). Nachweis durch Angabe in Formular 6.5: Zusatzerklarung zur Eignung (6.5
_Zusatzerklarung zur Eignung_Informationssicherheit). Dartber hinaus kbnnen Punkte erzielt
werden, wenn in dem jeweiligen Teilbereich mehr als der jeweils geforderte durchschnittliche
spezifische Mindestumsatz nachgewiesen wird. Weist der Bewerber in jeweils einem
Teilbereich der integriert zu erbringenden Gesamtleistung einen héheren als den geforderten
durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz nach, erhalt der Bewerber maximal 5 Punkte je
Teilbereich. Fur jeden Prozentpunkt, den der Bewerber mehr als der geforderten
durchschnittliche spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nachweist, erhalt der
Bewerber 0,1 Punkte. Weist er also zehn Prozentpunkte mehr als den geforderten
durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt er einen
Punkt. Weist er 50 Prozentpunkte mehr als den geforderten durchschnittlichen spezifischen
Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt er 5 Punkte. Mehr Umsatz fuhrt nicht zu einer
héheren Bewertung. Fur den Nachweis von hdheren Umsatzen in den acht Teilbereichen
kénnen also jeweils 5 Punkte pro Teilbereich erzielt werden (es findet insoweit eine
wertungsmafige Deckelung auf 5 x 8 Punkte statt). In Summe kdnnen somit insgesamt
maximal 40 Punkte erreicht werden.

Kriteriet vil blive anvendt til at udveelge de ansggere, som skal opfordres til at deltage i anden
fase af proceduren

Veaegtning (pointantal, praecis): 5,00

Kriterium: Teknikere eller tekniske organer til at udfgre arbejdet

Beskrivelse af udveelgelseskriterium: Teilbereich "Informationssicherheit": Angaben des
Bewerbers zu Personalressourcen in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren
(2023-2025). Die Erfullung der Eignungskriterien sind im Rahmen der Bewerbung unter
Angabe der Anzahl der Personalressourcen im Konsortium anzugeben. Mindestanforderung
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an die Eignung: Der Bewerber weist nach, dass er in den letzten drei abgeschlossenen
Geschaftsjahren (pro Jahr) Gber mindestens folgendes Personal, das die in der
Leistungsbeschreibung definierten Anforderungen an das jeweilige Rollenprofil erfullt, verfugt
hat: - 30 Personen mit dem Rollenprofil Junior Berater Informationssicherheit gem. Ziff. 7.2 der
Leistungsbeschreibung, - 20 Personen mit dem Rollenprofil Senior Berater
Informationssicherheit gem. Ziff. 7.2 der Leistungsbeschreibung. Nachweis durch Angabe in
Formular 6.5: Zusatzerklarung zur Eignung (6.5_Zusatzerklarung zur
Eignung_Informationssicherheit).

Kriterium: Specifik gennemsnitlig arlig omsaetning

Beskrivelse af udveelgelseskriterium: Teilbereich "Datenschutz": Es sind Angaben zum
durchschnittlichen jahrlichen Gesamtumsatz des Bewerbers in Deutschland (netto) in den
letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren mit Leistungen, die vergleichbar mit dem hier
ausgeschriebenen Auftrag sind, zu machen. Als vergleichbar im Sinne dieser Vorgabe gelten
nur solche Leistungen, deren Gegenstand Beratungs- und Unterstitzungsleistungen im
Bereich Datenschutz waren. Mindestanforderung: Nachzuweisen ist flr die letzten drei
abgeschlossenen Geschaftsjahre vor Ablauf der Angebotsfrist ein durchschnittlicher jahrlicher
Gesamtumsatz mit vergleichbaren Leistungen von jeweils mindestens 1.500.000 EUR (netto).
Nachweis durch Angabe in Formular 6.6: Zusatzerklarung zur Eignung (6.6_Zusatzerklarung
zur Eignung_Datenschutz). Dartber hinaus kdnnen Punkte erzielt werden, wenn in dem
jeweiligen Teilbereich mehr als der jeweils geforderte durchschnittliche spezifische
Mindestumsatz nachgewiesen wird. Weist der Bewerber in jeweils einem Teilbereich der
integriert zu erbringenden Gesamtleistung einen hdheren als den geforderten
durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz nach, erhalt der Bewerber maximal 5 Punkte je
Teilbereich. Fur jeden Prozentpunkt, den der Bewerber mehr als der geforderten
durchschnittliche spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nachweist, erhalt der
Bewerber 0,1 Punkte. Weist er also zehn Prozentpunkte mehr als den geforderten
durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt er einen
Punkt. Weist er 50 Prozentpunkte mehr als den geforderten durchschnittlichen spezifischen
Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt er 5 Punkte. Mehr Umsatz flhrt nicht zu einer
héheren Bewertung. Fur den Nachweis von héheren Umsatzen in den acht Teilbereichen
kdnnen also jeweils 5 Punkte pro Teilbereich erzielt werden (es findet insoweit eine
wertungsmalige Deckelung auf 5 x 8 Punkte statt). In Summe kénnen somit insgesamt
maximal 40 Punkte erreicht werden.

Kriteriet vil blive anvendt til at udveelge de ansggere, som skal opfordres til at deltage i anden
fase af proceduren

Veaegtning (pointantal, preecis): 5,00

Kriterium: Teknikere eller tekniske organer til at udfere arbejdet

Beskrivelse af udvaelgelseskriterium: Teilbereich "Datenschutz": Angaben des Bewerbers zu
Personalressourcen in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren (2023-2025). Die
Erflllung der Eignungskriterien sind im Rahmen der Bewerbung unter Angabe der Anzahl der
Personalressourcen im Konsortium anzugeben. Mindestanforderung an die Eignung: Der
Bewerber weist nach, dass er in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren (pro Jahr)
Uber mindestens folgendes Personal, das die in der Leistungsbeschreibung definierten
Anforderungen an das jeweilige Rollenprofil erfullt, verfugt hat: - 5 Personen mit dem
Rollenprofil Junior Expert:in gem. Ziff. 8.2 der Leistungsbeschreibung, - 5 Personen mit dem
Rollenprofil Senior Expert:in gem. Ziff. 8.2 der Leistungsbeschreibung. Nachweis durch
Angabe in Formular 6.6: Zusatzerklarung zur Eignung (6.6_Zusatzerklarung zur
Eignung_Datenschutz).
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Kriterium: Referencer pa specificerede tjenester

Beskrivelse af udveelgelseskriterium: Teilbereich "Datenschutz": Unternehmensbezogene
Referenzen. Mindestanforderung an die Eignung: Der Bewerber muss mindestens drei
vergleichbare Referenzen nachweisen, die mit dem hier ausgeschriebenen Auftrag
vergleichbar sind und binnen der letzten finf Jahre vor dem Schlusstermin zur Einreichung der
Teilnahmeantrage in diesem Verfahren erfolgreich beendet wurden oder seit mindestens
sechs Monaten andauern. Vergleichbar ist die Referenz, wenn Gegenstand des Auftrags
datenschutzrechtliche Beratungs- und Unterstutzungsleistungen fur einen 6ffentlichen
Auftraggeber im Sinne der §§ 99, 100 GWB waren. Nachweis durch Angabe in Formular 6.6:
Zusatzerklarung zur Eignung (6.6_Zusatzerklarung zur Eignung_Datenschutz).

Kriterium: Specifik gennemsnitlig arlig omsaetning

Beskrivelse af udvaelgelseskriterium: Teilbereich "Barrierefreiheit": Es sind Angaben zum
durchschnittlichen jahrlichen Gesamtumsatz des Bewerbers in Deutschland (netto) in den
letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren mit Leistungen, die vergleichbar mit dem hier
ausgeschriebenen Auftrag sind, zu machen. Als vergleichbar im Sinne dieser Vorgabe gelten
nur solche Leistungen, deren Gegenstand Beratungs- und Unterstitzungsleistungen im
Bereich Barrierefreiheit waren. Mindestanforderung: Nachzuweisen ist fur die letzten drei
abgeschlossenen Geschaftsjahre vor Ablauf der Angebotsfrist ein durchschnittlicher jahrlicher
Gesamtumsatz mit vergleichbaren Leistungen von jeweils mindestens 1.000.000 EUR (netto).
Nachweis durch Angabe in Formular 6.7: Zusatzerklarung zur Eignung (6.7_Zusatzerklarung
zur Eignung_Barrierefreiheit). Darlber hinaus kdbnnen Punkte erzielt werden, wenn in dem
jeweiligen Teilbereich mehr als der jeweils geforderte durchschnittliche spezifische
Mindestumsatz nachgewiesen wird. Weist der Bewerber in jeweils einem Teilbereich der
integriert zu erbringenden Gesamtleistung einen héheren als den geforderten
durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz nach, erhalt der Bewerber maximal 5 Punkte je
Teilbereich. Fur jeden Prozentpunkt, den der Bewerber mehr als der geforderten
durchschnittliche spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nachweist, erhalt der
Bewerber 0,1 Punkte. Weist er also zehn Prozentpunkte mehr als den geforderten
durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt er einen
Punkt. Weist er 50 Prozentpunkte mehr als den geforderten durchschnittlichen spezifischen
Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt er 5 Punkte. Mehr Umsatz fuhrt nicht zu einer
héheren Bewertung. Fur den Nachweis von hdheren Umsatzen in den acht Teilbereichen
koénnen also jeweils 5 Punkte pro Teilbereich erzielt werden (es findet insoweit eine
wertungsmafige Deckelung auf 5 x 8 Punkte statt). In Summe kdnnen somit insgesamt
maximal 40 Punkte erreicht werden.

Kriteriet vil blive anvendt til at udveelge de ansggere, som skal opfordres til at deltage i anden
fase af proceduren

Veaegtning (pointantal, praecis): 5,00

Kriterium: Teknikere eller tekniske organer til at udfgre arbejdet

Beskrivelse af udveelgelseskriterium: Teilbereich "Barrierefreiheit": Angaben des Bewerbers zu
Personalressourcen in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren (2023-2025). Die
Erfullung der Eignungskriterien sind im Rahmen der Bewerbung unter Angabe der Anzahl der
Personalressourcen im Konsortium anzugeben. Mindestanforderung an die Eignung: Der
Bewerber weist nach, dass er in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren (pro Jahr)
Uber mindestens folgendes Personal, das die in der Leistungsbeschreibung definierten
Anforderungen an das jeweilige Rollenprofil erfullt, verfugt hat: - 10 Personen mit dem
Rollenprofil Junior Accessibility Expert / Junior Expert:in Barrierefreiheit gem. Ziff. 9.2 der
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Leistungsbeschreibung, - 6 Personen mit dem Rollenprofil Accessibility Expert / Expert:in
Barrierefreiheit gem. Ziff. 9.2 der Leistungsbeschreibung, - 4 Personen mit dem Rollenprofil
Senior Accessibility Consultant / Senior Berater:in Barrierefreiheit gem. Ziff. 9.2 der
Leistungsbeschreibung. Nachweis durch Angabe in Formular 6.7: Zusatzerklarung zur
Eignung (6.7_Zusatzerklarung zur Eignung_Barrierefreiheit).

Kriterium: Referencer pa specificerede tjenester

Beskrivelse af udvaelgelseskriterium: Teilbereich "Barrierefreiheit" Unternehmensbezogene
Referenzen. Mindestanforderung an die Eignung: Der Bewerber muss die Durchfuhrung von
26 vergleichbaren Referenzprojekten versichern, die mit dem hier ausgeschriebenen Auftrag
vergleichbar sind und binnen der letzten drei Jahre vor dem Schlusstermin zur Einreichung der
Teilnahmeantrage in diesem Verfahren erfolgreich beendet wurden oder seit mindestens
sechs Monaten andauern. Davon sind insgesamt 10 Referenzprojekte mittels dieses
Referenzformulars nachzuweisen. Vergleichbar ist die Referenz, wenn Gegenstand des
Auftrags Beratungs- und Unterstutzungsleistungen im Bereich Barrierefreiheit waren. Der
Bewerber versichert die Ausfuhrung folgender vergleichbarer Referenzprojekte: - Mindestens
5 Projekte: Beratung zur Umsetzung barrierefreier Webauftritte, Apps, digitaler Dokumente
und weiterer digitaler Angebote mit einem Umfang von mindestens funf Personentagen.
Davon ist fur 3 der 5 Projekte das Referenzformular ausgefullt einzureichen. - Mindestens 10
Projekte: Durchflhrung eines Pruf-/Testverfahrens auf BITV und WCAG Kriterien und
Erstellung eines Testberichts mit konkreten Handlungsempfehlungen. Davon ist fur 3 der 10
Projekte das Referenzformular ausgefillt einzureichen. - Mindestens 10 Projekte: Prifung und
Erstellung von barrierefreien PDF-Dokumenten. Davon ist fur 3 der 10 Projekte das
Referenzformular ausgeflllt einzureichen. - Mindestens 1 Projekt: Durchfiihrung einer
Schulung / eines Coachings oder Wissensvermittiung zu Digitaler Barrierefreiheit an Teams.
Fir das eine Referenzprojekt ist das Referenzformular ausgefillt einzureichen. Einzelne
Projektreferenzen kdnnen mehrere dieser Anforderungen gleichzeitig abdecken. Nachweis
durch Angabe in Formular 6.7: Zusatzerklarung zur Eignung (6.7_Zusatzerklarung zur
Eignung_Barrierefreiheit).

Kriterium: Specifik gennemsnitlig arlig omsaetning

Beskrivelse af udvaelgelseskriterium: Teilbereich "Software-Engineering, Softwareentwicklung
und Betriebssteuerung": Es sind Angaben zum durchschnittlichen jahrlichen Gesamtumsatz
des Bewerbers in Deutschland (netto) in den letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren
mit Leistungen, die vergleichbar mit dem hier ausgeschriebenen Auftrag sind, zu machen. Als
vergleichbar im Sinne dieser Vorgabe gelten nur solche Leistungen, deren Gegenstand
Beratungs- und Unterstutzungsleistungen im Bereich Software-Engineering,
Softwareentwicklung und Betriebssteuerung waren. Mindestanforderung: Nachzuweisen ist flr
die letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahre vor Ablauf der Angebotsfrist ein
durchschnittlicher jahrlicher Gesamtumsatz mit vergleichbaren Leistungen von jeweils
mindestens 45.000.000 EUR (netto). Nachweis durch Angabe in Formular 6.8:
Zusatzerklarung zur Eignung (6.8_Zusatzerklarung zur Eignung_Software-Engineering).
Darlber hinaus kdnnen Punkte erzielt werden, wenn in dem jeweiligen Teilbereich mehr als
der jeweils geforderte durchschnittliche spezifische Mindestumsatz nachgewiesen wird. Weist
der Bewerber in jeweils einem Teilbereich der integriert zu erbringenden Gesamtleistung einen
héheren als den geforderten durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz nach, erhalt der
Bewerber maximal 5 Punkte je Teilbereich. Fur jeden Prozentpunkt, den der Bewerber mehr
als der geforderten durchschnittliche spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich
nachweist, erhalt der Bewerber 0,1 Punkte. Weist er also zehn Prozentpunkte mehr als den
geforderten durchschnittlichen spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt
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er einen Punkt. Weist er 50 Prozentpunkte mehr als den geforderten durchschnittlichen
spezifischen Mindestumsatz in einem Teilbereich nach, erhalt er 5 Punkte. Mehr Umsatz fuhrt
nicht zu einer hoheren Bewertung. Fur den Nachweis von héheren Umsatzen in den acht
Teilbereichen kdnnen also jeweils 5 Punkte pro Teilbereich erzielt werden (es findet insoweit
eine wertungsmafige Deckelung auf 5 x 8 Punkte statt). In Summe kdnnen somit insgesamt
maximal 40 Punkte erreicht werden.

Kriteriet vil blive anvendt til at udveelge de ansggere, som skal opfordres til at deltage i anden
fase af proceduren

Veaegtning (pointantal, preecis): 5,00

Kriterium: Teknikere eller tekniske organer til at udfere arbejdet

Beskrivelse af udvaelgelseskriterium: Teilbereich "Software-Engineering, Softwareentwicklung
und Betriebssteuerung": Angaben des Bewerbers zu Personalressourcen in den letzten drei
abgeschlossenen Geschéftsjahren (2023-2025). Die Erfullung der Eignungskriterien sind im
Rahmen der Bewerbung unter Angabe der Anzahl der Personalressourcen im Konsortium
anzugeben. Mindestanforderung an die Eignung: Der Bewerber weist nach, dass er in den
letzten drei abgeschlossenen Geschaftsjahren (pro Jahr) Uber mindestens folgendes
Personal, das die in der Leistungsbeschreibung definierten Anforderungen an das jeweilige
Rollenprofil erflllt, verfigt hat: - 10 Personen mit dem Rollenprofil Junior Software-Engineer
gem. Ziff. 10.2.1 und 10.2.6 der Leistungsbeschreibung, - 15 Personen mit dem Rollenprofil
Senior Software-Engineer gem. Ziff. 10.2.1 und 10.2.6 der Leistungsbeschreibung, - 5
Personen mit dem Rollenprofil Lead Software-Engineer gem. Ziff. 10.2.1 und 10.2.6 der
Leistungsbeschreibung. Nachweis durch Angabe in Formular 6.8: Zusatzerklarung zur
Eignung (6.8_Zusatzerklarung zur Eignung_Software-Engineering).

Oplysninger om den anden fase i en procedure, der afvikles i to faser:

Mindsteantallet af ans@gere, som skal opfordres til at deltage i anden fase af proceduren: 3
Det hgjeste antal ansagere, som skal opfordres til at deltage i anden fase af proceduren: 5
Proceduren afvikles i successive faser. | hver fase kan nogle ansggere blive udelukket

5.1.10. Tildelingskriterier
Kriterium:
Type: Kvalitet
Navn: Leistungspunkte Bieter
Beskrivelse: Es kdnnen max. 200 Punkte (100 Punkte fur das Konzept und 100 Punkte fur die
Erfahrungen des einzusetzenden Personals) erzielt werden. Es kénnen maximal 100
Leistungspunkte flr das Konzept gemal} separater Matrix (Datei:
"10_Bewertungsmatrix_Konzept.pdf") erzielt werden. Des Weiteren kdnnen vom Bieter fur die
Erfahrungen des einzusetzenden Personals gemaf § 58 Abs. 2 Nr. 2 VgV Punkte erreicht
werden. Es kdnnen je Teilleistungsbereich (Disziplin) 100 ungewichtete Rohpunkte - also
maximal 800 ungewichtete Rohpunkte bei acht Disziplinen - erzielt werden. Diese in der
jeweiligen Kategorie erzielten Punkte werden sodann gewichtet. Auf diese Weise kdnnen
maximal 100 Leistungspunkte (gewichtet) erzielt werden. Die in der jeweiligen Disziplin
erzielten ungewichteten Rohpunkte fiir die Leistung werden sodann wie folgt gewichtet:
Projektmanagement: 25 Prozent, Interims-Produktmanagement: 10 Prozent,
Strategieberatung: 5 Prozent, Entprise- und Lésungsarchitektur: 15 Prozent,
Informationssicherheit: 5 Prozent, Datenschutz: 5 Prozent, Barrierefreiheit: 5 Prozent,
Software-Engineering, Softwareentwicklung und Betriebssteuerung: 30 Prozent.
Kriterium:
Type: Pris
Navn: Preis Bieter
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Beskrivelse: Als "P" geht in die Wertung der Gesamtwertungspreis ein, wie er im Preisblatt,
Anlage 2 zu den Allgemeinen Vergabebedingungen, einzutragen ist.

Beskrivelse af den metode, der skal anvendes, hvis vaegtningen ikke kan udtrykkes ved hjeelp
af kriterier: Der Zuschlag wird auf das wirtschaftlichste Angebot erteilt. Der niedrigste
Angebotspreis allein ist nicht entscheidend. Das wirtschaftlichste Angebot wird nach der sog.
erweiterten Richtwertmethode ermittelt. Mit Hilfe der einfachen Richtwertmethode wird fir
jeden Bieter die Kennzahl Z ermittelt. Diese Formel lautet: Z = L/P; Z =
Wirtschaftlichkeitsfaktor; L = erzielte Leistungspunkte des zu bewertenden Angebots: max.
200 Punkte; P = Gesamtwertungspreis des zu bewertenden Angebots. Der
Schwankungsbereich beginnt beim bestplatzierten Angebot und endet 15 Prozent unterhalb
des Bestplatzierten. Alle Angebote, die unterhalb des definierten Schwankungsbereichs
liegen, haben keine Chance mehr auf den Zuschlag. Der Zuschlag wird auf das Angebot
erteilt, das innerhalb des Schwankungsbereichs liegt und allein das Entscheidungskriterium
bestmaoglich erflllt. Das Entscheidungskriterium liegt in der besten Gesamtpunktzahl flr den
Wert L (Leistung Bieter).

5.1.11. Tilbudsdokumenter
Sprog, som udbudsdokumenterne er officielt tiigaengelige pa: tysk
Frist for anmodning om yderligere oplysninger: 03/07/2026 23:59:59 (UTC+02:00)
gsteuropeeisk tid, centraleuropaeisk sommertid
Adresse pa udbudsdokumenterne: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4ADM2MNHA
/documents
Ad hoc-kommunikationskanal:
URL.: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4DM2MNHA

5.1.12. Tilbudsvilkar
Vilkar for proceduren:
Den pataenkte dato for afsendelse af opfordringerne til at afgive tilbud: 27/07/2026
Vilkar for indgivelse:
Elektronisk indgivelse: Pakraevet
Indgivelsesadresse: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4ADM2MNHA
Sprog, som tilbud og ansggninger om deltagelse kan indgives pa: tysk
Elektronisk katalog: Ikke tilladt
Alternative tilbud: Ikke tilladt
Tilbudsgivere kan indgive mere end ét tilbud: Ikke tilladt
Frist for modtagelse af anmodninger om deltagelse: 13/07/2026 12:00:00 (UTC+02:00)
gsteuropaeisk tid, centraleuropaeisk sommertid
Oplysninger, der kan suppleres efter indgivelsesfristen er udigbet:
Kaberen kan beslutte, at visse manglende tilbudsrelaterede dokumenter kan indsendes
senere.
Yderligere oplysninger: Die Auftraggeberin behalt sich vor, Unterlagen nachzufordern,
korrigieren oder vervollstandigen zu lassen, soweit dies nach § 56 VgV zulassig ist. Hierauf
besteht aber kein Anspruch der Bewerber.
Betingelser for kontraktens udforelse:
Udfaerelsen af kontrakten skal ske inden for rammerne af programmer for beskyttet
beskaeftigelse: Nej
Elektronisk fakturering: Pakraevet
Der vil blive anvendt elektronisk bestilling: nej
Der vil blive anvendt elektronisk betaling: ja

5.1.15. Teknikker
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Rammeaftale:

Rammeaftale uden fornyet ivaerksaettelse af konkurrence
Det maksimale antal deltagere: 1

Oplysninger om det dynamiske indkebssystem:

Intet dynamisk indkabssystem

5.1.16. Yderligere oplysninger, maegling og gennemgang
Organisation med ansvar for klager: Regierungsprasidium Darmstadt - Vergabekammern des
Landes Hessen
Oplysninger om klagefrister: Es wird auf § 160 Abs. 3 Satz 1 GWB hingewiesen. Danach ist
ein Antrag auf Nachpriufung unzuldssig, soweit 1. der Antragsteller den geltend gemachten
Verstol3 gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprufungsantrags erkannt und
gegenuber den Auftraggebern nicht innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gerigt hat;
der Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 GWB bleibt unberihrt, 2. Verstolde gegen
Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur
Angebotsabgabe gegenuber den Auftraggebern gertigt werden, 3. Verstolle gegen
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenuber den Auftraggebern
gerugt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung der Auftraggeber,
einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind.
Organisation, der leverer supplerende oplysninger om udbudsproceduren: FITKO (Foderale IT-
Kooperation) A6R
Organisation, der modtager ansggninger om deltagelse: FITKO (Foderale IT-Kooperation) A6R

8. Organisationer

8.1. ORG-0001
Officielt navn: FITKO (Féderale IT-Kooperation) A6R
Registreringsnummer: 06-50102019-97
Postadresse: Zum Gottschalkhof 3
By: Frankfurt am Main
Postnummer: 60594
Landsdel (NUTS): Frankfurt am Main, Kreisfreie Stadt (DE712)
Land: Tyskland
Enhed: Eichler Kern Klein Rechtsanwalte PartG mbB
E-mail: vergabe@eichlerkernklein.de
Telefon: +49 (0)30 467 384 230
Fax: +49 (0)30 467 384 235
Internetadresse: https://www.fitko.de/
Denne organisations roller:
Kaber
Organisation, der leverer supplerende oplysninger om udbudsproceduren
Organisation, der modtager ansggninger om deltagelse

8.1. ORG-0002
Officielt navn: Regierungsprasidium Darmstadt - Vergabekammern des Landes Hessen
Registreringsnummer: 06151 12-6603
Postadresse: Luisenplatz 2
By: Darmstadt
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Postnummer: 64283

Landsdel (NUTS): Darmstadt, Kreisfreie Stadt (DE711)

Land: Tyskland

E-mail: vergabekammer@rpda.hessen.de

Telefon: +49 6151 12 6603

Fax: +49 611 327 648534

Internetadresse: https://rp-darmstadt.hessen.de/infrastruktur-und-wirtschaft
/oeffentlichesauftragswesen/vergabekammer

Denne organisations roller:

Organisation med ansvar for klager

8.1. ORG-0003
Officielt navn: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des
BMI)
Registreringsnummer: 0204:994-DOEVD-83
By: Bonn
Postnummer: 53119
Landsdel (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Land: Tyskland
E-mail: noreply.esender hub@bescha.bund.de
Telefon: +49228996100
Denne organisations roller:
TED eSender

10. AEndring
Udgave af den foregaende bekendtgarelse, der skal eendres

4aec1e92-0862-4097-acd7-670738f7f913-01
Hovedarsagen til 2endringen

Ajourferte oplysninger
Beskrivelse

Auftraggeberseitig wurde eine Anpassung der maximal zur Angebotsabgabe aufzufordernden
Bewerber vorgenommen. Die voraussichtlichen Fristen hinsichtlich der Angebotsphase
wurden zur besseren Nachvollziehbarkeit angepasst.

10.1. AEndring
Afsnitsidentifikator: PROCEDURE
Beskrivelse af aendringer: Die Hochstzahl der zur zweiten Phase des Verfahrens
(Angebotsphase) einzuladenden Bewerber wurde auf 5 erhdht. Es erfolgte daher eine
Anpassung der Allgemeinen Vergabebedingungen unter Ziff. 1.2 und 2.3. Folgende
Anderungen wurden vorgenommen: Es werden maximal fiinf geeignete Bewerber zur Abgabe
eines indikativen Angebotes aufgefordert: Sofern mehr als drei Bewerber die von der
Auftraggeberin aufgestellten und bekanntgemachten Anforderungen an die Eignung erfullen,
nimmt die Auftraggeberin eine Auswahl anhand der bekanntgemachten Bewertungskriterien
(s. Abschnitt 1.2 der Allgemeinen Vergabebedingungen) vor: Die drei punktbesten Bewerber
werden zur Angebotsabgabe aufgefordert. Soweit aufgrund einer Punktgleichheit eine
Auswahl von drei Bewerbern allein anhand der festgelegten Auswabhlkriterien nicht moglich ist,
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werden bis zu funf Bewerber zur Angebotsabgabe aufgefordert. Soweit auch eine Auswahl
von hochstens funf Bewerbern allein anhand der festgelegten Auswabhlkriterien aufgrund einer
Punktgleichheit nicht mdglich ist, entscheidet das Los ausschliel3lich innerhalb der Gruppe der
Bewerber mit gleicher Punktzahl Gber die noch zu vergebenden Platze. Wenn sich nicht drei
geeignete Bewerber qualifizieren, kdnnen auch weniger Bewerber zur Abgabe eines
Angebotes aufgefordert werden. Zudem wurde zur besseren Nachvollziehbarkeit der
voraussichtliche Zeitplan unter Ziff. 1.20 der allgemeinen Vergabebedingungen aktualisiert.
Daneben wurde das Dokument "3_Formularkonvolut_FITKO" hinsichtlich der Frist zur
Einreichung der Teilnahmeantrage auf den 13.07.2026, 12:00 Uhr aktualisiert.
Udbudsdokumenterne blev andret den: 06/07/2026

Oplysninger om bekendtggrelsen

Bekendtggrelsens ID: 2ebc967a-a707-4634-bac8-8735743b74c6 - 01

Formulartype: Konkurrencevilkar

Bekendtggrelsestype: Udbuds- eller koncessionsbekendtggrelse — standardordningen
Bekendtggrelsesundertype: 16

Afsendelsesdato for bekendtggrelsen: 06/07/2026 19:46:27 (UTC+02:00) gsteuropaeisk tid,
centraleuropaeisk sommertid

Bekendtggrelsens officielle sprog: tysk

Bekendtggrelsesnummer: 471619-2026

EUT-S-nummer: 129/2026

Offentliggerelsesdato: 08/07/2026
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