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514389-2026 - Konkurrencevilkar

Tyskland — Programmering af software og konsulentvirksomhed — Relaunch Website
OJ S 141/2026 24/07/2026

Udbuds- eller koncessionsbekendtgerelse — standardordningen

Tjenesteydelser

1. Kegber

1.1. Kober
Officielt navn: Technische Hochschule Mannheim
E-mail: beschaffung.wrm@th-mannheim.de
Kaberens retlige status: Offentligretligt organ, der styres af en regional myndighed
Den ordregivende myndigheds aktivitet: Uddannelse

2. Procedure

2.1. Procedure
Titel: Relaunch Website
Beskrivelse: Die Technische Hochschule Mannheim (TH Mannheim) strebt einen vollstandigen
Relaunch der Website www.th-mannheim.de unter besonderer Berlcksichtigung der
Zielgruppe "Studieninteressierte" mit Typo3 an.
Identifikator for proceduren: 5bf578e2-a345-4327-879b-c14a9ab6213a
Intern ID: HSM-2026-0005
Udbudsprocedure: Udbud med forhandling/indkaldelse af tilbud med forudgaende
offentliggarelse
Proceduren er en hasteprocedure: nej

21.1. Formal
Kontraktens hovedformal: Tjenesteydelser
Primaer klassifikation (cpv): 72200000 Programmering af software og konsulentvirksomhed
Supplerende klassifikation (cpv): 72413000 WWW-netstedsdesigntjenester, 72420000
Internetudviklingstjenester

2.1.2. Udferelsessted
By: Mannheim
Postnummer: 68163
Landsdel (NUTS): Mannheim, Stadtkreis (DE126)
Land: Tyskland

2.1.4. Generelle oplysninger
Retsgrundlag:
Direktiv 2014/24/EU
vgv -

2.1.6. Udelukkelsesgrunde
Kilder til grundlag for udelukkelse: Bekendtggrelse
En situation, der svarer til konkurs i henhold til national ret:
Korruption:
Deltagelse i en kriminel organisation:
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Aftaler med andre gkonomiske aktgrer med henblik pa konkurrencefordrejning:
Tilsideseettelse af forpligtelser pa miljglovgivningsomradet:

Hvidvaskning af penge eller finansiering af terrorisme:

Svig:

Barnearbejde og andre former for menneskehandel:

Insolvens:

Tilsideseettelse af forpligtelser pa det arbejdsretlige omrade:

Aktiver, der administreres af en kurator:

Afgivelse af urigtige oplysninger, tilbageholdelse af oplysninger, ude af stand til at fremleegge
de dokumenter, der anmodes om, eller indhentede fortrolige oplysninger i forbindelse med
denne procedure:

Interessekonflikt som falge af deltagelse i udbudsproceduren:

Direkte eller indirekte involvering i forberedelsen af denne udbudsprocedure:

Alvorlige forsammelser i forbindelse med udgvelsen af erhvervet:

Opheevelse eller en lignende sanktion:

Tilsidesaettelse af forpligtelser pa sociallovgivningsomradet:

Tilsideseettelse af forpligtelser vedrgrende betaling af bidrag til sociale sikringsordninger:
Erhvervsvirksomheden er indstillet:

Tilsideseettelse af forpligtelser vedrgrende betaling af skatter og afgifter:

Terrorhandlinger eller strafbare handlinger med forbindelse til terroraktivitet:

5. Delkontrakt

5.1. Delkontrakt: LOT-0000
Titel: Relaunch Website
Beskrivelse: Die TH Mannheim strebt einen vollstandigen Relaunch der Website www.th-
mannheim.de unter besonderer Bericksichtigung der Zielgruppe "Studienin-teressierte" mit
Typo3 an. Ziel ist es, eine in Design und technischer Umsetzung moderne Website mit dem
Fokus auf die Zielgruppe der Studieninteressierten zu verwirklichen. Der Auftragnehmer soll
Konzeption, Design, Programmierung, Projektmanagement, Konfiguration, Schulung und
Wartung/ Support gemaf der beigefugten Leistungsbeschreibung tbernehmen.
Intern ID: LOT-0000

5.1.1. Formal
Kontraktens hovedformal: Tjenesteydelser
Primeer klassifikation (cpv): 72200000 Programmering af software og konsulentvirksomhed
Supplerende klassifikation (cpv): 72413000 WWW-netstedsdesigntjenester, 72420000
Internetudviklingstjenester

5.1.2. Udforelsessted
By: Mannheim
Postnummer: 68163
Landsdel (NUTS): Mannheim, Stadtkreis (DE126)
Land: Tyskland

5.1.3. Anslaet varighed
Varighed: 12 Maneder

5.1.6. Generelle oplysninger
Reserveret deltagelse:
Deltagelse uden forbehold.
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Navnene pa og de faglige kvalifikationer for det personale, der skal udfgre kontrakten, skal
angives: Krav til tilbud

Indkabsprojekt, der ikke finansieres med EU-midler

Udbuddet er omfattet af aftalen om offentlige udbud (GPA): ja

Dette udbud er ogsa egnet for sma og mellemstore virksomheder (SMV'er): nej

5.1.7. Strategiske udbud
Formalet med strategiske udbud: Ingen strategiske udbud

5.1.9. Udvalgelseskriterier
Kilder til udveelgelseskriterier: Bekendtgarelse
Kriterium: Foranstaltninger til sikring af kvalitet
Beskrivelse af udveelgelseskriterium: Mindestanforderung: Nichtvorliegen von
Ausschlussgrunden Hinsichtlich des Bewerbers durfen keine Ausschlussgrinde nach §§ 123,
124 GWB vorliegen, einschliellich § 124 Abs. 2 GWB i. V. m. § 21 AEntG, § 98c AufenthG, §
19 MiLoG, § 21 SchwarzArbG, § 22 LkSG und § 14 BTTG. Als Nachweis ist vom Bewerber
bzw. jedem Mitglied der Bewerbergemeinschaft eine verbindliche Erklarung abzugeben, dass
keine Ausschlussgrinde nach §§ 123, 124 GWB vorliegen, einschlieBlich § 124 Abs. 2 GWB i.
V. m. § 21 AEntG, § 98c AufenthG, § 19 MiLoG, § 21 SchwarzArbG, § 22 LkSG und § 14
BTTG. Mindestanforderung: Kein Russlandbezug Im Sinne des Art. 5k VO (EU) Nr. 833/2014
Der Bewerber, seine etwaigen Unterauftragnehmer, Lieferanten und Unternehmen, deren
Kapazitaten der Bieter im Rahmen der Eignungsleihe in Anspruch nimmt, dirfen keinen Bezug
zu Russland im Sinne des Art. 5k VO (EU) Nr. 833/2014 aufweisen. Als Nachweis muss der
Bewerber eine Eigenerklarung auf dem Formblatt "Erkla-rung zu Art. 5k VO (EU) Nr. 833
/2014" vorlegen.

Kriterium: Referencer pa specificerede tjenester

Beskrivelse af udvaelgelseskriterium: Mindestanforderung: Referenz Typo3-Projekt -
Extensions Der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft muss Uiber mindestens eine geeignete
Referenz Uber die Erbringung von vergleichbaren Leistungen verfligen. Das Referenzprojekt
muss zwingend samtliche nachfolgende Anforderungen erflllen: « Erstellung einer Website mit
Typo3 Version 12, 13 oder 14; « vollstandige Mehrsprachigkeit der Website; « in dem Projekt
wurden Typo3-Extensions individuell entwickelt oder bestehende angepasst und
implementiert. Es ist zulassig, dass der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft dieselben
Referenzen wie im Rahmen der "Mindestanforderung: Referenz Typo3-Projekt - Groliprojekt",
der "Mindestanforderung: Referenz Corporate- und Branddesign und UX/UI-Design" und der
"Mindestanforderung: Referenz Barrierefreiheit" angibt, sofern die Voraussetzungen jeweils
erfullt sind. Als Nachweis muss der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft eine geeignete
Referenz mit den auf dem Formblatt "Referenzen" geforderten Angaben (Name und Anschrift
des Auftraggebers; Aussagekraftige Kurzbeschreibung des Referenzprojekts, insbesondere
Angaben zu den erbrachten Leistungen der Agentur; Internet-adresse (URL) der erstellten
Website; Bestatigung des Bewerbers zur Referenz) benennen. Mindestanforderung: Referenz
Typo3-Projekt - GroRRprojekt Der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft muss Giber mindestens
eine geeignete Referenz Uber die Erbringung von vergleichbaren Leistungen verfugen. Das
Referenzprojekt muss zwingend samtliche nachfolgende Anforderungen erflllen: « Erstellung
einer Website mit Typo3 Version 12, 13 oder 14; « Erstellte Website hat mindestens 1.000
(Internet-)Seiten; « Mindestens 25 Webredakteure beim Auftraggeber; « Ansprache
unterschiedlicher Zielgruppen (mindestens 3). Es ist zulassig, dass der Bewerber/die
Bewerbergemeinschaft dieselben Referenzen wie im Rahmen der "Mindestanforderung:
Referenz Typo3-Projekt - Extensions", der "Mindestanforderung: Referenz Corporate- und
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Branddesign und UX/UI-Design" und der "Mindestanforderung: Referenz Barrierefreiheit"
angibt, sofern die Voraussetzungen jeweils erflllt sind. Als Nachweis muss der Bewerber/die
Bewerbergemeinschaft eine geeignete Referenz mit den auf dem Formblatt "Referenzen”
geforderten Angaben (Name und Anschrift des Auftraggebers; Aussagekraftige
Kurzbeschreibung des Referenzprojekts, insbesondere Angaben zu den erbrachten
Leistungen der Agentur; Internetadresse (URL) der erstellten Website; Bestatigung des
Bewerbers zur Referenz) benennen. Mindestanforderung: Referenz Corporate- und
Branddesign und UX/UI-Design Der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft muss tber
mindestens eine geeignete Referenz Uber die Erbringung von vergleichbaren Leistungen
verfugen. Das Referenzprojekt muss zwingend samtliche nachfolgende Anforderungen
erfullen: « Entwicklung eines skalierbaren digitalen Ul-Designsystems auf Grundlage eines
bestehenden Corporate Designs (Logo, Typografie, Farbwelt und Gestaltungsprinzipien)
einschliel3lich Konzeption, Gestaltung und technischer Um-setzung der erforderlichen Ul-
Komponenten in TYPOS in Version 12, 13 oder 14. Es ist zuldssig, dass der Bewerber/die
Bewerbergemeinschaft dieselben Referen-zen wie im Rahmen der "Mindestanforderung:
Referenz Typo3-Projekt - Extensions", der "Mindestanforderung: Referenz Typo3-Projekt -
Grol3projekt" und der "Mindestanforderung: Referenz Barrierefreiheit" angibt, sofern die
Vorausset-zungen jeweils erflllt sind. Als Nachweis muss der Bewerber/die
Bewerbergemeinschaft eine geeignete Referenz mit den auf dem Formblatt "Referenzen”
geforderten Angaben (Name und Anschrift des Auftraggebers; Aussagekraftige
Kurzbeschreibung des Referenzprojekts, insbesondere Angaben zu den erbrachten
Leistungen der Agentur; Internetadresse (URL) der erstellten Website; Bestatigung des
Bewerbers zur Referenz) benennen. Mindestanforderung: Referenz Barrierefreiheit Der
Bewerber/die Bewerbergemeinschaft muss Uber mindestens eine geeignete Referenz tber die
Erbringung von vergleichbaren Leistungen verfugen. Das Referenzprojekt muss zwingend
samtliche nachfolgende Anforderungen erflllen: « Erstellung einer Website mit Typo3 Version
12, 13 oder 14; - bei der Website muss der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft
Barrierefreiheit nach dem Standard fur den 6ffentlichen Bereich EN 301 549 V2.1.2 oder V3.
2.1 bereits ab Beginn des Projekts in der Konzeptions-, Design- und Entwicklungsphase
umgesetzt haben. Es ist zulassig, dass der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft dieselben
Referenzen wie im Rahmen der "Mindestanforderung: Referenz Typo3-Projekt - Extensions”,
der "Mindestanforderung: Referenz Typo3-Projekt - Gro3projekt" und der
"Mindestanforderung: Referenz Corporate- und Branddesign und UX/UI-Design" angibt, sofern
die Voraussetzungen jeweils erfillt sind. Als Nachweis muss der Bewerber/die
Bewerbergemeinschaft eine geeignete Referenz mit den auf dem Formblatt "Referenzen”
geforderten Angaben (Name und Anschrift des Auftraggebers; Aussagekraftige
Kurzbeschreibung des Referenzprojekts, insbesondere Angaben zu den erbrachten
Leistungen der Agentur; Internetadresse (URL) der erstellten Website; Bestatigung des
Bewerbers zur Referenz) benennen.

Kriterium: Referencer pa specificerede arbejder

Beskrivelse af udveelgelseskriterium: Auswabhlkriterien flr den Fall, dass mehr als 5 geeignete
Bewerber vorhanden sind, bei denen keine Ausschlussgrinde vorliegen und die auch im
Ubrigen einen wertungsfahigen Teilnahmeantrag abgegeben haben Die TH Mannheim fordert
mindestens 3 (Mindestzahl), aber maximal 5 Bewerber (Hochstzahl) zur Angebotsabgabe auf.
Sollten mehr als 5 geeignete Bewerber, bei denen keine Ausschlussgrinde vorliegen und die
auch im Ubrigen einen wertungsfahigen Teilnahmeantrag abgegeben haben, vorhanden sein,
fuhrt die TH Mannheim unter diesen Bewerbern ein Auswahlverfahren durch, um zu ermitteln,
welche 5 Bewerber zur Angebotsabgabe aufgefordert werden. 1 Referenzen Typo3-Projekt -
Extensions 1.1 Weitere Referenzen Typo3-Projekt - Extensions Anzahl der Referenzen, die
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samtliche nachfolgende Anforderungen erfullen: « Erstellung einer Website mit Typo3 Version
12, 13 oder 14; « vollstandige Mehrsprachigkeit der Website; * in dem Projekt wurden Typo3-
Extensions individuell entwickelt oder bestehende angepasst und implementiert. Gewichtung:
5 Punkte pro Uber die Referenz zur Erfullung der Mindestanforderung "Referenz Typo3-Projekt
- Extensions" hinaus benannte Referenz. Maximale Punkteanzahl fir Auswertungskriterium:
10 Punkte. 1.2 Referenz Extension "Studiengangsfinder" Der Bewerber/die
Bewerbergemeinschaft hat bei einem Referenzprojekt, das die "Mindest-anforderung:
Referenz Typo3-Projekt - Extensions" bzw. die Anforderungen nach Auswahlkri-terium 1.1
erfullt, einen "Studiengangsfinder" als Typo3-Extension entweder individuell ent-wickelt oder
eine bestehende Extension "Studiengangsfinder" auf ein anderes Projekt ange-passt und
implementiert. Gewichtung: 5 Punkte. Maximale Punkteanzahl fur Auswertungskriterium: 5
Punkte. 2 Referenzen Typo3-Projekt - GroRprojekt 2.1 Weitere Referenzen Typo3-Projekt -
Grol3projekt Anzahl der Referenzen, die samtliche nachfolgende Anforderungen erfullen: ¢
Erstellung einer Website mit Typo3 Version 12, 13 oder 14; « Erstellte Website hat mindestens
1.000 (Internet-)Seiten; « Mindestens 25 Webredakteure beim Auftraggeber; « Ansprache
unterschiedlicher Zielgruppen (mindestens 3). Gewichtung: 5 Punkte pro Uber die Referenz en
zur Erflllung der Mindestanforderung "Referenz Typo3-Projekt - Gro3projekt" hinaus
benannte Referenz. Maximale Punkteanzahl fur Auswertungskriterium: 10 Punkte. 2.2
Referenz GrofRprojekt 50 Webredakteure Der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft hat ein
Referenzprojekt durchgeflihrt, das die "Mindestanforderung: Referenz Typo3-Projekt -
Grol3projekt" bzw. die Anforderungen nach Auswahlkriterium 2.1 erfullt, bei dem sogar
mindestens 50 Webredakteure beim Auftraggeber vorhanden waren. Gewichtung: 5 Punkte.
Maximale Punkteanzahl fur Auswertungskriterium: 5 Punkte. 3 Referenzen Corporate- und
Branddesign und UX/UI-Design 3.1 Weitere Referenzen Corporate- und Brandde-sign und UX
/Ul-Design Anzahl der Referenzen, die samtliche nachfol-gende Anforderungen erflllen: ¢
Entwicklung eines skalierbaren digitalen Ul-Designsystems auf Grundlage eines be-stehenden
Corporate Designs (Logo, Typo-grafie, Farbwelt und Gestaltungsprinzi-pien) einschlief3lich
Konzeption, Gestal-tung und technischer Umsetzung der erforderlichen Ul-Komponenten in
TYPO3J in Version 12, 13 oder 14. Gewichtung: 7 Punkte pro Uber die Referenz zur Erfillung
der Mindestanforderung "Referenz Corporate- und Branddesign und UX/UI-Design" hinaus
benannte Referenz. Maximale Punkteanzahl fur Auswertungskriterium: 14 Punkte. 3.2
Referenz Weiterentwicklung Der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft hat ein
Referenzprojekt, bei dem er eine kontinuierliche Weiterentwicklung, Anpassung und
Erweiterung des digitalen Designsystems einer umgesetzten Typo3-Seite Uber einen Zeitraum
von mindestens drei Jahren nach dem Relaunch durchgefuhrt hat. Gewichtung: 7 Punkte pro
Referenz. Maximale Punkteanzahl fir Auswertungskriterium: 7 Punkte. 3.3 Referenz positive
Berichterstattung Positive Berichterstattung zu einer als Referenz benannten Website, die die
"Mindestanforderung: Referenz Corporate- und Branddesign und UX/UI-Design" bzw. die
Anforderungen nach Auswahlkriterium 3.3 erfullt, hinsichtlich UX oder Ul-Design in einem
unabhangigen Fachmedium fur UX/UI-Design (https://www.cssdesignawards.com/, https://ux-
design-awards.com/ oder vergleichbar). Gewichtung: 3 Punkte pro Referenz. Maximale
Punkteanzahl fir Auswertungskriterium: 3 Punkte. 4 Weitere Referenzen Barrierefreiheit
Anzahl der Referenzen, die sdmtliche nachfol-gende Anforderungen erflllen: ¢ Erstellung einer
Website mit Typo3 Version 12, 13 oder 14; « bei der Website muss der Bewerber/die
Bewerbergemeinschaft Barrierefreiheit nach dem Standard fur den 6ffentlichen Bereich EN
301 549 V2.1.2 oder V3.2.1 bereits ab Beginn des Projekts in der Konzeptions-, Design- und
Entwicklungsphase umgesetzt haben. Gewichtung: 5 Punkte pro Uber die Referenz zur
Erflullung der Mindestanforderung "Referenz Barrierefreiheit" hinaus benannte Referenz.
Maximale Punkteanzahl fur Auswertungskriterium: 5 Punkte. Bewertungsgrundlage sind die
vom Bewerber mit dem Teilnahmeantrag tGbermittelten Angaben auf dem Formblatt
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"Referenzen". Anhand der erreichten Punktzahl ermittelt der Auftraggeber eine Rangfolge der
geeigneten Bewerber, bei denen keine Ausschlussgriinde vorliegen und die auch im Ubrigen
einen wertungsfahigen Teilnahmeantrag abgegeben haben. Zur Angebotsabgabe fordert der
Auftraggeber héchstens die 5 Bewerber auf, die die hochste Bewertungspunktzahl erzielt
haben. Die Ubrigen Bewerber nehmen am weiteren Verfahren nicht mehr teil. Erzielen
mehrere Teilnahmeantrage die gleiche Punktzahl und stehen damit auf dem gleichen Rang,
sind aber weniger Platze im begrenzten Bewerberkreis, der zur Angebotsabgabe aufgefordert
wird, zu vergeben, so erfolgt die Vergabe der Platze durch Losentscheid.

Kriteriet vil blive anvendt til at udveelge de ansggere, som skal opfordres til at deltage i anden
fase af proceduren

Kriterium: Andel af underleverancer

Beskrivelse af udveelgelseskriterium: Beabsichtigt der Bewerber, Teile des Auftrags im Wege
der Unterauftragsvergabe an Dritte zu vergeben, muss er diese Teile des Auftrags mit seinem
Teilnahmeantrag benennen. Fir die vom Bewerber geforderten Angaben stellt der
Auftraggeber das Formblatt "Verzeichnis der Leistungen anderer Unternehmen" zur
Verflgung, das von den Be-werbern, die Unterauftragnehmer einzusetzen beabsichtigen, in
Textform (§ 126b BGB) auszuflllen und dem Auftraggeber bereits mit dem Teilnahmeantrag
zu ubermit-teln ist. Kommt das Angebot des Bieters in die engere Wabhl, hat der Bieter die
Leistungen, die er im Wege von Unterauftragen an Dritte zu vergeben gedenkt, sowie die
Unterauf-tragnehmer, die er einzusetzen beabsichtigt, zu benennen und nachzuweisen, dass
ihm die erforderlichen Mittel dieser Unterauftragnehmer zur Verfigung stehen. Fir die vom
Bieter geforderten Angaben stellt der Auftraggeber das Formblatt "Verpflichtungserklarung
anderer Unternehmen" zur Verfigung, das vom Bieter in Textform (§ 126b BGB) auszuflllen
und dem Auftraggeber auf Verlangen innerhalb der vom Auf-traggeber angegebenen Frist zu
Ubermitteln ist. Es wird empfohlen, entsprechende Angaben nach Mdglichkeit bereits mit dem
Teilnahmeantrag zu machen. Auf die nachfolgenden Vorgaben des Auftraggebers wird
hingewiesen: Der Auftragnehmer darf Auftragsleistungen im Wege von Unterauftragen an
Nachunternehmer nur vergeben, wenn diese fachkundig und leistungsfahig - also geeignet -
sind sowie keine Ausschlussgrinde nach §§ 123 oder 124 GWB vorliegen; dazu gehort auch,
dass sie ihren gesetzlichen Verpflichtungen zur Zahlung von Steuern und Sozial-abgaben
nachgekommen sind, die gewerberechtlichen Voraussetzungen erfillen und nach den
gesetzlichen Bestimmungen befugt sind und die notwendigen Voraussetzungen erfullen, die
auszufuhrende Leistungen erbringen zu durfen. Der Bewerber bzw. Bieter hat die
Unterauftragnehmer bei Anforderung eines Angebots davon in Kenntnis zu setzen, dass es
sich um einen o6ffentlichen Auftrag handelt. Der Auftragnehmer muss sicherstellen, dass der
Unterauftragnehmer die ihm Ubertragenen Unterauftragsleistungen nicht weiter vergibt, es sei
denn, der Auftraggeber hat zuvor schriftlich zugestimmt. Beabsichtigt der Auftragnehmer,
andere als mit seinem Angebot bereits genannten Unterauftragnehmer zu beauftragen, so hat
er hierfur das schriftliche Einverstandnis des Auftraggebers einzuholen. Der Auftraggeber wird
sein Einverstandnis nur erteilen, wenn alle vertraglichen Voraussetzungen fur die
Durchfluhrung der Unterauftragsleistung erfullt sind. Der Auftragnehmer ist verpflichtet evtl.
vereinbarte Abschlags- oder Vorauszahlungen in dem Umfang an den Unterauftragnehmer
weiterzugeben, in dem dieser Leistungen erbringt. Eignungsleihe Sofern der Bewerber die
Vergabe eines Teils des Auftrags an einen Dritten im Wege der Unterauftragsvergabe
beabsichtigt und sich zugleich im Hinblick auf seine Leistungsfahigkeit gemal den §§ 45 und
46 VgV auf die Kapazitaten dieses Dritten beruft (Eignungsleihe), muss er bereits mit dem
Teilnahmeantrag das eignungsverleihende Unternehmen benennen und durch
Verpflichtungserklarung des eignungsverleihen-den Unternehmens nachweisen, dass dem
Bewerber die erforderlichen Mittel des eignungsverleihenden Unternehmens zur Verfiugung
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stehen. In Bezug auf das eignungsverleihende Unternehmen dirfen keine Ausschlussgrinde
(§§ 123 oder 124 GWB) vorliegen. Auflierdem muss das eignungsverleihende Unternehmen,
die an die Bieter zu stellenden Eignungsanforderungen erflllen, wegen derer sich der Bieter
des eignungsverleihenden Unternehmens bedient. Nimmt ein Bieter die Kapazitaten eines
anderen Unternehmens im Hinblick auf die erforderliche wirtschaftliche und finanzielle
Leistungsfahigkeit in Anspruch, haften der Bieter und das eignungsverleihende Unternehmen
dem Auftraggeber entsprechend dem Umfang der Eignungsleihe gemeinsam (§ 47 Abs. 3
VgV). Fir die vom Bewerber in Bezug auf die Eignungsleihe geforderten Angaben stellt der
Auftraggeber die Formblatter « "Verzeichnis der Leistungen anderer Unternehmen” und
"Verpflichtungserklarung anderer Unternehmen" zur Verfigung, welche von den Bewerbern,
die eine Eignungsleihe in Anspruch zu neh-men beabsichtigen, in Textform (§ 126b BGB)
auszufillen und dem Auftraggeber be-reits mit dem Teilnahmeantrag zu tUbermitteln sind.
Aulerdem muss das eignungsleihende Unternehmen das Formblatt "Teilnahmeantrag" (bei
"Form der Beteiligung am Vergabeverfahren" ist "Eignungsleihendes Unternehmen"
anzukreuzen) nebst einschlagiger Anlagen zum Teilnahmeantrag ausfullen. Auch diese
Unterlagen sind von den Bewerbern, die eine Eignungsleihe in Anspruch zu nehmen
beabsichtigen, dem Auftraggeber bereits mit dem Teilnahmeantrag zu Ubermitteln.

Kriterium: Professionel risikoansvarsforsikring

Beskrivelse af udveelgelseskriterium: Mindestanforderung: "Versicherungsschutz" Der
Bewerber stellt sicher, dass er und seine Nachunternehmer Uber eine dem Auftragsrisiko
angemessene Berufs- und Betriebshaftpflichtversicherung verfligen. Der Deckungsumfang
muss den deutschen allgemeinen Haftpflichtbedingungen (AHB) entsprechen. Die
Deckungssummen mussen mindestens in Hohe der branchenublichen Betrage verfugbar sein.
Als Nachweis muss der Bewerber/die Bewerbergemeinschaft im Angebotsschreiben eine
Eigenerklarung abgeben.

Kriterium: Andre gkonomiske eller finansielle krav

Beskrivelse af udveelgelseskriterium: Mindestanforderung: Tariftreue Der Auftraggeber vergibt
den Auftrag nur an Bieter, die sich tariftreu im Sinne des baden-wurttembergischen
Landestariftreue- und Mindestlohngesetzes (LTMG) verhalten, insbesondere das erforderliche
Mindestentgelt zahlen. GemaR § 5 Abs. 1 LTMG haben die Bieter sowie deren
Nachunternehmen und Verleihunternehmen (§ 6 Abs. 1 Satz 1 LTMG), soweit diese bereits
bei Angebotsabgabe bekannt sind, die erforderlichen Verpflichtungserklarungen gemaf § 3
Abs. 1 bis 3 LTMG (Tariftreueerklarung) oder § 4 Abs 1 LTMG (Mindestentgelterklarung)
abzugeben. Die Verpflichtungserklarungen sind auch fir Nachunternehmen und
Verleihunternehmen vorzulegen, wenn das Auftragsvolumen des Nachunternehmens oder
Verleihunternehmens EUR 10.000,00 (netto) oder mehr betragt. Als Nachweis ist vom Bieter
bzw. jedem Mitglied der Bietergemeinschaft die vom Land Baden-Wurttemberg bereitgestellte
Musterverpflichtungserklarung nach LTMG (Verpflichtungserklarung zum Mindestentgelt bzw.
Verpflichtungserklarung fur 6ffentliche Auftrage, die vom Arbeithehmer-Entsendegesetz
erfasst werden) abzugeben, die den Vergabeunterlagen beigefugt ist.

Oplysninger om den anden fase i en procedure, der afvikles i to faser:

Mindsteantallet af ans@gere, som skal opfordres til at deltage i anden fase af proceduren: 3
Det hgjeste antal ansagere, som skal opfordres til at deltage i anden fase af proceduren: 5
Proceduren afvikles i successive faser. | hver fase kan nogle ansggere blive udelukket

5.1.11. Tilbudsdokumenter
Sprog, som udbudsdokumenterne er officielt tilgaengelige pa: tysk
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Adresse pa udbudsdokumenterne: https://www.vergabe24.de/vergabeunterlagen/54321-
Tender-19f8a220650-65a9f73156b4e788

5.1.12. Tilbudsvilkar
Vilkar for indgivelse:
Elektronisk indgivelse: Tilladt
Indgivelsesadresse: https://www.vergabe24.de/
Sprog, som tilbud og ansggninger om deltagelse kan indgives pa: tysk
Elektronisk katalog: Ikke tilladt
Alternative tilbud: Ikke tilladt
Tilbudsgivere kan indgive mere end ét tilbud: Ikke tilladt
Frist for modtagelse af anmodninger om deltagelse: 25/08/2026 11:00:00 (UTC+02:00)
gsteuropeeisk tid, centraleuropaeisk sommertid
Oplysninger, der kan suppleres efter indgivelsesfristen er udigbet:
Kgberen kan beslutte, at alle manglende tilbudsrelaterede dokumenter kan indsendes senere.
Yderligere oplysninger: Der Auftraggeber fordert Unterlagen in Ubereinstimmung mit § 56 VgV
nach.
Betingelser for kontraktens udforelse:
Udfgrelsen af kontrakten skal ske inden for rammerne af programmer for beskyttet
beskaeftigelse: Nej
Elektronisk fakturering: Tilladt
Der vil blive anvendt elektronisk bestilling: nej
Der vil blive anvendt elektronisk betaling: nej

5.1.15. Teknikker
Rammeaftale:
Ingen rammeaftale
Oplysninger om det dynamiske indkebssystem:
Intet dynamisk indkabssystem

5.1.16. Yderligere oplysninger, masgling og gennemgang
Organisation med ansvar for klager: Regierungsprasidium Karlsruhe - Vergabekammer -
Oplysninger om klagefrister: Gemaf § 160 Abs. 3 Satz 1 GWB ist ein Nachprifungsantrag
unzulassig, soweit - der Antragsteller den geltend gemachten Verstol3 gegen
Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprifungsantrags erkannt und gegentiber dem
Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gerugt hat; der Ablauf der
Frist nach § 134 Abs. 2 GWB bleibt unberthrt (Nr. 1), - VerstoRe gegen Vergabevorschriften,
die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der
Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenltber dem
Auftraggeber gerugt werden (Nr. 2), - Verstdlie gegen Vergabevorschriften, die erst in den
Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung
oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertgt werden (Nr. 3), - mehr als 15
Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Rlge nicht abhelfen zu
wollen, vergangen sind (Nr. 4), - ein offensichtlicher Missbrauch des Antrags- oder
Beschwerderechts gemal § 180 Abs. 2 GWB vorliegt Nr. 5). Der vorausgehendene Satz gilt
nicht bei einem Antrag auf Feststellung der Unwirksamkeit des Vertrags nach § 135 Abs. 1 Nr.
2 GWB. § 134 Abs. 1 Satz 2 GWB bleibt unberthrt.
Organisation, der modtager ansggninger om deltagelse: Technische Hochschule Mannheim

8. Organisationer
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8.1. ORG-7001
Officielt navn: Technische Hochschule Mannheim
Registreringsnummer: 08-A4750-62
Postadresse: Paul-Wittsack Str. 10
By: Mannheim
Postnummer: 68163
Landsdel (NUTS): Mannheim, Stadtkreis (DE126)
Land: Tyskland
Enhed: Servicebereich Beschaffung
E-mail: beschaffung.wrm@th-mannheim.de
Telefon: +49 6212926389
Fax: +49 6212926455
Internetadresse: https://www.hs-mannheim.de
Denne organisations roller:
Kaber
Organisation, der modtager ansggninger om deltagelse

8.1. ORG-7004
Officielt navn: Regierungsprasidium Karlsruhe - Vergabekammer -
Registreringsnummer: 08-A9866-40
Postadresse: Vergabekammer Baden-Wurttemberg, Regierungsprasidium Karlsruhe, 76247
Karlsruhe
By: Karlsruhe
Postnummer: 76131
Landsdel (NUTS): Karlsruhe, Stadtkreis (DE122)
Land: Tyskland
E-mail: vergabekammer@rpk.bwl.de
Telefon: 0721 9268730
Fax: 0721 9263985
Denne organisations roller:
Organisation med ansvar for klager

8.1. ORG-7005
Officielt navn: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des
BMI)
Registreringsnummer: 0204:994-DOEVD-83
By: Bonn
Postnummer: 53119
Landsdel (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Land: Tyskland
E-mail: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Telefon: +49228996100
Denne organisations roller:
TED eSender

Oplysninger om bekendtgerelsen
Bekendtggrelsens ID: a38ffa12-fc16-4851-bf96-eb3e8806d724 - 01

Formulartype: Konkurrencevilkar
Bekendtggrelsestype: Udbuds- eller koncessionsbekendtggrelse — standardordningen
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Bekendtggrelsesundertype: 16

Afsendelsesdato for bekendtgarelsen: 23/07/2026 14:42:03 (UTC+02:00) gsteuropaeisk tid,
centraleuropaeisk sommertid

Bekendtgarelsens officielle sprog: tysk

Bekendtggrelsesnummer: 514389-2026

EUT-S-nummer: 141/2026

Offentligggrelsesdato: 24/07/2026
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