See the notice on TED website

595559-2026 - Konkurrencevilkar

Frankrig — Mebler — Accord-cadre a bon de commande pour I'acquisition de mobiliers de bureau
ergonomiques et logiciels spécifiques spécifique a destination des agents en situation de
handicap

OJ S 166/2026 28/08/2026

Udbuds- eller koncessionsbekendtgerelse — standardordningen

Varer
1. Kegber
1.1. Kober

Officielt navn: Département des Ressources Humaines et de I'Action Sociale de la Délégation
Interrégionale Grand Centre

E-mail: achats.dpfac.dir-sg-grand-centre@justice.gouv.fr

Kgberens retlige status: Lokal myndighed

Den ordregivende myndigheds aktivitet: Generelle offentlige tjenesteydelser

2. Procedure

2.1. Procedure
Titel: Accord-cadre a bon de commande pour I'acquisition de mobiliers de bureau
ergonomiques et logiciels spécifiques spécifique a destination des agents en situation de
handicap
Beskrivelse: Accord cadre d'acquisition de mobilier de bureau ergonomique et de logiciels
spécifiques a destination des agents en situation de handicap
Identifikator for proceduren: 74eeee45-9357-4b03-b443-9a190baee0f8
Intern ID: 2026 MINJU-BFC-CVL-ERGONOMIQUE
Udbudsprocedure: Offentligt udbud
Proceduren er en hasteprocedure: nej

2.1.1. Formal
Kontraktens hovedformal: Varer
Primeer klassifikation (cpv): 39100000 Mgbler

2.1.2. Udforelsessted
Landsdel (NUTS): Cote-d’Or (FRC11)
Land: Frankrig

2.1.4. Generelle oplysninger
Yderligere oplysninger: La date de remise des offres est fixée au mardi 29 septembre a
14h00. L’accord-cadre est conclu pour une période initiale de 1 an a compter du 1er janvier
2027 (ou de sa notification si elle lui était postérieure). Il pourra étre reconduit tacitement trois
(3) fois et arrivera a échéance le 31 décembre 2030. Le pouvoir adjudicateur pourra résilier I
accord-cadre a sa date anniversaire en respectant un délai de préavis de trois (3) mois, avant
le supposé renouvellement. Si le pouvoir adjudicateur décide de reconduire le marché, le
titulaire ne pourra pas refuser cette reconduction. Les seuils maximaux des 3 lots sont
identiques en cas de reconduction. Les critéres de sélection des offres sont les suivants : 30%
pour le critere prix (25% sur la base du montant total du DQE et 5% sur la remise catalogue) ;
50% pour le critere valeur technique, décomposé avec les sous critéres suivants : *20% pour
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la qualité du processus d’accompagnement global dans le choix du matériel permettant de
répondre a I'objet de I'accord-cadre et des moyens humains affectés a I'exécution de la
prestation (composition et compétence de I'équipe, qualification, dipldbmes, expérience ...) -
*15% pour le processus d’accompagnement de la personne dans le cadre de la mise en
ceuvre de son poste de travail (détaillez 'approche ergonomique mise en place ainsi que les
différentes étapes du conseil et de la réalisation) - *10% pour le processus de Service-Aprés-
Vente dans le cadre de la garantie des produits (délai de réponse, gratuité ...) - *5% pour la
durée de garantie du matériel et de fourniture des piéces détachés - 5% ; Et 20% pour le
critére responsabilité sociale des entreprises, avec 10% pour la politique environnementale et
sociale mise en place en lien avec I'objet du marché (moyen de transports, modalités de
récupération et destruction des emballages, dispositif visant a favoriser le retour a 'emploi de
public en difficultés sociales et/ou professionnels etc.) et 10% pour la qualité
environnementale des produits proposés (matiére recyclée et/ou recyclable, matériel d’
occasion etc.)

Retsgrundlag:

Direktiv 2014/24/EU

Sans objet

Geeldende lovgivning pa tveers af graenserne: Sans objet

2.1.5. Tilbudsvilkar
Vilkar for indgivelse:
Det hgjeste antal delkontrakter, for hvilket en tilbudsgiver kan indgive tilbud: 3
Betingelser for kontraktens udforelse:
Det hgjeste antal delkontrakter, for hvilket der kan tildeles kontrakter til én tilbudsgiver: 3

2.1.6. Udelukkelsesgrunde
Kilder til grundlag for udelukkelse: Udbudsdokument

5. Delkontrakt

5.1. Delkontrakt: LOT-0001
Titel: Accord cadre d'acquisition de mobilier de bureau ergonomique et de logiciels spécifiques
a destination des agents en situation de handicap
Beskrivelse: Matériels de bureau ergonomique pour la région Bourgogne Franche Comté
Intern ID: 1

5.1.1. Formal
Kontraktens hovedformal: Varer
Primeer klassifikation (cpv): 39100000 Mgbler

5.1.2. Udforelsessted
Landsdel (NUTS): Cote-d’Or (FRC11)
Land: Frankrig
Yderligere oplysninger: Le périmétre géographique du lot s'étend sur I'ensemble du territoire
de la région Bourgogne Franche Comté

5.1.3. Anslaet varighed
Varighed: 12 Maneder

5.1.4. Fornyelse
Hojeste antal fornyelser: 3
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Yderligere oplysninger om fornyelser: L’accord-cadre est conclu pour une période initiale de 1
an a compter du 1er janvier 2027 (ou de sa notification si elle lui était postérieure). Il pourra
étre reconduit tacitement trois (3) fois et arrivera a échéance le 31 décembre 2030. Le pouvoir
adjudicateur pourra résilier 'accord-cadre a sa date anniversaire en respectant un délai de
préavis de trois (3) mois, avant le supposé renouvellement. Si le pouvoir adjudicateur décide
de reconduire le marché, le titulaire ne pourra pas refuser cette reconduction.

5.1.5. Veardi
Anslaet veerdi eksklusiv moms: 60 000,00 EUR

5.1.6. Generelle oplysninger
Reserveret deltagelse:
Deltagelse uden forbehold.
Deltagelse uden forbehold.
Navnene pa og de faglige kvalifikationer for det personale, der skal udfere kontrakten, skal
angives: Krav til tilbud
Indkgbsprojekt, der ikke finansieres med EU-midler
Udbuddet er omfattet af aftalen om offentlige udbud (GPA): ja
Dette udbud er ogsa egnet for sma og mellemstore virksomheder (SMV'er): ja

5.1.9. Udvealgelseskriterier
Kilder til udveelgelseskriterier: Udbudsdokument

5.1.11. Tilbudsdokumenter
Frist for anmodning om yderligere oplysninger: 25/09/2026 14:00:00 (UTC+02:00)
gsteuropaeisk tid, centraleuropaeisk sommertid
Adresse pa udbudsdokumenterne: https://www.marches-publics.gouv.fr/entreprise/consultation
130547947?0rgAcronyme=d3f

5.1.12. Tilbudsvilkar
Vilkar for indgivelse:
Elektronisk indgivelse: Pakraevet
Indgivelsesadresse: https://www.marches-publics.gouv.fr/entreprise/consultation/30547947?
orgAcronyme=d3f
Sprog, som tilbud og ansggninger om deltagelse kan indgives pa: fransk
Elektronisk katalog: Tilladt
Avanceret eller kvalificeret elektronisk signatur eller segl (jf forordning (EU) nr 910/2014) er
pakraevet
Alternative tilbud: Ikke tilladt
Frist for modtagelse af tilbud: 29/09/2026 14:00:00 (UTC+02:00) gsteuropeeisk tid,
centraleuropaeisk sommertid
Varighed, hvor tilbuddet skal forblive gyldigt: 4 Maneder
Oplysninger, der kan suppleres efter indgivelsesfristen er udigbet:
Manglende dokumenter vedrgrende tilbudsgiver kan ikke indgives senere.
Betingelser for kontraktens udforelse:
Udferelsen af kontrakten skal ske inden for rammerne af programmer for beskyttet
beskeaeftigelse: Nej
Elektronisk fakturering: Pakraevet
Der vil blive anvendt elektronisk bestilling: ja
Der vil blive anvendt elektronisk betaling: ja

5.1.15. Teknikker
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Rammeaftale:

Rammeaftale uden fornyet ivaerksaettelse af konkurrence
Det maksimale antal deltagere: 99

Oplysninger om det dynamiske indkebssystem:

Intet dynamisk indkabssystem

5.1.16. Yderligere oplysninger, maegling og gennemgang
Organisation med ansvar for maegling: Tribunal Administratif de Dijon
Organisation med ansvar for klager: Tribunal Administratif de Dijon
Organisation, der leverer supplerende oplysninger om udbudsproceduren: Département des
Ressources Humaines et de I’Action Sociale de la Délégation Interrégionale Grand Centre
Organisation, der sikrer adgang til udbudsdokumenterne offline: Département des Ressources
Humaines et de I’Action Sociale de la Délégation Interrégionale Grand Centre
Organisation, der leverer yderligere oplysninger om klageprocedurerne: Tribunal Administratif
de Dijon
Organisation, der modtager ansggninger om deltagelse: Département des Ressources
Humaines et de I’Action Sociale de la Délégation Interrégionale Grand Centre
Organisation, der behandler tilbud: Département des Ressources Humaines et de I'Action
Sociale de la Délégation Interrégionale Grand Centre

5.1. Delkontrakt: LOT-0002
Titel: Accord cadre d'acquisition de mobilier de bureau ergonomique et de logiciels spécifiques
a destination des agents en situation de handicap
Beskrivelse: Matériels de bureau ergonomique pour la région Centre Val de Loire
Intern ID: 2

5.1.1. Formal
Kontraktens hovedformal: Varer
Primeer klassifikation (cpv): 39100000 Mgbler

5.1.2. Udforelsessted
Landsdel (NUTS): Eure-et-Loir (FRB02)
Land: Frankrig
Yderligere oplysninger: Le périmétre géographique du lot s'étend sur I'ensemble du territoire
de la région Centre Val de Loire

5.1.3. Anslaet varighed
Varighed: 12 Maneder

5.1.4. Fornyelse
Hgjeste antal fornyelser: 2
Yderligere oplysninger om fornyelser: L’accord-cadre est conclu pour une période initiale de 1
an a compter du 1er janvier 2027 (ou de sa notification si elle lui était postérieure). Il pourra
étre reconduit tacitement trois (3) fois et arrivera a échéance le 31 décembre 2030. Le pouvoir
adjudicateur pourra résilier 'accord-cadre a sa date anniversaire en respectant un délai de
préavis de trois (3) mois, avant le supposé renouvellement. Si le pouvoir adjudicateur décide
de reconduire le marché, le titulaire ne pourra pas refuser cette reconduction.

5.1.5. Veardi
Anslaet veerdi eksklusiv moms: 60 000,00 EUR

5.1.6. Generelle oplysninger
Reserveret deltagelse:
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Deltagelse uden forbehold.

Navnene pa og de faglige kvalifikationer for det personale, der skal udfere kontrakten, skal
angives: Krav til tilbud

Indkgbsprojekt, der ikke finansieres med EU-midler

Udbuddet er omfattet af aftalen om offentlige udbud (GPA): ja

Dette udbud er ogsa egnet for sma og mellemstore virksomheder (SMV'er): ja

5.1.9. Udvalgelseskriterier
Kilder til udveelgelseskriterier: Udbudsdokument

5.1.11. Tilbudsdokumenter
Frist for anmodning om yderligere oplysninger: 25/09/2026 14:00:00 (UTC+02:00)
gsteuropaeisk tid, centraleuropaeisk sommertid
Adresse pa udbudsdokumenterne: https://www.marches-publics.gouv.fr/entreprise/consultation
130547947?0orgAcronyme=d3f

5.1.12. Tilbudsvilkar
Vilkar for indgivelse:
Elektronisk indgivelse: Pakreevet
Indgivelsesadresse: https://www.marches-publics.gouv.fr/entreprise/consultation/30547947?
orgAcronyme=d3f
Sprog, som tilbud og ansggninger om deltagelse kan indgives pa: fransk
Elektronisk katalog: Pakraevet
Avanceret eller kvalificeret elektronisk signatur eller segl (jf forordning (EU) nr 910/2014) er
pakraevet
Alternative tilbud: Ikke tilladt
Frist for modtagelse af tilbud: 29/09/2026 14:00:00 (UTC+02:00) gsteuropeeisk tid,
centraleuropaeisk sommertid
Varighed, hvor tilbuddet skal forblive gyldigt: 4 Maneder
Oplysninger, der kan suppleres efter indgivelsesfristen er udigbet:
Manglende dokumenter vedragrende tilbudsgiver kan ikke indgives senere.
Betingelser for kontraktens udforelse:
Udfgrelsen af kontrakten skal ske inden for rammerne af programmer for beskyttet
beskaeftigelse: Nej
Elektronisk fakturering: Pakraevet
Der vil blive anvendt elektronisk bestilling: ja
Der vil blive anvendt elektronisk betaling: ja

5.1.15. Teknikker
Rammeaftale:
Rammeaftale uden fornyet ivaerksaettelse af konkurrence
Det maksimale antal deltagere: 99
Oplysninger om det dynamiske indkebssystem:
Intet dynamisk indkgbssystem

5.1.16. Yderligere oplysninger, maegling og gennemgang
Organisation med ansvar for maegling: Tribunal Administratif de Dijon
Organisation med ansvar for klager: Tribunal Administratif de Dijon
Organisation, der leverer supplerende oplysninger om udbudsproceduren: Département des
Ressources Humaines et de I’Action Sociale de la Délégation Interrégionale Grand Centre
Organisation, der sikrer adgang til udbudsdokumenterne offline: Département des Ressources
Humaines et de I’Action Sociale de la Délégation Interrégionale Grand Centre

595559-2026 Page 5/8


https://www.marches-publics.gouv.fr/entreprise/consultation/3054794?orgAcronyme=d3f
https://www.marches-publics.gouv.fr/entreprise/consultation/3054794?orgAcronyme=d3f
https://www.marches-publics.gouv.fr/entreprise/consultation/3054794?orgAcronyme=d3f
https://www.marches-publics.gouv.fr/entreprise/consultation/3054794?orgAcronyme=d3f

Organisation, der leverer yderligere oplysninger om klageprocedurerne: Tribunal Administratif
de Dijon

Organisation, der modtager ansggninger om deltagelse: Département des Ressources
Humaines et de I’Action Sociale de la Délégation Interrégionale Grand Centre

Organisation, der behandler tilbud: Département des Ressources Humaines et de I'Action
Sociale de la Délégation Interrégionale Grand Centre

5.1. Delkontrakt: LOT-0003
Titel: Accord cadre d'acquisition de mobilier de bureau ergonomique et de logiciels spécifiques
a destination des agents en situation de handicap
Beskrivelse: Logiciels informatiques spécifiques
Intern ID: 3

5.1.1. Formal
Kontraktens hovedformal: Varer
Primeer klassifikation (cpv): 48000000 Programpakker og informationssystemer

5.1.2. Udforelsessted
Landsdel (NUTS): Cote-d’Or (FRC11)
Land: Frankrig
Yderligere oplysninger: Le périmetre géographique du lot s'étend sur I'ensemble du territoire
de la région Centre Val de Loire et de la région Bourgogne Franche Comté

5.1.3. Anslaet varighed
Varighed: 12 Maneder

5.1.4. Fornyelse
Hojeste antal fornyelser: 3
Yderligere oplysninger om fornyelser: L’accord-cadre est conclu pour une période initiale de 1
an a compter du 1er janvier 2027 (ou de sa notification si elle lui était postérieure). Il pourra
étre reconduit tacitement trois (3) fois et arrivera a échéance le 31 décembre 2030. Le pouvoir
adjudicateur pourra résilier 'accord-cadre a sa date anniversaire en respectant un délai de
préavis de trois (3) mois, avant le supposé renouvellement. Si le pouvoir adjudicateur décide
de reconduire le marché, le titulaire ne pourra pas refuser cette reconduction.

5.1.5. Veardi
Anslaet veerdi eksklusiv moms: 7 000,00 EUR

5.1.6. Generelle oplysninger
Reserveret deltagelse:
Deltagelse uden forbehold.
Deltagelse uden forbehold.
Navnene pa og de faglige kvalifikationer for det personale, der skal udfgre kontrakten, skal
angives: Krav til tilbud
Indkabsprojekt, der ikke finansieres med EU-midler
Udbuddet er omfattet af aftalen om offentlige udbud (GPA): ja
Dette udbud er ogsa egnet for sma og mellemstore virksomheder (SMV'er): ja

5.1.9. Udvalgelseskriterier
Kilder til udveelgelseskriterier: Udbudsdokument

5.1.11. Tilbudsdokumenter

595559-2026 Page 6/8



Frist for anmodning om yderligere oplysninger: 25/09/2026 14:00:00 (UTC+02:00)
gsteuropaeisk tid, centraleuropaeisk sommertid

Adresse pa udbudsdokumenterne: https://www.marches-publics.gouv.fr/entreprise/consultation
130547947?0rgAcronyme=d3f

5.1.12. Tilbudsvilkar
Vilkar for indgivelse:
Elektronisk indgivelse: Pakraevet
Indgivelsesadresse: https://www.marches-publics.gouv.fr/entreprise/consultation/30547947?
orgAcronyme=d3f
Sprog, som tilbud og ansggninger om deltagelse kan indgives pa: fransk
Elektronisk katalog: Tilladt
Avanceret eller kvalificeret elektronisk signatur eller segl (jf forordning (EU) nr 910/2014) er
pakreevet
Alternative tilbud: Ikke tilladt
Frist for modtagelse af tilbud: 29/09/2026 14:00:00 (UTC+02:00) gsteuropeeisk tid,
centraleuropaeisk sommertid
Varighed, hvor tilbuddet skal forblive gyldigt: 4 Maneder
Betingelser for kontraktens udforelse:
Udfarelsen af kontrakten skal ske inden for rammerne af programmer for beskyttet
beskeeftigelse: Nej
Elektronisk fakturering: Pakreevet
Der vil blive anvendt elektronisk bestilling: ja
Der vil blive anvendt elektronisk betaling: ja

5.1.15. Teknikker
Rammeaftale:
Rammeaftale uden fornyet iveerksaettelse af konkurrence
Det maksimale antal deltagere: 99
Oplysninger om det dynamiske indkebssystem:
Intet dynamisk indkabssystem

5.1.16. Yderligere oplysninger, masgling og gennemgang
Organisation med ansvar for maegling: Tribunal Administratif de Dijon
Organisation med ansvar for klager: Tribunal Administratif de Dijon
Organisation, der leverer supplerende oplysninger om udbudsproceduren: Département des
Ressources Humaines et de I’Action Sociale de la Délégation Interrégionale Grand Centre
Organisation, der sikrer adgang til udbudsdokumenterne offline: Département des Ressources
Humaines et de I’Action Sociale de la Délégation Interrégionale Grand Centre
Organisation, der leverer yderligere oplysninger om klageprocedurerne: Tribunal Administratif
de Dijon
Organisation, der modtager ansggninger om deltagelse: Département des Ressources
Humaines et de I’Action Sociale de la Délégation Interrégionale Grand Centre
Organisation, der behandler tilbud: Département des Ressources Humaines et de I'Action
Sociale de la Délégation Interrégionale Grand Centre

8. Organisationer

8.1. ORG-0001
Officielt navn: Département des Ressources Humaines et de I'Action Sociale de la Délégation
Interrégionale Grand Centre
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Registreringsnummer: 130005093

Postadresse: 11B rue René Char

By: Dijon

Posthummer: 21000

Landsdel (NUTS): Céte-d’Or (FRC11)

Land: Frankrig

Enhed: DPFAC GRAND CENTRE

E-mail: achats.dpfac.dir-sg-grand-centre@justice.gouv.fr
Telefon: 0345215000

Kaberprofil: https://www.marches-publics.gouv.fr/entreprise
Denne organisations roller:

Kaber

Organisation, der leverer supplerende oplysninger om udbudsproceduren
Organisation, der sikrer adgang til udbudsdokumenterne offline
Organisation, der modtager ansggninger om deltagelse
Organisation, der behandler tilbud

8.1. ORG-0002
Officielt navn: Tribunal Administratif de Dijon
Registreringsnummer: 172 100 059 00010
Postadresse: 22 RUE D'ASSAS 21000 DIJON
By: Dijon
Postnummer: 21000
Landsdel (NUTS): Cote-d’Or (FRC11)
Land: Frankrig
E-mail: greffe.ta-dijon@juradm.fr
Telefon: 0380739100
Internetadresse: https://dijon.tribunal-administratif.fr/
Denne organisations roller:
Organisation med ansvar for klager
Organisation, der leverer yderligere oplysninger om klageprocedurerne
Organisation med ansvar for maegling

Oplysninger om bekendtgorelsen

Bekendtggrelsens ID: 4177ea49-6d50-4718-b869-233b55fd73ed - 01

Formulartype: Konkurrencevilkar

Bekendtggrelsestype: Udbuds- eller koncessionsbekendtggrelse — standardordningen
Bekendtggrelsesundertype: 16

Afsendelsesdato for bekendtgarelsen: 26/08/2026 15:25:59 (UTC+02:00) gsteuropaeisk tid,
centraleuropaeisk sommertid

Bekendtgarelsens officielle sprog: fransk

Bekendtggrelsesnummer: 595559-2026

EUT-S-nummer: 166/2026

Offentliggerelsesdato: 28/08/2026
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