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See the notice on TED website

621997-2026 - Konkurrencevilkår
Nederlandene – Rekrutteringstjenester – Werving & Selectie management- en strategische 
(ondersteunende) functies
OJ S 174/2026 09/09/2026
Udbuds- eller koncessionsbekendtgørelse – standardordningen
Tjenesteydelser

1. Køber

1.1.  Køber
Officielt navn: Omgevingsdienst Groningen
E-mail: info@od-groningen.nl
Køberens retlige status: Regional myndighed
Den ordregivende myndigheds aktivitet: Generelle offentlige tjenesteydelser

2. Procedure

2.1.  Procedure
Titel: Werving & Selectie management- en strategische (ondersteunende) functies
Beskrivelse: De aanbestedende dienst wenst de werving en selectie van management- en 
strategische functies (schalen 11 t/m 15) en van strategisch ondersteunende rollen extern te 
beleggen, gericht op structurele indiensttreding en dus nadrukkelijk niet op inhuur via een 
detacherings- of flexconstructie. Met deze aanbesteding beoogt de Opdrachtgever één 
deskundige partij te contracteren die het volledige werving- en selectieproces zorgvuldig, 
consistent en ontzorgend uitvoert, waarbij de opdrachtnemer verantwoordelijk is voor onder 
meer de vacatureteksten, externe publicatie, netwerkinzet en (voor)selectie inclusief screening 
en assessments, en de Opdrachtgever zorg draagt voor de inhoudelijke input, de gesprekken 
en de onboarding. Omvang van de opdracht bedraagt €900.000 gedurende de gehele looptijd 
van de opdracht inclusief verlengingen
Identifikator for proceduren: 2a09488a-cfc0-4283-8ea0-c8fe41608280
Udbudsprocedure: Offentligt udbud
Proceduren er en hasteprocedure: nej

2.1.1.  Formål
Kontraktens hovedformål: Tjenesteydelser
Primær klassifikation (cpv): 79600000 Rekrutteringstjenester
Supplerende klassifikation (cpv): 79635000 Evalueringstjenester i forbindelse med 
personalerekruttering

2.1.2.  Udførelsessted
Land: Nederlandene
Hvor som helst i det pågældende land

2.1.3.  Værdi
Anslået værdi eksklusiv moms: 800 000,00 EUR

2.1.4.  Generelle oplysninger
Retsgrundlag: 
Direktiv 2014/24/EU

https://ted.europa.eu/da/notice/-/detail/621997-2026
mailto:info@od-groningen.nl
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2.1.6.
 
Udelukkelsesgrunde
Kilder til grundlag for udelukkelse: Fælles europæisk udbudsdokument (ESPD)

5. Delkontrakt

5.1.  Delkontrakt: LOT-0000
Titel: Werving & Selectie vast dienstverband
Beskrivelse: De aanbestedende dienst wenst de werving en selectie van management- en 
strategische functies (schalen 11 t/m 15) en van strategisch ondersteunende rollen extern te 
beleggen, gericht op structurele indiensttreding en dus nadrukkelijk niet op inhuur via een 
detacherings- of flexconstructie. Met deze aanbesteding beoogt de Opdrachtgever één 
deskundige partij te contracteren die het volledige werving- en selectieproces zorgvuldig, 
consistent en ontzorgend uitvoert, waarbij de opdrachtnemer verantwoordelijk is voor onder 
meer de vacatureteksten, externe publicatie, netwerkinzet en (voor)selectie inclusief screening 
en assessments, en de Opdrachtgever zorg draagt voor de inhoudelijke input, de gesprekken 
en de onboarding. Omvang van de opdracht bedraagt €900.000 gedurende de gehele looptijd 
van de opdracht inclusief verlengingen
Intern ID: 1

5.1.1.  Formål
Kontraktens hovedformål: Tjenesteydelser
Primær klassifikation (cpv): 79600000 Rekrutteringstjenester
Supplerende klassifikation (cpv): 79635000 Evalueringstjenester i forbindelse med 
personalerekruttering

5.1.2.  Udførelsessted
Land: Nederlandene
Hvor som helst i det pågældende land

5.1.3.  Anslået varighed
Varighed: 72 Måneder

5.1.5.  Værdi
Anslået værdi eksklusiv moms: 800 000,00 EUR

5.1.6.  Generelle oplysninger
Reserveret deltagelse: 
Deltagelse uden forbehold.
Navnene på og de faglige kvalifikationer for det personale, der skal udføre kontrakten, skal 
angives: Ikke påkrævet
Indkøbsprojekt, der ikke finansieres med EU-midler
Udbuddet er omfattet af aftalen om offentlige udbud (GPA): ja

5.1.7.  Strategiske udbud
Formålet med strategiske udbud: Ingen strategiske udbud

5.1.9.  Udvælgelseskriterier
Kilder til udvælgelseskriterier: Fælles europæisk udbudsdokument (ESPD)

5.1.10.  Tildelingskriterier
Kriterium: 
Type: Pris
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Navn: Prijs
Beskrivelse: De ODG beoordeelt de Inschrijvingen op G1 Prijs absoluut. De Inschrijver wordt 
beoordeeld op het onderdeel prijs (expliciet onderdeel B. Sub-gunningscriterium G1 Prijs - 
percentage per salarisschaal) op basis van de volgende formule per schaal: aantal punten = 
maximaal punten per schaal x (25 - aangeboden percentage) / (maximaal percentage (25%) - 
minimaal percentage (8%)). Vervolgens worden alle punten per schaal bij elkaar opgeteld en 
is dit het aantal behaalde punten voor het onderdeel G1 - Prijs. De maximaal te behalen score 
op het onderdeel prijs is 40 punten. Bij ieder onderdeel staat in kolom F het maximaal aantal 
te behalen punten. Mocht het voorkomen dat er ingeschreven wordt met een dusdanig 
percentage dat het aantal punten volgens de formule hoger uitvalt dan het maximaal te 
behalen punten per schaal, dan geldt te alle tijden het maximaal aantal te behalen punten. Dit 
kan dus op geen enkele wijze overschreden worden. Het behaalde aantal punten wordt 
afgerond op twee decimalen. Het percentage dat wordt verrekend met het brutosalaris, leidt 
tot de fee die de opdrachtgever betaalt voor de succesvolle uitvoering van de opdracht aan de 
opdrachtnemer. Onder een succesvolle uitvoering van de opdracht wordt een plaatsing van de 
functie verstaan die daadwerkelijk in dienst treedt. In het prijzenblad (bijlage 3) dient u een 
percentage op te geven voor het succesvol leveren van een uitgevraagde vacature door de 
opdrachtgever, deze zijn onderverdeeld in schalen. De uitkomst van deze berekening 
(percentage × bruto jaarsalaris) geldt als de inschrijfsom per plaatsing. Let op: het opgegeven 
percentage geldt als percentage voor alle vervulde functies bij uitvoering van de opdracht 
binnen de aangegeven schaal. De fee per geplaatste functie is enkel het opgegeven 
percentage.
Kategori for tildelingskriteriet vægt: Vægtning (pointantal, præcis)
Tildelingskriterium talværdi: 40
Kriterium: 
Type: Kvalitet
Navn: Kwaliteit
Beskrivelse: G2.1 Plan van aanpak G2.2 Aantoonbare kennis en ervaring in het regionale 
netwerk G2.3 Presentatie
Kategori for tildelingskriteriet vægt: Vægtning (pointantal, præcis)
Tildelingskriterium talværdi: 60

5.1.11.  Tilbudsdokumenter
Frist for anmodning om yderligere oplysninger: 29/10/2026 12:00:00 (UTC+01:00) 
centraleuropæisk tid, vesteuropæisk sommertid
Adresse på udbudsdokumenterne: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/439053

5.1.12.  Tilbudsvilkår
Vilkår for indgivelse: 
Elektronisk indgivelse: Påkrævet
Indgivelsesadresse: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/439053
Sprog, som tilbud og ansøgninger om deltagelse kan indgives på: nederlandsk
Elektronisk katalog: Ikke tilladt
Alternative tilbud: Ikke tilladt
Frist for modtagelse af tilbud: 24/11/2026 12:00:00 (UTC+01:00) centraleuropæisk tid, 
vesteuropæisk sommertid
Varighed, hvor tilbuddet skal forblive gyldigt: 12 Måneder
Oplysninger om offentlig iværksættelse: 
Åbningsdato: 24/11/2026 13:00:00 (UTC+01:00) centraleuropæisk tid, vesteuropæisk 
sommertid

https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/439053
https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/439053
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Betingelser for kontraktens udførelse: 
Udførelsen af kontrakten skal ske inden for rammerne af programmer for beskyttet 
beskæftigelse: Nej
Elektronisk fakturering: Påkrævet
Der vil blive anvendt elektronisk bestilling: nej
Der vil blive anvendt elektronisk betaling: nej

5.1.15.  Teknikker
Rammeaftale: 
Rammeaftale uden fornyet iværksættelse af konkurrence
Det maksimale antal deltagere: 1
Begrundelse for rammeaftalens varighed: ODG kiest gemotiveerd voor een looptijd van zes 
jaar voor de Raamovereenkomst. De organisatie bevindt zich in een fase van doorontwikkeling 
en professionalisering, waarbij de invulling van management- en strategische functies nauw 
samenhangt met organisatieontwikkeling, governance en cultuurverandering. Voor een 
effectieve uitvoering van werving en selectie is het noodzakelijk dat de Opdrachtnemer 
diepgaande kennis opbouwt van de organisatie, haar bestuurlijke context en haar strategische 
opgaven. Deze opgebouwde organisatiekennis en positionering op de arbeidsmarkt vergen tijd 
en verliezen aan waarde indien de overeenkomst na vier jaar opnieuw zou moeten worden 
aanbesteed. Een langere looptijd bevordert daarmee continuïteit, consistentie in 
marktbenadering en kwaliteit in selectieprocedures. Daarnaast is sprake van een meerjarige 
en deels onzekere personeelsopgave, waarbij de exacte timing van vacatures niet volledig 
voorspelbaar is, maar de verwachting reëel is dat in de komende jaren meerdere strategische 
functies zullen moeten worden ingevuld. Een looptijd van zes jaar voorkomt dat gedurende 
een lopende strategische versterkingsopgave een nieuwe aanbestedingsprocedure moet 
worden gestart, hetgeen risico’s oplevert voor voortgang en consistentie. Gelet op de aard van 
de opdracht, het belang van duurzame samenwerking en de noodzaak tot borging van 
organisatiekennis, acht ODG een looptijd van zes jaar objectief gerechtvaardigd.
Oplysninger om det dynamiske indkøbssystem: 
Intet dynamisk indkøbssystem

5.1.16.  Yderligere oplysninger, mægling og gennemgang
Organisation med ansvar for klager: Omgevingsdienst Groningen - Rechtbank Noord-
Nederland
Organisation, der leverer supplerende oplysninger om udbudsproceduren: Omgevingsdienst 
Groningen
Organisation, der leverer yderligere oplysninger om klageprocedurerne: Omgevingsdienst 
Groningen
Organisation, der modtager ansøgninger om deltagelse: Omgevingsdienst Groningen

8. Organisationer

8.1.  ORG-0001
Officielt navn: Omgevingsdienst Groningen
Registreringsnummer: 212229229
Postadresse: Lloydsweg 17
By: VEENDAM
Postnummer: 9641KJ
Landsdel (NUTS): Oost-Groningen (NL114)
Land: Nederlandene
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Enhed: Nils Kruiniger
E-mail: info@od-groningen.nl
Telefon: +31 598788000
Internetadresse: http://www.od-groningen.nl
Andre kontaktpunkter: 
Officielt navn: Rechtbank Noord-Nederland
Postadresse: Guyotplein 1  
By: Groningen
Postnummer: 9712 NX
Landsdel (NUTS): Overig Groningen (NL115)
Land: Nederlandene
E-mail: info.rechtbanknoordnederland@rechtspraak.nl
Internetadresse: https://www.rechtspraak.nl
Denne organisations roller: 
Køber
Organisation, der leverer supplerende oplysninger om udbudsproceduren
Organisation, der modtager ansøgninger om deltagelse
Organisation med ansvar for klager
Organisation, der leverer yderligere oplysninger om klageprocedurerne

Oplysninger om bekendtgørelsen

Bekendtgørelsens ID: e5181336-6cf1-4d33-9998-84334c3c11fb  -  01
Formulartype: Konkurrencevilkår
Bekendtgørelsestype: Udbuds- eller koncessionsbekendtgørelse – standardordningen
Bekendtgørelsesundertype: 16
Afsendelsesdato for bekendtgørelsen: 08/09/2026 11:11:09 (UTC+02:00) østeuropæisk tid, 
centraleuropæisk sommertid
Bekendtgørelsens officielle sprog: nederlandsk
Bekendtgørelsesnummer: 621997-2026
EUT-S-nummer: 174/2026
Offentliggørelsesdato: 09/09/2026

mailto:info@od-groningen.nl
http://www.od-groningen.nl
mailto:info.rechtbanknoordnederland@rechtspraak.nl
https://www.rechtspraak.nl
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