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See the notice on TED website

64000-2026 - Konkurrencevilkår
Tyskland – Tilberedte måltider til skoler – Beschaffung von Schulverpflegung für 3 
Ganztagsschulen
OJ S 19/2026 28/01/2026
Udbuds- eller koncessionsbekendtgørelse – standardordningen
Varer

1. Køber

1.1.  Køber
Officielt navn: Verbandsgemeindeverwaltung Alzey-Land
E-mail: info@alzey-land.de
Køberens retlige status: Lokal myndighed
Den ordregivende myndigheds aktivitet: Generelle offentlige tjenesteydelser

2. Procedure

2.1.  Procedure
Titel: Beschaffung von Schulverpflegung für 3 Ganztagsschulen
Beskrivelse: Die Verbandsgemeinde Alzey-Land ist Trägerin der Grundschulen Erbes-
Büdesheim und Mauchenheim sowie der Grundschule und Realschule plus Flomborn. Für 
diese drei Schulstandorte wird die Schulverpflegung im Cook & Hold-System ausgeschrieben. 
Es ist eine losweise Vergabe vorgesehen. Bewerber können für ein Los, mehrere Lose oder 
für alle Lose ein Angebot abgeben.
Identifikator for proceduren: 352a12a4-b222-426f-901b-299fa6fbad02
Intern ID: VgV_2026_00_01
Udbudsprocedure: Udbud med forhandling/indkaldelse af tilbud med forudgående 
offentliggørelse
Proceduren er en hasteprocedure: nej

2.1.1.  Formål
Kontraktens hovedformål: Varer
Primær klassifikation (cpv): 15894210 Tilberedte måltider til skoler

2.1.2.  Udførelsessted
By: verschiedene
Landsdel (NUTS): Alzey-Worms (DEB3B)
Land: Tyskland

2.1.4.  Generelle oplysninger
Retsgrundlag: 
Direktiv 2014/24/EU
vgv -

2.1.5.  Tilbudsvilkår
Vilkår for indgivelse: 
Det højeste antal delkontrakter, for hvilket en tilbudsgiver kan indgive tilbud: 3
Betingelser for kontraktens udførelse: 
Det højeste antal delkontrakter, for hvilket der kan tildeles kontrakter til én tilbudsgiver: 3

https://ted.europa.eu/da/notice/-/detail/64000-2026
mailto:info@alzey-land.de
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2.1.6.
 
Udelukkelsesgrunde
Kilder til grundlag for udelukkelse: Bekendtgørelse
Alvorlige forsømmelser i forbindelse med udøvelsen af erhvervet: Schwere Verfehlung = 
Sonstiges: Ausschlussgründe nach Gesetz über Wettbewerbsbeschränkungen (GWB) sowie 
Vergabeverordnung (VgV)

5. Delkontrakt

5.1.  Delkontrakt: LOT-0001
Titel: Lieferung von Schulverpflegung Los 1: Grundschule Erbes-Büdesheim
Beskrivelse: Die Verbandsgemeinde Alzey-Land ist Trägerin der Grundschulen Erbes-
Büdesheim und Mauchenheim sowie der Grundschule und Realschule plus Flomborn. Für 
diese drei Schulstandorte wird die Schulverpflegung im Cook & Hold-System ausgeschrieben. 
Es ist eine losweise Vergabe vorgesehen. Bewerber können für ein Los, mehrere Lose oder 
für alle Lose ein Angebot abgeben.
Intern ID: VgV_2026_00_01-1

5.1.1.  Formål
Kontraktens hovedformål: Varer
Primær klassifikation (cpv): 15894210 Tilberedte måltider til skoler
Valgmuligheder: 
Beskrivelse af optioner: Der Vertrag kann maximal 2 x um ein weiteres Jahr verlängert werden.

5.1.2.  Udførelsessted
Postadresse: Nacker Straße 20  
By: Erbes-Büdesheim
Postnummer: 55234
Landsdel (NUTS): Alzey-Worms (DEB3B)
Land: Tyskland

5.1.3.  Anslået varighed
Startdato: 01/10/2026
Varigheds slutdato: 30/09/2028

5.1.4.  Fornyelse
Højeste antal fornyelser: 2

5.1.6.  Generelle oplysninger
Reserveret deltagelse: 
Deltagelse uden forbehold.
Indkøbsprojekt, der ikke finansieres med EU-midler
Udbuddet er omfattet af aftalen om offentlige udbud (GPA): nej
Dette udbud er også egnet for små og mellemstore virksomheder (SMV'er): ja
Yderligere oplysninger: #Besonders auch geeignet für:other-sme#

5.1.7.  Strategiske udbud
Formålet med strategiske udbud: Ingen strategiske udbud

5.1.9.  Udvælgelseskriterier
Kilder til udvælgelseskriterier: Bekendtgørelse
Kriterium: Gennemsnitlig årlig omsætning
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Beskrivelse af udvælgelseskriterium: Bezeichnung: Durchschnittlicher Jahresumsatz = 
Kriterien für die Auswahl geeigneter Bewerber. Befähig. z. Berufsausüb. einschl. Aufl. 
hinsichtl. der Eintrag. in einem Berufs- o. Handelsregister Ang zur Beschränkung der Zahl der 
Bewerber. Kriterien für die Ausw. der Bewerber: a)Bew. der Referenzobjekte (Gew. 40 %) b)
Berufserf. der zur Leistungserbr. vorges. Personen (Gew. 20 %) c)Kommunikation und 
Koordination der vorgel. Ref. (Gew. 40 %). Einzelheiten sind der Leistungsb. zu entnehmen! 
Beschreibung: Auflistung und kurze Beschreibung der Bedingungen: 1. Erklärung des 
Bewerbers, dass in den letzten drei Jahren vergleichbare Leistungen ausgeführt worden sind. 
2. Erklärung des Bewerbers, dass in der Person des Bewerbers oder durch ein Verhalten 
seiner Person oder durch das Verhalten einer Person, die dem Bewerber zuzurechnen ist, 
keine Ausschlussgründe nach § 42 Abs.1 VgV in Verbindung mit § 123 GWB begründet sind; 
3. Erklärung des Bewerbers, dass in der Person des Bewerbers oder durch ein Verhalten 
seiner Person oder durch das Verhalten einer Person, die dem Bewerber zuzurechnen ist, 
keine Ausschlussgründe nach § 42 Abs. 1 VgV in Verbindung mit § 124 GWB begründet sind; 
4. Erklärung des Bewerbers, dass keine Abhängigkeiten von Ausführungs-und 
Lieferinteressen bestehen (gemäß § 73 Abs. 3 VgV). Gehört der Bewerber einer Gruppe von 
Unternehmen an, hat er mit seinem Teilnahmeantrag zu erklären, inwieweit er mit den 
weiteren Unternehmen verknüpft ist; 5. Ist der Bewerber eine juristische Person, hat er mit 
seinem Teilnahmeantrag einen Handelsregisterauszug einzureichen.
Kriteriet vil blive anvendt til at udvælge de ansøgere, som skal opfordres til at deltage i anden 
fase af proceduren

Kriterium: Andre økonomiske eller finansielle krav
Beskrivelse af udvælgelseskriterium: Bezeichnung: Wirtschaftliche und finanzielle 
Leistungsfähigkeit Angabe zur Beschränkung der Zahl der Bewerber. Kriterien für die Auswahl 
der Bewerber: a)Bewertung der Referenzobjekte (Gew. 40 %) b)Berufserfahrung der zur 
Leistungserbringung vorgesehenen Personen (Gew. 20 %) c)Kommunikation und 
Koordination der vorgelegten Referenzen (Gew. 40 %). Einzelheiten sind der 
Leistungsbeschreibung zu entnehmen! Beschreibung: Auflistung und kurze Beschreibung der 
Eignungskriterien: 1. Erklärung über den Gesamtumsatz des Bewerbers und seinen Umsatz 
für die Dienstleistungen, die mit der ausgeschriebenen Leistung vergleichbar ist, in den letzten 
3 Geschäftsjahren (§ 45 Abs. 1 Nr. 1 VgV); 2. Erklärung, ob und hinsichtlich welcher 
Leistungen sich der Bewerber der Kapazitäten anderer Unternehmer bedient, und dass die 
dann erforderlichen Mittel zur Verfügung stehen (§ 47 Abs. 1 VgV); 3. Angaben des Teils des 
Auftrages, den der Bewerber unter Umständen an Dritte vergeben will; 4. Der Bewerber muss 
über eine Berufshaftpflichtversicherung verfügen, deren Deckungssumme für 
Personenschäden mindestens 1.000.000 EUR, für Sachschäden und Vermögensschäden 
mindestens 1.000.000 EUR beträgt (§ 45 Abs. 1 Nr. 3 VgV).
Kriteriet vil blive anvendt til at udvælge de ansøgere, som skal opfordres til at deltage i anden 
fase af proceduren

Kriterium: Relevante uddannelses- og erhvervskvalifikationer
Beskrivelse af udvælgelseskriterium: Bezeichnung: Relevante Bildungs- und 
Berufsqualifikationen: = Kriterium für Technische und berufliche Leistungsfähigkeit. 
Technische und berufliche Leistungsfähigkeit Angabe zur Beschränkung der Zahl der 
Bewerber. Kriterien für die Auswahl der Bewerber: a)Bewertung der Referenzobjekte (Gew. 40 
%) b)Berufserfahrung der zur Leistungserbringung vorgesehenen Personen (Gew. 20 %) c)
Kommunikation und Koordination der vorgelegten Referenzen (Gew. 40 %). Einzelheiten sind 
der Leistungsbeschreibung zu entnehmen! Beschreibung: Auflistung und kurze Beschreibung 
der Eignungskriterien 1) Tabellarische Liste, in der die zur Leistungserbringung vorgesehenen 
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Personen namentlich genannt und unter Nennung der jeweiligen Befähigung zur 
Berufsausübung aufgeführt werden. Diese sind durch Vorlage von Abschlusszeugnissen der 
Berufsausbildung nachzuweisen (§ 46 Abs. 3 Nr. 6 VgV) 2) Erklärung zur Beschreibung der 
Maßnahmen zur Gewährleistung der Qualität (§ 46 Abs. 1 VgV und § 46 Abs. 3 Nr. 3 VgV). Im 
Falle einer Bewerbung durch eine Bewerbergemeinschaft sind die nachfolgenden Auskünfte 
für jedes Mitglied der vorgenannten Bewerbergemeinschaft getrennt vorzulegen. Besitzt der 
Bewerber bzw. die Bewerbergemeinschaft keine Zertifizierung(en) ist es zwingend 
erforderlich, die eigenen Qualitätssicherungssysteme zu erläutern! „Eigene 
Qualitätssicherungssysteme“, muss zur Darstellung der Maßnahmen zur Gewährleistung der 
Qualität eine (auch mehrseitige) Erläuterung von internen Qualitätsregeln und Abläufen 
beigefügt werden. 3) Erläuterung, aus der die Anzahl der Beschäftigten und deren Ausbildung 
der letzten 3 Jahre hervorgeht (§ 46 Abs. 3 Nr. 2 VgV); 4) Will sich der Bieter bei der 
Leistungserbringung eines Dritten bedienen, sind die Auskünfte auf Verlangen der 
Vergabestelle auch vom Dritten abzugeben. Die vorgenannten Auskünfte sind mit dem 
Bewerbungsbogen zu erklären. Geforderte Mindeststandards: I) Mindestanforderung an die 
Unternehmensgröße: Der Bewerber muss mindestens hinsichtlich der Person des Kochs/der 
Fachkraft Küche (1. Person) über die Qualifikation einer abgeschlossenen Berufsausbildung 
bzw. vergleichbare Qualifikation verfügen. Hinsichtlich der Unternehmensgröße muss der 
Bewerber neben dem Koch/der Fachkraft Küche über einen Vertreter (2. Person) mit 
mindestens vergleichbarer beruflicher Qualifikation verfügen. Als vergleichbare Qualifikation 
wird eine Berufserfahrung von mindestens 10 Jahren in diesem Bereich anerkannt. Dies ist mit 
den Unterlagen nachzuweisen.
Kriteriet vil blive anvendt til at udvælge de ansøgere, som skal opfordres til at deltage i anden 
fase af proceduren

Kriterium: Referencer på specificerede tjenester
Beskrivelse af udvælgelseskriterium: Bezechnung: Referenzen zu den bestimmten 
Dienstleistungen = Kriterium für Technische und berufliche Leistungsfähigkeit. 
Mindestanforderung an die Erfahrung des Bewerbers: Der Bewerber hat seine besondere 
Erfahrung mit der Herstellung von Schulessen im Cook & Hold-System durch geeignete 
Referenzen nachzuweisen. Geeignet sind solche Referenzen, die die nachfolgenden 
Anforderungen an die Vergleichbarkeit erfüllen: Es sind mindestens 3 Referenzobjekte 
anzugeben. Davon muss mindestens 1 Referenz die Verpflegung in einer Schule mit 
vergleichbarer Anzahl der Essen zum Inhalt haben: - bei Angebotsabgabe von einem Los ca. 
30 Essen pro Tag. - bei Angebotsabgabe von zwei Losen ca. 75 Essen pro Tag. - bei 
Angebotsabgabe von drei Losen ca. 100 Essen pro Tag. Bei allen Referenzen, auch 
vergleichbaren Referenzen (z. B. Kita, Seniorenresidenzen, etc.), müssen die ca. Angaben bei 
den jeweiligen Lose eingehalten werden. Die Leistungserbringung in den Referenzen darf 
nicht älter als 01.01.2022 sein. Hinsichtlich aller Referenzen ist darzustellen, inwieweit die im 
Rahmen der Referenzobjekte erbrachten Leistungen von den zur Leistungserbringung 
vorgesehenen Personen erbracht worden sind. Zu allen Referenzen hat der Bewerber den 
Namen, die Anschrift und die Kontaktdaten des Referenzgebers mitzuteilen. Für die 
Referenzangaben kann die vorbereitete Liste (siehe Referenzbogen) genutzt werden. Die 
Referenzangaben sind mit dem Bewerbungsbogen einzureichen. Die vorgenannten Auskünfte 
sind mit dem Bewerbungsbogen zu erklären. Werden die Leistungen von einer 
Bietergemeinschaft angeboten, sind die Auskünfte der Eigenerklärung von Ziffer 2 bis 5 für 
jedes Mitglied der Bietergemeinschaft zu erklären. Will sich der Bieter bei der 
Leistungserbringung eines Dritten bedienen, sind die Auskünfte auf Verlangen auch vom 
Dritten abzugeben.
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Kriteriet vil blive anvendt til at udvælge de ansøgere, som skal opfordres til at deltage i anden 
fase af proceduren
Oplysninger om den anden fase i en procedure, der afvikles i to faser: 
Mindsteantallet af ansøgere, som skal opfordres til at deltage i anden fase af proceduren: 3
Det højeste antal ansøgere, som skal opfordres til at deltage i anden fase af proceduren: 5
Proceduren afvikles i successive faser. I hver fase kan nogle ansøgere blive udelukket
Køberen forbeholder sig retten til at tildele kontrakten på grundlag af de indledende tilbud 
uden yderligere forhandlinger

5.1.10.  Tildelingskriterier
Kriterium: 
Type: Kvalitet
Beskrivelse: Bewertung der Temperatur der Speisen (Gewichtung 10 %) Maximale Punktzahl: 
6 Einzelheiten sind der Leistungsbeschreibung zu entnehmen.
Kriterium: 
Type: Kvalitet
Beskrivelse: Wertung von Probeessen (Gewichtung 50 %) Maximale Punktzahl: 6 Einzelheiten 
sind der Leistungsbeschreibung zu entnehmen.
Kriterium: 
Type: Kvalitet
Beskrivelse: Akzeptanz des Vertrages (Gewichtung 10%) Maximale Punktzahl: 10 
Einzelheiten sind der Leistungsbeschreibung zu entnehmen.
Kriterium: 
Type: Pris
Beskrivelse: Preis der Leistung (Gewichtung 30 %) Einzelheiten sind der 
Leistungsbeschreibung zu entnehmen.

5.1.11.  Tilbudsdokumenter
Sprog, som udbudsdokumenterne er officielt tilgængelige på: tysk
Adresse på udbudsdokumenterne: https://www.subreport.de/E84291595

5.1.12.  Tilbudsvilkår
Vilkår for indgivelse: 
Elektronisk indgivelse: Påkrævet
Indgivelsesadresse: https://www.subreport.de/E84291595
Sprog, som tilbud og ansøgninger om deltagelse kan indgives på: tysk
Elektronisk katalog: Ikke tilladt
Alternative tilbud: Ikke tilladt
Tilbudsgivere kan indgive mere end ét tilbud: Ikke tilladt
Frist for modtagelse af anmodninger om deltagelse: 02/03/2026 10:00:00 (UTC+01:00) 
centraleuropæisk tid, vesteuropæisk sommertid
Oplysninger, der kan suppleres efter indgivelsesfristen er udløbet: 
Køberen kan beslutte, at visse manglende tilbudsrelaterede dokumenter kan indsendes 
senere.
Yderligere oplysninger: ..
Betingelser for kontraktens udførelse: 
Udførelsen af kontrakten skal ske inden for rammerne af programmer for beskyttet 
beskæftigelse: Nej
Elektronisk fakturering: Tilladt
Der vil blive anvendt elektronisk bestilling: ja
Der vil blive anvendt elektronisk betaling: ja

https://www.subreport.de/E84291595
https://www.subreport.de/E84291595
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5.1.15.  Teknikker
Rammeaftale: 
Ingen rammeaftale
Oplysninger om det dynamiske indkøbssystem: 
Intet dynamisk indkøbssystem

5.1.16.  Yderligere oplysninger, mægling og gennemgang
Organisation med ansvar for klager: Ministerium für Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und 
Weinbau, -Vergabekammer -
Organisation, der leverer yderligere oplysninger om klageprocedurerne: 
Verbandsgemeindeverwaltung Alzey-Land
Organisation, der modtager ansøgninger om deltagelse: Verbandsgemeindeverwaltung Alzey-
Land
Organisation, der behandler tilbud: Verbandsgemeindeverwaltung Alzey-Land

5.1.  Delkontrakt: LOT-0002
Titel: Lieferung von Schulverpflegung Los 2: Grundschule Mauchenheim
Beskrivelse: Die Verbandsgemeinde Alzey-Land ist Trägerin der Grundschulen Erbes-
Büdesheim und Mauchenheim sowie der Grundschule und Realschule plus Flomborn. Für 
diese drei Schulstandorte wird die Schulverpflegung im Cook & Hold-System ausgeschrieben. 
Es ist eine losweise Vergabe vorgesehen. Bewerber können für ein Los, mehrere Lose oder 
für alle Lose ein Angebot abgeben.
Intern ID: VgV_2026_00_01-2

5.1.1.  Formål
Kontraktens hovedformål: Varer
Primær klassifikation (cpv): 15894210 Tilberedte måltider til skoler
Valgmuligheder: 
Beskrivelse af optioner: Der Vertrag kann maximal 2 x um ein weiteres Jahr verlängert werden.

5.1.2.  Udførelsessted
Postadresse: Schulstraße 6  
By: Mauchenheim
Postnummer: 67294
Landsdel (NUTS): Alzey-Worms (DEB3B)
Land: Tyskland

5.1.3.  Anslået varighed
Startdato: 01/10/2026
Varigheds slutdato: 30/09/2028

5.1.4.  Fornyelse
Højeste antal fornyelser: 2

5.1.6.  Generelle oplysninger
Reserveret deltagelse: 
Deltagelse uden forbehold.
Indkøbsprojekt, der ikke finansieres med EU-midler
Udbuddet er omfattet af aftalen om offentlige udbud (GPA): ja
Dette udbud er også egnet for små og mellemstore virksomheder (SMV'er): ja
Yderligere oplysninger: #Besonders auch geeignet für:other-sme#
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5.1.7.  Strategiske udbud
Formålet med strategiske udbud: Ingen strategiske udbud

5.1.9.  Udvælgelseskriterier
Kilder til udvælgelseskriterier: Bekendtgørelse
Kriterium: Generel årlig omsætning
Beskrivelse af udvælgelseskriterium: Bezeichnung: Durchschnittlicher Jahresumsatz = 
Kriterien für die Auswahl geeigneter Bewerber. Befähig. z. Berufsausüb. einschl. Aufl. 
hinsichtl. der Eintrag. in einem Berufs- o. Handelsregister Ang zur Beschränkung der Zahl der 
Bewerber. Kriterien für die Ausw. der Bewerber: a)Bew. der Referenzobjekte (Gew. 40 %) b)
Berufserf. der zur Leistungserbr. vorges. Personen (Gew. 20 %) c)Kommunikation und 
Koordination der vorgel. Ref. (Gew. 40 %). Einzelheiten sind der Leistungsb. zu entnehmen! 
Beschreibung: Auflistung und kurze Beschreibung der Bedingungen: 1. Erklärung des 
Bewerbers, dass in den letzten drei Jahren vergleichbare Leistungen ausgeführt worden sind. 
2. Erklärung des Bewerbers, dass in der Person des Bewerbers oder durch ein Verhalten 
seiner Person oder durch das Verhalten einer Person, die dem Bewerber zuzurechnen ist, 
keine Ausschlussgründe nach § 42 Abs.1 VgV in Verbindung mit § 123 GWB begründet sind; 
3. Erklärung des Bewerbers, dass in der Person des Bewerbers oder durch ein Verhalten 
seiner Person oder durch das Verhalten einer Person, die dem Bewerber zuzurechnen ist, 
keine Ausschlussgründe nach § 42 Abs. 1 VgV in Verbindung mit § 124 GWB begründet sind; 
4. Erklärung des Bewerbers, dass keine Abhängigkeiten von Ausführungs-und 
Lieferinteressen bestehen (gemäß § 73 Abs. 3 VgV). Gehört der Bewerber einer Gruppe von 
Unternehmen an, hat er mit seinem Teilnahmeantrag zu erklären, inwieweit er mit den 
weiteren Unternehmen verknüpft ist; 5. Ist der Bewerber eine juristische Person, hat er mit 
seinem Teilnahmeantrag einen Handelsregisterauszug einzureichen.
Kriteriet vil blive anvendt til at udvælge de ansøgere, som skal opfordres til at deltage i anden 
fase af proceduren

Kriterium: Andre økonomiske eller finansielle krav
Beskrivelse af udvælgelseskriterium: Bezeichnung: Wirtschaftliche und finanzielle 
Leistungsfähigkeit Angabe zur Beschränkung der Zahl der Bewerber. Kriterien für die Auswahl 
der Bewerber: a)Bewertung der Referenzobjekte (Gew. 40 %) b)Berufserfahrung der zur 
Leistungserbringung vorgesehenen Personen (Gew. 20 %) c)Kommunikation und 
Koordination der vorgelegten Referenzen (Gew. 40 %). Einzelheiten sind der 
Leistungsbeschreibung zu entnehmen! Beschreibung: Auflistung und kurze Beschreibung der 
Eignungskriterien: 1. Erklärung über den Gesamtumsatz des Bewerbers und seinen Umsatz 
für die Dienstleistungen, die mit der ausgeschriebenen Leistung vergleichbar ist, in den letzten 
3 Geschäftsjahren (§ 45 Abs. 1 Nr. 1 VgV); 2. Erklärung, ob und hinsichtlich welcher 
Leistungen sich der Bewerber der Kapazitäten anderer Unternehmer bedient, und dass die 
dann erforderlichen Mittel zur Verfügung stehen (§ 47 Abs. 1 VgV); 3. Angaben des Teils des 
Auftrages, den der Bewerber unter Umständen an Dritte vergeben will; 4. Der Bewerber muss 
über eine Berufshaftpflichtversicherung verfügen, deren Deckungssumme für 
Personenschäden mindestens 1.000.000 EUR, für Sachschäden und Vermögensschäden 
mindestens 1.000.000 EUR beträgt (§ 45 Abs. 1 Nr. 3 VgV).
Kriteriet vil blive anvendt til at udvælge de ansøgere, som skal opfordres til at deltage i anden 
fase af proceduren

Kriterium: Relevante uddannelses- og erhvervskvalifikationer
Beskrivelse af udvælgelseskriterium: Bezeichnung: Relevante Bildungs- und 
Berufsqualifikationen: = Kriterium für Technische und berufliche Leistungsfähigkeit.Technische 
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und berufliche Leistungsfähigkeit Angabe zur Beschränkung der Zahl der Bewerber. Kriterien 
für die Auswahl der Bewerber: a)Bewertung der Referenzobjekte (Gew. 40 %) b)
Berufserfahrung der zur Leistungserbringung vorgesehenen Personen (Gew. 20 %) c)
Kommunikation und Koordination der vorgelegten Referenzen (Gew. 40 %). Einzelheiten sind 
der Leistungsbeschreibung zu entnehmen! Beschreibung: Auflistung und kurze Beschreibung 
der Eignungskriterien 1) Tabellarische Liste, in der die zur Leistungserbringung vorgesehenen 
Personen namentlich genannt und unter Nennung der jeweiligen Befähigung zur 
Berufsausübung aufgeführt werden. Diese sind durch Vorlage von Abschlusszeugnissen der 
Berufsausbildung nachzuweisen (§ 46 Abs. 3 Nr. 6 VgV) 2) Erklärung zur Beschreibung der 
Maßnahmen zur Gewährleistung der Qualität (§ 46 Abs. 1 VgV und § 46 Abs. 3 Nr. 3 VgV). Im 
Falle einer Bewerbung durch eine Bewerbergemeinschaft sind die nachfolgenden Auskünfte 
für jedes Mitglied der vorgenannten Bewerbergemeinschaft getrennt vorzulegen. Besitzt der 
Bewerber bzw. die Bewerbergemeinschaft keine Zertifizierung(en) ist es zwingend 
erforderlich, die eigenen Qualitätssicherungssysteme zu erläutern! „Eigene 
Qualitätssicherungssysteme“, muss zur Darstellung der Maßnahmen zur Gewährleistung der 
Qualität eine (auch mehrseitige) Erläuterung von internen Qualitätsregeln und Abläufen 
beigefügt werden. 3) Erläuterung, aus der die Anzahl der Beschäftigten und deren Ausbildung 
der letzten 3 Jahre hervorgeht (§ 46 Abs. 3 Nr. 2 VgV); 4) Will sich der Bieter bei der 
Leistungserbringung eines Dritten bedienen, sind die Auskünfte auf Verlangen der 
Vergabestelle auch vom Dritten abzugeben. Die vorgenannten Auskünfte sind mit dem 
Bewerbungsbogen zu erklären. Geforderte Mindeststandards: I) Mindestanforderung an die 
Unternehmensgröße: Der Bewerber muss mindestens hinsichtlich der Person des Kochs/der 
Fachkraft Küche (1. Person) über die Qualifikation einer abgeschlossenen Berufsausbildung 
bzw. vergleichbare Qualifikation verfügen. Hinsichtlich der Unternehmensgröße muss der 
Bewerber neben dem Koch/der Fachkraft Küche über einen Vertreter (2. Person) mit 
mindestens vergleichbarer beruflicher Qualifikation verfügen. Als vergleichbare Qualifikation 
wird eine Berufserfahrung von mindestens 10 Jahren in diesem Bereich anerkannt. Dies ist mit 
den Unterlagen nachzuweisen.
Kriteriet vil blive anvendt til at udvælge de ansøgere, som skal opfordres til at deltage i anden 
fase af proceduren

Kriterium: Referencer på specificerede tjenester
Beskrivelse af udvælgelseskriterium: Bezechnung: Referenzen zu den bestimmten 
Dienstleistungen = Kriterium für Technische und berufliche Leistungsfähigkeit. 
Mindestanforderung an die Erfahrung des Bewerbers: Der Bewerber hat seine besondere 
Erfahrung mit der Herstellung von Schulessen im Cook & Hold-System durch geeignete 
Referenzen nachzuweisen. Geeignet sind solche Referenzen, die die nachfolgenden 
Anforderungen an die Vergleichbarkeit erfüllen: Es sind mindestens 3 Referenzobjekte 
anzugeben. Davon muss mindestens 1 Referenz die Verpflegung in einer Schule mit 
vergleichbarer Anzahl der Essen zum Inhalt haben: - bei Angebotsabgabe von einem Los ca. 
30 Essen pro Tag. - bei Angebotsabgabe von zwei Losen ca. 75 Essen pro Tag. - bei 
Angebotsabgabe von drei Losen ca. 100 Essen pro Tag. Bei allen Referenzen, auch 
vergleichbaren Referenzen (z. B. Kita, Seniorenresidenzen, etc.), müssen die ca. Angaben bei 
den jeweiligen Lose eingehalten werden. Die Leistungserbringung in den Referenzen darf 
nicht älter als 01.01.2022 sein. Hinsichtlich aller Referenzen ist darzustellen, inwieweit die im 
Rahmen der Referenzobjekte erbrachten Leistungen von den zur Leistungserbringung 
vorgesehenen Personen erbracht worden sind. Zu allen Referenzen hat der Bewerber den 
Namen, die Anschrift und die Kontaktdaten des Referenzgebers mitzuteilen. Für die 
Referenzangaben kann die vorbereitete Liste (siehe Referenzbogen) genutzt werden. Die 
Referenzangaben sind mit dem Bewerbungsbogen einzureichen. Die vorgenannten Auskünfte 
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sind mit dem Bewerbungsbogen zu erklären. Werden die Leistungen von einer 
Bietergemeinschaft angeboten, sind die Auskünfte der Eigenerklärung von Ziffer 2 bis 5 für 
jedes Mitglied der Bietergemeinschaft zu erklären. Will sich der Bieter bei der 
Leistungserbringung eines Dritten bedienen, sind die Auskünfte auf Verlangen auch vom 
Dritten abzugeben.
Kriteriet vil blive anvendt til at udvælge de ansøgere, som skal opfordres til at deltage i anden 
fase af proceduren
Oplysninger om den anden fase i en procedure, der afvikles i to faser: 
Mindsteantallet af ansøgere, som skal opfordres til at deltage i anden fase af proceduren: 3
Det højeste antal ansøgere, som skal opfordres til at deltage i anden fase af proceduren: 5
Proceduren afvikles i successive faser. I hver fase kan nogle ansøgere blive udelukket
Køberen forbeholder sig retten til at tildele kontrakten på grundlag af de indledende tilbud 
uden yderligere forhandlinger

5.1.10.  Tildelingskriterier
Kriterium: 
Type: Kvalitet
Beskrivelse: Bewertung der Temperatur der Speisen (Gewichtung 10 %) Maximale Punktzahl: 
6 Einzelheiten sind der Leistungsbeschreibung zu entnehmen.
Kriterium: 
Type: Kvalitet
Beskrivelse: Wertung von Probeessen (Gewichtung 50 %) Maximale Punktzahl: 6 Einzelheiten 
sind der Leistungsbeschreibung zu entnehmen.
Kriterium: 
Type: Kvalitet
Beskrivelse: Akzeptanz des Vertrages (Gewichtung 10%) Maximale Punktzahl: 10 
Einzelheiten sind der Leistungsbeschreibung zu entnehmen.
Kriterium: 
Type: Pris
Beskrivelse: Preis der Leistung (Gewichtung 30 %) Einzelheiten sind der 
Leistungsbeschreibung zu entnehmen.

5.1.11.  Tilbudsdokumenter
Sprog, som udbudsdokumenterne er officielt tilgængelige på: tysk
Adresse på udbudsdokumenterne: https://www.subreport.de/E84291595

5.1.12.  Tilbudsvilkår
Vilkår for indgivelse: 
Elektronisk indgivelse: Påkrævet
Indgivelsesadresse: https://www.subreport.de/E84291595
Sprog, som tilbud og ansøgninger om deltagelse kan indgives på: tysk
Elektronisk katalog: Ikke tilladt
Alternative tilbud: Ikke tilladt
Tilbudsgivere kan indgive mere end ét tilbud: Ikke tilladt
Frist for modtagelse af anmodninger om deltagelse: 02/03/2026 10:00:00 (UTC+01:00) 
centraleuropæisk tid, vesteuropæisk sommertid
Oplysninger, der kan suppleres efter indgivelsesfristen er udløbet: 
Køberen kan beslutte, at visse manglende tilbudsrelaterede dokumenter kan indsendes 
senere.
Yderligere oplysninger: ..
Betingelser for kontraktens udførelse: 

https://www.subreport.de/E84291595
https://www.subreport.de/E84291595
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Udførelsen af kontrakten skal ske inden for rammerne af programmer for beskyttet 
beskæftigelse: Nej
Elektronisk fakturering: Tilladt
Der vil blive anvendt elektronisk bestilling: ja
Der vil blive anvendt elektronisk betaling: ja

5.1.15.  Teknikker
Rammeaftale: 
Ingen rammeaftale
Oplysninger om det dynamiske indkøbssystem: 
Intet dynamisk indkøbssystem

5.1.16.  Yderligere oplysninger, mægling og gennemgang
Organisation med ansvar for klager: Ministerium für Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und 
Weinbau, -Vergabekammer -
Organisation, der leverer yderligere oplysninger om klageprocedurerne: 
Verbandsgemeindeverwaltung Alzey-Land

5.1.  Delkontrakt: LOT-0003
Titel: Lieferung von Schulverpflegung Los 3: Grundschule und Realschule plus Flomborn
Beskrivelse: Die Verbandsgemeinde Alzey-Land ist Trägerin der Grundschulen Erbes-
Büdesheim und Mauchenheim sowie der Grundschule und Realschule plus Flomborn. Für 
diese drei Schulstandorte wird die Schulverpflegung im Cook & Hold-System ausgeschrieben. 
Es ist eine losweise Vergabe vorgesehen. Bewerber können für ein Los, mehrere Lose oder 
für alle Lose ein Angebot abgeben.
Intern ID: VgV_2026_00_01-3

5.1.1.  Formål
Kontraktens hovedformål: Varer
Primær klassifikation (cpv): 15894210 Tilberedte måltider til skoler
Valgmuligheder: 
Beskrivelse af optioner: Der Vertrag kann maximal 2 x um ein weiteres Jahr verlängert werden.

5.1.2.  Udførelsessted
Postadresse: Schulstraße 14  
By: Flomborn
Postnummer: 55234
Landsdel (NUTS): Alzey-Worms (DEB3B)
Land: Tyskland

5.1.3.  Anslået varighed
Startdato: 01/10/2026
Varigheds slutdato: 30/09/2028

5.1.4.  Fornyelse
Højeste antal fornyelser: 2

5.1.6.  Generelle oplysninger
Reserveret deltagelse: 
Deltagelse uden forbehold.
Indkøbsprojekt, der ikke finansieres med EU-midler
Udbuddet er omfattet af aftalen om offentlige udbud (GPA): ja
Dette udbud er også egnet for små og mellemstore virksomheder (SMV'er): ja
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Yderligere oplysninger: #Besonders auch geeignet für:other-sme#

5.1.7.  Strategiske udbud
Formålet med strategiske udbud: Ingen strategiske udbud

5.1.9.  Udvælgelseskriterier
Kilder til udvælgelseskriterier: Bekendtgørelse
Kriterium: Generel årlig omsætning
Beskrivelse af udvælgelseskriterium: Bezeichnung: Durchschnittlicher Jahresumsatz = 
Kriterien für die Auswahl geeigneter Bewerber. Befähig. z. Berufsausüb. einschl. Aufl. 
hinsichtl. der Eintrag. in einem Berufs- o. Handelsregister Ang zur Beschränkung der Zahl der 
Bewerber. Kriterien für die Ausw. der Bewerber: a)Bew. der Referenzobjekte (Gew. 40 %) b)
Berufserf. der zur Leistungserbr. vorges. Personen (Gew. 20 %) c)Kommunikation und 
Koordination der vorgel. Ref. (Gew. 40 %). Einzelheiten sind der Leistungsb. zu entnehmen! 
Beschreibung: Auflistung und kurze Beschreibung der Bedingungen: 1. Erklärung des 
Bewerbers, dass in den letzten drei Jahren vergleichbare Leistungen ausgeführt worden sind. 
2. Erklärung des Bewerbers, dass in der Person des Bewerbers oder durch ein Verhalten 
seiner Person oder durch das Verhalten einer Person, die dem Bewerber zuzurechnen ist, 
keine Ausschlussgründe nach § 42 Abs.1 VgV in Verbindung mit § 123 GWB begründet sind; 
3. Erklärung des Bewerbers, dass in der Person des Bewerbers oder durch ein Verhalten 
seiner Person oder durch das Verhalten einer Person, die dem Bewerber zuzurechnen ist, 
keine Ausschlussgründe nach § 42 Abs. 1 VgV in Verbindung mit § 124 GWB begründet sind; 
4. Erklärung des Bewerbers, dass keine Abhängigkeiten von Ausführungs-und 
Lieferinteressen bestehen (gemäß § 73 Abs. 3 VgV). Gehört der Bewerber einer Gruppe von 
Unternehmen an, hat er mit seinem Teilnahmeantrag zu erklären, inwieweit er mit den 
weiteren Unternehmen verknüpft ist; 5. Ist der Bewerber eine juristische Person, hat er mit 
seinem Teilnahmeantrag einen Handelsregisterauszug einzureichen.
Kriteriet vil blive anvendt til at udvælge de ansøgere, som skal opfordres til at deltage i anden 
fase af proceduren

Kriterium: Andre økonomiske eller finansielle krav
Beskrivelse af udvælgelseskriterium: Bezeichnung: Wirtschaftliche und finanzielle 
Leistungsfähigkeit Angabe zur Beschränkung der Zahl der Bewerber. Kriterien für die Auswahl 
der Bewerber: a)Bewertung der Referenzobjekte (Gew. 40 %) b)Berufserfahrung der zur 
Leistungserbringung vorgesehenen Personen (Gew. 20 %) c)Kommunikation und 
Koordination der vorgelegten Referenzen (Gew. 40 %). Einzelheiten sind der 
Leistungsbeschreibung zu entnehmen! Beschreibung: Auflistung und kurze Beschreibung der 
Eignungskriterien: 1. Erklärung über den Gesamtumsatz des Bewerbers und seinen Umsatz 
für die Dienstleistungen, die mit der ausgeschriebenen Leistung vergleichbar ist, in den letzten 
3 Geschäftsjahren (§ 45 Abs. 1 Nr. 1 VgV); 2. Erklärung, ob und hinsichtlich welcher 
Leistungen sich der Bewerber der Kapazitäten anderer Unternehmer bedient, und dass die 
dann erforderlichen Mittel zur Verfügung stehen (§ 47 Abs. 1 VgV); 3. Angaben des Teils des 
Auftrages, den der Bewerber unter Umständen an Dritte vergeben will; 4. Der Bewerber muss 
über eine Berufshaftpflichtversicherung verfügen, deren Deckungssumme für 
Personenschäden mindestens 1.000.000 EUR, für Sachschäden und Vermögensschäden 
mindestens 1.000.000 EUR beträgt (§ 45 Abs. 1 Nr. 3 VgV).
Kriteriet vil blive anvendt til at udvælge de ansøgere, som skal opfordres til at deltage i anden 
fase af proceduren

Kriterium: Relevante uddannelses- og erhvervskvalifikationer
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Beskrivelse af udvælgelseskriterium: Bezechnung: Referenzen zu den bestimmten 
Dienstleistungen = Kriterium für Technische und berufliche Leistungsfähigkeit. Bezeichnung: 
Relevante Bildungs- und Berufsqualifikationen: = Kriterium für Technische und berufliche 
Leistungsfähigkeit. Technische und berufliche Leistungsfähigkeit Angabe zur Beschränkung 
der Zahl der Bewerber. Kriterien für die Auswahl der Bewerber: a)Bewertung der 
Referenzobjekte (Gew. 40 %) b)Berufserfahrung der zur Leistungserbringung vorgesehenen 
Personen (Gew. 20 %) c)Kommunikation und Koordination der vorgelegten Referenzen (Gew. 
40 %). Einzelheiten sind der Leistungsbeschreibung zu entnehmen! Beschreibung: Auflistung 
und kurze Beschreibung der Eignungskriterien 1) Tabellarische Liste, in der die zur 
Leistungserbringung vorgesehenen Personen namentlich genannt und unter Nennung der 
jeweiligen Befähigung zur Berufsausübung aufgeführt werden. Diese sind durch Vorlage von 
Abschlusszeugnissen der Berufsausbildung nachzuweisen (§ 46 Abs. 3 Nr. 6 VgV) 2) 
Erklärung zur Beschreibung der Maßnahmen zur Gewährleistung der Qualität (§ 46 Abs. 1 
VgV und § 46 Abs. 3 Nr. 3 VgV). Im Falle einer Bewerbung durch eine Bewerbergemeinschaft 
sind die nachfolgenden Auskünfte für jedes Mitglied der vorgenannten Bewerbergemeinschaft 
getrennt vorzulegen. Besitzt der Bewerber bzw. die Bewerbergemeinschaft keine Zertifizierung
(en) ist es zwingend erforderlich, die eigenen Qualitätssicherungssysteme zu erläutern! 
„Eigene Qualitätssicherungssysteme“, muss zur Darstellung der Maßnahmen zur 
Gewährleistung der Qualität eine (auch mehrseitige) Erläuterung von internen Qualitätsregeln 
und Abläufen beigefügt werden. 3) Erläuterung, aus der die Anzahl der Beschäftigten und 
deren Ausbildung der letzten 3 Jahre hervorgeht (§ 46 Abs. 3 Nr. 2 VgV); 4) Will sich der 
Bieter bei der Leistungserbringung eines Dritten bedienen, sind die Auskünfte auf Verlangen 
der Vergabestelle auch vom Dritten abzugeben. Die vorgenannten Auskünfte sind mit dem 
Bewerbungsbogen zu erklären. Geforderte Mindeststandards: I) Mindestanforderung an die 
Unternehmensgröße: Der Bewerber muss mindestens hinsichtlich der Person des Kochs/der 
Fachkraft Küche (1. Person) über die Qualifikation einer abgeschlossenen Berufsausbildung 
bzw. vergleichbare Qualifikation verfügen. Hinsichtlich der Unternehmensgröße muss der 
Bewerber neben dem Koch/der Fachkraft Küche über einen Vertreter (2. Person) mit 
mindestens vergleichbarer beruflicher Qualifikation verfügen. Als vergleichbare Qualifikation 
wird eine Berufserfahrung von mindestens 10 Jahren in diesem Bereich anerkannt. Dies ist mit 
den Unterlagen nachzuweisen.
Kriteriet vil blive anvendt til at udvælge de ansøgere, som skal opfordres til at deltage i anden 
fase af proceduren

Kriterium: Referencer på specificerede tjenester
Beskrivelse af udvælgelseskriterium: Mindestanforderung an die Erfahrung des Bewerbers: 
Der Bewerber hat seine besondere Erfahrung mit der Herstellung von Schulessen im Cook & 
Hold-System durch geeignete Referenzen nachzuweisen. Geeignet sind solche Referenzen, 
die die nachfolgenden Anforderungen an die Vergleichbarkeit erfüllen: Es sind mindestens 3 
Referenzobjekte anzugeben. Davon muss mindestens 1 Referenz die Verpflegung in einer 
Schule mit vergleichbarer Anzahl der Essen zum Inhalt haben: - bei Angebotsabgabe von 
einem Los ca. 30 Essen pro Tag. - bei Angebotsabgabe von zwei Losen ca. 75 Essen pro 
Tag. - bei Angebotsabgabe von drei Losen ca. 100 Essen pro Tag. Bei allen Referenzen, auch 
vergleichbaren Referenzen (z. B. Kita, Seniorenresidenzen, etc.), müssen die ca. Angaben bei 
den jeweiligen Lose eingehalten werden. Die Leistungserbringung in den Referenzen darf 
nicht älter als 01.01.2022 sein. Hinsichtlich aller Referenzen ist darzustellen, inwieweit die im 
Rahmen der Referenzobjekte erbrachten Leistungen von den zur Leistungserbringung 
vorgesehenen Personen erbracht worden sind. Zu allen Referenzen hat der Bewerber den 
Namen, die Anschrift und die Kontaktdaten des Referenzgebers mitzuteilen. Für die 
Referenzangaben kann die vorbereitete Liste (siehe Referenzbogen) genutzt werden. Die 
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Referenzangaben sind mit dem Bewerbungsbogen einzureichen. Die vorgenannten Auskünfte 
sind mit dem Bewerbungsbogen zu erklären. Werden die Leistungen von einer 
Bietergemeinschaft angeboten, sind die Auskünfte der Eigenerklärung von Ziffer 2 bis 5 für 
jedes Mitglied der Bietergemeinschaft zu erklären. Will sich der Bieter bei der 
Leistungserbringung eines Dritten bedienen, sind die Auskünfte auf Verlangen auch vom 
Dritten abzugeben.
Kriteriet vil blive anvendt til at udvælge de ansøgere, som skal opfordres til at deltage i anden 
fase af proceduren
Oplysninger om den anden fase i en procedure, der afvikles i to faser: 
Mindsteantallet af ansøgere, som skal opfordres til at deltage i anden fase af proceduren: 3
Det højeste antal ansøgere, som skal opfordres til at deltage i anden fase af proceduren: 5
Proceduren afvikles i successive faser. I hver fase kan nogle ansøgere blive udelukket
Køberen forbeholder sig retten til at tildele kontrakten på grundlag af de indledende tilbud 
uden yderligere forhandlinger

5.1.10.  Tildelingskriterier
Kriterium: 
Type: Kvalitet
Beskrivelse: Bewertung der Temperatur der Speisen ( Gewichtung 10 %) Maximale Punktzahl: 
6 Einzelheiten sind der Leistungsbeschreibung zu entnehmen.
Kriterium: 
Type: Kvalitet
Beskrivelse: Wertung von Probeessen (Gewichtung 50 %) Maximale Punktzahl: 6 Einzelheiten 
sind der Leistungsbeschreibung zu entnehmen.
Kriterium: 
Type: Kvalitet
Beskrivelse: Akzeptanz des Vertrages (Gewichtung 10%) Maximale Punktzahl: 10 
Einzelheiten sind der Leistungsbeschreibung zu entnehmen.
Kriterium: 
Type: Pris
Beskrivelse: Preis der Leistung (Gewichtung 30 %) Einzelheiten sind der 
Leistungsbeschreibung zu entnehmen.

5.1.11.  Tilbudsdokumenter
Sprog, som udbudsdokumenterne er officielt tilgængelige på: tysk
Adresse på udbudsdokumenterne: https://www.subreport.de/E84291595

5.1.12.  Tilbudsvilkår
Vilkår for indgivelse: 
Elektronisk indgivelse: Påkrævet
Indgivelsesadresse: https://www.subreport.de/E84291595
Sprog, som tilbud og ansøgninger om deltagelse kan indgives på: tysk
Elektronisk katalog: Ikke tilladt
Alternative tilbud: Ikke tilladt
Tilbudsgivere kan indgive mere end ét tilbud: Ikke tilladt
Frist for modtagelse af anmodninger om deltagelse: 02/03/2026 10:00:00 (UTC+01:00) 
centraleuropæisk tid, vesteuropæisk sommertid
Oplysninger, der kan suppleres efter indgivelsesfristen er udløbet: 
Køberen kan beslutte, at visse manglende tilbudsrelaterede dokumenter kan indsendes 
senere.
Yderligere oplysninger: ..

https://www.subreport.de/E84291595
https://www.subreport.de/E84291595
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Betingelser for kontraktens udførelse: 
Udførelsen af kontrakten skal ske inden for rammerne af programmer for beskyttet 
beskæftigelse: Nej
Elektronisk fakturering: Tilladt
Der vil blive anvendt elektronisk bestilling: ja
Der vil blive anvendt elektronisk betaling: ja

5.1.15.  Teknikker
Rammeaftale: 
Ingen rammeaftale
Oplysninger om det dynamiske indkøbssystem: 
Intet dynamisk indkøbssystem

5.1.16.  Yderligere oplysninger, mægling og gennemgang
Organisation med ansvar for mægling: Ministerium für Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und 
Weinbau, -Vergabekammer -
Organisation med ansvar for klager: Ministerium für Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und 
Weinbau, -Vergabekammer -
Organisation, der leverer yderligere oplysninger om klageprocedurerne: 
Verbandsgemeindeverwaltung Alzey-Land

8. Organisationer

8.1.  ORG-0001
Officielt navn: Verbandsgemeindeverwaltung Alzey-Land
Registreringsnummer: Leitweg-ID 073315001000-001-02
Postadresse: Weinrufstr. 38
By: Alzey
Postnummer: 55232
Landsdel (NUTS): Alzey-Worms (DEB3B)
Land: Tyskland
Enhed: Zentrale Vergabestelle
E-mail: info@alzey-land.de
Telefon: 0 67 31 4 09-0
Internetadresse: https://www.alzey-land.de
Denne organisations roller: 
Køber
Indkøbscentral, der tildeler offentlige kontrakter eller indgår rammeaftaler om bygge- og 
anlægsarbejder, vareindkøb eller tjenesteydelser tiltænkt andre købere
Organisation, der modtager ansøgninger om deltagelse
Organisation, der behandler tilbud
Organisation, der leverer yderligere oplysninger om klageprocedurerne

8.1.  ORG-0002
Officielt navn: Ministerium für Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau, -
Vergabekammer -
Registreringsnummer: +496131 162113
By: Mainz
Postnummer: 55116
Landsdel (NUTS): Mainz, Kreisfreie Stadt (DEB35)
Land: Tyskland

mailto:info@alzey-land.de
https://www.alzey-land.de
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E-mail: vergabekammer.rlp@mwvlw.rlp.de
Telefon: +496131 162113
Denne organisations roller: 
Organisation med ansvar for klager
Organisation med ansvar for mægling

8.1.  ORG-0003
Officielt navn: Datenservice Öffentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts des 
BMI)
Registreringsnummer: 0204:994-DOEVD-83
By: Bonn
Postnummer: 53119
Landsdel (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Land: Tyskland
E-mail: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Telefon: +49228996100
Denne organisations roller: 
TED eSender

Oplysninger om bekendtgørelsen

Bekendtgørelsens ID: e1f3f0b7-5152-44f4-91d7-c85aff16d66e  -  01
Formulartype: Konkurrencevilkår
Bekendtgørelsestype: Udbuds- eller koncessionsbekendtgørelse – standardordningen
Bekendtgørelsesundertype: 16
Afsendelsesdato for bekendtgørelsen: 26/01/2026 14:04:40 (UTC+01:00) centraleuropæisk 
tid, vesteuropæisk sommertid
Bekendtgørelsens officielle sprog: tysk
Bekendtgørelsesnummer: 64000-2026
EUT-S-nummer: 19/2026
Offentliggørelsesdato: 28/01/2026

mailto:vergabekammer.rlp@mwvlw.rlp.de
mailto:noreply.esender_hub@bescha.bund.de
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