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See the notice on TED website

368440-2026 - Wettbewerb
Finnland – Arbeitsvermittlungsdienste – Tulosperusteisen valmennuspalvelun toimittajarekisteri 
PKS työllisyyspalveluiden asiakkaille (DPS:n kaltainen menettely)
OJ S 102/2026 29/05/2026
Auftragsbekanntmachung – Sonderregelung
Dienstleistungen

1. Beschaffer

1.1.  Beschaffer
Offizielle Bezeichnung: Helsingin työllisyyspalveluliikelaitos
E-Mail: tyollisyyspalvelut.hankinnat@hel.fi
Rechtsform des Erwerbers: Lokale Gebietskörperschaft
Tätigkeit des öffentlichen Auftraggebers: Allgemeine öffentliche Verwaltung

1.1.  Beschaffer
Offizielle Bezeichnung: Espoon kaupunki (Espoo-Kauniainen työllisyysalue)
E-Mail: kirjaamo@espoo.fi
Rechtsform des Erwerbers: Lokale Gebietskörperschaft
Tätigkeit des öffentlichen Auftraggebers: Allgemeine öffentliche Verwaltung

1.1.  Beschaffer
Offizielle Bezeichnung: Vantaan kaupunki
E-Mail: kirjaamo@vantaa.fi
Rechtsform des Erwerbers: Lokale Gebietskörperschaft
Tätigkeit des öffentlichen Auftraggebers: Allgemeine öffentliche Verwaltung

2. Verfahren

2.1.  Verfahren
Titel: Tulosperusteisen valmennuspalvelun toimittajarekisteri PKS työllisyyspalveluiden 
asiakkaille (DPS:n kaltainen menettely)
Beschreibung: Tällä ilmoituksella pääkaupunkiseudun työvoimaviranomaiset (Espoon 
työllisyyspalvelut, Helsingin työllisyyspalvelut ja Vantaan työllisyyden ja kotoutumisen 
palvelualue) perustavat Tulosperusteisen valmennuspalvelun toimittajarekisterin PKS-
työllisyyspalveluiden asiakkaille PKS-yhteistyössä. Työvoimaviranomaiset pyytävät 
osallistumishakemuksia tulosperusteisten valmennustuotteiden toimittajarekisterin 
muodostamista varten. Tämän dynaamisen hankintajärjestelmän, DPS:n kaltaisen 
toimittajarekisterin (myöhemmin myös ”rekisteri”) kohteena ovat PKS-työllisyyspalveluiden 
asiakkaita koskevien tulosperusteisten valmennuspalveluiden hankkiminen Espoon, Helsingin 
ja Vantaan työllisyysalueiden hankintayksiköille (myöhemmin myös ”tilaaja”). Tilaajana voi olla 
yksi kaupunki tai useampi kaupunki yhdessä. Rekisterin sisällä tullaan kilpailuttamaan Tilaajille 
erilaisia työllistymistä ja kohtaantoa edistäviä valmennusratkaisuja. Työvoimapalveluiden 
järjestämisestä annetun lain (Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä 380/2023) mukaan 
työvoimaviranomainen järjestää asiakkaille valmennusta (53 §) seuraavasti: 1) työn 
hakemisessa (työnhakuvalmennus); 2) ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen selkiyttämisessä, 
ammatilliseen koulutukseen hakeutumisessa ja työelämävalmiuksien kehittämisessä 
(uravalmennus); ja 3) työhön sijoittumisessa ja työpaikalla suoritettavassa koulutuksessa 
(työhönvalmennus). Työvoimaviranomainen voi järjestää yrityksille valmennusta työntekijän 
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palkkaamisessa ja työnantajavalmiuksien kehittämisessä. Palvelun hinta katsotaan yrityksen 
de minimis -tueksi. Tämän lisäksi Tilaaja voi käyttää rekisteriä myös muiden tulosperusteisten 
valmennuspalveluiden hankintaan. Tästä toimittajarekisteristä hankittavat valmennuspalvelut 
voivat kohdistua sekä PKS-työllisyyspalveluiden henkilöasiakkaisiin että yrityksiin. Rekisteri 
jaetaan edellä kuvattujen kohderyhmien mukaisesti kahteen (2) osa-alueeseen: 1) 
Henkilöasiakkaiden valmennuspalvelu 2) Yritysasiakkaiden valmennuspalvelu Ehdokas voi 
jättää osallistumishakemuksen joko vain toiseen osa-alueeseen tai molempiin niistä. Ehdokas 
voi hakeutua mukaan yhteen osa-alueeseen, ja hakeutua toiseen niin halutessaan 
myöhemmin. Rekisterin toiminta kuvataan tarkemmin: LIITE 1 Toimittajarekisterin 
kuvaus_tulosperusteisen valmennuspalvelun toimittajarekisteri.
Kennung des Verfahrens: bbaa4517-1d21-4481-b539-8a602e348002
Interne Kennung: T007-26 / HEL 2026-008211
Verfahrensart: Nichtoffenes Verfahren
Zentrale Elemente des Verfahrens: Menettely on kuvattu yksityiskohtaisesti 
osallistumispyynnön liitteessä 1 "Toimittajarekisterin kuvaus_tulosperusteisen 
valmennuspalvelun toimittajarekisteri". Hankinta toteutetaan joustavana sähköisenä 
hankintana, joka tarkoittaa Tilaajan määrittelemää ja kuvaamaa hankintalain 12 luvun 
mukaista hankintamenettelyä hankinnan kohteena olevien palveluiden hankkimiseksi. 
Menettely muistuttaa hankintalain 49-52 §:n mukaista dynaamista hankintajärjestelmää, mutta 
tässä hankintamenettelyssä noudatetaan kyseistä menettelyä koskevia säännöksiä vain 
soveltuvin osin. Kyseessä ei siten ole hankintalain 49-52 §:ssä tarkoitettu dynaaminen 
hankintajärjestelmä, eikä hankintalain 42 §:n tarkoittama puitejärjestely. Osallistumispyyntö 
voidaan ottaa korjaustilaan, mikäli dynaamisen hankintajärjestelmän kaltaisen menettelyn 
sisäisiä kilpailutuksia ei ole meneillään. Osallistumispyynnön ollessa korjaustilassa, uusia 
osallistumishakemuksia ei voi jättää.

2.1.1.  Zweck
Art des Auftrags: Dienstleistungen
Haupteinstufung (cpv): 79611000 Arbeitsvermittlungsdienste

2.1.2.  Erfüllungsort
Land, Gliederung (NUTS): Helsinki-Uusimaa (FI1B1)
Land: Finnland
Zusätzliche Informationen: Toimittajalla on oltava valmiudet tuottaa palvelua lähitoteutuksena 
PKS-alueella (Espoo-Kauniainen, Helsinki, Vantaa).

2.1.4.  Allgemeine Informationen
Zusätzliche Informationen: Kyseessä on hankintalain (Laki julkisista hankinnoista ja 
käyttöoikeussopimuksista 1397/2016) liitteen E mukainen hankinta. Hankinta toteutetaan 
dynaamisena toimittajarekisterinä, joka on hankintayksikön itsensä suunnittelema, hankintalain 
periaatteiden mukainen menettely hankinnan kohteena olevien palveluiden hankkimiseen. 
Hankittavia palveluja koskevat yksityiskohdat, kuten vähimmäisvaatimukset ja palkkiomalli, 
kuvataan tarkemmin kussakin rekisterin sisällä järjestettävässä tarjouskilpailussa. Dynaaminen 
toimittajarekisteri on perustamisen jälkeen voimassa toistaiseksi. Tilaajalla on kuitenkin oikeus 
lakkauttaa rekisteri sen voimassaolon aikana, mikäli hankinnan tarve muuttuu. Rekisterin 
toiminta kuvataan tarkemmin: LIITE 1 Toimittajarekisterin kuvaus_tulosperusteisen 
valmennuspalvelun toimittajarekisteri.
Rechtsgrundlage: 
Richtlinie 2014/24/EU

2.1.6.  Ausschlussgründe
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Quellen der Ausschlussgründe: Auftragsunterlagen, Einheitliche Europäische Eigenerklärung 
(EEE), Bekanntmachung
Korruption: Tarjoajalle tai mille tahansa henkilölle, joka on sen hallinto-, johto- tai 
valvontaelimen jäsen tai jolla on siinä päätös-, edustus- tai valvontavaltaa, annettu lahjonnasta 
lainvoimainen tuomio, joka on annettu enintään viisi vuotta sitten tai jolla suoraan vahvistettu 
poissulkeminen on edelleen voimassa.
Betrug: Tarjoajalle tai mille tahansa henkilölle, joka on sen hallinto-, johto- tai valvontaelimen 
jäsen, on annettu petoksesta lainvoimainen tuomio, joka on annettu enintään viisi vuotta sitten 
tai jolla suoraan vahvistettu poissulkeminen on edelleen voimassa.
Geldwäsche oder Terrorismusfinanzierung: Tarjoajalle itselleen tai mille tahansa henkilölle, 
joka on sen hallinto-, johto- tai valvontaelimen jäsen tai jolla on siinä päätös-, edustus- tai 
valvontavaltaa, on annettu rahanpesusta tai terrorismin rahoituksesta lainvoimainen tuomio, 
joka on annettu enintään viisi vuotta sitten tai jolla suoraan vahvistettu poissulkeminen on 
edelleen voimassa.
Beteiligung an einer kriminellen Vereinigung: Tarjoajalle tai henkilölle, joka on sen hallinto-, 
johto- tai valvontaelimen jäsen tai jolla on siinä päätös-, edustus- tai valvontavaltaa, on annettu 
rikollisjärjestön toimintaan osallistumisesta lainvoimainen tuomio, joka on annettu enintään 
viisi vuotta sitten tai jolla suoraan vahvistettu poissulkeminen on edelleen voimassa.
Terroristische Straftaten oder Straftaten im Zusammenhang mit terroristischen Aktivitäten: 
Tarjoajalle itselleen tai mille tahansa henkilölle, joka on sen hallinto-, johto- tai valvontaelimen 
jäsen tai jolla on siinä päätös-, edustus- tai valvontavaltaa, annettu terrorismirikoksesta tai 
terroritoimintaan liittyvästä rikoksesta lainvoimainen tuomio, joka on annettu enintään viisi 
vuotta sitten tai jolla suoraan vahvistettu poissulkeminen on edelleen voimassa.
Kinderarbeit und andere Formen des Menschenhandels: Tarjoajalle itselleen tai mille tahansa 
henkilölle, joka on sen hallinto-, johto- tai valvontaelimen jäsen tai jolla on siinä päätös-, 
edustus- tai valvontavaltaa, on annettu lapsityövoiman käytöstä tai muista ihmiskaupan 
muodoista lainvoimainen tuomio, joka on annettu enintään viisi vuotta sitten tai jolla suoraan 
vahvistettu poissulkeminen on edelleen voimassa.
Verstoß gegen arbeitsrechtliche Verpflichtungen: Tarjoaja on rikkonut työlainsäädännön 
mukaisia velvoitteitaan.
Verstoß gegen sozialrechtliche Verpflichtungen: Tarjoaja on rikkonut sosiaalilainsäädännön 
mukaisia velvoitteitaan.
Vereinbarungen mit anderen Wirtschaftsteilnehmern zur Verzerrung des Wettbewerbs: 
Tarjoaja on tehnyt muiden kanssa sopimuksia, joilla pyritään vääristämään kilpailua.
Schwerwiegendes berufliches Fehlverhalten: Tarjoaja on syyllistynyt ammatin harjoittamiseen 
liittyvään vakavaan virheeseen.
Täuschung, Zurückhaltung von Informationen, Unfähigkeit zur Vorlage erforderlicher 
Unterlagen oder Erlangung vertraulicher Informationen zu dem Verfahren: Tarjoajaa koskee 
jokin seuraavista tilanteista. a) on syyllistynyt väärän tiedon antamiseen poissulkemis- tai 
valintaperusteiden osalta, b) on jättänyt antamatta tällaisia tietoja, c) on toimittanut viiveellä tai 
ei lainkaan ostajan vaatimia tietoja, tai d) on yrittänyt vaikuttaa ostajan 
päätöksentekoprosessiin asiattomalla tavalla tai hankkinut luottamuksellista tietoa, joista voisi 
olla sille hankintamenettelyssä asiaankuulumatonta etua, taikka on toimittanut harhaanjohtavia 
tietoja, joilla voi olla merkittävä vaikutus poissulkemista, tarjoajan valintaa tai hankintaa 
koskeviin päätöksiin.
Interessenkonflikt aufgrund seiner Teilnahme an dem Vergabeverfahren: Tarjoajan 
osallistumisesta hankintamenettelyyn aiheutuu eturistiriitoja.
Direkte oder indirekte Beteiligung an der Vorbereitung des Vergabeverfahrens: Tarjoaja tai 
tarjoajaan liittyvä yritys on antanut ostajalle neuvoja tai muulla tavoin osallistunut 
hankintamenettelyn valmisteluun.
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Vorzeitige Beendigung, Schadensersatz oder andere vergleichbare Sanktionen: Tarjoajan 
aikaisempia hankintasopimuksia tai käyttöoikeussopimuksia on irtisanottu ennenaikaisesti tai 
kyseisen aikaisemman sopimuksen yhteydessä on vaadittu vahingonkorvauksia tai määrätty 
muita vastaavia seuraamuksia.
Verstoß gegen die in den rein innerstaatlichen Ausschlussgründen verankerten 
Verpflichtungen: Tarjoajan hallinto-, johto- tai valvontaelimen jäsen tai edustus-,päätös- tai 
valvontavaltaa käyttävä henkilö on rikosrekisteristä ilmenevällä lainvoimaisella tuomiolla 
tuomittu työturvallisuusrikoksesta, työaikasuojelurikoksesta, työsyrjinnästä, 
kiskonnantapaisesta työsyrjinnästä, työntekijöiden järjestäytymisvapauden loukkaamisesta tai 
luvattoman ulkomaisen työvoiman käytöstä.
Verstoß gegen die Verpflichtung zur Entrichtung von Sozialversicherungsbeiträgen: Tarjoaja 
on rikkonut sosiaaliturvamaksujen maksamiseen liittyviä velvoitteitaan sijoittumismaassaan tai 
ostajan maassa.
Verstoß gegen die Verpflichtung zur Entrichtung von Steuern: Tarjoaja on rikkonut verojen 
maksamiseen liittyviä velvoitteitaan sijoittumismaassaan tai ostajan maassa.
Einstellung der gewerblichen Tätigkeit: Tarjoajan liiketoiminta on keskeytetty.
Konkurs: Tarjoaja on konkurssissa.
Vergleichsverfahren: Tarjoajalla on järjestelyjä velkojien kanssa.
Zahlungsunfähigkeit: Tarjoajan osalta on käynnistetty maksukyvyttömyys- tai 
likvidaatiomenettely.
Verwaltung der Vermögenswerte durch einen Insolvenzverwalter: Tarjoajan varat ovat 
selvitysmiehen tai tuomioistuimen hallinnassa.
Der Zahlungsunfähigkeit vergleichbare Lage gemäß nationaler Rechtsvorschriften: Tarjoaja on 
kansalliseen lainsäädäntöön ja kansallisiin määräyksiin perustuen yllämainittuja tilanteita 
vastaavassa samankaltaisessa menettelyssä.

5. Los

5.1.  Los: LOT-0001
Titel: Henkilöasiakkaiden valmennuspalvelu
Beschreibung: Osa-alueen 1 mahdollisia kohderyhmiä ovat etupäässä työnhaun eri vaiheissa 
olevat työllisyyspalveluiden henkilöasiakkaat. Hankinnassa huomioidaan asiakkaiden 
yksilöllisten ja pitkäaikaisten palvelutarpeiden turvaaminen sekä otetaan huomioon 
erityistarpeet. Erityistä painoarvoa annetaan palvelujen laatuun, jatkuvuuteen, 
esteettömyyteen, kohtuuhintaisuuteen, saatavuuteen ja kattavuuteen, eri käyttäjäryhmien 
erityistarpeisiin, käyttäjien osallistumiseen ja vaikutusmahdollisuuksien lisäämiseen sekä 
innovointiin liittyville tekijöille. Esimerkkejä tyypillisimmistä työllisyyttä edistävistä 
palvelutyypeistä ovat: 1) erilaiset ryhmävalmennuspalvelut, joissa asiakasta tuetaan työn 
hakemisessa (esimerkiksi työnhakuvalmennus) sekä ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen 
selkiyttämisessä, ammatilliseen koulutukseen hakeutumisessa ja työelämävalmiuksien 
kehittämisessä (esimerkiksi uravalmennus); 2) erilaiset yksilövalmennusratkaisut, joilla tuetaan 
asiakkaita työhön sijoittumisessa ja työpaikalla suoritettavassa koulutuksessa (esimerkiksi 
työhönvalmennus). PKS-valmennuspalveluiden ydintyö tehdään laadukkaissa 
henkilöasiakkaiden kohtaamisissa. Tehokas tulosten saavuttaminen edellyttää vahvaa 
osaamista työllistymisen edistämisen palveluista, työmarkkinoiden toimivuudesta sekä 
yritysten ja työnantajien toimintaympäristöstä. Asiakastyössä on osattava sovittaa yhteen 
työelämän vaatimukset ja mahdollisuudet sekä suunnitelmallinen valmentaminen ja motivointi 
vaihtuviin yksilöllisiin asiakastilanteisiin. Lisäksi PKS-valmennuspalveluissa tehtävä työ voi 
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edellyttää palvelun koordinaatioon, suunnitteluun, kehittämiseen, viestintään, tiedolla 
johtamiseen ja hallinnolliseen työhön liittyvää osaamista. Tarkempi kuvaus: 
Osallistumispyyntö, osa-alue 1, hankinnan kohteen kriteerit LIITE 1 luvuissa 3 ja 4
Interne Kennung: 1-0

5.1.1.  Zweck
Art des Auftrags: Dienstleistungen
Haupteinstufung (cpv): 79611000 Arbeitsvermittlungsdienste

5.1.2.  Erfüllungsort
Land, Gliederung (NUTS): Helsinki-Uusimaa (FI1B1)
Land: Finnland
Zusätzliche Informationen: Ehdokkaalla on oltava valmiudet tuottaa palvelua lähitoteutuksena 
PKS-alueella (Espoo-Kauniainen, Helsinki, Vantaa).

5.1.3.  Geschätzte Dauer
Andere Laufzeit: Unbegrenzt

5.1.6.  Allgemeine Informationen
Vorbehaltene Teilnahme: 
Teilnahme ist nicht vorbehalten.
Diese Auftragsvergabe ist auch für kleine und mittlere Unternehmen (KMU) geeignet: ja

5.1.7.  Strategische Auftragsvergabe
Gefördertes soziales Ziel: Sorgfaltspflicht im Bereich der Menschenrechte in globalen 
Wertschöpfungsketten, Faire Arbeitsbedingungen

5.1.9.  Eignungskriterien
Quellen der Auswahlkriterien: Auftragsunterlagen

5.1.10.  Zuschlagskriterien
Kriterium: 
Art: Kosten
Beschreibung: Tämän toimittajarekisterin perustamisvaiheessa ei kysytä hintaa eikä tarjoajia 
pisteytetä.

5.1.11.  Auftragsunterlagen
Frist für die Anforderung zusätzlicher Informationen: 30/05/2036 07:00:00 (UTC+00:00) 
Westeuropäische Zeit, GMT
Internetadresse der Auftragsunterlagen: https://tarjouspalvelu.fi/heltyollisyyspalvelut?
id=604362&tpk=e9374905-21e5-4f12-a49d-ae52efed33f0

5.1.12.  Bedingungen für die Auftragsvergabe
Bedingungen für die Einreichung: 
Elektronische Einreichung: Erforderlich
Adresse für die Einreichung: https://tarjouspalvelu.fi/heltyollisyyspalvelut?
id=604362&tpk=e9374905-21e5-4f12-a49d-ae52efed33f0
Sprachen, in denen Angebote oder Teilnahmeanträge eingereicht werden können: Finnisch
Die Bieter können mehrere Angebote einreichen: Nicht zulässig
Frist für den Eingang der Teilnahmeanträge: 30/05/2036 09:00:00 (UTC+00:00) 
Westeuropäische Zeit, GMT
Auftragsbedingungen: 
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https://tarjouspalvelu.fi/heltyollisyyspalvelut?id=604362&tpk=e9374905-21e5-4f12-a49d-ae52efed33f0
https://tarjouspalvelu.fi/heltyollisyyspalvelut?id=604362&tpk=e9374905-21e5-4f12-a49d-ae52efed33f0
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Die Auftragsausführung muss im Rahmen von Programmen für geschützte 
Beschäftigungsverhältnisse erfolgen: Nein

5.1.15.  Techniken
Rahmenvereinbarung: 
Keine Rahmenvereinbarung
Informationen über das dynamische Beschaffungssystem: 
Dynamisches Beschaffungssystem, ausschließlich von den in dieser Bekanntmachung 
aufgeführten Beschaffern zu verwenden

5.1.16.  Weitere Informationen, Schlichtung und Nachprüfung
Überprüfungsstelle: Markkinaoikeus

5.1.  Los: LOT-0002
Titel: Yritysasiakkaiden valmennuspalvelu
Beschreibung: Osa-alueen mahdollisia kohderyhmiä ovat etupäässä alueella toimivat yritykset. 
Hankinnassa huomioidaan asiakkaiden yksilöllisten ja pitkäaikaisten palvelutarpeiden 
turvaaminen sekä otetaan huomioon erityistarpeet. Erityistä painoarvoa annetaan palvelujen 
laatuun, jatkuvuuteen, esteettömyyteen, kohtuuhintaisuuteen, saatavuuteen ja kattavuuteen, 
eri käyttäjäryhmien erityistarpeisiin, käyttäjien osallistumiseen ja vaikutusmahdollisuuksien 
lisäämiseen sekä innovointiin liittyville tekijöille. Esimerkkihankintoja ovat erilaiset yrityksille 
suunnatut valmennuspalvelukokonaisuudet, joilla tuetaan yritysten kasvua, työntekijän 
palkkaamista ja työnantajavalmiuksien kehittämistä. PKS-valmennuspalveluiden ydintyö 
tehdään laadukkaissa työnantaja-asiakkaiden kohtaamisissa. Tehokas tulosten saavuttaminen 
edellyttää vahvaa osaamista työmarkkinoiden toimivuudesta sekä yritysten ja työnantajien 
toimintaympäristöstä. Asiakastyössä on osattava sovittaa yhteen työelämän vaatimukset ja 
mahdollisuudet sekä suunnitelmallinen valmentaminen ja motivointi vaihtuviin yksilöllisiin 
asiakastilanteisiin. Lisäksi PKS-valmennuspalveluissa tehtävä työ voi edellyttää palvelun 
koordinaatioon, suunnitteluun, kehittämiseen, viestintään, tiedolla johtamiseen ja 
hallinnolliseen työhön liittyvää osaamista. Tarkempi kuvaus: Osallistumispyyntö, osa-alue 2, 
hankinnan kohteen kriteerit LIITE 1 luvuissa 3 ja 4
Interne Kennung: 2-1

5.1.1.  Zweck
Art des Auftrags: Dienstleistungen
Haupteinstufung (cpv): 98000000 Sonstige gemeinschaftliche, soziale und persönliche Dienste

5.1.2.  Erfüllungsort
Land, Gliederung (NUTS): Helsinki-Uusimaa (FI1B1)
Land: Finnland
Zusätzliche Informationen: Ehdokkaalla on oltava valmiudet tuottaa palvelua lähitoteutuksena 
PKS-alueella (Espoo-Kauniainen, Helsinki, Vantaa).

5.1.3.  Geschätzte Dauer
Andere Laufzeit: Unbegrenzt

5.1.6.  Allgemeine Informationen
Vorbehaltene Teilnahme: 
Teilnahme ist nicht vorbehalten.
Diese Auftragsvergabe ist auch für kleine und mittlere Unternehmen (KMU) geeignet: ja

5.1.7.  Strategische Auftragsvergabe
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Gefördertes soziales Ziel: Sorgfaltspflicht im Bereich der Menschenrechte in globalen 
Wertschöpfungsketten, Faire Arbeitsbedingungen

5.1.9.  Eignungskriterien
Quellen der Auswahlkriterien: Auftragsunterlagen

5.1.10.  Zuschlagskriterien
Kriterium: 
Art: Kosten
Beschreibung: Tämän toimittajarekisterin perustamisvaiheessa ei kysytä hintaa eikä tarjoajia 
pisteytetä.

5.1.11.  Auftragsunterlagen
Frist für die Anforderung zusätzlicher Informationen: 30/05/2036 07:00:00 (UTC+00:00) 
Westeuropäische Zeit, GMT
Internetadresse der Auftragsunterlagen: https://tarjouspalvelu.fi/heltyollisyyspalvelut?
id=604362&tpk=e9374905-21e5-4f12-a49d-ae52efed33f0

5.1.12.  Bedingungen für die Auftragsvergabe
Bedingungen für die Einreichung: 
Elektronische Einreichung: Erforderlich
Adresse für die Einreichung: https://tarjouspalvelu.fi/heltyollisyyspalvelut?
id=604362&tpk=e9374905-21e5-4f12-a49d-ae52efed33f0
Sprachen, in denen Angebote oder Teilnahmeanträge eingereicht werden können: Finnisch
Die Bieter können mehrere Angebote einreichen: Nicht zulässig
Frist für den Eingang der Teilnahmeanträge: 30/05/2036 09:00:00 (UTC+00:00) 
Westeuropäische Zeit, GMT
Auftragsbedingungen: 
Die Auftragsausführung muss im Rahmen von Programmen für geschützte 
Beschäftigungsverhältnisse erfolgen: Nein

5.1.15.  Techniken
Rahmenvereinbarung: 
Keine Rahmenvereinbarung
Informationen über das dynamische Beschaffungssystem: 
Dynamisches Beschaffungssystem, ausschließlich von den in dieser Bekanntmachung 
aufgeführten Beschaffern zu verwenden

5.1.16.  Weitere Informationen, Schlichtung und Nachprüfung
Überprüfungsstelle: Markkinaoikeus

8. Organisationen

8.1.  ORG-0001
Offizielle Bezeichnung: Helsingin työllisyyspalveluliikelaitos
Registrierungsnummer: 0201256-6
Postanschrift: Kansakoulukatu 3, 00100 Helsinki
Stadt: Helsingin kaupunki
Postleitzahl: 00100
Land, Gliederung (NUTS): Helsinki-Uusimaa (FI1B1)
Land: Finnland
Kontaktperson: Hankintatiimi

https://tarjouspalvelu.fi/heltyollisyyspalvelut?id=604362&tpk=e9374905-21e5-4f12-a49d-ae52efed33f0
https://tarjouspalvelu.fi/heltyollisyyspalvelut?id=604362&tpk=e9374905-21e5-4f12-a49d-ae52efed33f0
https://tarjouspalvelu.fi/heltyollisyyspalvelut?id=604362&tpk=e9374905-21e5-4f12-a49d-ae52efed33f0
https://tarjouspalvelu.fi/heltyollisyyspalvelut?id=604362&tpk=e9374905-21e5-4f12-a49d-ae52efed33f0
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E-Mail: tyollisyyspalvelut.hankinnat@hel.fi
Telefon: +358 931077729
Internetadresse: https://tyollisyyspalvelut.hel.fi/
Rollen dieser Organisation: 
Beschaffer
Federführendes Mitglied

8.1.  ORG-0002
Offizielle Bezeichnung: Espoon kaupunki (Espoo-Kauniainen työllisyysalue)
Registrierungsnummer: 0101263-6
Stadt: Espoon kaupunki
Postleitzahl: 02070
Land, Gliederung (NUTS): Helsinki-Uusimaa (FI1B1)
Land: Finnland
Kontaktperson: Espoon kaupunki
E-Mail: kirjaamo@espoo.fi
Telefon: +358 981621
Rollen dieser Organisation: 
Beschaffer

8.1.  ORG-0003
Offizielle Bezeichnung: Markkinaoikeus
Registrierungsnummer: 3006157-6
Postanschrift: Radanrakentajantie 5
Stadt: Helsinki
Postleitzahl: 00520
Land, Gliederung (NUTS): Helsinki-Uusimaa (FI1B1)
Land: Finnland
E-Mail: markkinaoikeus@oikeus.fi
Telefon: +358 295643300
Internetadresse: https://www.markkinaoikeus.fi
Rollen dieser Organisation: 
Überprüfungsstelle

8.1.  ORG-0004
Offizielle Bezeichnung: Vantaan kaupunki
Registrierungsnummer: 0124610-9
Stadt: Vantaan kaupunki
Postleitzahl: 01030
Land, Gliederung (NUTS): Helsinki-Uusimaa (FI1B1)
Land: Finnland
Kontaktperson: Vantaan kaupunki
E-Mail: kirjaamo@vantaa.fi
Telefon: +358 983911
Rollen dieser Organisation: 
Beschaffer

8.1.  ORG-0005
Offizielle Bezeichnung: Hansel Oy (Hilma)
Registrierungsnummer: FI09880841
Postanschrift: Mannerheiminaukio 1a

mailto:tyollisyyspalvelut.hankinnat@hel.fi
https://tyollisyyspalvelut.hel.fi/
mailto:kirjaamo@espoo.fi
mailto:markkinaoikeus@oikeus.fi
https://www.markkinaoikeus.fi
mailto:kirjaamo@vantaa.fi
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Stadt: Helsinki
Postleitzahl: 00100
Land, Gliederung (NUTS): Helsinki-Uusimaa (FI1B1)
Land: Finnland
Kontaktperson: eSender
E-Mail: tekninen@hankintailmoitukset.fi
Telefon: 029 55 636 30
Internetadresse: http://hankintailmoitukset.fi
Rollen dieser Organisation: 
TED eSender

Informationen zur Bekanntmachung

Kennung/Fassung der Bekanntmachung: 36f87249-277b-46e1-aae3-991b5403b1e7  -  01
Formulartyp: Wettbewerb
Art der Bekanntmachung: Auftragsbekanntmachung – Sonderregelung
Unterart der Bekanntmachung: 20
Datum der Übermittlung der Bekanntmachung: 28/05/2026 08:32:24 (UTC+00:00) 
Westeuropäische Zeit, GMT
Bekanntmachung — eSender-Übermittlungsdatum: 28/05/2026 08:32:25 (UTC+00:00) 
Westeuropäische Zeit, GMT
Sprachen, in denen diese Bekanntmachung offiziell verfügbar ist: Finnisch
Veröffentlichungsnummer der Bekanntmachung: 368440-2026
ABl. S – Nummer der Ausgabe: 102/2026
Datum der Veröffentlichung: 29/05/2026

mailto:tekninen@hankintailmoitukset.fi
http://hankintailmoitukset.fi
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