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See the notice on TED website 541127-2023 - Ergebnis
Deutschland-Frankfurt am Main: Softwarepaket und Informationssysteme
OJ S 173/2023 08/09/2023
Bekanntmachung vergebener Aufträge
Lieferungen

Rechtsgrundlage:
Richtlinie 2014/24/EU

Abschnitt I: Öffentlicher Auftraggeber

Name und Adressen
Offizielle Bezeichnung: Universitätsklinikum Frankfurt
Postanschrift: Theodor-Stern-Kai 7
Ort: Frankfurt am Main
NUTS-Code: DE712 Frankfurt am Main, Kreisfreie Stadt
Postleitzahl: 60590
Land: Deutschland
Kontaktstelle(n): Latocha, Eva
E-Mail: vergabeabteilung@kgu.de
Telefon: +49 6963010

:Internet-Adresse(n)
Hauptadresse: http://www.kgu.de

Art des öffentlichen Auftraggebers
Einrichtung des öffentlichen Rechts

Haupttätigkeit(en)
Gesundheit

Abschnitt II: Gegenstand

Umfang der Beschaffung

Bezeichnung des Auftrags
Digitale Transformation – HR Prozessdigitalisierung
Referenznummer der Bekanntmachung: 2023032

CPV-Code Hauptteil
48000000 Softwarepaket und Informationssysteme

Art des Auftrags
Lieferauftrag

Kurze Beschreibung
Das Universitätsklinikum Frankfurt ist mit den 33 Fachkliniken und klinisch theoretischen 
Instituten der universitäre Maximalversorger für Frankfurt und das Rhein-Main-Gebiet. Jährlich 
werden hier rd. 46.000 stationäre sowie rd. 482.000 ambulante Patientinnen und Patienten 
behandelt. Hinzu kommt ein umfangreiches

https://ted.europa.eu/de/notice/-/detail/541127-2023
mailto:vergabeabteilung@kgu.de?subject=TED
http://www.kgu.de
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Leistungsspektrum in Forschung und Lehre auf international konkurrenzfähigem Niveau. 
Insgesamt sind am Universitätsklinikum Frankfurt mehr als 7.500 Beschäftigte in der 
Krankenversorgung, in Lehre und Forschung sowie in der Administration und in den 
Wirtschaftsdiensten tätig. Alle Bereiche befinden sich in Frankfurt an einem Standort.
In 2023 strebt das Dezernat Personal eine zügige digitale Transformation der Kernprozesse 
an. Im Fokus steht dabei zunächst der komplexe und zeitintensive Einstellungsprozess, der für 
eine verlässliche Personalgewinnung in Zeiten des Fachkräftemangels ein wesentlicher Faktor 
spielt.
Zu realisieren sind ganzheitliche End-to-end Prozesse. Neben der Reduzierung von 
Medienbrüchen müssen verschiedene Systembrüche zusammengeführt und ggf. fehlende 
Systemfunktionalitäten (Features) implementiert werden.
Das Projekt ist vom Vorstand als Stakeholder initiiert und wird aus der Abteilung HR-Systeme 
und Zeitwirtschaft heraus gesteuert

Angaben zu den Losen
Aufteilung des Auftrags in Lose: nein

Gesamtwert der Beschaffung
Wert ohne MwSt.: 0,01 EUR

Beschreibung

Weitere(r) CPV-Code(s)
48100000 Branchenspezifisches Softwarepaket, 48450000 Softwarepaket für Zeiterfassung 
und Personalverwaltung

Erfüllungsort
NUTS-Code: DE300 Berlin

Beschreibung der Beschaffung
Das Universitätsklinikum Frankfurt ist mit den 33 Fachkliniken und klinisch theoretischen 
Instituten der universitäre Maximalversorger für Frankfurt und das Rhein-Main-Gebiet. Jährlich 
werden hier rd. 46.000 stationäre sowie rd. 482.000 ambulante Patientinnen und Patienten 
behandelt. Hinzu kommt ein umfangreiches Leistungsspektrum in Forschung und Lehre auf 
international konkurrenzfähigem Niveau. Insgesamt sind am Universitätsklinikum Frankfurt 
mehr als 7.500 Beschäftigte in der Krankenversorgung, in Lehre und Forschung sowie in der 
Administration und in den Wirtschaftsdiensten tätig. Alle Bereiche befinden sich in Frankfurt an 
einem Standort.
In 2023 strebt das Dezernat Personal eine zügige digitale Transformation der Kernprozesse 
an. Im Fokus steht dabei zunächst der komplexe und zeitintensive Einstellungsprozess, der für 
eine verlässliche Personalgewinnung in Zeiten des Fachkräftemangels ein wesentlicher Faktor 
spielt.
Zu realisieren sind ganzheitliche End-to-end Prozesse. Neben der Reduzierung von 
Medienbrüchen müssen verschiedene Systembrüche zusammengeführt und ggf. fehlende 
Systemfunktionalitäten (Features) implementiert werden.
Das Projekt ist vom Vorstand als Stakeholder initiiert und wird aus der Abteilung HR-Systeme 
und Zeitwirtschaft heraus gesteuert

Zuschlagskriterien
Qualitätskriterium - Name: Qualität / Gewichtung: 60
Kostenkriterium - Name: Preis / Gewichtung: 40
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Angaben zu Optionen
Optionen: nein

Angaben zu Mitteln der Europäischen Union
Der Auftrag steht in Verbindung mit einem Vorhaben und/oder Programm, das aus Mitteln der 
EU finanziert wird: nein

Zusätzliche Angaben

Abschnitt IV: Verfahren

Beschreibung

Verfahrensart
Auftragsvergabe ohne vorherige Bekanntmachung eines Aufrufs zum Wettbewerb im 
Amtsblatt der Europäischen Union (für die unten aufgeführten Fälle)

Keine oder keine geeigneten Angebote/Teilnahmeanträge im Anschluss an ein offenes Verfahren

Erläuterung:
gem. §14 Abs. 4Nr. 1 VgV da in der vorherigen Ausschreibung 2023021 keine wertbaren 
Angebote eingingen.

Angaben zur Rahmenvereinbarung oder zum dynamischen Beschaffungssystem

Angaben zum Beschaffungsübereinkommen (GPA)
Der Auftrag fällt unter das Beschaffungsübereinkommen: ja

Verwaltungsangaben

Angaben zur Beendigung des dynamischen Beschaffungssystems

Angaben zur Beendigung des Aufrufs zum Wettbewerb in Form einer Vorinformation

Abschnitt V: Auftragsvergabe

Bezeichnung des Auftrags:
Digitale Transformation – HR Prozessdigitalisierung

Ein Auftrag/Los wurde vergeben: ja

Auftragsvergabe

Tag des Vertragsabschlusses
08/08/2023

Angaben zu den Angeboten
Anzahl der eingegangenen Angebote: 1
Anzahl der eingegangenen Angebote von Bietern aus anderen EU-Mitgliedstaaten: 0
Anzahl der eingegangenen Angebote von Bietern aus Nicht-EU-Mitgliedstaaten: 0
Anzahl der elektronisch eingegangenen Angebote: 1
Der Auftrag wurde an einen Zusammenschluss aus Wirtschaftsteilnehmern vergeben: nein
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Name und Anschrift des Wirtschaftsteilnehmers, zu dessen Gunsten der Zuschlag 
erteilt wurde
Offizielle Bezeichnung: ESCRIBA AG
Postanschrift: Kaiserin-Augusta-Allee 28
Ort: Berlin
NUTS-Code: DE300 Berlin
Postleitzahl: 10553
Land: Deutschland
Der Auftragnehmer ist ein KMU: ja

Angaben zum Wert des Auftrags/Loses
Gesamtwert des Auftrags/Loses: 0,01 EUR

Angaben zur Vergabe von Unteraufträgen

Abschnitt VI: Weitere Angaben

Zusätzliche Angaben

Rechtsbehelfsverfahren/Nachprüfungsverfahren

Zuständige Stelle für Rechtsbehelfs-/Nachprüfungsverfahren
Offizielle Bezeichnung: Vergabekammer des Landes Hessen beim Regierungspräsidium 
Darmstadt
Postanschrift: Wilhelminenstraße 1-3
Ort: Darmstadt
Postleitzahl: 64283
Land: Deutschland
E-Mail: vergabekammer@rpda.hessen.de
Telefon: +49 6151126603
Fax: +49 611327648534
Internet-Adresse: http://www.rp-darmstadt.hessen.de

Tag der Absendung dieser Bekanntmachung
05/09/2023

mailto:vergabekammer@rpda.hessen.de?subject=TED
http://www.rp-darmstadt.hessen.de

