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See the notice on TED website

576143-2025 - Ergebnis
Irland – Allgemeine und berufliche Bildung – 2023/007 Establishment of a single-party framework 
for the Design and Delivery of Training Supports for Enterprise Ireland’s Spotlight on Skills 
(SOS) Programme for Client Companies.
OJ S 169/2025 04/09/2025
Bekanntmachung vergebener Aufträge oder Zuschlagsbekanntmachung – Sonderregelung
Dienstleistungen

1. Beschaffer

1.1.  Beschaffer
Offizielle Bezeichnung: Enterprise Ireland
E-Mail: eoin.wallace@enterprise-ireland.com
Rechtsform des Erwerbers: Einrichtung des öffentlichen Rechts
Tätigkeit des öffentlichen Auftraggebers: Wirtschaftliche Angelegenheiten

2. Verfahren

2.1.  Verfahren
Titel: 2023/007 Establishment of a single-party framework for the Design and Delivery of 
Training Supports for Enterprise Ireland’s Spotlight on Skills (SOS) Programme for Client 
Companies.
Beschreibung: Enterprise Ireland’s 2022-2024 Strategy sets out our mission to Accelerate the 
development of world-class Irish companies to achieve leading positions in global markets. In 
the 2022 Enterprise Ireland Annual Business Review approx. 1,900 identified skills and labour 
sourcing and retention as a critical issue for their business. In Ambition 2 of Enterprise Ireland’
s strategy 2022-2024, Leading in a Changing World, it highlights the need to facilitate 
increased engagement by enterprise and key stakeholders on addressing critical skills needs. 
Based on the success/impact of the Spotlight on Skills programmes and the continued 
importance of taking a strategic approach to identifying and planning for client’s future skills 
needs, Enterprise Ireland is looking to continue the programme and expand support through 
the establishment of a new framework. The primary focus of the programme will be to 
empower the SME client base to examine and articulate their skills requirements to grow and 
significantly scale their business in global markets supporting them to develop a strategic 
workforce skills plan. The programme takes senior management along a comprehensive 
process in which they define company aspirations and company goals, determine key success 
factors, clarify strategic priorities, identify strategic capabilities, diagnose the skills gaps to 
build organisational capabilities and create a skills plan to address skills gaps, and support the 
growth plan of the company. Full list of requirements is contained in the tender documents. 
Responses must be uploaded in a ZIP FILE format.
Kennung des Verfahrens: 11c846bc-10e1-4644-8a78-aebaaecfb02c
Vorherige Bekanntmachung: 924077fc-47dd-4f00-809a-f383a47ae526-01
Verfahrensart: Offenes Verfahren

2.1.1.  Zweck
Art des Auftrags: Dienstleistungen
Haupteinstufung (cpv): 80000000 Allgemeine und berufliche Bildung
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Zusätzliche Einstufung (cpv): 80521000 Mit Ausbildungsprogrammen verbundene 
Dienstleistungen, 80430000 Erwachsenenbildung auf Hochschulebene, 80570000 Ausbildung 
in der Persönlichkeitsentwicklung, 80532000 Managementausbildung, 72221000 Beratung im 
Bereich Unternehmensanalyse, 79400000 Unternehmens- und Managementberatung und 
zugehörige Dienste, 79410000 Unternehmens- und Managementberatung, 79411000 
Allgemeine Managementberatung, 79411100 Beratungsdienste im Bereich 
Wirtschaftsförderung

2.1.2.  Erfüllungsort
Land, Gliederung (NUTS): Dublin (IE061)
Land: Irland

2.1.3.  Wert
Geschätzter Wert ohne MwSt.: 900 000,00 EUR

2.1.4.  Allgemeine Informationen
Rechtsgrundlage: 
Richtlinie 2014/24/EU

5. Los

5.1.  Los: LOT-0001
Titel: 2023/007 Establishment of a single-party framework for the Design and Delivery of 
Training Supports for Enterprise Ireland’s Spotlight on Skills (SOS) Programme for Client 
Companies.
Beschreibung: Enterprise Ireland’s 2022-2024 Strategy sets out our mission to Accelerate the 
development of world-class Irish companies to achieve leading positions in global markets. In 
the 2022 Enterprise Ireland Annual Business Review approx. 1,900 identified skills and labour 
sourcing and retention as a critical issue for their business. In Ambition 2 of Enterprise Ireland’
s strategy 2022-2024, Leading in a Changing World, it highlights the need to facilitate 
increased engagement by enterprise and key stakeholders on addressing critical skills needs. 
Based on the success/impact of the Spotlight on Skills programmes and the continued 
importance of taking a strategic approach to identifying and planning for client’s future skills 
needs, Enterprise Ireland is looking to continue the programme and expand support through 
the establishment of a new framework. The primary focus of the programme will be to 
empower the SME client base to examine and articulate their skills requirements to grow and 
significantly scale their business in global markets supporting them to develop a strategic 
workforce skills plan. The programme takes senior management along a comprehensive 
process in which they define company aspirations and company goals, determine key success 
factors, clarify strategic priorities, identify strategic capabilities, diagnose the skills gaps to 
build organisational capabilities and create a skills plan to address skills gaps, and support the 
growth plan of the company. Full list of requirements is contained in the tender documents. 
Responses must be uploaded in a ZIP FILE format.
Interne Kennung: 0

5.1.1.  Zweck
Art des Auftrags: Dienstleistungen
Haupteinstufung (cpv): 80000000 Allgemeine und berufliche Bildung
Zusätzliche Einstufung (cpv): 80521000 Mit Ausbildungsprogrammen verbundene 
Dienstleistungen, 80430000 Erwachsenenbildung auf Hochschulebene, 80570000 Ausbildung 
in der Persönlichkeitsentwicklung, 80532000 Managementausbildung, 72221000 Beratung im 
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Bereich Unternehmensanalyse, 79400000 Unternehmens- und Managementberatung und 
zugehörige Dienste, 79410000 Unternehmens- und Managementberatung, 79411000 
Allgemeine Managementberatung, 79411100 Beratungsdienste im Bereich 
Wirtschaftsförderung

5.1.2.  Erfüllungsort
Land, Gliederung (NUTS): Dublin (IE061)
Land: Irland

5.1.3.  Geschätzte Dauer
Laufzeit: 3 Jahre

5.1.5.  Wert
Geschätzter Wert ohne MwSt.: 900 000,00 EUR

5.1.6.  Allgemeine Informationen
Auftragsvergabeprojekt nicht aus EU-Mitteln finanziert
Zusätzliche Informationen: The entity admitted to the framework is IMI Leadership Limited in 
accordance with Article 72 (1)(d)(ii) of Directive 2014/24/EU of the European Parliament and of 
the Council of 26 February 2014, as a consequence of IMI Leadership Limited completing a 
takeover of the original tendering entity (Irish Management Institute) during the course of the 
award process. IMI Leadership Limited have submitted updated documentation to the 
contracting entity that fulfil the criteria for qualitative selection and there are no substantial 
modifications to the contract nor is the replacement aimed at circumventing the application of 
the aforesaid Directive.

5.1.7.  Strategische Auftragsvergabe
Ziel der strategischen Auftragsvergabe: Keine strategische Beschaffung

5.1.15.  Techniken
Informationen über das dynamische Beschaffungssystem: 
Kein dynamisches Beschaffungssystem

5.1.16.  Weitere Informationen, Schlichtung und Nachprüfung
Überprüfungsstelle: The High Court of Ireland
Organisation, die einen Offline-Zugang zu den Vergabeunterlagen bereitstellt: Enterprise 
Ireland
Organisation, die weitere Informationen für die Nachprüfungsverfahren bereitstellt: The High 
Court of Ireland

6. Ergebnisse

Wert aller in dieser Bekanntmachung vergebenen Verträge: 900 000,00 EUR

6.1.  Ergebnis, Los-– Kennung: LOT-0001
Status der Preisträgerauswahl: Es wurde mindestens ein Gewinner ermittelt.

6.1.2.  Informationen über die Gewinner
Wettbewerbsgewinner: 
Offizielle Bezeichnung: IMI Leadership Limited
Angebot: 
Kennung des Angebots: 000075080
Kennung des Loses oder der Gruppe von Losen: LOT-0001
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Wert der Ausschreibung: 900 000,00 EUR
Informationen zum Auftrag: 
Kennung des Auftrags: 420553
Datum des Vertragsabschlusses: 01/09/2025

6.1.4.  Statistische Informationen
Eingegangene Angebote oder Teilnahmeanträge: 
Art der eingegangenen Einreichungen: Angebote auf elektronischem Wege eingereicht
Anzahl der eingegangenen Angebote oder Teilnahmeanträge: 3

8. Organisationen

8.1.  ORG-0001
Offizielle Bezeichnung: Enterprise Ireland
Registrierungsnummer: 00000000
Postanschrift: The Plaza, East Point Business Park
Stadt: Dublin
Postleitzahl: D3 E5R6
Land, Gliederung (NUTS): Dublin (IE061)
Land: Irland
E-Mail: eoin.wallace@enterprise-ireland.com
Telefon: 01 7272000
Internetadresse: https://www.enterprise-ireland.com/en/
Profil des Erwerbers: https://www.enterprise-ireland.com/en/
Rollen dieser Organisation: 
Beschaffer
Organisation, die einen Offline-Zugang zu den Vergabeunterlagen bereitstellt

8.1.  ORG-0002
Offizielle Bezeichnung: IMI Leadership Limited
Größe des Wirtschaftsteilnehmers: Kleinst-, kleines oder mittleres Unternehmen
Registrierungsnummer: 714739
Stadt: Sandyford Road, Dundrum
Postleitzahl: D16
Land, Gliederung (NUTS): Dublin (IE061)
Land: Irland
Kontaktperson: Hannah Harty
E-Mail: hannah.harty@imi.ie
Telefon: 01 207 8458
Rollen dieser Organisation: 
Bieter
Gewinner dieser Lose: LOT-0001

8.1.  ORG-0003
Offizielle Bezeichnung: The High Court of Ireland
Registrierungsnummer: The High Court of Ireland
Abteilung: The High Court of Ireland
Postanschrift: Four Courts, Inns Quay, Dublin 7
Stadt: Dublin
Postleitzahl: D07 WDX8
Land, Gliederung (NUTS): Dublin (IE061)

mailto:eoin.wallace@enterprise-ireland.com
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Land: Irland
E-Mail: HighCourtCentralOffice@courts.ie
Telefon: +353 1 8886000
Rollen dieser Organisation: 
Überprüfungsstelle
Organisation, die weitere Informationen für die Nachprüfungsverfahren bereitstellt

8.1.  ORG-0004
Offizielle Bezeichnung: European Dynamics S.A.
Registrierungsnummer: 002024901000
Abteilung: European Dynamics S.A.
Stadt: Athens
Postleitzahl: 15125
Land, Gliederung (NUTS): Βόρειος Τομέας Αθηνών (EL301)
Land: Griechenland
E-Mail: eproc-esender@eurodyn.com
Telefon: +30 2108094500
Rollen dieser Organisation: 
TED eSender

Informationen zur Bekanntmachung

Kennung/Fassung der Bekanntmachung: 69749dae-ae13-4b72-9fb5-6cc6da38b525  -  01
Formulartyp: Ergebnis
Art der Bekanntmachung: Bekanntmachung vergebener Aufträge oder 
Zuschlagsbekanntmachung – Sonderregelung
Unterart der Bekanntmachung: 33
Datum der Übermittlung der Bekanntmachung: 02/09/2025 15:34:23 (UTC+01:00) 
Mitteleuropäische Zeit, Westeuropäische Sommerzeit
Sprachen, in denen diese Bekanntmachung offiziell verfügbar ist: Englisch
Veröffentlichungsnummer der Bekanntmachung: 576143-2025
ABl. S – Nummer der Ausgabe: 169/2025
Datum der Veröffentlichung: 04/09/2025
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