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Diese Bekanntmachung auf der TED-Website: https://ted.europa.eu/udl?uri=TED:NOTICE:608390-2020:TEXT:DE:HTML

Deutschland-München: Dienstleistungen im Bereich Gesundheitsschutz und Sicherheit
2020/S 245-608390

Berichtigung

Bekanntmachung über Änderungen oder zusätzliche Angaben

Dienstleistungen

(Supplement zum Amtsblatt der Europäischen Union, 2020/S 227-558320)

Rechtsgrundlage:
Richtlinie 2014/24/EU
Abschnitt I: Öffentlicher Auftraggeber/Auftraggeber
I.1) Name und Adressen

Offizielle Bezeichnung: SBK Siemens-Betriebskrankenkasse
Postanschrift: Heimeranstr. 31
Ort: München
NUTS-Code: DE212 München, Kreisfreie Stadt
Postleitzahl: 80339
Land: Deutschland
Kontaktstelle(n): KR – SBK Vergabemanagement,.
E-Mail: vergabemanagement@sbk.org 
Fax:  +49 8962700607000
Internet-Adresse(n):
Hauptadresse: http://sbk.deutsche-evergabe.de

Abschnitt II: Gegenstand
II.1) Umfang der Beschaffung

II.1.1) Bezeichnung des Auftrags:
Sicherheitstechnische Betreuung
Referenznummer der Bekanntmachung: 2020005511

II.1.2) CPV-Code Hauptteil
71317200 Dienstleistungen im Bereich Gesundheitsschutz und Sicherheit

II.1.3) Art des Auftrags
Dienstleistungen

II.1.4) Kurze Beschreibung:
Gegenstand der Ausschreibung ist die sicherheitstechnische Betreuung der SBK durch Fachkräfte für 
Arbeitssicherheit gemäß dem Gesetz über Betriebsärzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkräfte 
für Arbeitssicherheit (Arbeitssicherheitsgesetz/ASiG) in Verbindung mit der Unfallverhütungsvorschrift 
„Betriebsärzte und Fachkräfte für Arbeitssicherheit“ der Verwaltungsberufsgenossenschaft (DGUV Vorschrift 2) 
in der jeweils gültigen Fassung.

Abschnitt VI: Weitere Angaben
VI.5) Tag der Absendung dieser Bekanntmachung:
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VI.6) Referenz der ursprünglichen Bekanntmachung
Bekanntmachungsnummer im ABl.: 2020/S 227-558320

Abschnitt VII: Änderungen
VII.1) Zu ändernde oder zusätzliche Angaben

VII.1.2) In der ursprünglichen Bekanntmachung zu berichtigender Text
Abschnitt Nummer: I.3)
Stelle des zu berichtigenden Textes: Kommunikation
Anstatt:
Die Auftragsunterlagen stehen für einen uneingeschränkten und vollständigen direkten Zugang gebührenfrei 
zur Verfügung unter https://bieterzugang.deutsche-evergabe.de/evergabe.bieter/DownloadTenderFiles.ashx?
subProjectId=na1m8fRUWiM%253d
muss es heißen:
Die Auftragsunterlagen stehen für einen uneingeschränkten und vollständigen direkten Zugang gebührenfrei 
zur Verfügung unter https://bieterzugang.deutsche-evergabe.de/evergabe.bieter/DownloadTenderFiles.ashx?
subProjectId=oxnTaEtKAmU%253d
Abschnitt Nummer: III.1.1)
Stelle des zu berichtigenden Textes: Befähigung zur Berufsausübung einschließlich Auflagen hinsichtlich der 
Eintragung in einem Berufs- oder Handelsregister
Anstatt:
Allgemeine Angaben des Bewerbers (jeweils als Eigenerklärung): Angabe zur Bewerber-/Bieterstruktur; 
Angaben zum Unternehmen; Unternehmensform; Inanspruchnahme der Kapazitäten anderer Unternehmen 
(falls zutreffend); Verpflichtungserklärung des jeweils zur Eignungsleihe eingesetzten Unterauftragnehmer (falls 
zutreffend).
Eigenerklärung zum Nichtvorliegen von Ausschlussgründen nach §§ 123, 124 GWB.
(auch von Unterauftragnehmer/Eignungsleihgeber & jedem Mitglied der Bewerber-Bietergemeinschaft 
auszufüllen).
Der Bewerber bzw. Bieter hat bei Einreichung des Teilnahmeantrags bzw. bei Angebotsabgabe Angaben 
zu einer möglichen Präqualifizierung zu machen. Dies ist den Vergabeunterlagen direkt einzutragen. 
Die Eintragung des Bewerbers bzw. des Bieters dort stellt seine Eigenerklärung dar. Das Vorliegen einer 
Präqualifizierung ist nicht erforderlich für die Eignung des Bewerbers bzw. des Bieters. Ein Hinweis auf 
eine Präqualifizierung des Bewerbers bzw. des Bieters kann die Einreichung der bezeichneten Nachweise 
und Eigenerklärungen für die Eignung des Bewerbers bzw. des Bieters nur dann ersetzen, wenn die für die 
Präqualifizierung geforderten Angaben und Eigenerklärungen mit den hier vorgegebenen Erklärungen und 
Nachweisen inhaltlich übereinstimmen.
A-Kriterium – Fachkraft für Arbeitssicherheit:
Die vom Auftragnehmer eingesetzten Fachkräfte für Arbeitssicherheit sind berechtigt die Berufsbezeichnung 
Ingenieur zu führen und verfügen über die zur Erfüllung der ihm übertragenen Aufgaben erforderliche 
sicherheitstechnische Fachkunde oder sind Sicherheitstechniker oder -meister die über die zur Erfüllung der 
ihm übertragenen Aufgaben erforderliche sicherheitstechnische Fachkunde verfügen.
A-Kriterium – Technische Ausrüstung:
Der Auftragnehmer bestätigt, dass er über die technische/apparative Ausstattung verfügt um die vollumfängliche 
sicherheitstechnische Betreuung vor Ort in den SBK Standorten („Anlage 1 Standortübersicht“ zu finden unter 
„Vergabeunterlagen/Anlagen“) durchführen zu können.
muss es heißen:
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Allgemeine Angaben des Bewerbers (jeweils als Eigenerklärung): Angabe zur Bewerber-/Bieterstruktur; 
Angaben zum Unternehmen; Unternehmensform; Inanspruchnahme der Kapazitäten anderer Unternehmen 
(falls zutreffend); Verpflichtungserklärung des jeweils zur Eignungsleihe eingesetzten Unterauftragnehmer (falls 
zutreffend).
Eigenerklärung zum Nichtvorliegen von Ausschlussgründen nach §§ 123, 124 GWB.
(auch von Unterauftragnehmer/Eignungsleihgeber & jedem Mitglied der Bewerber-Bietergemeinschaft 
auszufüllen).
Der Bewerber bzw. Bieter hat bei Einreichung des Teilnahmeantrags bzw. bei Angebotsabgabe Angaben 
zu einer möglichen Präqualifizierung zu machen. Dies ist den Vergabeunterlagen direkt einzutragen. 
Die Eintragung des Bewerbers bzw. des Bieters dort stellt seine Eigenerklärung dar. Das Vorliegen einer 
Präqualifizierung ist nicht erforderlich für die Eignung des Bewerbers bzw. des Bieters. Ein Hinweis auf 
eine Präqualifizierung des Bewerbers bzw. des Bieters kann die Einreichung der bezeichneten Nachweise 
und Eigenerklärungen für die Eignung des Bewerbers bzw. des Bieters nur dann ersetzen, wenn die für die 
Präqualifizierung geforderten Angaben und Eigenerklärungen mit den hier vorgegebenen Erklärungen und 
Nachweisen inhaltlich übereinstimmen.
A-Kriterium – Fachkraft für Arbeitssicherheit:
Die vom Auftragnehmer eingesetzten Fachkräfte für Arbeitssicherheit sind berechtigt die Berufsbezeichnung 
Ingenieur zu führen und verfügen über die zur Erfüllung der ihm übertragenen Aufgaben erforderliche 
sicherheitstechnische Fachkunde oder sind Sicherheitstechniker oder -meister die über die zur Erfüllung der 
ihm übertragenen Aufgaben erforderliche sicherheitstechnische Fachkunde verfügen.
A-Kriterium – Technische Ausrüstung:
Der Auftragnehmer bestätigt, dass er über die technische/apparative Ausstattung verfügt um die vollumfängliche 
sicherheitstechnische Betreuung vor Ort in den SBK Standorten („Anlage 1 Standortübersicht“ zu finden unter 
„Vergabeunterlagen/Anlagen“) durchführen zu können.
Abschnitt Nummer: III.1.3)
Stelle des zu berichtigenden Textes: Technische und berufliche Leistungsfähigkeit
Anstatt:
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Auflistung und kurze Beschreibung der Eignungskriterien:
B-Kriterium – Unternehmensreferenzen:
Bitte reichen Sie mindestens 3 Unternehmensreferenzen ein und benutzen dafür die vorgegebene und 
editierbare Wordvorlage „Anlage 6 Referenzen“ (siehe unter Vergabeunterlagen / Anlagen).
Mindestangaben:
Beschreibung der Inhalte der Unternehmensreferenzen hinsichtlich Betreuungsart (stichpunktartig):
— Art des Unternehmens (Verwaltung mit Büro- und Bildschirmarbeitsplätzen);
— Umfang der Betreuung (Volumen und Standortverteilung);
— Tätigkeitsprofile aus der Verwaltung;
— Leistungen der Grund –und betriebsspezifischen Betreuung (z. B. Arbeitsschutzausschusssitzungen, 
Gefährdungsbeurteilung und weiteren Leistungen).
B-Kriterium – Mitarbeiter Anzahl (Leistung):
Benennen Sie die Gesamtanzahl der durchschnittlich fest angestellten Fachkräfte für Arbeitssicherheit 
(Sicherheitsfachkraft) der vergangenen 3 Jahre bezogen auf den Leistungsgegenstand.
B-Kriterium – Mitarbeiterprofil – Wirtschaftlicher Ansprechpartner & Koordinator
Erufserfahrungen:
Beschreiben Sie stichpunkthaltig die bisherigen Tätigkeiten des Koordinators hinsichtlich des 
Ausschreibungsgegenstandes.
Folgende Inhalte sollten mindestens in diesem Profil erwähnt sein:
— Mindestens mehrjährige aktuelle Berufs- und Projekterfahrung als wirtschaftlicher Koordinator 
hinsichtlich sicherheitstechnischer Betreuung von Unternehmen im Verwaltungsbereich (Büroarbeitsplätze/ 
Verwaltungstätigkeiten).
B-Kriterium – Zertifikate:
Der Bieter weist in seinem Angebot nach, dass er über die personellen, fachlichen, sachlichen und 
organisatorischen Voraussetzungen hinsichtlich der Beratung und Unterstützung der SBK zum Thema 
Arbeitsschutz zur Wahrnehmung der Aufgaben nach § 6 des Arbeitssicherheitsgesetzes (ASiG) und zur 
Erfüllung der Aufgaben nach DGUV Vorschrift 2 verfügt.
(z. B. Zertifizierung durch die VerwaltungsBG, der Gesellschaft für Qualität im Arbeitsschutz, oder 
gleichwertigen Zertifizierungen).
muss es heißen:
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Auflistung und kurze Beschreibung der Eignungskriterien:
B-Kriterium – Unternehmensreferenzen:
Bitte reichen Sie mindestens 3 Unternehmensreferenzen ein und benutzen dafür die vorgegebene und 
editierbare Wordvorlage „Anlage 6 Referenzen“ (siehe unter Vergabeunterlagen / Anlagen).
Mindestangaben:
Beschreibung der Inhalte der Unternehmensreferenzen hinsichtlich Betreuungsart (stichpunktartig):
— Art des Unternehmens (Verwaltung mit Büro- und Bildschirmarbeitsplätzen);
— Umfang der Betreuung (Volumen und Standortverteilung);
— Tätigkeitsprofile aus der Verwaltung;
— Leistungen der Grund –und betriebsspezifischen Betreuung (z. B. Arbeitsschutzausschusssitzungen, 
Gefährdungsbeurteilung und weiteren Leistungen)
B-Kriterium – Mitarbeiter Anzahl (Leistung):
Benennen Sie die Gesamtanzahl der durchschnittlich fest angestellten Fachkräfte für Arbeitssicherheit 
(Sicherheitsfachkraft) der vergangenen 3 Jahre bezogen auf den Leistungsgegenstand.
B-Kriterium – Mitarbeiterprofil – Wirtschaftlicher Ansprechpartner & Koordinator
Berufserfahrungen:
Beschreiben Sie stichpunkthaltig die bisherigen Tätigkeiten des Koordinators hinsichtlich des 
Ausschreibungsgegenstandes.
Folgende Inhalte sollten mindestens in diesem Profil erwähnt sein:
— Mindestens mehrjährige aktuelle Berufs- und Projekterfahrung als wirtschaftlicher Koordinator 
hinsichtlich sicherheitstechnischer Betreuung von Unternehmen im Verwaltungsbereich (Büroarbeitsplätze/ 
Verwaltungstätigkeiten)
B-Kriterium – Zertifikate:
Der Bieter weist in seinem Angebot nach, dass er über die personellen, fachlichen, sachlichen und 
organisatorischen Voraussetzungen hinsichtlich der Beratung und Unterstützung der SBK zum Thema 
Arbeitsschutz
Zur Wahrnehmung der Aufgaben nach § 6 des Arbeitssicherheitsgesetzes (ASiG) und zur Erfüllung der 
Aufgaben nach DGUV Vorschrift 2 verfügt.
(z. B. Zertifizierung durch die VerwaltungsBG, der Gesellschaft für Qualität im Arbeitsschutz, oder 
gleichwertigen Zertifizierungen)

VII.2) Weitere zusätzliche Informationen:
Die Leistungsbeschreibung wurde in den Ziffern 2.1.1, 3.3, 5.2.2, 5.4 angepasst und steht neu zur Verfügung
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