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See the notice on TED website

620042-2026 - Wettbewerb
Niederlande – Dienstleistungen im Personalwesen, außer Stellenvermittlung und Ausleih von 
Arbeitnehmern – Raamovereenkomst Sourcing moeilijk vervulbare vacatures
OJ S 174/2026 09/09/2026
Auftrags- oder Konzessionsbekanntmachung – Standardregelung
Dienstleistungen

1. Beschaffer

1.1.  Beschaffer
Offizielle Bezeichnung: Waterschap Rivierenland
E-Mail: t.vander.pol@wsrl.nl
Rechtsform des Erwerbers: Regionale Gebietskörperschaft
Tätigkeit des öffentlichen Auftraggebers: Allgemeine öffentliche Verwaltung

2. Verfahren

2.1.  Verfahren
Titel: Raamovereenkomst Sourcing moeilijk vervulbare vacatures
Beschreibung: Europese aanbesteding Raamovereenkomst Sourcing moeilijk vervulbare 
vacatures Beschrijving Het doel van deze aanbesteding is om te komen tot een selectie van 
vijf marktpartijen om een Inschrijving te doen voor de Raamovereenkomst Sourcing moeilijk 
vervulbare vacatures. Voorliggende selectieleidraad is opgesteld in het kader van de eerste 
fase van de Europese niet-opnbare aanbestedingsprocedure. Dat wil zeggen dat de 
aanbesteding uit twee fasen bestaat. In de eeste fase mogen alle geïnteresseerde 
ondernemers zich Aanmelden voor deelname aan de aanbesteding, waarna er een selectie 
plaatsvindt op basis van minimumeisen en Selectiecriteria. De doelstelling van deze 
selectieleidraad is als volgt: - het informeren van geïnteresseerde ondernemers over de 
inhoud van het project: - het toelichten van de wijze van aanmelden voor Gegadigden; - het 
beschrijven van de uitsluitingsgronden, geschiktheidseisen en Selectiecriteria waaraan 
Gegadigden moeten voldoen bij hun Aanmelding; - het toelichten van de wijze waarop de 
Aanmeldingen worden beoordeeld. De geselecteerde Gegadigden (Inschrijvers) ontvangen 
vervolgens in de tweede fase (dan is de fase inmiddels niet-openbaar) een uitnodiging tot het 
indienen van een Inschrijving. Beoogd wordt om 5 Gegadigden te selecteren en uit te nodigen 
om een Inschrijving te doen. Huidige situatie Wegens krapte op de arbeidsmarkt zijn er de 
afgelopen jaren opdrachten op de markt gezet voor het sourcen van kandidaten voor moeilijk 
vervulbare vacatures. Vanwege het overschrijden van de Europese aanbestedingsdrempel is 
WSRL gehouden deze opdracht Europees aan te besteden. Gewenste situatie WSRL wenst 
met één partij een raamovereenkomst aan te gaan voor het sourcen van kandidaten voor 
moeilijk vervulbare vacatures. Onder moeilijk vervulbare vacatures verstaat WSRL functies 
waar de te benaderen doelgroep schaars is en de vraag, bij soortgelijke organisaties zoals 
WSRL, relatief groot. Deze opdracht betreft uitsluitend sourcingdiensten (zoeken, identificeren, 
benaderen, enthousiasmeren en aanleveren van potentiële kandidaten). Kandidaten en 
zoekoutput dienen volledig te worden overgedragen aan WSRL. Selectie, beoordeling, 
gesprekken, referentiechecks, onderhandelingen, plaatsing en beloning op basis van 
aanstelling (successfee/percentage jaarsalaris) maken geen deel uit van de opdracht. Bij het 
sourcen gaan ‘sourcers’ actief op zoek naar geschikte kandidaten voor een specifieke (vaak 
moeilijk vervulbare) vacature, in plaats van te wachten tot kandidaten zich zelf melden. Dit 
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gebeurt vaak via platforms als LinkedIn en andere professionele netwerken. Het doel is om de 
latente werkzoekende te bereiken die (nu) niet actief op zoek zijn naar een nieuwe baan, maar 
wel open staan voor interessante mogelijkheden. Er zullen uitsluitend vacatures worden 
uitgezet bij de Opdrachtnemer waarin de kandidaat bij plaatsing uitsluitend rechtstreeks bij 
WSRL in dienst treedt, zonder tussenkomst van de Opdrachtnemer. Dit kunnen vacatures 
binnen verschillende doelgroepen zijn van Opdrachtgever. De dienstverlening betreft een 
inspanningsverplichting. De Aanbestedende Dienst behoudt te allen tijde het recht om 
voorgedragen kandidaten al dan niet te selecteren en nodigt kandidaten uitsluitend naar eigen 
inzicht uit voor gesprekken. WSRL is op zoek naar een Opdrachtnemer die proactief zowel 
meedenkend, adviserend binnen de kaders van deze opdracht als uitvoerend opereert ten 
aanzien van bovengenoemde en in staat is om de strategie aan te passen op basis van 
feedback en veranderende behoeften. Een breed en relevant netwerk is daarbij essentieel.
Kennung des Verfahrens: f3480f1a-81a4-49b7-8bca-78a325824369
Interne Kennung: f1bc32e6-b95a-4289-8ff5-d51ab9b2595a
Verfahrensart: Nichtoffenes Verfahren
Das Verfahren wird beschleunigt: nein

2.1.1.  Zweck
Art des Auftrags: Dienstleistungen
Haupteinstufung (cpv): 79630000 Dienstleistungen im Personalwesen, außer 
Stellenvermittlung und Ausleih von Arbeitnehmern

2.1.2.  Erfüllungsort
Land: Niederlande
Ort im betreffenden Land
Zusätzliche Informationen: Zie documentatie

2.1.3.  Wert
Geschätzter Wert ohne MwSt.: 350 000,00 EUR
Höchstwert der Rahmenvereinbarung: 350 000,00 EUR

2.1.4.  Allgemeine Informationen
Rechtsgrundlage: 
Richtlinie 2014/24/EU

2.1.6.  Ausschlussgründe
Quellen der Ausschlussgründe: Einheitliche Europäische Eigenerklärung (EEE)

5. Los

5.1.  Los: LOT-0000
Titel: Raamovereenkomst Sourcing moeilijk vervulbare vacatures
Beschreibung: Europese aanbesteding Raamovereenkomst Sourcing moeilijk vervulbare 
vacatures Beschrijving Het doel van deze aanbesteding is om te komen tot een selectie van 
vijf marktpartijen om een Inschrijving te doen voor de Raamovereenkomst Sourcing moeilijk 
vervulbare vacatures. Voorliggende selectieleidraad is opgesteld in het kader van de eerste 
fase van de Europese niet-opnbare aanbestedingsprocedure. Dat wil zeggen dat de 
aanbesteding uit twee fasen bestaat. In de eeste fase mogen alle geïnteresseerde 
ondernemers zich Aanmelden voor deelname aan de aanbesteding, waarna er een selectie 
plaatsvindt op basis van minimumeisen en Selectiecriteria. De doelstelling van deze 
selectieleidraad is als volgt: - het informeren van geïnteresseerde ondernemers over de 
inhoud van het project: - het toelichten van de wijze van aanmelden voor Gegadigden; - het 
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beschrijven van de uitsluitingsgronden, geschiktheidseisen en Selectiecriteria waaraan 
Gegadigden moeten voldoen bij hun Aanmelding; - het toelichten van de wijze waarop de 
Aanmeldingen worden beoordeeld. De geselecteerde Gegadigden (Inschrijvers) ontvangen 
vervolgens in de tweede fase (dan is de fase inmiddels niet-openbaar) een uitnodiging tot het 
indienen van een Inschrijving. Beoogd wordt om 5 Gegadigden te selecteren en uit te nodigen 
om een Inschrijving te doen. Huidige situatie Wegens krapte op de arbeidsmarkt zijn er de 
afgelopen jaren opdrachten op de markt gezet voor het sourcen van kandidaten voor moeilijk 
vervulbare vacatures. Vanwege het overschrijden van de Europese aanbestedingsdrempel is 
WSRL gehouden deze opdracht Europees aan te besteden. Gewenste situatie WSRL wenst 
met één partij een raamovereenkomst aan te gaan voor het sourcen van kandidaten voor 
moeilijk vervulbare vacatures. Onder moeilijk vervulbare vacatures verstaat WSRL functies 
waar de te benaderen doelgroep schaars is en de vraag, bij soortgelijke organisaties zoals 
WSRL, relatief groot. Deze opdracht betreft uitsluitend sourcingdiensten (zoeken, identificeren, 
benaderen, enthousiasmeren en aanleveren van potentiële kandidaten). Kandidaten en 
zoekoutput dienen volledig te worden overgedragen aan WSRL. Selectie, beoordeling, 
gesprekken, referentiechecks, onderhandelingen, plaatsing en beloning op basis van 
aanstelling (successfee/percentage jaarsalaris) maken geen deel uit van de opdracht. Bij het 
sourcen gaan ‘sourcers’ actief op zoek naar geschikte kandidaten voor een specifieke (vaak 
moeilijk vervulbare) vacature, in plaats van te wachten tot kandidaten zich zelf melden. Dit 
gebeurt vaak via platforms als LinkedIn en andere professionele netwerken. Het doel is om de 
latente werkzoekende te bereiken die (nu) niet actief op zoek zijn naar een nieuwe baan, maar 
wel open staan voor interessante mogelijkheden. Er zullen uitsluitend vacatures worden 
uitgezet bij de Opdrachtnemer waarin de kandidaat bij plaatsing uitsluitend rechtstreeks bij 
WSRL in dienst treedt, zonder tussenkomst van de Opdrachtnemer. Dit kunnen vacatures 
binnen verschillende doelgroepen zijn van Opdrachtgever. De dienstverlening betreft een 
inspanningsverplichting. De Aanbestedende Dienst behoudt te allen tijde het recht om 
voorgedragen kandidaten al dan niet te selecteren en nodigt kandidaten uitsluitend naar eigen 
inzicht uit voor gesprekken. WSRL is op zoek naar een Opdrachtnemer die proactief zowel 
meedenkend, adviserend binnen de kaders van deze opdracht als uitvoerend opereert ten 
aanzien van bovengenoemde en in staat is om de strategie aan te passen op basis van 
feedback en veranderende behoeften. Een breed en relevant netwerk is daarbij essentieel.
Interne Kennung: e0b73e86-652d-40a8-985e-9d39457a5efc

5.1.1.  Zweck
Art des Auftrags: Dienstleistungen
Haupteinstufung (cpv): 79630000 Dienstleistungen im Personalwesen, außer 
Stellenvermittlung und Ausleih von Arbeitnehmern

5.1.2.  Erfüllungsort
Land: Niederlande
Ort im betreffenden Land
Zusätzliche Informationen: Zie documentatie

5.1.3.  Geschätzte Dauer
Datum des Beginns: 11/01/2027
Enddatum der Laufzeit: 11/01/2029

5.1.4.  Verlängerung
Maximale Verlängerungen: 2
Weitere Informationen zur Verlängerung: De overeenkomst wordt aangegaan voor een 
periode van 2 jaar en kan maximaal 2 keer met 1 jaar verlengd worden.
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5.1.5.
 
Wert
Geschätzter Wert ohne MwSt.: 350 000,00 EUR
Höchstwert der Rahmenvereinbarung: 350 000,00 EUR

5.1.6.  Allgemeine Informationen
Vorbehaltene Teilnahme: 
Teilnahme ist nicht vorbehalten.
Auftragsvergabeprojekt nicht aus EU-Mitteln finanziert
Die Beschaffung fällt unter das Übereinkommen über das öffentliche Beschaffungswesen: ja
Diese Auftragsvergabe ist auch für kleine und mittlere Unternehmen (KMU) geeignet: ja

5.1.9.  Eignungskriterien
Quellen der Eignungskriterien: Auftragsunterlagen
Informationen über die zweite Phase eines zweiphasigen Verfahrens: 
Mindestzahl der zur zweiten Phase des Verfahrens einzuladenden Bewerber: 5
Höchstzahl der zur zweiten Phase des Verfahrens einzuladenden Bewerber: 5
Das Verfahren wird in mehreren aufeinanderfolgenden Phasen durchgeführt. In jeder Phase 
können einige Teilnehmer ausgeschlossen werden

5.1.10.  Zuschlagskriterien
Kriterium: 
Art: Qualität
Bezeichnung: Aanpak en samenwerking
Beschreibung: Zie inschrijvingsleidraad
Kriterium: 
Art: Qualität
Bezeichnung: C2. Casus
Beschreibung: Zie inschrijvingsleidraad
Kriterium: 
Art: Preis
Bezeichnung: P1. Prijs
Beschreibung: Zie inschrijvingsleidraad

5.1.11.  Auftragsunterlagen
Frist für die Anforderung zusätzlicher Informationen: 22/09/2026 10:00:00 (UTC+00:00) 
Westeuropäische Zeit, GMT
Internetadresse der Auftragsunterlagen: https://s2c.mercell.com/today/231672

5.1.12.  Bedingungen für die Auftragsvergabe
Verfahrensbedingungen: 
Voraussichtliches Datum der Absendung der Aufforderungen zur Angebotseinreichung: 03/11
/2026
Bedingungen für die Einreichung: 
Elektronische Einreichung: Erforderlich
Adresse für die Einreichung: https://s2c.mercell.com/today/231672
Sprachen, in denen Angebote oder Teilnahmeanträge eingereicht werden können: 
Niederländisch
Elektronischer Katalog: Nicht zulässig
Die Bieter können mehrere Angebote einreichen: Nicht zulässig
Frist für den Eingang der Teilnahmeanträge: 12/10/2026 10:00:00 (UTC+00:00) 
Westeuropäische Zeit, GMT

https://s2c.mercell.com/today/231672
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Auftragsbedingungen: 
Die Auftragsausführung muss im Rahmen von Programmen für geschützte 
Beschäftigungsverhältnisse erfolgen: Nein
Elektronische Rechnungsstellung: Erforderlich
Aufträge werden elektronisch erteilt: nein
Zahlungen werden elektronisch geleistet: ja

5.1.15.  Techniken
Rahmenvereinbarung: 
Rahmenvereinbarung ohne erneuten Aufruf zum Wettbewerb
Höchstzahl der Teilnehmer: 1
Informationen über das dynamische Beschaffungssystem: 
Kein dynamisches Beschaffungssystem

5.1.16.  Weitere Informationen, Schlichtung und Nachprüfung
Überprüfungsstelle: Rechtbank Gelderland
Organisation, die weitere Informationen für die Nachprüfungsverfahren bereitstellt: Rechtbank 
Gelderland

8. Organisationen

8.1.  ORG-0001
Offizielle Bezeichnung: Waterschap Rivierenland
Registrierungsnummer: 30281419
Postanschrift: De Blomboogerd 1
Stadt: Tiel
Postleitzahl: 4003BX
Land, Gliederung (NUTS): Zuidwest-Gelderland (NL224)
Land: Niederlande
Kontaktperson: Trea van der Pol
E-Mail: t.vander.pol@wsrl.nl
Telefon: +31 610537587
Internetadresse: https://www.waterschaprivierenland.nl
Profil des Erwerbers: https://s2c.mercell.com/buyer/3989
Rollen dieser Organisation: 
Beschaffer

8.1.  ORG-0002
Offizielle Bezeichnung: Rechtbank Gelderland
Registrierungsnummer: 82940827
Abteilung: Arnhem
Postanschrift: Walburgstraat 2
Stadt: Arnhem
Postleitzahl: 6811 CD
Land, Gliederung (NUTS): Arnhem/Nijmegen (NL226)
Land: Niederlande
Kontaktperson: nvt
Rollen dieser Organisation: 
Überprüfungsstelle
Organisation, die weitere Informationen für die Nachprüfungsverfahren bereitstellt

mailto:t.vander.pol@wsrl.nl
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Informationen zur Bekanntmachung

Kennung/Fassung der Bekanntmachung: e7e44a99-098f-4eb6-ac8e-138e972689f6  -  01
Formulartyp: Wettbewerb
Art der Bekanntmachung: Auftrags- oder Konzessionsbekanntmachung – Standardregelung
Unterart der Bekanntmachung: 16
Datum der Übermittlung der Bekanntmachung: 08/09/2026 12:08:25 (UTC+00:00) 
Westeuropäische Zeit, GMT
Bekanntmachung — eSender-Übermittlungsdatum: 08/09/2026 12:11:56 (UTC+00:00) 
Westeuropäische Zeit, GMT
Sprachen, in denen diese Bekanntmachung offiziell verfügbar ist: Niederländisch
Veröffentlichungsnummer der Bekanntmachung: 620042-2026
ABl. S – Nummer der Ausgabe: 174/2026
Datum der Veröffentlichung: 09/09/2026
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