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See the notice on TED website

663135-2026 - Wettbewerb
Belgien – Wohnungs-, Gebäude- und Fensterreinigung – Raamovereenkomst glaswas en 
zonnepanelen door externe dienstverlener 2027 - 2032
OJ S 186/2026 25/09/2026
Auftrags- oder Konzessionsbekanntmachung – Standardregelung
Dienstleistungen

1. Beschaffer

1.1.  Beschaffer
Offizielle Bezeichnung: stad Kortrijk
E-Mail: sara.ferlin@kortrijk.be
Rechtsform des Erwerbers: Lokale Gebietskörperschaft
Tätigkeit des öffentlichen Auftraggebers: Allgemeine öffentliche Verwaltung

2. Verfahren

2.1.  Verfahren
Titel: Raamovereenkomst glaswas en zonnepanelen door externe dienstverlener 2027 - 2032
Beschreibung: Raamovereenkomst glaswas stads- en OCMW gebouwen voor een periode 
van 5 jaar.
Kennung des Verfahrens: 6c761c1b-a19b-45aa-b741-a912189ef9ac
Interne Kennung: PPP0I4-3485/6669/2026/3485
Verfahrensart: Verhandlungsverfahren mit vorheriger Veröffentlichung eines Aufrufs zum 
Wettbewerb/Verhandlungsverfahren
Das Verfahren wird beschleunigt: nein

2.1.1.  Zweck
Art des Auftrags: Dienstleistungen
Haupteinstufung (cpv): 90911000 Wohnungs-, Gebäude- und Fensterreinigung

2.1.2.  Erfüllungsort
Land, Gliederung (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Land: Belgien

2.1.3.  Wert
Höchstwert der Rahmenvereinbarung: 917 500,00 EUR

2.1.4.  Allgemeine Informationen
Rechtsgrundlage: 
Richtlinie 2014/24/EU

2.1.5.  Bedingungen für die Auftragsvergabe
Bedingungen für die Einreichung: 
Höchstzahl der Lose, für die ein Bieter Angebote einreichen kann: 5
Auftragsbedingungen: 
Höchstzahl der Lose, für die Aufträge an einen Bieter vergeben werden können: 5

2.1.6.  Ausschlussgründe
Quellen der Ausschlussgründe: Auftragsunterlagen

https://ted.europa.eu/de/notice/-/detail/663135-2026
mailto:sara.ferlin@kortrijk.be
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5. Los

5.1.  Los: LOT-0001
Titel: BEGLAZING STADSGEBOUWEN
Beschreibung: Het betreft de ramenwas van diverse gemeentelijke gebouwen met specifieke 
veiligheidsmaatregelen op grondgebied Kortrijk.
Interne Kennung: 2026/3485 1_1

5.1.1.  Zweck
Art des Auftrags: Dienstleistungen
Haupteinstufung (cpv): 90911000 Wohnungs-, Gebäude- und Fensterreinigung

5.1.2.  Erfüllungsort
Land, Gliederung (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Land: Belgien

5.1.3.  Geschätzte Dauer
Datum des Beginns: 01/09/2027
Enddatum der Laufzeit: 31/08/2032

5.1.5.  Wert
Höchstwert der Rahmenvereinbarung: 400 000,00 EUR

5.1.6.  Allgemeine Informationen
Vorbehaltene Teilnahme: 
Teilnahme ist nicht vorbehalten.
Die Namen und beruflichen Qualifikationen des zur Auftragsausführung eingesetzten 
Personals sind anzugeben: Nicht erforderlich
Auftragsvergabeprojekt nicht aus EU-Mitteln finanziert
Die Beschaffung fällt unter das Übereinkommen über das öffentliche Beschaffungswesen: ja

5.1.9.  Eignungskriterien
Quellen der Eignungskriterien: Bekanntmachung
Kriterium: Andere wirtschaftliche oder finanzielle Anforderungen
Beschreibung des Eignungskriteriums: zie minimumeisen Minimumeisen: Louter door het 
indienen van een offerte verklaart de inschrijver de nodige financiële draagkracht te bezitten 
voor het kunnen uitvoeren van deze overheidsopdracht.
Anhand der Kriterien werden die Bewerber ausgewählt, die zur zweiten Phase des Verfahrens 
eingeladen werden sollen

Kriterium: Referenzen zu bestimmten Dienstleistungen
Beschreibung des Eignungskriteriums: Referenties Perceel 1 & 2 Minimumeisen: Een 
referentielijst met minimum 3 klanten voor gelijkaardige glaswas-opdrachten die gedurende de 
afgelopen drie jaar werden verricht: - Identificatie van de opdrachtgever; - naam, functie en 
contactgegevens van de verantwoordelijke (van de opdrachtgever); - aard van de 
dienstverlening; - uitvoeringsbedrag (= totale waarde van de jaarlijks gerealiseerde omzet 
binnen het referentiecontract, excl. btw); - plaats, aanvangsdatum en looptijd van de opdracht; 
- attest van goede uitvoering. De aanbesteder behoudt zich het recht voor om voormalige 
opdrachtgevers te contacteren teneinde te peilen naar de correctheid van de opgegeven 
informatie en de tevredenheid omtrent de uitvoering van de opdracht. Het niet toevoegen van 
deze gevraagde referenties leidt tot het weren van de kandidaat binnen deze 
selectieprocedure.
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Anhand der Kriterien werden die Bewerber ausgewählt, die zur zweiten Phase des Verfahrens 
eingeladen werden sollen

Kriterium: Berufliche Risikohaftpflichtversicherung
Beschreibung des Eignungskriteriums: Verzekering beroepsrisico's Minimumeisen: De 
kandidaat dienstverlener voegt bij zijn kandidaatstelling het bewijs van verzekering met 
betrekking tot uw aansprakelijkheid bij arbeidsongevallen, alsmede met betrekking tot uw 
burgerlijke aansprakelijkheid ten aanzien van derden bij de uitvoering van de opdracht. Het 
niet toevoegen van dit attest leidt tot het weren van de kandidaat binnen deze 
selectieprocedure.
Anhand der Kriterien werden die Bewerber ausgewählt, die zur zweiten Phase des Verfahrens 
eingeladen werden sollen

Kriterium: Referenzen zu bestimmten Dienstleistungen
Beschreibung des Eignungskriteriums: Referenties Perceel 3 & 4 Minimumeisen: Een 
referentielijst met minimum 3 klanten voor gelijkaardige opdrachten voor het reinigen van 
zonnepanelen die gedurende de afgelopen drie jaar werden verricht: - identificatie van de 
opdrachtgever; - naam, functie en contactgegevens van de verantwoordelijke (van de 
opdrachtgever); - aard van de dienstverlening; - uitvoeringsbedrag (= totale waarde van de 
jaarlijks gerealiseerde omzet binnen het referentiecontract, excl. btw); - plaats, 
aanvangsdatum en looptijd van de opdracht. - attest van goede uitvoering. De aanbesteder 
behoudt zich het recht voor om voormalige opdrachtgevers te contacteren teneinde te peilen 
naar de correctheid van de opgegeven informatie en de tevredenheid omtrent de uitvoering 
van de opdracht. Het niet toevoegen van deze gevraagde referenties leidt tot het weren van 
de kandidaat binnen deze selectieprocedure.
Anhand der Kriterien werden die Bewerber ausgewählt, die zur zweiten Phase des Verfahrens 
eingeladen werden sollen

Kriterium: Maßnahmen zur Sicherstellung der Qualität
Beschreibung des Eignungskriteriums: ABSU Minimumeisen: De kandidaat dienstverlener 
toont het lidmaatschap bij ABSU aan. Eventuele onderaannemers moeten het lidmaatschap bij 
ABSU ook aantonen. Het niet toevoegen van dit gevraagde attest leidt tot het weren van de 
kandidaat binnen deze selectieprocedure.
Anhand der Kriterien werden die Bewerber ausgewählt, die zur zweiten Phase des Verfahrens 
eingeladen werden sollen

Kriterium: Techniker oder technische Stellen für die Qualitätskontrolle
Beschreibung des Eignungskriteriums: VCA Minimumeisen: De inschrijver voegt een geldig 
VCA-certificaat toe of een gelijkwaardig certificaat waaruit blijkt dat een gestructureerd 
veiligheidsmanagementsysteem wordt toegepast. Indien de inschrijver niet beschikt over een 
VCA-certificaat, voegt hij een uitgebreide nota toe waarin hij aantoont op welke wijze hij 
voldoet aan de verplichtingen inzake welzijn op het werk, risicoanalyse, werken op hoogte, 
opleiding van werknemers, gebruik van arbeidsmiddelen en toezicht op de uitvoering van de 
werkzaamheden. Het niet toevoegen van één van deze documenten leidt tot het weren van de 
kandidaat binnen deze selectieprocedure.
Anhand der Kriterien werden die Bewerber ausgewählt, die zur zweiten Phase des Verfahrens 
eingeladen werden sollen

Kriterium: Durchschnittliche jährliche Belegschaft
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Beschreibung des Eignungskriteriums: Bedrijfssamenstelling- en structuur & personeelsinzet 
Minimumeisen: We verwachten een overzicht van de samenstelling van de kandidaat 
dienstverlener: 1. de bedrijfsstructuur; 2. de supervisor (controleur der werken en 
aanspreekpunt voor de stad Kortrijk) Indien er een andere supervisor wordt toegewezen dan 
blijven de voorwaarden van dit criteria gelden voor de nieuwe contactpersoon. Deze 
supervisor is het enige aanspreekpunt tussen opdrachtgever en opdrachtnemer en zal de 
nodige beslissingsbevoegdheid hebben. De supervisor is geen van de dagelijkse 
personeelsleden van de dienstverlener in de gemeente-gebouwen en is vertrouwd met de 
opvolging van schoonmaakcontracten. Deze supervisor controleert op de werkvloer de 
uitvoering en naleving van het bestek. In het bijzonder gaat zijn/haar aandacht uitgaan naar: - 
controle op het correct uitvoeren van de opgesomde opdrachten, - controle van de staat der 
machines en uitrusting De supervisor moet een recent bewijs van goed gedrag en zeden 
voorleggen alsook een CV. Eventuele onderaannemers moeten deze documenten ook 
indienen bij de kandidaatstelling. Aanvullend aan de bedrijfssamenstelling- en structuur geeft 
de kandidaat weer hoeveel personeel hij beschikbaar heeft om onze basisopdracht uit te 
voeren en welke maatregelen hij zal nemen om voldoende personeel te kunnen inzetten voor 
deze opdracht. Communicatie: De kandidaat dienstverlener geeft aan wat hij onderneemt om 
zijn medewerkers, de uitvoerders van de dienstverleningsopdracht, de uit te voeren 
schoonmaaktaken in het Nederlands over te maken zodoende er communicatie mogelijk is 
tussen de coördinator schoonmaak van stad Kortrijk en de dienstverleners op de werkvloer. 
De kandidaat dienstverlener geeft eveneens aan wat hij onderneemt om een vlotte 
communicatie te bevorderen tussen de supervisor van zijn firma en de medewerkers op de 
werkvloeren. Opleiding: De kandidaat dienstverlener geeft aan wat hij onderneemt om zijn 
medewerkers jaarlijks (en periodiek) op te leiden: - bij de start van deze meerjarenopdracht; - 
tijdens de looptijd van deze meerjarenopdracht - dit gaat zowel over opleidingen voor het 
toepassen van de correcte schoonmaaktechnieken, de te gebruiken producten, machines en 
de taken op zich per locatie van dienstverlening. Maar ook werken op hoogte, 
werkzaamheden op daken, gebruik van hoogtewerkers en gebruik van 
valbeveiligingsmiddelen. Eventuele onderaannemers moeten deze documenten ook indienen 
bij de kandidaatstelling. Het niet toevoegen van deze gevraagde documenten leidt tot het 
weren van de kandidaat binnen deze selectieprocedure.
Anhand der Kriterien werden die Bewerber ausgewählt, die zur zweiten Phase des Verfahrens 
eingeladen werden sollen

Kriterium: Techniker oder technische Stellen zur Durchführung der Arbeiten
Beschreibung des Eignungskriteriums: Opstarttijd Minimumeisen: De kandidaat dienstverlener 
geeft (per perceel) de nodige opstarttijd weer tussen toewijzing van de opdracht en effectieve 
opstart van zijn teams op de diverse uitvoeringsplaatsen. De kandidaat dienstverlener geeft 
eveneens de te nemen stappen en nodige overlegmomenten weer in een tijdsschema zodat 
de aanbestedende overheid hier een correct overzicht van krijgt wat het plan van aanpak is bij 
een toewijzing van deze opdracht. Het niet toevoegen van deze gevraagde documenten leidt 
tot het weren van de kandidaat binnen deze selectieprocedure.
Anhand der Kriterien werden die Bewerber ausgewählt, die zur zweiten Phase des Verfahrens 
eingeladen werden sollen

Kriterium: Techniker oder technische Stellen für die Qualitätskontrolle
Beschreibung des Eignungskriteriums: Interne kwaliteitscontrole Minimumeisen: De kandidaat 
dienstverlener geeft weer welke interne kwaliteitscontrole hij toepast binnen de uitvoering van 
deze opdracht en toont dit aan op basis van een toegevoegd attest.
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Anhand der Kriterien werden die Bewerber ausgewählt, die zur zweiten Phase des Verfahrens 
eingeladen werden sollen

Kriterium: Werkzeuge, Anlagen oder technische Ausrüstung
Beschreibung des Eignungskriteriums: Speciale technieken glaswas Minimumeisen: De 
kandidaat dienstverlener geeft weer welke speciale, innovatieve technieken hij toepast voor 
het reinigen van beglazing.
Anhand der Kriterien werden die Bewerber ausgewählt, die zur zweiten Phase des Verfahrens 
eingeladen werden sollen

Kriterium: Andere wirtschaftliche oder finanzielle Anforderungen
Beschreibung des Eignungskriteriums: * * Het UEA, waarmee de ondernemer verklaart dat hij 
zich niet bevindt in een van de uitsluitingssituaties als bedoeld in de artikelen 67 tot 69 van de 
wet van 17 juni 2016. Artikel 70 van de wet van 17 juni 2016 betreffende de 
overheidsopdrachten is van toepassing. Voor de in artikel 67 van de wet bedoelde 
uitsluitingsgronden deelt de gegadigde of inschrijver op eigen initiatief mee of hij bij het begin 
van de procedure de in artikel 70, lid 1, bedoelde corrigerende maatregelen heeft genomen. * 
Overeenkomstig de Belgische overheidsopdrachtenreglementering heeft de aanbestedende 
overheid, in elke fase van de gunningsprocedure, de mogelijkheid om de kandidaat/inschrijver 
uit te sluiten die, bij wijze van een in kracht van gewijsde gegane strafrechtelijke uitspraak 
veroordeeld werd voor een misdrijf dat zijn professionele integriteit aantast. De niet-naleving 
van strafrechtelijk sanctioneerbare milieu- en sociale wetgeving kan worden geacht een 
misdrijf te zijn dat de professionele integriteit aantast. Van zodra deze wordt vastgelegd in een 
in kracht van gewijsde gegaan vonnis of arrest kan deze worden aangewend als 
uitsluitingsgrond, ongeacht de stand van de procedure. Onder sociale wetgeving wordt onder 
meer verstaan: - het decreet van 10 juli 2008 houdende een kader voor het Vlaamse 
gelijkekansen- en gelijkebehandelingsbeleid; de wet van 10 mei 2007 ter bestrijding van 
bepaalde vormen van discriminatie, de wet van 10 mei 2007 tot wijziging van de wet van 30 
juli 1981 tot bestraffing van bepaalde, door racisme of xenofobie ingegeven daden en de wet 
van 10 mei 2007 ter bestrijding van discriminatie tussen vrouwen en mannen; - de wet van 4 
augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk, 
meer bepaald hoofdstuk Vbis. Bijzondere bepalingen betreffende geweld, pesterijen en 
ongewenst seksueel gedrag op het werk. * Overeenkomstig de Belgische 
overheidsopdrachtenreglementering heeft de aanbestedende overheid, in elke fase van de 
gunningsprocedure, de mogelijkheid om de kandidaat/inschrijver uit te sluiten die, bij wijze van 
een in kracht van gewijsde gegane strafrechtelijke uitspraak veroordeeld werd voor een 
misdrijf dat zijn professionele integriteit aantast. De niet-naleving van strafrechtelijk 
sanctioneerbare milieu- en sociale wetgeving kan worden geacht een misdrijf te zijn dat de 
professionele integriteit aantast. Van zodra deze wordt vastgelegd in een in kracht van 
gewijsde gegaan vonnis of arrest kan deze worden aangewend als uitsluitingsgrond, ongeacht 
de stand van de procedure. Onder sociale wetgeving wordt onder meer verstaan: - het decreet 
van 10 juli 2008 houdende een kader voor het Vlaamse gelijkekansen- en 
gelijkebehandelingsbeleid; de wet van 10 mei 2007 ter bestrijding van bepaalde vormen van 
discriminatie, de wet van 10 mei 2007 tot wijziging van de wet van 30 juli 1981 tot bestraffing 
van bepaalde, door racisme of xenofobie ingegeven daden en de wet van 10 mei 2007 ter 
bestrijding van discriminatie tussen vrouwen en mannen; - de wet van 4 augustus 1996 
betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk, meer bepaald 
hoofdstuk Vbis. Bijzondere bepalingen betreffende geweld, pesterijen en ongewenst seksueel 
gedrag op het werk.



663135-2026 Page 6/27

Anhand der Kriterien werden die Bewerber ausgewählt, die zur zweiten Phase des Verfahrens 
eingeladen werden sollen
Informationen über die zweite Phase eines zweiphasigen Verfahrens: 
Mindestzahl der zur zweiten Phase des Verfahrens einzuladenden Bewerber: 3
Das Verfahren wird in mehreren aufeinanderfolgenden Phasen durchgeführt. In jeder Phase 
können einige Teilnehmer ausgeschlossen werden
Der Erwerber behält sich das Recht vor, den Auftrag aufgrund der ursprünglichen Angebote 
ohne weitere Verhandlungen zu vergeben

5.1.10.  Zuschlagskriterien
Kriterium: 
Art: Kosten
Beschreibung: Prijs
Kategorie des Gewicht-Zuschlagskriteriums: Gewichtung (Punkte, genau)
Zuschlagskriterium — Zahl: 60
Kriterium: 
Art: Qualität
Beschreibung: Aangeboden kwaliteit van de diensten
Kategorie des Gewicht-Zuschlagskriteriums: Gewichtung (Punkte, genau)
Zuschlagskriterium — Zahl: 40
Kriterium: 
Art: Qualität
Beschreibung: Duurzaamheid
Kategorie des Gewicht-Zuschlagskriteriums: Gewichtung (Punkte, genau)
Zuschlagskriterium — Zahl: 20

5.1.11.  Auftragsunterlagen
Internetadresse der Auftragsunterlagen: https://cloud.3p.eu/Downloads/1/3485/I4/2026

5.1.12.  Bedingungen für die Auftragsvergabe
Bedingungen für die Einreichung: 
Elektronische Einreichung: Erforderlich
Adresse für die Einreichung: https://www.publicprocurement.be
Sprachen, in denen Angebote oder Teilnahmeanträge eingereicht werden können: 
Niederländisch
Elektronischer Katalog: Nicht zulässig
Varianten: Nicht zulässig
Beschreibung der finanziellen Sicherheit: Borgtocht (3 % van het geraamde bedrag van het 
perceel (excl. btw), afgerond naar het hogere tiental)
Frist für den Eingang der Teilnahmeanträge: 27/10/2026 09:00:00 (UTC+01:00) 
Mitteleuropäische Zeit, Westeuropäische Sommerzeit
Auftragsbedingungen: 
Die Auftragsausführung muss im Rahmen von Programmen für geschützte 
Beschäftigungsverhältnisse erfolgen: Nein
Elektronische Rechnungsstellung: Erforderlich
Aufträge werden elektronisch erteilt: nein
Zahlungen werden elektronisch geleistet: nein

5.1.15.  Techniken
Rahmenvereinbarung: 
Rahmenvereinbarung ohne erneuten Aufruf zum Wettbewerb

https://cloud.3p.eu/Downloads/1/3485/I4/2026
https://www.publicprocurement.be
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Höchstzahl der Teilnehmer: 1
Begründung der Laufzeit der Rahmenvereinbarung: De opstart van dergelijke 
dienstencontracten brengt heel wat organisatie met zich mee. Indien nieuwe dienstverlener 
dan moeten alle locaties bezocht worden en met elke gebouwverantwoordelijke afspraken 
gemaakt worden ifv de opstart en de periodieke uitvoering ervan.
Informationen über das dynamische Beschaffungssystem: 
Kein dynamisches Beschaffungssystem

5.1.16.  Weitere Informationen, Schlichtung und Nachprüfung
Überprüfungsstelle: Raad van State
Informationen über die Überprüfungsfristen: Organisatie die informatie verstrekt over 
beroepsprocedures en bijhorende termijnen: Raad van State
Organisation, die zusätzliche Informationen über das Vergabeverfahren bereitstellt: stad 
Kortrijk
Organisation, die weitere Informationen für die Nachprüfungsverfahren bereitstellt: Raad van 
State
Organisation, die Teilnahmeanträge entgegennimmt: stad Kortrijk

5.1.  Los: LOT-0002
Titel: BEGLAZING OCMW GEBOUWEN
Beschreibung: Het betreft de ramenwas van diverse gebouwen van het OCMW met specifieke 
veiligheidsmaatregelen op grondgebied Kortrijk.
Interne Kennung: 2026/3485_2

5.1.1.  Zweck
Art des Auftrags: Dienstleistungen
Haupteinstufung (cpv): 90911000 Wohnungs-, Gebäude- und Fensterreinigung

5.1.2.  Erfüllungsort
Land, Gliederung (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Land: Belgien

5.1.3.  Geschätzte Dauer
Datum des Beginns: 01/09/2027
Enddatum der Laufzeit: 31/08/2032

5.1.5.  Wert
Höchstwert der Rahmenvereinbarung: 375 000,00 EUR

5.1.6.  Allgemeine Informationen
Vorbehaltene Teilnahme: 
Teilnahme ist nicht vorbehalten.
Die Namen und beruflichen Qualifikationen des zur Auftragsausführung eingesetzten 
Personals sind anzugeben: Nicht erforderlich
Auftragsvergabeprojekt nicht aus EU-Mitteln finanziert
Die Beschaffung fällt unter das Übereinkommen über das öffentliche Beschaffungswesen: ja

5.1.9.  Eignungskriterien
Quellen der Eignungskriterien: Bekanntmachung
Kriterium: Andere wirtschaftliche oder finanzielle Anforderungen
Beschreibung des Eignungskriteriums: zie minimumeisen Minimumeisen: Louter door het 
indienen van een offerte verklaart de inschrijver de nodige financiële draagkracht te bezitten 
voor het kunnen uitvoeren van deze overheidsopdracht.
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Anhand der Kriterien werden die Bewerber ausgewählt, die zur zweiten Phase des Verfahrens 
eingeladen werden sollen

Kriterium: Berufliche Risikohaftpflichtversicherung
Beschreibung des Eignungskriteriums: Verzekering beroepsrisico's Minimumeisen: De 
kandidaat dienstverlener voegt bij zijn kandidaatstelling het bewijs van verzekering met 
betrekking tot uw aansprakelijkheid bij arbeidsongevallen, alsmede met betrekking tot uw 
burgerlijke aansprakelijkheid ten aanzien van derden bij de uitvoering van de opdracht. Het 
niet toevoegen van dit attest leidt tot het weren van de kandidaat binnen deze 
selectieprocedure.
Anhand der Kriterien werden die Bewerber ausgewählt, die zur zweiten Phase des Verfahrens 
eingeladen werden sollen

Kriterium: Maßnahmen zur Sicherstellung der Qualität
Beschreibung des Eignungskriteriums: ABSU Minimumeisen: De kandidaat dienstverlener 
toont het lidmaatschap bij ABSU aan. Eventuele onderaannemers moeten het lidmaatschap bij 
ABSU ook aantonen. Het niet toevoegen van dit gevraagde attest leidt tot het weren van de 
kandidaat binnen deze selectieprocedure.
Anhand der Kriterien werden die Bewerber ausgewählt, die zur zweiten Phase des Verfahrens 
eingeladen werden sollen

Kriterium: Techniker oder technische Stellen für die Qualitätskontrolle
Beschreibung des Eignungskriteriums: VCA Minimumeisen: De inschrijver voegt een geldig 
VCA-certificaat toe of een gelijkwaardig certificaat waaruit blijkt dat een gestructureerd 
veiligheidsmanagementsysteem wordt toegepast. Indien de inschrijver niet beschikt over een 
VCA-certificaat, voegt hij een uitgebreide nota toe waarin hij aantoont op welke wijze hij 
voldoet aan de verplichtingen inzake welzijn op het werk, risicoanalyse, werken op hoogte, 
opleiding van werknemers, gebruik van arbeidsmiddelen en toezicht op de uitvoering van de 
werkzaamheden. Het niet toevoegen van één van deze documenten leidt tot het weren van de 
kandidaat binnen deze selectieprocedure.
Anhand der Kriterien werden die Bewerber ausgewählt, die zur zweiten Phase des Verfahrens 
eingeladen werden sollen

Kriterium: Durchschnittliche jährliche Belegschaft
Beschreibung des Eignungskriteriums: Bedrijfssamenstelling- en structuur & personeelsinzet 
Minimumeisen: We verwachten een overzicht van de samenstelling van de kandidaat 
dienstverlener: 1. de bedrijfsstructuur; 2. de supervisor (controleur der werken en 
aanspreekpunt voor de stad Kortrijk) Indien er een andere supervisor wordt toegewezen dan 
blijven de voorwaarden van dit criteria gelden voor de nieuwe contactpersoon. Deze 
supervisor is het enige aanspreekpunt tussen opdrachtgever en opdrachtnemer en zal de 
nodige beslissingsbevoegdheid hebben. De supervisor is geen van de dagelijkse 
personeelsleden van de dienstverlener in de gemeente-gebouwen en is vertrouwd met de 
opvolging van schoonmaakcontracten. Deze supervisor controleert op de werkvloer de 
uitvoering en naleving van het bestek. In het bijzonder gaat zijn/haar aandacht uitgaan naar: - 
controle op het correct uitvoeren van de opgesomde opdrachten, - controle van de staat der 
machines en uitrusting De supervisor moet een recent bewijs van goed gedrag en zeden 
voorleggen alsook een CV. Eventuele onderaannemers moeten deze documenten ook 
indienen bij de kandidaatstelling. Aanvullend aan de bedrijfssamenstelling- en structuur geeft 
de kandidaat weer hoeveel personeel hij beschikbaar heeft om onze basisopdracht uit te 
voeren en welke maatregelen hij zal nemen om voldoende personeel te kunnen inzetten voor 
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deze opdracht. Communicatie: De kandidaat dienstverlener geeft aan wat hij onderneemt om 
zijn medewerkers, de uitvoerders van de dienstverleningsopdracht, de uit te voeren 
schoonmaaktaken in het Nederlands over te maken zodoende er communicatie mogelijk is 
tussen de coördinator schoonmaak van stad Kortrijk en de dienstverleners op de werkvloer. 
De kandidaat dienstverlener geeft eveneens aan wat hij onderneemt om een vlotte 
communicatie te bevorderen tussen de supervisor van zijn firma en de medewerkers op de 
werkvloeren. Opleiding: De kandidaat dienstverlener geeft aan wat hij onderneemt om zijn 
medewerkers jaarlijks (en periodiek) op te leiden: - bij de start van deze meerjarenopdracht; - 
tijdens de looptijd van deze meerjarenopdracht - dit gaat zowel over opleidingen voor het 
toepassen van de correcte schoonmaaktechnieken, de te gebruiken producten, machines en 
de taken op zich per locatie van dienstverlening. Maar ook werken op hoogte, 
werkzaamheden op daken, gebruik van hoogtewerkers en gebruik van 
valbeveiligingsmiddelen. Eventuele onderaannemers moeten deze documenten ook indienen 
bij de kandidaatstelling. Het niet toevoegen van deze gevraagde documenten leidt tot het 
weren van de kandidaat binnen deze selectieprocedure.
Anhand der Kriterien werden die Bewerber ausgewählt, die zur zweiten Phase des Verfahrens 
eingeladen werden sollen

Kriterium: Techniker oder technische Stellen zur Durchführung der Arbeiten
Beschreibung des Eignungskriteriums: Opstarttijd Minimumeisen: De kandidaat dienstverlener 
geeft (per perceel) de nodige opstarttijd weer tussen toewijzing van de opdracht en effectieve 
opstart van zijn teams op de diverse uitvoeringsplaatsen. De kandidaat dienstverlener geeft 
eveneens de te nemen stappen en nodige overlegmomenten weer in een tijdsschema zodat 
de aanbestedende overheid hier een correct overzicht van krijgt wat het plan van aanpak is bij 
een toewijzing van deze opdracht. Het niet toevoegen van deze gevraagde documenten leidt 
tot het weren van de kandidaat binnen deze selectieprocedure.
Anhand der Kriterien werden die Bewerber ausgewählt, die zur zweiten Phase des Verfahrens 
eingeladen werden sollen

Kriterium: Techniker oder technische Stellen für die Qualitätskontrolle
Beschreibung des Eignungskriteriums: Interne kwaliteitscontrole Minimumeisen: De kandidaat 
dienstverlener geeft weer welke interne kwaliteitscontrole hij toepast binnen de uitvoering van 
deze opdracht en toont dit aan op basis van een toegevoegd attest.
Anhand der Kriterien werden die Bewerber ausgewählt, die zur zweiten Phase des Verfahrens 
eingeladen werden sollen

Kriterium: Werkzeuge, Anlagen oder technische Ausrüstung
Beschreibung des Eignungskriteriums: Speciale technieken glaswas Minimumeisen: De 
kandidaat dienstverlener geeft weer welke speciale, innovatieve technieken hij toepast voor 
het reinigen van beglazing.
Anhand der Kriterien werden die Bewerber ausgewählt, die zur zweiten Phase des Verfahrens 
eingeladen werden sollen

Kriterium: Andere wirtschaftliche oder finanzielle Anforderungen
Beschreibung des Eignungskriteriums: * * Het UEA, waarmee de ondernemer verklaart dat hij 
zich niet bevindt in een van de uitsluitingssituaties als bedoeld in de artikelen 67 tot 69 van de 
wet van 17 juni 2016. Artikel 70 van de wet van 17 juni 2016 betreffende de 
overheidsopdrachten is van toepassing. Voor de in artikel 67 van de wet bedoelde 
uitsluitingsgronden deelt de gegadigde of inschrijver op eigen initiatief mee of hij bij het begin 
van de procedure de in artikel 70, lid 1, bedoelde corrigerende maatregelen heeft genomen. * 
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Overeenkomstig de Belgische overheidsopdrachtenreglementering heeft de aanbestedende 
overheid, in elke fase van de gunningsprocedure, de mogelijkheid om de kandidaat/inschrijver 
uit te sluiten die, bij wijze van een in kracht van gewijsde gegane strafrechtelijke uitspraak 
veroordeeld werd voor een misdrijf dat zijn professionele integriteit aantast. De niet-naleving 
van strafrechtelijk sanctioneerbare milieu- en sociale wetgeving kan worden geacht een 
misdrijf te zijn dat de professionele integriteit aantast. Van zodra deze wordt vastgelegd in een 
in kracht van gewijsde gegaan vonnis of arrest kan deze worden aangewend als 
uitsluitingsgrond, ongeacht de stand van de procedure. Onder sociale wetgeving wordt onder 
meer verstaan: - het decreet van 10 juli 2008 houdende een kader voor het Vlaamse 
gelijkekansen- en gelijkebehandelingsbeleid; de wet van 10 mei 2007 ter bestrijding van 
bepaalde vormen van discriminatie, de wet van 10 mei 2007 tot wijziging van de wet van 30 
juli 1981 tot bestraffing van bepaalde, door racisme of xenofobie ingegeven daden en de wet 
van 10 mei 2007 ter bestrijding van discriminatie tussen vrouwen en mannen; - de wet van 4 
augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk, 
meer bepaald hoofdstuk Vbis. Bijzondere bepalingen betreffende geweld, pesterijen en 
ongewenst seksueel gedrag op het werk. * Overeenkomstig de Belgische 
overheidsopdrachtenreglementering heeft de aanbestedende overheid, in elke fase van de 
gunningsprocedure, de mogelijkheid om de kandidaat/inschrijver uit te sluiten die, bij wijze van 
een in kracht van gewijsde gegane strafrechtelijke uitspraak veroordeeld werd voor een 
misdrijf dat zijn professionele integriteit aantast. De niet-naleving van strafrechtelijk 
sanctioneerbare milieu- en sociale wetgeving kan worden geacht een misdrijf te zijn dat de 
professionele integriteit aantast. Van zodra deze wordt vastgelegd in een in kracht van 
gewijsde gegaan vonnis of arrest kan deze worden aangewend als uitsluitingsgrond, ongeacht 
de stand van de procedure. Onder sociale wetgeving wordt onder meer verstaan: - het decreet 
van 10 juli 2008 houdende een kader voor het Vlaamse gelijkekansen- en 
gelijkebehandelingsbeleid; de wet van 10 mei 2007 ter bestrijding van bepaalde vormen van 
discriminatie, de wet van 10 mei 2007 tot wijziging van de wet van 30 juli 1981 tot bestraffing 
van bepaalde, door racisme of xenofobie ingegeven daden en de wet van 10 mei 2007 ter 
bestrijding van discriminatie tussen vrouwen en mannen; - de wet van 4 augustus 1996 
betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk, meer bepaald 
hoofdstuk Vbis. Bijzondere bepalingen betreffende geweld, pesterijen en ongewenst seksueel 
gedrag op het werk.
Anhand der Kriterien werden die Bewerber ausgewählt, die zur zweiten Phase des Verfahrens 
eingeladen werden sollen
Informationen über die zweite Phase eines zweiphasigen Verfahrens: 
Mindestzahl der zur zweiten Phase des Verfahrens einzuladenden Bewerber: 3
Das Verfahren wird in mehreren aufeinanderfolgenden Phasen durchgeführt. In jeder Phase 
können einige Teilnehmer ausgeschlossen werden
Der Erwerber behält sich das Recht vor, den Auftrag aufgrund der ursprünglichen Angebote 
ohne weitere Verhandlungen zu vergeben

5.1.10.  Zuschlagskriterien
Kriterium: 
Art: Kosten
Beschreibung: Prijs
Kategorie des Gewicht-Zuschlagskriteriums: Gewichtung (Punkte, genau)
Zuschlagskriterium — Zahl: 60
Kriterium: 
Art: Qualität
Beschreibung: Aangeboden kwaliteit van de diensten
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Kategorie des Gewicht-Zuschlagskriteriums: Gewichtung (Punkte, genau)
Zuschlagskriterium — Zahl: 40
Kriterium: 
Art: Qualität
Beschreibung: Duurzaamheid
Kategorie des Gewicht-Zuschlagskriteriums: Gewichtung (Punkte, genau)
Zuschlagskriterium — Zahl: 20

5.1.11.  Auftragsunterlagen
Internetadresse der Auftragsunterlagen: https://cloud.3p.eu/Downloads/1/3485/I4/2026

5.1.12.  Bedingungen für die Auftragsvergabe
Bedingungen für die Einreichung: 
Elektronische Einreichung: Erforderlich
Adresse für die Einreichung: https://www.publicprocurement.be
Sprachen, in denen Angebote oder Teilnahmeanträge eingereicht werden können: 
Niederländisch
Elektronischer Katalog: Nicht zulässig
Varianten: Nicht zulässig
Beschreibung der finanziellen Sicherheit: Borgtocht (3 % van het geraamde bedrag van het 
perceel (excl. btw), afgerond naar het hogere tiental)
Frist für den Eingang der Teilnahmeanträge: 27/10/2026 09:00:00 (UTC+01:00) 
Mitteleuropäische Zeit, Westeuropäische Sommerzeit
Auftragsbedingungen: 
Die Auftragsausführung muss im Rahmen von Programmen für geschützte 
Beschäftigungsverhältnisse erfolgen: Nein
Elektronische Rechnungsstellung: Erforderlich
Aufträge werden elektronisch erteilt: nein
Zahlungen werden elektronisch geleistet: nein

5.1.15.  Techniken
Rahmenvereinbarung: 
Rahmenvereinbarung ohne erneuten Aufruf zum Wettbewerb
Höchstzahl der Teilnehmer: 1
Begründung der Laufzeit der Rahmenvereinbarung: De opstart van dergelijke 
dienstencontracten brengt heel wat organisatie met zich mee. Indien nieuwe dienstverlener 
dan moeten alle locaties bezocht worden en met elke gebouwverantwoordelijke afspraken 
gemaakt worden ifv de opstart en de periodieke uitvoering ervan.
Informationen über das dynamische Beschaffungssystem: 
Kein dynamisches Beschaffungssystem

5.1.16.  Weitere Informationen, Schlichtung und Nachprüfung
Überprüfungsstelle: Raad van State
Informationen über die Überprüfungsfristen: Organisatie die informatie verstrekt over 
beroepsprocedures en bijhorende termijnen: Raad van State
Organisation, die zusätzliche Informationen über das Vergabeverfahren bereitstellt: stad 
Kortrijk
Organisation, die weitere Informationen für die Nachprüfungsverfahren bereitstellt: Raad van 
State
Organisation, die Teilnahmeanträge entgegennimmt: stad Kortrijk

5.1.  Los: LOT-0003

https://cloud.3p.eu/Downloads/1/3485/I4/2026
https://www.publicprocurement.be
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Titel: ZONNEPANELEN STADSGEBOUWEN
Beschreibung: Het betreft de schoonmaak van diverse zonnepanelen gelegen op daken van 
stadsgebouwen met specifieke veiligheidsmaatregelen op grondgebied Kortrijk. 1 x per jaar 
calculeren
Interne Kennung: 2026/3485_3

5.1.1.  Zweck
Art des Auftrags: Dienstleistungen
Haupteinstufung (cpv): 90911000 Wohnungs-, Gebäude- und Fensterreinigung

5.1.2.  Erfüllungsort
Land, Gliederung (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Land: Belgien

5.1.3.  Geschätzte Dauer
Datum des Beginns: 01/09/2027
Enddatum der Laufzeit: 31/08/2032

5.1.5.  Wert
Höchstwert der Rahmenvereinbarung: 50 000,00 EUR

5.1.6.  Allgemeine Informationen
Vorbehaltene Teilnahme: 
Teilnahme ist nicht vorbehalten.
Die Namen und beruflichen Qualifikationen des zur Auftragsausführung eingesetzten 
Personals sind anzugeben: Nicht erforderlich
Auftragsvergabeprojekt nicht aus EU-Mitteln finanziert
Die Beschaffung fällt unter das Übereinkommen über das öffentliche Beschaffungswesen: ja

5.1.9.  Eignungskriterien
Quellen der Eignungskriterien: Bekanntmachung
Kriterium: Andere wirtschaftliche oder finanzielle Anforderungen
Beschreibung des Eignungskriteriums: zie minimumeisen Minimumeisen: Louter door het 
indienen van een offerte verklaart de inschrijver de nodige financiële draagkracht te bezitten 
voor het kunnen uitvoeren van deze overheidsopdracht.
Anhand der Kriterien werden die Bewerber ausgewählt, die zur zweiten Phase des Verfahrens 
eingeladen werden sollen

Kriterium: Berufliche Risikohaftpflichtversicherung
Beschreibung des Eignungskriteriums: Verzekering beroepsrisico's Minimumeisen: De 
kandidaat dienstverlener voegt bij zijn kandidaatstelling het bewijs van verzekering met 
betrekking tot uw aansprakelijkheid bij arbeidsongevallen, alsmede met betrekking tot uw 
burgerlijke aansprakelijkheid ten aanzien van derden bij de uitvoering van de opdracht. Het 
niet toevoegen van dit attest leidt tot het weren van de kandidaat binnen deze 
selectieprocedure.
Anhand der Kriterien werden die Bewerber ausgewählt, die zur zweiten Phase des Verfahrens 
eingeladen werden sollen

Kriterium: Maßnahmen zur Sicherstellung der Qualität
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Beschreibung des Eignungskriteriums: ABSU Minimumeisen: De kandidaat dienstverlener 
toont het lidmaatschap bij ABSU aan. Eventuele onderaannemers moeten het lidmaatschap bij 
ABSU ook aantonen. Het niet toevoegen van dit gevraagde attest leidt tot het weren van de 
kandidaat binnen deze selectieprocedure.
Anhand der Kriterien werden die Bewerber ausgewählt, die zur zweiten Phase des Verfahrens 
eingeladen werden sollen

Kriterium: Techniker oder technische Stellen für die Qualitätskontrolle
Beschreibung des Eignungskriteriums: VCA Minimumeisen: De inschrijver voegt een geldig 
VCA-certificaat toe of een gelijkwaardig certificaat waaruit blijkt dat een gestructureerd 
veiligheidsmanagementsysteem wordt toegepast. Indien de inschrijver niet beschikt over een 
VCA-certificaat, voegt hij een uitgebreide nota toe waarin hij aantoont op welke wijze hij 
voldoet aan de verplichtingen inzake welzijn op het werk, risicoanalyse, werken op hoogte, 
opleiding van werknemers, gebruik van arbeidsmiddelen en toezicht op de uitvoering van de 
werkzaamheden. Het niet toevoegen van één van deze documenten leidt tot het weren van de 
kandidaat binnen deze selectieprocedure.
Anhand der Kriterien werden die Bewerber ausgewählt, die zur zweiten Phase des Verfahrens 
eingeladen werden sollen

Kriterium: Durchschnittliche jährliche Belegschaft
Beschreibung des Eignungskriteriums: Bedrijfssamenstelling- en structuur & personeelsinzet 
Minimumeisen: We verwachten een overzicht van de samenstelling van de kandidaat 
dienstverlener: 1. de bedrijfsstructuur; 2. de supervisor (controleur der werken en 
aanspreekpunt voor de stad Kortrijk) Indien er een andere supervisor wordt toegewezen dan 
blijven de voorwaarden van dit criteria gelden voor de nieuwe contactpersoon. Deze 
supervisor is het enige aanspreekpunt tussen opdrachtgever en opdrachtnemer en zal de 
nodige beslissingsbevoegdheid hebben. De supervisor is geen van de dagelijkse 
personeelsleden van de dienstverlener in de gemeente-gebouwen en is vertrouwd met de 
opvolging van schoonmaakcontracten. Deze supervisor controleert op de werkvloer de 
uitvoering en naleving van het bestek. In het bijzonder gaat zijn/haar aandacht uitgaan naar: - 
controle op het correct uitvoeren van de opgesomde opdrachten, - controle van de staat der 
machines en uitrusting De supervisor moet een recent bewijs van goed gedrag en zeden 
voorleggen alsook een CV. Eventuele onderaannemers moeten deze documenten ook 
indienen bij de kandidaatstelling. Aanvullend aan de bedrijfssamenstelling- en structuur geeft 
de kandidaat weer hoeveel personeel hij beschikbaar heeft om onze basisopdracht uit te 
voeren en welke maatregelen hij zal nemen om voldoende personeel te kunnen inzetten voor 
deze opdracht. Communicatie: De kandidaat dienstverlener geeft aan wat hij onderneemt om 
zijn medewerkers, de uitvoerders van de dienstverleningsopdracht, de uit te voeren 
schoonmaaktaken in het Nederlands over te maken zodoende er communicatie mogelijk is 
tussen de coördinator schoonmaak van stad Kortrijk en de dienstverleners op de werkvloer. 
De kandidaat dienstverlener geeft eveneens aan wat hij onderneemt om een vlotte 
communicatie te bevorderen tussen de supervisor van zijn firma en de medewerkers op de 
werkvloeren. Opleiding: De kandidaat dienstverlener geeft aan wat hij onderneemt om zijn 
medewerkers jaarlijks (en periodiek) op te leiden: - bij de start van deze meerjarenopdracht; - 
tijdens de looptijd van deze meerjarenopdracht - dit gaat zowel over opleidingen voor het 
toepassen van de correcte schoonmaaktechnieken, de te gebruiken producten, machines en 
de taken op zich per locatie van dienstverlening. Maar ook werken op hoogte, 
werkzaamheden op daken, gebruik van hoogtewerkers en gebruik van 
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valbeveiligingsmiddelen. Eventuele onderaannemers moeten deze documenten ook indienen 
bij de kandidaatstelling. Het niet toevoegen van deze gevraagde documenten leidt tot het 
weren van de kandidaat binnen deze selectieprocedure.
Anhand der Kriterien werden die Bewerber ausgewählt, die zur zweiten Phase des Verfahrens 
eingeladen werden sollen

Kriterium: Techniker oder technische Stellen zur Durchführung der Arbeiten
Beschreibung des Eignungskriteriums: Opstarttijd Minimumeisen: De kandidaat dienstverlener 
geeft (per perceel) de nodige opstarttijd weer tussen toewijzing van de opdracht en effectieve 
opstart van zijn teams op de diverse uitvoeringsplaatsen. De kandidaat dienstverlener geeft 
eveneens de te nemen stappen en nodige overlegmomenten weer in een tijdsschema zodat 
de aanbestedende overheid hier een correct overzicht van krijgt wat het plan van aanpak is bij 
een toewijzing van deze opdracht. Het niet toevoegen van deze gevraagde documenten leidt 
tot het weren van de kandidaat binnen deze selectieprocedure.
Anhand der Kriterien werden die Bewerber ausgewählt, die zur zweiten Phase des Verfahrens 
eingeladen werden sollen

Kriterium: Techniker oder technische Stellen für die Qualitätskontrolle
Beschreibung des Eignungskriteriums: Interne kwaliteitscontrole Minimumeisen: De kandidaat 
dienstverlener geeft weer welke interne kwaliteitscontrole hij toepast binnen de uitvoering van 
deze opdracht en toont dit aan op basis van een toegevoegd attest.
Anhand der Kriterien werden die Bewerber ausgewählt, die zur zweiten Phase des Verfahrens 
eingeladen werden sollen

Kriterium: Andere wirtschaftliche oder finanzielle Anforderungen
Beschreibung des Eignungskriteriums: * * Het UEA, waarmee de ondernemer verklaart dat hij 
zich niet bevindt in een van de uitsluitingssituaties als bedoeld in de artikelen 67 tot 69 van de 
wet van 17 juni 2016. Artikel 70 van de wet van 17 juni 2016 betreffende de 
overheidsopdrachten is van toepassing. Voor de in artikel 67 van de wet bedoelde 
uitsluitingsgronden deelt de gegadigde of inschrijver op eigen initiatief mee of hij bij het begin 
van de procedure de in artikel 70, lid 1, bedoelde corrigerende maatregelen heeft genomen. * 
Overeenkomstig de Belgische overheidsopdrachtenreglementering heeft de aanbestedende 
overheid, in elke fase van de gunningsprocedure, de mogelijkheid om de kandidaat/inschrijver 
uit te sluiten die, bij wijze van een in kracht van gewijsde gegane strafrechtelijke uitspraak 
veroordeeld werd voor een misdrijf dat zijn professionele integriteit aantast. De niet-naleving 
van strafrechtelijk sanctioneerbare milieu- en sociale wetgeving kan worden geacht een 
misdrijf te zijn dat de professionele integriteit aantast. Van zodra deze wordt vastgelegd in een 
in kracht van gewijsde gegaan vonnis of arrest kan deze worden aangewend als 
uitsluitingsgrond, ongeacht de stand van de procedure. Onder sociale wetgeving wordt onder 
meer verstaan: - het decreet van 10 juli 2008 houdende een kader voor het Vlaamse 
gelijkekansen- en gelijkebehandelingsbeleid; de wet van 10 mei 2007 ter bestrijding van 
bepaalde vormen van discriminatie, de wet van 10 mei 2007 tot wijziging van de wet van 30 
juli 1981 tot bestraffing van bepaalde, door racisme of xenofobie ingegeven daden en de wet 
van 10 mei 2007 ter bestrijding van discriminatie tussen vrouwen en mannen; - de wet van 4 
augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk, 
meer bepaald hoofdstuk Vbis. Bijzondere bepalingen betreffende geweld, pesterijen en 
ongewenst seksueel gedrag op het werk. * Overeenkomstig de Belgische 
overheidsopdrachtenreglementering heeft de aanbestedende overheid, in elke fase van de 
gunningsprocedure, de mogelijkheid om de kandidaat/inschrijver uit te sluiten die, bij wijze van 
een in kracht van gewijsde gegane strafrechtelijke uitspraak veroordeeld werd voor een 
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misdrijf dat zijn professionele integriteit aantast. De niet-naleving van strafrechtelijk 
sanctioneerbare milieu- en sociale wetgeving kan worden geacht een misdrijf te zijn dat de 
professionele integriteit aantast. Van zodra deze wordt vastgelegd in een in kracht van 
gewijsde gegaan vonnis of arrest kan deze worden aangewend als uitsluitingsgrond, ongeacht 
de stand van de procedure. Onder sociale wetgeving wordt onder meer verstaan: - het decreet 
van 10 juli 2008 houdende een kader voor het Vlaamse gelijkekansen- en 
gelijkebehandelingsbeleid; de wet van 10 mei 2007 ter bestrijding van bepaalde vormen van 
discriminatie, de wet van 10 mei 2007 tot wijziging van de wet van 30 juli 1981 tot bestraffing 
van bepaalde, door racisme of xenofobie ingegeven daden en de wet van 10 mei 2007 ter 
bestrijding van discriminatie tussen vrouwen en mannen; - de wet van 4 augustus 1996 
betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk, meer bepaald 
hoofdstuk Vbis. Bijzondere bepalingen betreffende geweld, pesterijen en ongewenst seksueel 
gedrag op het werk.
Anhand der Kriterien werden die Bewerber ausgewählt, die zur zweiten Phase des Verfahrens 
eingeladen werden sollen

Kriterium: Werkzeuge, Anlagen oder technische Ausrüstung
Beschreibung des Eignungskriteriums: Speciale technieken zonnepanelen Minimumeisen: De 
kandidaat dienstverlener geeft weer welke speciale, innovatieve technieken hij toepast voor 
het reinigen van zonnepanelen.
Anhand der Kriterien werden die Bewerber ausgewählt, die zur zweiten Phase des Verfahrens 
eingeladen werden sollen
Informationen über die zweite Phase eines zweiphasigen Verfahrens: 
Mindestzahl der zur zweiten Phase des Verfahrens einzuladenden Bewerber: 3
Das Verfahren wird in mehreren aufeinanderfolgenden Phasen durchgeführt. In jeder Phase 
können einige Teilnehmer ausgeschlossen werden
Der Erwerber behält sich das Recht vor, den Auftrag aufgrund der ursprünglichen Angebote 
ohne weitere Verhandlungen zu vergeben

5.1.10.  Zuschlagskriterien
Kriterium: 
Art: Kosten
Beschreibung: Prijs
Kategorie des Gewicht-Zuschlagskriteriums: Gewichtung (Punkte, genau)
Zuschlagskriterium — Zahl: 60
Kriterium: 
Art: Qualität
Beschreibung: Aangeboden kwaliteit van de diensten
Kategorie des Gewicht-Zuschlagskriteriums: Gewichtung (Punkte, genau)
Zuschlagskriterium — Zahl: 40
Kriterium: 
Art: Qualität
Beschreibung: Duurzaamheid
Kategorie des Gewicht-Zuschlagskriteriums: Gewichtung (Punkte, genau)
Zuschlagskriterium — Zahl: 20

5.1.11.  Auftragsunterlagen
Internetadresse der Auftragsunterlagen: https://cloud.3p.eu/Downloads/1/3485/I4/2026

5.1.12.  Bedingungen für die Auftragsvergabe
Bedingungen für die Einreichung: 

https://cloud.3p.eu/Downloads/1/3485/I4/2026


663135-2026 Page 16/27

Elektronische Einreichung: Erforderlich
Adresse für die Einreichung: https://www.publicprocurement.be
Sprachen, in denen Angebote oder Teilnahmeanträge eingereicht werden können: 
Niederländisch
Elektronischer Katalog: Nicht zulässig
Varianten: Nicht zulässig
Beschreibung der finanziellen Sicherheit: Borgtocht (3 % van het geraamde bedrag van het 
perceel (excl. btw), afgerond naar het hogere tiental)
Frist für den Eingang der Teilnahmeanträge: 27/10/2026 09:00:00 (UTC+01:00) 
Mitteleuropäische Zeit, Westeuropäische Sommerzeit
Auftragsbedingungen: 
Die Auftragsausführung muss im Rahmen von Programmen für geschützte 
Beschäftigungsverhältnisse erfolgen: Nein
Elektronische Rechnungsstellung: Erforderlich
Aufträge werden elektronisch erteilt: nein
Zahlungen werden elektronisch geleistet: nein

5.1.15.  Techniken
Rahmenvereinbarung: 
Rahmenvereinbarung ohne erneuten Aufruf zum Wettbewerb
Höchstzahl der Teilnehmer: 1
Begründung der Laufzeit der Rahmenvereinbarung: De opstart van dergelijke 
dienstencontracten brengt heel wat organisatie met zich mee. Indien nieuwe dienstverlener 
dan moeten alle locaties bezocht worden en met elke gebouwverantwoordelijke afspraken 
gemaakt worden ifv de opstart en de periodieke uitvoering ervan.
Informationen über das dynamische Beschaffungssystem: 
Kein dynamisches Beschaffungssystem

5.1.16.  Weitere Informationen, Schlichtung und Nachprüfung
Überprüfungsstelle: Raad van State
Informationen über die Überprüfungsfristen: Organisatie die informatie verstrekt over 
beroepsprocedures en bijhorende termijnen: Raad van State
Organisation, die zusätzliche Informationen über das Vergabeverfahren bereitstellt: stad 
Kortrijk
Organisation, die weitere Informationen für die Nachprüfungsverfahren bereitstellt: Raad van 
State
Organisation, die Teilnahmeanträge entgegennimmt: stad Kortrijk

5.1.  Los: LOT-0004
Titel: ZONNEPANELEN OCMW GEBOUWEN
Beschreibung: Het betreft de schoonmaak van diverse zonnepanelen gelegen op daken van 
OCMW-gebouwen met specifieke veiligheidsmaatregelen op grondgebied Kortrijk.
Interne Kennung: 2026/3485_4

5.1.1.  Zweck
Art des Auftrags: Dienstleistungen
Haupteinstufung (cpv): 90911000 Wohnungs-, Gebäude- und Fensterreinigung

5.1.2.  Erfüllungsort
Land, Gliederung (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Land: Belgien

https://www.publicprocurement.be
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5.1.3.  Geschätzte Dauer
Datum des Beginns: 01/09/2027
Enddatum der Laufzeit: 31/08/2032

5.1.5.  Wert
Höchstwert der Rahmenvereinbarung: 12 500,00 EUR

5.1.6.  Allgemeine Informationen
Vorbehaltene Teilnahme: 
Teilnahme ist nicht vorbehalten.
Die Namen und beruflichen Qualifikationen des zur Auftragsausführung eingesetzten 
Personals sind anzugeben: Nicht erforderlich
Auftragsvergabeprojekt nicht aus EU-Mitteln finanziert
Die Beschaffung fällt unter das Übereinkommen über das öffentliche Beschaffungswesen: ja

5.1.9.  Eignungskriterien
Quellen der Eignungskriterien: Bekanntmachung
Kriterium: Andere wirtschaftliche oder finanzielle Anforderungen
Beschreibung des Eignungskriteriums: zie minimumeisen Minimumeisen: Louter door het 
indienen van een offerte verklaart de inschrijver de nodige financiële draagkracht te bezitten 
voor het kunnen uitvoeren van deze overheidsopdracht.
Anhand der Kriterien werden die Bewerber ausgewählt, die zur zweiten Phase des Verfahrens 
eingeladen werden sollen

Kriterium: Berufliche Risikohaftpflichtversicherung
Beschreibung des Eignungskriteriums: Verzekering beroepsrisico's Minimumeisen: De 
kandidaat dienstverlener voegt bij zijn kandidaatstelling het bewijs van verzekering met 
betrekking tot uw aansprakelijkheid bij arbeidsongevallen, alsmede met betrekking tot uw 
burgerlijke aansprakelijkheid ten aanzien van derden bij de uitvoering van de opdracht. Het 
niet toevoegen van dit attest leidt tot het weren van de kandidaat binnen deze 
selectieprocedure.
Anhand der Kriterien werden die Bewerber ausgewählt, die zur zweiten Phase des Verfahrens 
eingeladen werden sollen

Kriterium: Maßnahmen zur Sicherstellung der Qualität
Beschreibung des Eignungskriteriums: ABSU Minimumeisen: De kandidaat dienstverlener 
toont het lidmaatschap bij ABSU aan. Eventuele onderaannemers moeten het lidmaatschap bij 
ABSU ook aantonen. Het niet toevoegen van dit gevraagde attest leidt tot het weren van de 
kandidaat binnen deze selectieprocedure.
Anhand der Kriterien werden die Bewerber ausgewählt, die zur zweiten Phase des Verfahrens 
eingeladen werden sollen

Kriterium: Techniker oder technische Stellen für die Qualitätskontrolle
Beschreibung des Eignungskriteriums: VCA Minimumeisen: De inschrijver voegt een geldig 
VCA-certificaat toe of een gelijkwaardig certificaat waaruit blijkt dat een gestructureerd 
veiligheidsmanagementsysteem wordt toegepast. Indien de inschrijver niet beschikt over een 
VCA-certificaat, voegt hij een uitgebreide nota toe waarin hij aantoont op welke wijze hij 
voldoet aan de verplichtingen inzake welzijn op het werk, risicoanalyse, werken op hoogte, 
opleiding van werknemers, gebruik van arbeidsmiddelen en toezicht op de uitvoering van de 
werkzaamheden. Het niet toevoegen van één van deze documenten leidt tot het weren van de 
kandidaat binnen deze selectieprocedure.
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Anhand der Kriterien werden die Bewerber ausgewählt, die zur zweiten Phase des Verfahrens 
eingeladen werden sollen

Kriterium: Durchschnittliche jährliche Belegschaft
Beschreibung des Eignungskriteriums: Bedrijfssamenstelling- en structuur & personeelsinzet 
Minimumeisen: We verwachten een overzicht van de samenstelling van de kandidaat 
dienstverlener: 1. de bedrijfsstructuur; 2. de supervisor (controleur der werken en 
aanspreekpunt voor de stad Kortrijk) Indien er een andere supervisor wordt toegewezen dan 
blijven de voorwaarden van dit criteria gelden voor de nieuwe contactpersoon. Deze 
supervisor is het enige aanspreekpunt tussen opdrachtgever en opdrachtnemer en zal de 
nodige beslissingsbevoegdheid hebben. De supervisor is geen van de dagelijkse 
personeelsleden van de dienstverlener in de gemeente-gebouwen en is vertrouwd met de 
opvolging van schoonmaakcontracten. Deze supervisor controleert op de werkvloer de 
uitvoering en naleving van het bestek. In het bijzonder gaat zijn/haar aandacht uitgaan naar: - 
controle op het correct uitvoeren van de opgesomde opdrachten, - controle van de staat der 
machines en uitrusting De supervisor moet een recent bewijs van goed gedrag en zeden 
voorleggen alsook een CV. Eventuele onderaannemers moeten deze documenten ook 
indienen bij de kandidaatstelling. Aanvullend aan de bedrijfssamenstelling- en structuur geeft 
de kandidaat weer hoeveel personeel hij beschikbaar heeft om onze basisopdracht uit te 
voeren en welke maatregelen hij zal nemen om voldoende personeel te kunnen inzetten voor 
deze opdracht. Communicatie: De kandidaat dienstverlener geeft aan wat hij onderneemt om 
zijn medewerkers, de uitvoerders van de dienstverleningsopdracht, de uit te voeren 
schoonmaaktaken in het Nederlands over te maken zodoende er communicatie mogelijk is 
tussen de coördinator schoonmaak van stad Kortrijk en de dienstverleners op de werkvloer. 
De kandidaat dienstverlener geeft eveneens aan wat hij onderneemt om een vlotte 
communicatie te bevorderen tussen de supervisor van zijn firma en de medewerkers op de 
werkvloeren. Opleiding: De kandidaat dienstverlener geeft aan wat hij onderneemt om zijn 
medewerkers jaarlijks (en periodiek) op te leiden: - bij de start van deze meerjarenopdracht; - 
tijdens de looptijd van deze meerjarenopdracht - dit gaat zowel over opleidingen voor het 
toepassen van de correcte schoonmaaktechnieken, de te gebruiken producten, machines en 
de taken op zich per locatie van dienstverlening. Maar ook werken op hoogte, 
werkzaamheden op daken, gebruik van hoogtewerkers en gebruik van 
valbeveiligingsmiddelen. Eventuele onderaannemers moeten deze documenten ook indienen 
bij de kandidaatstelling. Het niet toevoegen van deze gevraagde documenten leidt tot het 
weren van de kandidaat binnen deze selectieprocedure.
Anhand der Kriterien werden die Bewerber ausgewählt, die zur zweiten Phase des Verfahrens 
eingeladen werden sollen

Kriterium: Techniker oder technische Stellen zur Durchführung der Arbeiten
Beschreibung des Eignungskriteriums: Opstarttijd Minimumeisen: De kandidaat dienstverlener 
geeft (per perceel) de nodige opstarttijd weer tussen toewijzing van de opdracht en effectieve 
opstart van zijn teams op de diverse uitvoeringsplaatsen. De kandidaat dienstverlener geeft 
eveneens de te nemen stappen en nodige overlegmomenten weer in een tijdsschema zodat 
de aanbestedende overheid hier een correct overzicht van krijgt wat het plan van aanpak is bij 
een toewijzing van deze opdracht. Het niet toevoegen van deze gevraagde documenten leidt 
tot het weren van de kandidaat binnen deze selectieprocedure.
Anhand der Kriterien werden die Bewerber ausgewählt, die zur zweiten Phase des Verfahrens 
eingeladen werden sollen

Kriterium: Techniker oder technische Stellen für die Qualitätskontrolle
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Beschreibung des Eignungskriteriums: Interne kwaliteitscontrole Minimumeisen: De kandidaat 
dienstverlener geeft weer welke interne kwaliteitscontrole hij toepast binnen de uitvoering van 
deze opdracht en toont dit aan op basis van een toegevoegd attest.
Anhand der Kriterien werden die Bewerber ausgewählt, die zur zweiten Phase des Verfahrens 
eingeladen werden sollen

Kriterium: Andere wirtschaftliche oder finanzielle Anforderungen
Beschreibung des Eignungskriteriums: * * Het UEA, waarmee de ondernemer verklaart dat hij 
zich niet bevindt in een van de uitsluitingssituaties als bedoeld in de artikelen 67 tot 69 van de 
wet van 17 juni 2016. Artikel 70 van de wet van 17 juni 2016 betreffende de 
overheidsopdrachten is van toepassing. Voor de in artikel 67 van de wet bedoelde 
uitsluitingsgronden deelt de gegadigde of inschrijver op eigen initiatief mee of hij bij het begin 
van de procedure de in artikel 70, lid 1, bedoelde corrigerende maatregelen heeft genomen. * 
Overeenkomstig de Belgische overheidsopdrachtenreglementering heeft de aanbestedende 
overheid, in elke fase van de gunningsprocedure, de mogelijkheid om de kandidaat/inschrijver 
uit te sluiten die, bij wijze van een in kracht van gewijsde gegane strafrechtelijke uitspraak 
veroordeeld werd voor een misdrijf dat zijn professionele integriteit aantast. De niet-naleving 
van strafrechtelijk sanctioneerbare milieu- en sociale wetgeving kan worden geacht een 
misdrijf te zijn dat de professionele integriteit aantast. Van zodra deze wordt vastgelegd in een 
in kracht van gewijsde gegaan vonnis of arrest kan deze worden aangewend als 
uitsluitingsgrond, ongeacht de stand van de procedure. Onder sociale wetgeving wordt onder 
meer verstaan: - het decreet van 10 juli 2008 houdende een kader voor het Vlaamse 
gelijkekansen- en gelijkebehandelingsbeleid; de wet van 10 mei 2007 ter bestrijding van 
bepaalde vormen van discriminatie, de wet van 10 mei 2007 tot wijziging van de wet van 30 
juli 1981 tot bestraffing van bepaalde, door racisme of xenofobie ingegeven daden en de wet 
van 10 mei 2007 ter bestrijding van discriminatie tussen vrouwen en mannen; - de wet van 4 
augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk, 
meer bepaald hoofdstuk Vbis. Bijzondere bepalingen betreffende geweld, pesterijen en 
ongewenst seksueel gedrag op het werk. * Overeenkomstig de Belgische 
overheidsopdrachtenreglementering heeft de aanbestedende overheid, in elke fase van de 
gunningsprocedure, de mogelijkheid om de kandidaat/inschrijver uit te sluiten die, bij wijze van 
een in kracht van gewijsde gegane strafrechtelijke uitspraak veroordeeld werd voor een 
misdrijf dat zijn professionele integriteit aantast. De niet-naleving van strafrechtelijk 
sanctioneerbare milieu- en sociale wetgeving kan worden geacht een misdrijf te zijn dat de 
professionele integriteit aantast. Van zodra deze wordt vastgelegd in een in kracht van 
gewijsde gegaan vonnis of arrest kan deze worden aangewend als uitsluitingsgrond, ongeacht 
de stand van de procedure. Onder sociale wetgeving wordt onder meer verstaan: - het decreet 
van 10 juli 2008 houdende een kader voor het Vlaamse gelijkekansen- en 
gelijkebehandelingsbeleid; de wet van 10 mei 2007 ter bestrijding van bepaalde vormen van 
discriminatie, de wet van 10 mei 2007 tot wijziging van de wet van 30 juli 1981 tot bestraffing 
van bepaalde, door racisme of xenofobie ingegeven daden en de wet van 10 mei 2007 ter 
bestrijding van discriminatie tussen vrouwen en mannen; - de wet van 4 augustus 1996 
betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk, meer bepaald 
hoofdstuk Vbis. Bijzondere bepalingen betreffende geweld, pesterijen en ongewenst seksueel 
gedrag op het werk.
Anhand der Kriterien werden die Bewerber ausgewählt, die zur zweiten Phase des Verfahrens 
eingeladen werden sollen

Kriterium: Werkzeuge, Anlagen oder technische Ausrüstung
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Beschreibung des Eignungskriteriums: Speciale technieken zonnepanelen Minimumeisen: De 
kandidaat dienstverlener geeft weer welke speciale, innovatieve technieken hij toepast voor 
het reinigen van zonnepanelen.
Anhand der Kriterien werden die Bewerber ausgewählt, die zur zweiten Phase des Verfahrens 
eingeladen werden sollen
Informationen über die zweite Phase eines zweiphasigen Verfahrens: 
Mindestzahl der zur zweiten Phase des Verfahrens einzuladenden Bewerber: 3
Das Verfahren wird in mehreren aufeinanderfolgenden Phasen durchgeführt. In jeder Phase 
können einige Teilnehmer ausgeschlossen werden
Der Erwerber behält sich das Recht vor, den Auftrag aufgrund der ursprünglichen Angebote 
ohne weitere Verhandlungen zu vergeben

5.1.10.  Zuschlagskriterien
Kriterium: 
Art: Kosten
Beschreibung: Prijs
Kategorie des Gewicht-Zuschlagskriteriums: Gewichtung (Punkte, genau)
Zuschlagskriterium — Zahl: 60
Kriterium: 
Art: Qualität
Beschreibung: Aangeboden kwaliteit van de diensten
Kategorie des Gewicht-Zuschlagskriteriums: Gewichtung (Punkte, genau)
Zuschlagskriterium — Zahl: 40
Kriterium: 
Art: Qualität
Beschreibung: Duurzaamheid
Kategorie des Gewicht-Zuschlagskriteriums: Gewichtung (Punkte, genau)
Zuschlagskriterium — Zahl: 20

5.1.11.  Auftragsunterlagen
Internetadresse der Auftragsunterlagen: https://cloud.3p.eu/Downloads/1/3485/I4/2026

5.1.12.  Bedingungen für die Auftragsvergabe
Bedingungen für die Einreichung: 
Elektronische Einreichung: Erforderlich
Adresse für die Einreichung: https://www.publicprocurement.be
Sprachen, in denen Angebote oder Teilnahmeanträge eingereicht werden können: 
Niederländisch
Elektronischer Katalog: Nicht zulässig
Varianten: Nicht zulässig
Beschreibung der finanziellen Sicherheit: Borgtocht (3 % van het geraamde bedrag van het 
perceel (excl. btw), afgerond naar het hogere tiental)
Frist für den Eingang der Teilnahmeanträge: 27/10/2026 09:00:00 (UTC+01:00) 
Mitteleuropäische Zeit, Westeuropäische Sommerzeit
Auftragsbedingungen: 
Die Auftragsausführung muss im Rahmen von Programmen für geschützte 
Beschäftigungsverhältnisse erfolgen: Nein
Elektronische Rechnungsstellung: Erforderlich
Aufträge werden elektronisch erteilt: nein
Zahlungen werden elektronisch geleistet: nein

https://cloud.3p.eu/Downloads/1/3485/I4/2026
https://www.publicprocurement.be
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5.1.15.  Techniken
Rahmenvereinbarung: 
Rahmenvereinbarung ohne erneuten Aufruf zum Wettbewerb
Höchstzahl der Teilnehmer: 1
Begründung der Laufzeit der Rahmenvereinbarung: De opstart van dergelijke 
dienstencontracten brengt heel wat organisatie met zich mee. Indien nieuwe dienstverlener 
dan moeten alle locaties bezocht worden en met elke gebouwverantwoordelijke afspraken 
gemaakt worden ifv de opstart en de periodieke uitvoering ervan.
Informationen über das dynamische Beschaffungssystem: 
Kein dynamisches Beschaffungssystem

5.1.16.  Weitere Informationen, Schlichtung und Nachprüfung
Überprüfungsstelle: Raad van State
Informationen über die Überprüfungsfristen: Organisatie die informatie verstrekt over 
beroepsprocedures en bijhorende termijnen: Raad van State
Organisation, die zusätzliche Informationen über das Vergabeverfahren bereitstellt: stad 
Kortrijk
Organisation, die weitere Informationen für die Nachprüfungsverfahren bereitstellt: Raad van 
State
Organisation, die Teilnahmeanträge entgegennimmt: stad Kortrijk

5.1.  Los: LOT-0005
Titel: OUTDOOR LIFTEN
Beschreibung: Het betreft de schoonmaak van liften gelegen op openbaar domein of een site 
van stad of OCMW met specifieke veiligheidsmaatregelen op grondgebied Kortrijk.
Interne Kennung: 2026/3485_5

5.1.1.  Zweck
Art des Auftrags: Dienstleistungen
Haupteinstufung (cpv): 90911000 Wohnungs-, Gebäude- und Fensterreinigung

5.1.2.  Erfüllungsort
Land, Gliederung (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Land: Belgien

5.1.3.  Geschätzte Dauer
Andere Laufzeit: Unbekannt

5.1.5.  Wert
Höchstwert der Rahmenvereinbarung: 80 000,00 EUR

5.1.6.  Allgemeine Informationen
Vorbehaltene Teilnahme: 
Teilnahme ist nicht vorbehalten.
Die Namen und beruflichen Qualifikationen des zur Auftragsausführung eingesetzten 
Personals sind anzugeben: Nicht erforderlich
Auftragsvergabeprojekt nicht aus EU-Mitteln finanziert
Die Beschaffung fällt unter das Übereinkommen über das öffentliche Beschaffungswesen: ja

5.1.9.  Eignungskriterien
Quellen der Eignungskriterien: Bekanntmachung
Kriterium: Andere wirtschaftliche oder finanzielle Anforderungen
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Beschreibung des Eignungskriteriums: zie minimumeisen Minimumeisen: Louter door het 
indienen van een offerte verklaart de inschrijver de nodige financiële draagkracht te bezitten 
voor het kunnen uitvoeren van deze overheidsopdracht.
Anhand der Kriterien werden die Bewerber ausgewählt, die zur zweiten Phase des Verfahrens 
eingeladen werden sollen

Kriterium: Berufliche Risikohaftpflichtversicherung
Beschreibung des Eignungskriteriums: Verzekering beroepsrisico's Minimumeisen: De 
kandidaat dienstverlener voegt bij zijn kandidaatstelling het bewijs van verzekering met 
betrekking tot uw aansprakelijkheid bij arbeidsongevallen, alsmede met betrekking tot uw 
burgerlijke aansprakelijkheid ten aanzien van derden bij de uitvoering van de opdracht. Het 
niet toevoegen van dit attest leidt tot het weren van de kandidaat binnen deze 
selectieprocedure.
Anhand der Kriterien werden die Bewerber ausgewählt, die zur zweiten Phase des Verfahrens 
eingeladen werden sollen

Kriterium: Maßnahmen zur Sicherstellung der Qualität
Beschreibung des Eignungskriteriums: ABSU Minimumeisen: De kandidaat dienstverlener 
toont het lidmaatschap bij ABSU aan. Eventuele onderaannemers moeten het lidmaatschap bij 
ABSU ook aantonen. Het niet toevoegen van dit gevraagde attest leidt tot het weren van de 
kandidaat binnen deze selectieprocedure.
Anhand der Kriterien werden die Bewerber ausgewählt, die zur zweiten Phase des Verfahrens 
eingeladen werden sollen

Kriterium: Techniker oder technische Stellen für die Qualitätskontrolle
Beschreibung des Eignungskriteriums: VCA Minimumeisen: De inschrijver voegt een geldig 
VCA-certificaat toe of een gelijkwaardig certificaat waaruit blijkt dat een gestructureerd 
veiligheidsmanagementsysteem wordt toegepast. Indien de inschrijver niet beschikt over een 
VCA-certificaat, voegt hij een uitgebreide nota toe waarin hij aantoont op welke wijze hij 
voldoet aan de verplichtingen inzake welzijn op het werk, risicoanalyse, werken op hoogte, 
opleiding van werknemers, gebruik van arbeidsmiddelen en toezicht op de uitvoering van de 
werkzaamheden. Het niet toevoegen van één van deze documenten leidt tot het weren van de 
kandidaat binnen deze selectieprocedure.
Anhand der Kriterien werden die Bewerber ausgewählt, die zur zweiten Phase des Verfahrens 
eingeladen werden sollen

Kriterium: Durchschnittliche jährliche Belegschaft
Beschreibung des Eignungskriteriums: Bedrijfssamenstelling- en structuur & personeelsinzet 
Minimumeisen: We verwachten een overzicht van de samenstelling van de kandidaat 
dienstverlener: 1. de bedrijfsstructuur; 2. de supervisor (controleur der werken en 
aanspreekpunt voor de stad Kortrijk) Indien er een andere supervisor wordt toegewezen dan 
blijven de voorwaarden van dit criteria gelden voor de nieuwe contactpersoon. Deze 
supervisor is het enige aanspreekpunt tussen opdrachtgever en opdrachtnemer en zal de 
nodige beslissingsbevoegdheid hebben. De supervisor is geen van de dagelijkse 
personeelsleden van de dienstverlener in de gemeente-gebouwen en is vertrouwd met de 
opvolging van schoonmaakcontracten. Deze supervisor controleert op de werkvloer de 
uitvoering en naleving van het bestek. In het bijzonder gaat zijn/haar aandacht uitgaan naar: - 
controle op het correct uitvoeren van de opgesomde opdrachten, - controle van de staat der 
machines en uitrusting De supervisor moet een recent bewijs van goed gedrag en zeden 
voorleggen alsook een CV. Eventuele onderaannemers moeten deze documenten ook 
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indienen bij de kandidaatstelling. Aanvullend aan de bedrijfssamenstelling- en structuur geeft 
de kandidaat weer hoeveel personeel hij beschikbaar heeft om onze basisopdracht uit te 
voeren en welke maatregelen hij zal nemen om voldoende personeel te kunnen inzetten voor 
deze opdracht. Communicatie: De kandidaat dienstverlener geeft aan wat hij onderneemt om 
zijn medewerkers, de uitvoerders van de dienstverleningsopdracht, de uit te voeren 
schoonmaaktaken in het Nederlands over te maken zodoende er communicatie mogelijk is 
tussen de coördinator schoonmaak van stad Kortrijk en de dienstverleners op de werkvloer. 
De kandidaat dienstverlener geeft eveneens aan wat hij onderneemt om een vlotte 
communicatie te bevorderen tussen de supervisor van zijn firma en de medewerkers op de 
werkvloeren. Opleiding: De kandidaat dienstverlener geeft aan wat hij onderneemt om zijn 
medewerkers jaarlijks (en periodiek) op te leiden: - bij de start van deze meerjarenopdracht; - 
tijdens de looptijd van deze meerjarenopdracht - dit gaat zowel over opleidingen voor het 
toepassen van de correcte schoonmaaktechnieken, de te gebruiken producten, machines en 
de taken op zich per locatie van dienstverlening. Maar ook werken op hoogte, 
werkzaamheden op daken, gebruik van hoogtewerkers en gebruik van 
valbeveiligingsmiddelen. Eventuele onderaannemers moeten deze documenten ook indienen 
bij de kandidaatstelling. Het niet toevoegen van deze gevraagde documenten leidt tot het 
weren van de kandidaat binnen deze selectieprocedure.
Anhand der Kriterien werden die Bewerber ausgewählt, die zur zweiten Phase des Verfahrens 
eingeladen werden sollen

Kriterium: Techniker oder technische Stellen zur Durchführung der Arbeiten
Beschreibung des Eignungskriteriums: Opstarttijd Minimumeisen: De kandidaat dienstverlener 
geeft (per perceel) de nodige opstarttijd weer tussen toewijzing van de opdracht en effectieve 
opstart van zijn teams op de diverse uitvoeringsplaatsen. De kandidaat dienstverlener geeft 
eveneens de te nemen stappen en nodige overlegmomenten weer in een tijdsschema zodat 
de aanbestedende overheid hier een correct overzicht van krijgt wat het plan van aanpak is bij 
een toewijzing van deze opdracht. Het niet toevoegen van deze gevraagde documenten leidt 
tot het weren van de kandidaat binnen deze selectieprocedure.
Anhand der Kriterien werden die Bewerber ausgewählt, die zur zweiten Phase des Verfahrens 
eingeladen werden sollen

Kriterium: Techniker oder technische Stellen für die Qualitätskontrolle
Beschreibung des Eignungskriteriums: Interne kwaliteitscontrole Minimumeisen: De kandidaat 
dienstverlener geeft weer welke interne kwaliteitscontrole hij toepast binnen de uitvoering van 
deze opdracht en toont dit aan op basis van een toegevoegd attest.
Anhand der Kriterien werden die Bewerber ausgewählt, die zur zweiten Phase des Verfahrens 
eingeladen werden sollen

Kriterium: Andere wirtschaftliche oder finanzielle Anforderungen
Beschreibung des Eignungskriteriums: * * Het UEA, waarmee de ondernemer verklaart dat hij 
zich niet bevindt in een van de uitsluitingssituaties als bedoeld in de artikelen 67 tot 69 van de 
wet van 17 juni 2016. Artikel 70 van de wet van 17 juni 2016 betreffende de 
overheidsopdrachten is van toepassing. Voor de in artikel 67 van de wet bedoelde 
uitsluitingsgronden deelt de gegadigde of inschrijver op eigen initiatief mee of hij bij het begin 
van de procedure de in artikel 70, lid 1, bedoelde corrigerende maatregelen heeft genomen. * 
Overeenkomstig de Belgische overheidsopdrachtenreglementering heeft de aanbestedende 
overheid, in elke fase van de gunningsprocedure, de mogelijkheid om de kandidaat/inschrijver 
uit te sluiten die, bij wijze van een in kracht van gewijsde gegane strafrechtelijke uitspraak 
veroordeeld werd voor een misdrijf dat zijn professionele integriteit aantast. De niet-naleving 
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van strafrechtelijk sanctioneerbare milieu- en sociale wetgeving kan worden geacht een 
misdrijf te zijn dat de professionele integriteit aantast. Van zodra deze wordt vastgelegd in een 
in kracht van gewijsde gegaan vonnis of arrest kan deze worden aangewend als 
uitsluitingsgrond, ongeacht de stand van de procedure. Onder sociale wetgeving wordt onder 
meer verstaan: - het decreet van 10 juli 2008 houdende een kader voor het Vlaamse 
gelijkekansen- en gelijkebehandelingsbeleid; de wet van 10 mei 2007 ter bestrijding van 
bepaalde vormen van discriminatie, de wet van 10 mei 2007 tot wijziging van de wet van 30 
juli 1981 tot bestraffing van bepaalde, door racisme of xenofobie ingegeven daden en de wet 
van 10 mei 2007 ter bestrijding van discriminatie tussen vrouwen en mannen; - de wet van 4 
augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk, 
meer bepaald hoofdstuk Vbis. Bijzondere bepalingen betreffende geweld, pesterijen en 
ongewenst seksueel gedrag op het werk. * Overeenkomstig de Belgische 
overheidsopdrachtenreglementering heeft de aanbestedende overheid, in elke fase van de 
gunningsprocedure, de mogelijkheid om de kandidaat/inschrijver uit te sluiten die, bij wijze van 
een in kracht van gewijsde gegane strafrechtelijke uitspraak veroordeeld werd voor een 
misdrijf dat zijn professionele integriteit aantast. De niet-naleving van strafrechtelijk 
sanctioneerbare milieu- en sociale wetgeving kan worden geacht een misdrijf te zijn dat de 
professionele integriteit aantast. Van zodra deze wordt vastgelegd in een in kracht van 
gewijsde gegaan vonnis of arrest kan deze worden aangewend als uitsluitingsgrond, ongeacht 
de stand van de procedure. Onder sociale wetgeving wordt onder meer verstaan: - het decreet 
van 10 juli 2008 houdende een kader voor het Vlaamse gelijkekansen- en 
gelijkebehandelingsbeleid; de wet van 10 mei 2007 ter bestrijding van bepaalde vormen van 
discriminatie, de wet van 10 mei 2007 tot wijziging van de wet van 30 juli 1981 tot bestraffing 
van bepaalde, door racisme of xenofobie ingegeven daden en de wet van 10 mei 2007 ter 
bestrijding van discriminatie tussen vrouwen en mannen; - de wet van 4 augustus 1996 
betreffende het welzijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk, meer bepaald 
hoofdstuk Vbis. Bijzondere bepalingen betreffende geweld, pesterijen en ongewenst seksueel 
gedrag op het werk.
Anhand der Kriterien werden die Bewerber ausgewählt, die zur zweiten Phase des Verfahrens 
eingeladen werden sollen
Informationen über die zweite Phase eines zweiphasigen Verfahrens: 
Mindestzahl der zur zweiten Phase des Verfahrens einzuladenden Bewerber: 3
Das Verfahren wird in mehreren aufeinanderfolgenden Phasen durchgeführt. In jeder Phase 
können einige Teilnehmer ausgeschlossen werden
Der Erwerber behält sich das Recht vor, den Auftrag aufgrund der ursprünglichen Angebote 
ohne weitere Verhandlungen zu vergeben

5.1.10.  Zuschlagskriterien
Kriterium: 
Art: Kosten
Beschreibung: Prijs
Kategorie des Gewicht-Zuschlagskriteriums: Gewichtung (Punkte, genau)
Zuschlagskriterium — Zahl: 60
Kriterium: 
Art: Qualität
Beschreibung: Aangeboden kwaliteit van de diensten
Kategorie des Gewicht-Zuschlagskriteriums: Gewichtung (Punkte, genau)
Zuschlagskriterium — Zahl: 40
Kriterium: 
Art: Qualität
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Beschreibung: Duurzaamheid
Kategorie des Gewicht-Zuschlagskriteriums: Gewichtung (Punkte, genau)
Zuschlagskriterium — Zahl: 20

5.1.11.  Auftragsunterlagen
Internetadresse der Auftragsunterlagen: https://cloud.3p.eu/Downloads/1/3485/I4/2026

5.1.12.  Bedingungen für die Auftragsvergabe
Bedingungen für die Einreichung: 
Elektronische Einreichung: Erforderlich
Adresse für die Einreichung: https://www.publicprocurement.be
Sprachen, in denen Angebote oder Teilnahmeanträge eingereicht werden können: 
Niederländisch
Elektronischer Katalog: Nicht zulässig
Varianten: Nicht zulässig
Frist für den Eingang der Teilnahmeanträge: 27/10/2026 09:00:00 (UTC+01:00) 
Mitteleuropäische Zeit, Westeuropäische Sommerzeit
Auftragsbedingungen: 
Die Auftragsausführung muss im Rahmen von Programmen für geschützte 
Beschäftigungsverhältnisse erfolgen: Nein
Elektronische Rechnungsstellung: Erforderlich
Aufträge werden elektronisch erteilt: nein
Zahlungen werden elektronisch geleistet: nein

5.1.15.  Techniken
Rahmenvereinbarung: 
Rahmenvereinbarung ohne erneuten Aufruf zum Wettbewerb
Höchstzahl der Teilnehmer: 1
Informationen über das dynamische Beschaffungssystem: 
Kein dynamisches Beschaffungssystem

5.1.16.  Weitere Informationen, Schlichtung und Nachprüfung
Überprüfungsstelle: Raad van State
Informationen über die Überprüfungsfristen: Organisatie die informatie verstrekt over 
beroepsprocedures en bijhorende termijnen: Raad van State
Organisation, die zusätzliche Informationen über das Vergabeverfahren bereitstellt: stad 
Kortrijk
Organisation, die weitere Informationen für die Nachprüfungsverfahren bereitstellt: Raad van 
State
Organisation, die Teilnahmeanträge entgegennimmt: stad Kortrijk

8. Organisationen

8.1.  ORG-0001
Offizielle Bezeichnung: stad Kortrijk
Registrierungsnummer: BE 0207.494.678
Postanschrift: Grote Markt 54
Stadt: Kortrijk
Postleitzahl: 8500
Land, Gliederung (NUTS): Arr. Kortrijk (BE254)
Land: Belgien

https://cloud.3p.eu/Downloads/1/3485/I4/2026
https://www.publicprocurement.be
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Kontaktperson: Sara Ferlin
E-Mail: sara.ferlin@kortrijk.be
Telefon: +32 473862940
Internetadresse: http://www.kortrijk.be/
Rollen dieser Organisation: 
Beschaffer
Organisation, die zusätzliche Informationen über das Vergabeverfahren bereitstellt
Organisation, die Teilnahmeanträge entgegennimmt

8.1.  ORG-0002
Offizielle Bezeichnung: Raad van State
Registrierungsnummer: BE 0931.814.266
Postanschrift: Wetenschapsstraat 33
Stadt: Brussel
Postleitzahl: 1040
Land, Gliederung (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Land: Belgien
E-Mail: info@raadvanstate.be
Telefon: +32 22349611
Internetadresse: http://www.raadvst-consetat.be/
Rollen dieser Organisation: 
Überprüfungsstelle
Organisation, die weitere Informationen für die Nachprüfungsverfahren bereitstellt

8.1.  ORG-0003
Offizielle Bezeichnung: 3P - Aanbieder van diensten / Prestataire de services
Registrierungsnummer: BE 0475.480.736
Stadt: Antwerpen / Anvers
Postleitzahl: 2000
Land, Gliederung (NUTS): Arr. Antwerpen (BE211)
Land: Belgien
E-Mail: info@3p.eu
Telefon: +32 3 294 30 51
Rollen dieser Organisation: 
Beschaffungsdienstleister

8.1.  ORG-0004
Offizielle Bezeichnung: FPS Policy and Support
Registrierungsnummer: BE 0671.516.647
Stadt: Brussels
Postleitzahl: 1000
Land, Gliederung (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Land: Belgien
E-Mail: e.proc@publicprocurement.be
Telefon: +32 2 740 80 00
Rollen dieser Organisation: 
TED eSender

Informationen zur Bekanntmachung

Kennung/Fassung der Bekanntmachung: e7b280cf-d490-4705-8ae3-e85172f5cb58  -  01

mailto:sara.ferlin@kortrijk.be
http://www.kortrijk.be/
mailto:info@raadvanstate.be
http://www.raadvst-consetat.be/
mailto:info@3p.eu
mailto:e.proc@publicprocurement.be
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Formulartyp: Wettbewerb
Art der Bekanntmachung: Auftrags- oder Konzessionsbekanntmachung – Standardregelung
Unterart der Bekanntmachung: 16
Datum der Übermittlung der Bekanntmachung: 23/09/2026 00:00:00 (UTC+02:00) 
Osteuropäische Zeit, Mitteleuropäische Sommerzeit
Bekanntmachung — eSender-Übermittlungsdatum: 23/09/2026 00:00:00 (UTC+02:00) 
Osteuropäische Zeit, Mitteleuropäische Sommerzeit
Sprachen, in denen diese Bekanntmachung offiziell verfügbar ist: Niederländisch
Veröffentlichungsnummer der Bekanntmachung: 663135-2026
ABl. S – Nummer der Ausgabe: 186/2026
Datum der Veröffentlichung: 25/09/2026


	1. Beschaffer
	1.1. Beschaffer
	2. Verfahren
	2.1. Verfahren
	2.1.1. Zweck
	2.1.2. Erfüllungsort
	2.1.3. Wert
	2.1.4. Allgemeine Informationen
	2.1.5. Bedingungen für die Auftragsvergabe
	2.1.6. Ausschlussgründe
	5. Los
	5.1. Los: LOT-0001
	5.1.1. Zweck
	5.1.2. Erfüllungsort
	5.1.3. Geschätzte Dauer
	5.1.5. Wert
	5.1.6. Allgemeine Informationen
	5.1.9. Eignungskriterien
	5.1.10. Zuschlagskriterien
	5.1.11. Auftragsunterlagen
	5.1.12. Bedingungen für die Auftragsvergabe
	5.1.15. Techniken
	5.1.16. Weitere Informationen, Schlichtung und Nachprüfung
	5.1. Los: LOT-0002
	5.1.1. Zweck
	5.1.2. Erfüllungsort
	5.1.3. Geschätzte Dauer
	5.1.5. Wert
	5.1.6. Allgemeine Informationen
	5.1.9. Eignungskriterien
	5.1.10. Zuschlagskriterien
	5.1.11. Auftragsunterlagen
	5.1.12. Bedingungen für die Auftragsvergabe
	5.1.15. Techniken
	5.1.16. Weitere Informationen, Schlichtung und Nachprüfung
	5.1. Los: LOT-0003
	5.1.1. Zweck
	5.1.2. Erfüllungsort
	5.1.3. Geschätzte Dauer
	5.1.5. Wert
	5.1.6. Allgemeine Informationen
	5.1.9. Eignungskriterien
	5.1.10. Zuschlagskriterien
	5.1.11. Auftragsunterlagen
	5.1.12. Bedingungen für die Auftragsvergabe
	5.1.15. Techniken
	5.1.16. Weitere Informationen, Schlichtung und Nachprüfung
	5.1. Los: LOT-0004
	5.1.1. Zweck
	5.1.2. Erfüllungsort
	5.1.3. Geschätzte Dauer
	5.1.5. Wert
	5.1.6. Allgemeine Informationen
	5.1.9. Eignungskriterien
	5.1.10. Zuschlagskriterien
	5.1.11. Auftragsunterlagen
	5.1.12. Bedingungen für die Auftragsvergabe
	5.1.15. Techniken
	5.1.16. Weitere Informationen, Schlichtung und Nachprüfung
	5.1. Los: LOT-0005
	5.1.1. Zweck
	5.1.2. Erfüllungsort
	5.1.3. Geschätzte Dauer
	5.1.5. Wert
	5.1.6. Allgemeine Informationen
	5.1.9. Eignungskriterien
	5.1.10. Zuschlagskriterien
	5.1.11. Auftragsunterlagen
	5.1.12. Bedingungen für die Auftragsvergabe
	5.1.15. Techniken
	5.1.16. Weitere Informationen, Schlichtung und Nachprüfung
	8. Organisationen
	8.1. ORG-0001
	8.1. ORG-0002
	8.1. ORG-0003
	8.1. ORG-0004
	Informationen zur Bekanntmachung

