See the notice on TED website

691647-2024 - Ergebnis

Deutschland — Allgemeine und berufliche Bildung — Alltagsfit - Karrierestark

OJ S 221/2024 13/11/2024

Bekanntmachung vergebener Auftrage oder Zuschlagsbekanntmachung — Standardregelung
Dienstleistungen

1. Beschaffer

1.1. Beschaffer
Offizielle Bezeichnung: Stadt Essen - JobCenter Essen
E-Mail: planung-und-vergabe@)jobcenter.essen.de
Rechtsform des Erwerbers: Von einer lokalen Gebietskdrperschaft kontrollierte Einrichtung
des offentlichen Rechts
Tatigkeit des offentlichen Auftraggebers: Allgemeine 6ffentliche Verwaltung

2. Verfahren

2.1. Verfahren
Titel: Alltagsfit - Karrierestark
Beschreibung: Gegenstand der neuen MalRnahme gemall § 16 Abs. 1S. 1 SGB I1i. V. m § 45
Abs. 1 S. 1 Nr. 1 SGB Il ist die Heranflhrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt sowie die
Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen. Ziele der
MafRnahme sind: - Ressourcenorientiertes Profiling - Erhéhung von Kompetenzen und
Ressourcen - Starkung von Motivation und Selbstvertrauen - Beseitigung von
Vermittlungshemmnissen - Verbesserung der Eingliederungschancen - Steigerung der
Leistungsfahigkeit - Forderung von Schlusselkompetenzen - Vermittlung
arbeitsmarktrelevanter Kenntnisse - Praktische berufliche Erprobung - Umgang mit
gesundheitlichen Einschrankungen - Erhohung der Sozialkompetenz - Herstellung von
Marktnahe Die Malinahme unterstutzt die Aktivierung und verbessert die
Eingliederungsaussichten der Teilnehmenden, fordert und férdert deren Eigeninitiative,
Motivation und Gesundheit. Sie zielt auf die nachhaltige Integration von Langzeitarbeitslosen
in den ersten Arbeitsmarkt ab. Zielgruppe: Zielgruppe sind erwerbsfahige
Leistungsberechtigte, die aufgrund verschiedener Vermittlungshemmnisse Schwierigkeiten
haben, auf dem ersten Arbeitsmarkt integriert zu werden. Diese Zielgruppe umfasst: 1.
erwerbsfahige Personen Uber 25 Jahren mit gesundheitlichen Einschrankungen, einschliel3lich
vermuteter substanzbezogener Stérungen und psychiatrischer Begleitstérungen, die durch ein
Fachgutachten bestatigt wurden. Diese Personen mussen grundsatzlich fir den ersten
Arbeitsmarkt einsetzbar sein, wobei extreme Suchterkrankungen ausgeschlossen sind.
Deutschkenntnisse auf B1-Niveau sind erforderlich, um eine mindliche Verstandigung zu
gewahrleisten 2. Langzeitarbeitslose Uber 25 Jahren mit multiplen Vermittlungshemmnissen:
Diese Vermittlungshemmnisse sind nicht Uberwiegend gesundheitlicher Art. Es handelt sich
um Personen, bei denen bisherige MalRnahmen und Regelinstrumente der
Sozialgesetzblcher Il und Il keine erfolgreiche Eingliederung bewirken konnten. Sie weisen
oft personliche und andere Problemlagen auf, die ihre Integration in den Arbeitsmarkt
behindern.
Kennung des Verfahrens: 7ef5a532-ebbe-4308-8663-9278fc148d1c
Interne Kennung: 34348/FB56/11-2024
Verfahrensart: Offenes Verfahren
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Das Verfahren wird beschleunigt: nein

21.1. Zweck
Art des Auftrags: Dienstleistungen
Haupteinstufung (cpv): 80000000 Allgemeine und berufliche Bildung

2.1.2. Erfullungsort
Stadt: Essen
Postleitzahl: 45000
Land, Gliederung (NUTS): Essen, Kreisfreie Stadt (DEA13)
Land: Deutschland

2.1.4. Allgemeine Informationen
Zusatzliche Informationen: Bekanntmachungs-ID: CXSOYH6Y1173WTCP Die gesamte
Kommunikation erfolgt Uber den Vergabemarktplatz Metropole Ruhr. Zur Teilnahme ist
dringend erforderlich, dass Einsicht in die dortigen Unterlagen genommen wird. Die kostenlose
Registrierung zur Teilnahme wird empfohlen, da dann auch Nachrichten an die Vergabestelle
gesendet werden kénnen sowie automatisch tiber Anderungen bzw. Nachrichten der
Vergabestelle informiert wird.
Rechtsgrundlage:
Richtlinie 2014/24/EU
VgV -

5. Los

5.1. Los: LOT-0001
Titel: Alltagsfit - Karrierestark
Beschreibung: Die Mallnahme zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung besteht aus
mehreren aufeinander aufbauenden Phasen. Ziel ist es, die Teilnehmer schrittweise auf eine
erfolgreiche Eingliederung in den Arbeitsmarkt vorzubereiten. Die Phasen sind so gestaltet,
dass sie individuell auf die Bedurfnisse der Teilnehmer abgestimmt werden kénnen. Es
besteht eine Durchlassigkeit zwischen den Phasen, sodass die Teilnehmer je nach Fortschritt
in unterschiedliche Elemente einbezogen werden konnen. Im Rahmen der einzelnen Phasen
sollen die Teilnehmenden je nach individuellem Bedarf Unterstitzung in Form von
Einzelgesprachen zur Motivationsstarkung fur ambivalente Kunden, Einzelcoaching und
sozialpadagogischer Begleitung erhalten. Um den Zusammenhalt innerhalb der
Teilnehmergruppen zu starken, sind dartber hinaus gemeinsame Projektarbeiten und
Exkursionen vorgesehen. Einstiegsphase: In der Einstiegsphase der Ma3nahme geht es
darum, die Teilnehmenden mit dem Programm vertraut zu machen und ein gemeinsames
Verstandnis der Ziele zu entwickeln. Diese Phase legt den Grundstein fur eine positive
Gruppenbildung. Zu den Inhalten gehdren eine Begrifdung und Einfuhrung, die durch eine
Vorstellungsrunde, eine Programmvorstellung, einen Rundgang durch die Einrichtung sowie
ein gemeinsames Friihstiick und erste soziale Aktivitaten, wie Team-Building-Ubungen,
gestaltet werden. Daruber hinaus werden in Einzelgesprachen der aktuelle Stand der
Teilnehmenden ermittelt, um deren Situation detailliert zu erfassen. Auf Basis der
gewonnenen Daten wird ein individueller Férderplan erstellt, in dem kurzfristige, realistische
Ziele festgelegt werden, um die Motivation der Teilnehmenden zu starken.
Stabilisierungsphase Die Stabilisierungsphase zielt darauf ab, die Teilnehmenden durch die
Verbesserung ihrer individuellen Fahigkeiten, die Optimierung ihrer Alltagsbewaltigung und die
Weiterentwicklung ihrer sozialen Kompetenzen zu starken. Das Hauptziel besteht darin, an
den Arbeitsmarkt heranzufuhren und die Leistungsfahigkeit zu steigern. Inhalte dieser Phase
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sind unter anderem die Starkung von Schlisselkompetenzen, die durch Verhaltenstraining,
Ressourcenstarkung, die Entwicklung einer stabilen Tagesstruktur, die Férderung des
Selbstbewusstseins und der Selbstreflexion sowie den Umgang mit Finanzen und die
Unterstltzung bei der Perspektiventwicklung erreicht wird. Intensive Aktivierung zielt darauf
ab, Eigeninitiative, Motivation, Sozialkompetenz und Netzwerkbildung zu férdern und
Vermittlungshemmnisse abzubauen. DarUber hinaus werden gesundheitsfordernde
MafRnahmen wie Ernahrungsberatung, Stressbewaltigung, Bewegung, Rauchentwdéhnung und
Aufklarung zu Suchtproblemen angeboten, um die physische und psychische Gesundheit zu
verbessern. Aktivierungsphase Die Aktivierungsphase konzentriert sich auf die Erarbeitung
neuer realistischer beruflicher Perspektiven und die Beseitigung von
Vermittlungshemmnissen. Ziel dieser Phase ist es, den Teilnehmenden praxisorientierte
Erfahrungen zu vermitteln und arbeitsmarktrelevante Kenntnisse zu erwerben. Zu den Inhalten
gehdren der Abbau von Beschaftigungsbarrieren, wie die Verbesserung des
Mobilitatsverhaltens, die Optimierung des Erscheinungsbildes, die Starkung der Eigeninitiative
sowie das Erlernen von Konflikt- und Stressbewaltigungsstrategien. Die
Arbeitsmarktorientierung umfasst die Vermittlung eines Uberblicks tiber den aktuellen
Arbeitsmarkt und die Anforderungen in verschiedenen Branchen sowie die Unterstitzung bei
der Erstellung von Bewerbungsunterlagen. Zudem werden die Teilnehmenden in die
Bewerbung und Nutzung digitaler Medien eingefiihrt, mit einem Uberblick Uber die Arbeitswelt
4.0, der Nutzung sozialer Medien flr die Jobsuche, digitalen Bewerbungsformaten und einer
Auffrischung der IT-Grundkenntnisse, wie z.B. MS-Word und E-Mail-Kommunikation.
Abschlussphase In der Abschlussphase steht die Reflexion und Bewertung der Fortschritte
der Teilnehmenden im Vordergrund. Diese Phase dient der Dokumentation der Erfolge und
der Vorbereitung auf die nachsten beruflichen Schritte. Inhalte sind Feedbackgesprache zur
Bewertung der erreichten Ziele und Herausforderungen sowie die Erstellung eines
Evaluationsberichts, der die Meilensteine und Erfolge dokumentiert und als Basis fur
zukUnftige Schritte dient. Schliel3lich werden in dieser Phase individuelle Strategien fur den
Ubergang in den Arbeitsmarkt oder andere Lebensphasen entwickelt. Die Teilnehmenden
erhalten Unterstitzung bei der Erstellung von Bewerbungsunterlagen und werden auf
Vorstellungsgesprache vorbereitet. Zusatzliche Unterstitzungsmalinahmen kdénnen je nach
Bedarf ebenfalls angeboten werden.

Interne Kennung: 34348/FB56/11-2024

5.1.1. Zweck
Art des Auftrags: Dienstleistungen
Haupteinstufung (cpv): 80000000 Allgemeine und berufliche Bildung

5.1.2. Erfullungsort
Stadt: Essen
Postleitzahl: 45000
Land, Gliederung (NUTS): Essen, Kreisfreie Stadt (DEA13)
Land: Deutschland

5.1.3. Geschatzte Dauer
Datum des Beginns: 01/01/2025
Enddatum der Laufzeit: 31/12/2025

5.1.4. Verlangerung
Maximale Verlangerungen: 2
Weitere Informationen zur Verlangerung: Der Vertrag kann zweimal um den Vertragszeitraum
verlangert werden.
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5.1.6. Allgemeine Informationen
Auftragsvergabeprojekt nicht aus EU-Mitteln finanziert
Die Beschaffung fallt unter das Ubereinkommen (iber das 6ffentliche Beschaffungswesen: ja

5.1.7. Strategische Auftragsvergabe
Ziel der strategischen Auftragsvergabe: Keine strategische Beschaffung

5.1.10. Zuschlagskriterien
Kriterium:
Art: Preis
Bezeichnung: Angebotspreis
Kategorie des Gewicht-Zuschlagskriteriums: Gewichtung (Prozentanteil, genau)
Zuschlagskriterium — Zahl: 30
Kriterium:
Art: Qualitat
Bezeichnung: Konzeptionelle Bewertung
Kategorie des Gewicht-Zuschlagskriteriums: Gewichtung (Prozentanteil, genau)
Zuschlagskriterium — Zahl: 70

5.1.15. Techniken
Rahmenvereinbarung:
Keine Rahmenvereinbarung
Informationen tliber das dynamische Beschaffungssystem:
Kein dynamisches Beschaffungssystem

5.1.16. Weitere Informationen, Schlichtung und Nachprufung
Uberprifungsstelle: Vergabekammer Rheinland c/o Bezirksregierung
Informationen (iber die Uberpriifungsfristen: Einlegung von Rechtsbehelfen: Das
Rechtsbehelfsinstrument des Nachprifungsantrages ist insbesondere nur dann zulassig,
wenn die Fristen des § 160 des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankung (GWB) gewahrt
werden. Insoweit gilt, dass ein Nachprifungsantrag unzulassig ist, soweit 1. der Antragsteller
den geltend gemachten Verstol3 gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des
Nachprufungsantrages erkannt und gegenltber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist
von zehn Kalendertagen gerugt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Abs. 2 GWB bleibt
unberthrt, 2. VerstdRe gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung
erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist
zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegentiber dem Auftraggeber gertigt werden, 3.
VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht
spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem
Auftraggeber gerugt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des
Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind. § 134 Abs. 1 S. 2 GWB
bleibt unberuhrt. Die o.a. Fristen gelten nicht, wenn die Auftraggeberin gemaf § 135 Absatz 1
Nr. 2 GWB den Auftrag ohne vorherige Veroffentlichung einer Bekanntmachung im Amtsblatt
der Europaischen Union vergeben hat, ohne dass dies aufgrund Gesetzes gestattet ist. Setzt
sich eine Auftraggeberin Uber die Unwirksamkeit eines geschlossenen Vertrages hinweg,
indem er die Informations- und Wartepflicht missachtet (§ 134 GWB) oder ohne vorherige
Veroffentlichung einer Bekanntmachung im Amtsblatt der Europaischen Union vergeben hat,
ohne dass dies aufgrund Gesetzes gestattet ist, kann die Unwirksamkeit nur festgestellt
werden, wenn sie im Nachprufungsverfahren innerhalb von 30 Kalendertagen nach der
Information der betroffenen Bieter und Bewerber durch die &ffentliche Auftraggeberin Uber den

691647-2024 Page 4/7



Abschluss des Vertrags, jedoch nicht spater als sechs Monate nach Vertragsschluss geltend
gemacht worden ist. Hat die Auftraggeberin die Auftragsvergabe im Amtsblatt der
Européischen Union bekannt gemacht, endet die Frist 30 Kalendertage nach Veroffentlichung
der Bekanntmachung der Auftragsvergabe im Amtsblatt der Europaischen Union (§ 135 GWB).
Organisation, die zusatzliche Informationen Uber das Vergabeverfahren bereitstellt: Stadt
Essen - JobCenter Essen

TED eSender: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des Beschaffungsamts

des BMI)

6. Ergebnisse

6.1. Ergebnis, Los— Kennung: LOT-0001
Status der Preistragerauswahl: Es wurde mindestens ein Gewinner ermittelt.

6.1.2. Informationen uber die Gewinner
Wettbewerbsgewinner:
Leiter der anbietenden Partei: NEUE ARBEIT der Diakonie Essen gGmbH
Angebot:
Kennung des Loses oder der Gruppe von Losen: LOT-0001
Wert der Ausschreibung: 1 120 649,37 EUR
Bei dem Angebot handelt es sich um eine Variante: nein
Informationen zum Auftrag:
Kennung des Auftrags: 1
Titel: NEUE ARBEIT der Diakonie Essen gGmbH, 45136 Essen

6.1.4. Statistische Informationen
Eingegangene Angebote oder Teilnahmeantrage:
Art der eingegangenen Einreichungen: Angebote
Anzahl der eingegangenen Angebote oder Teilnahmeantrage: 7
Art der eingegangenen Einreichungen: Angebote auf elektronischem Wege eingereicht
Anzahl der eingegangenen Angebote oder Teilnahmeantrage: 7
Art der eingegangenen Einreichungen: Angebote von Bietern, die in anderen Landern des
Europaischen Wirtschaftsraums registriert sind als dem Land des Beschaffers
Anzahl der eingegangenen Angebote oder Teilnahmeantrage: 0
Art der eingegangenen Einreichungen: Angebote von Bieter aus Landern aul3erhalb des
Europaischen Wirtschaftsraums
Anzahl der eingegangenen Angebote oder Teilnahmeantrage: 0
Art der eingegangenen Einreichungen: Angebote geprift und als unzulassig abgewiesen
Anzahl der eingegangenen Angebote oder Teilnahmeantrage: 0
Art der eingegangenen Einreichungen: Angebote geprift und aufgrund eines ungewohnlich
niedrigen Preises oder aufgrund ungewdhnlich niedriger Kosten als unzulassig abgewiesen
Anzahl der eingegangenen Angebote oder Teilnahmeantrage: O
Bandbreite der Angebote:
Wert des niedrigsten zulassigen Angebots: 784 174,44 EUR
Wert des hochsten zulassigen Angebots: 1 120 649,37 EUR

8. Organisationen

8.1. ORG-0001
Offizielle Bezeichnung: Stadt Essen - JobCenter Essen
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8.1.

8.1.

8.1.

691647-2024

Registrierungsnummer: a48cb2e9-6010-455a-b622-419af4e0049e
Postanschrift: Ruhralle 175

Stadt: Essen

Postleitzahl: 45136

Land, Gliederung (NUTS): Essen, Kreisfreie Stadt (DEA13)

Land: Deutschland

E-Mail: planung-und-vergabe@)jobcenter.essen.de

Telefon: 000

Rollen dieser Organisation:

Beschaffer

ORG-0002

Offizielle Bezeichnung: Stadt Essen - JobCenter Essen
Registrierungsnummer: 2802fda5-1d10-4e0e-83a3-fa394b9104e2
Postanschrift: Ruhralle 175

Stadt: Essen

Postleitzahl: 45136

Land, Gliederung (NUTS): Essen, Kreisfreie Stadt (DEA13)

Land: Deutschland

E-Mail: planung-und-vergabe@)jobcenter.essen.de

Telefon: 000

Rollen dieser Organisation:

Organisation, die zusatzliche Informationen Uber das Vergabeverfahren bereitstellt

ORG-0003

Offizielle Bezeichnung: Vergabekammer Rheinland c/o Bezirksregierung
Registrierungsnummer: f4adefe6-0d56-47c7-b622-ebd66a2c7e7a
Postanschrift: Zeughausstrale 2-10

Stadt: Kéin

Postleitzahl: 50667

Land, Gliederung (NUTS): Koln, Kreisfreie Stadt (DEA23)

Land: Deutschland

E-Mail: VKRheinland@bezreg-koeln.nrw.de

Telefon: 000

Rollen dieser Organisation:

Uberprifungsstelle

ORG-0004

Offizielle Bezeichnung: NEUE ARBEIT der Diakonie Essen gGmbH
Grolke des Wirtschaftsteilnehmers: Mittleres Unternehmen
Registrierungsnummer: 98744c66-c6ab-466e-8215-f3042fd1f160
Postanschrift: Am Krausen Baumchen 132

Stadt: Essen

Postleitzahl: 45136

Land, Gliederung (NUTS): KdlIn, Kreisfreie Stadt (DEA23)

Land: Deutschland

E-Mail: ingo.braeu@neue-arbeit-essen.de

Telefon: +4920189413 34

Fax: 0201 89413 33

Rollen dieser Organisation:

Bieter
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Leiter der anbietenden Partei

Wirtschaftlicher Eigentiimer:
Staatsangehdrigkeit des Eigentumers: Deutschland
Gewinner dieser Lose: LOT-0001

8.1. ORG-0005
Offizielle Bezeichnung: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
Registrierungsnummer: 0204:994-DOEVD-83
Stadt: Bonn
Postleitzahl: 53119
Land, Gliederung (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Land: Deutschland
E-Mail: noreply.esender hub@bescha.bund.de
Telefon: +49228996100
Rollen dieser Organisation:
TED eSender

Informationen zur Bekanntmachung

Kennung/Fassung der Bekanntmachung: f43353d9-5bd0-4c3f-acd8-b54dbe1fa10a - 01
Formulartyp: Ergebnis

Art der Bekanntmachung: Bekanntmachung vergebener Auftrage oder
Zuschlagsbekanntmachung — Standardregelung

Unterart der Bekanntmachung: 29

Datum der Ubermittlung der Bekanntmachung: 12/11/2024 07:33:17 (UTC+01:00)
Mitteleuropaische Zeit, Westeuropaische Sommerzeit

Sprachen, in denen diese Bekanntmachung offiziell verfigbar ist: Deutsch
Veroffentlichungsnummer der Bekanntmachung: 691647-2024

ABI. S — Nummer der Ausgabe: 221/2024

Datum der Veroffentlichung: 13/11/2024
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