See the notice on TED website

733592-2026 - Ergebnis

Deutschland — Ausbildung des Personals — Personalentwicklung: Training in der NRW.BANK,
Los 1: Agiles Arbeiten, Arbeitsmethoden und -techniken

OJ S 205/2026 22/10/2026

Bekanntmachung vergebener Auftrage oder Zuschlagsbekanntmachung — Standardregelung
Dienstleistungen

1. Beschaffer

1.1. Beschaffer
Offizielle Bezeichnung: NRW.BANK AG6R
E-Mail: einkauf@nrwbank.de
Rechtsform des Erwerbers: Von einer regionalen Gebietskorperschaft kontrollierte Einrichtung
des offentlichen Rechts
Tatigkeit des offentlichen Auftraggebers: Wirtschaftliche Angelegenheiten

2. Verfahren

2.1. Verfahren
Titel: Personalentwicklung: Training in der NRW.BANK, Los 1: Agiles Arbeiten,
Arbeitsmethoden und -techniken
Beschreibung: Personalentwicklung: Training in der NRW.BANK, hier: Los 1: Agiles Arbeiten,
Arbeitsmethoden und -techniken
Kennung des Verfahrens: c3bf2314-f5bd-48af-8bf8-984425bb1f40
Interne Kennung: 774-00XXXX-00-101-30520
Verfahrensart: Nichtoffenes Verfahren
Das Verfahren wird beschleunigt: nein
Zentrale Elemente des Verfahrens: Zweistufiges Verfahren nach §§ 14 Abs. 1,2 S. 1, 16 VgV
1. Stufe: Teilnahmewettbewerb 2. Stufe: Angebotsphase Angebotsbindefrist: 31.08.2026

211. Zweck
Art des Auftrags: Dienstleistungen
Haupteinstufung (cpv): 80511000 Ausbildung des Personals
Zusatzliche Einstufung (cpv): 79632000 Personalschulung, 79633000 Dienstleistungen in
Verbindung mit der Personalentwicklung, 79998000 Coaching, 80400000
Erwachsenenbildung und sonstiger Unterricht, 80522000 Schulungsseminare, 80532000
Managementausbildung, 80570000 Ausbildung in der Personlichkeitsentwicklung, 80530000
Berufsausbildung

2.1.2. Erfillungsort
Postanschrift: Kavalleriestralie 22
Stadt: Dusseldorf
Postleitzahl: 40213
Land, Gliederung (NUTS): DUsseldorf, Kreisfreie Stadt (DEA11)
Land: Deutschland
Zusatzliche Informationen: Gemaf Einzelvertrag (teilweise in Friedrichstralte 1, 48145
Munster, Deutschland)

2.1.4. Allgemeine Informationen
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Zusatzliche Informationen: #Bekanntmachungs-ID: CXPNYH5DW57# 1. Die NRW.BANK
verfahrt nach dem Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen (GWB), der Verordnung Uber
die Vergabe offentlicher Auftrage (Vergabeverordnung - VgV) und dem Gesetz Uber die
Sicherung von Tariftreue und Mindestlohn bei der Vergabe 6ffentlicher Auftrage (Tariftreue-
und Vergabegesetz Nordrhein-Westfalen - TVgG NRW) in jeweils aktueller Fassung sowie
daruber hinaus allen einschlagigen weiteren Bundes- bzw. Landesgesetzen. Im Falle von
Abweichungen / Widerspriuchen der Vergabeunterlagen zu diesem Verfahrensrecht sind
ausschlieBlich die gesetzlichen Verfahrensregelungen maf3geblich. Die Vergabeunterlagen
sind im Zweifel im Sinne der gesetzlichen Regelungen auszulegen. Die
Bewerbungsbedingungen enthalten insoweit arbeitserleichternde Hinweise und
ausgestaltende Vorgaben, erheben aber keinen Anspruch auf Vollstandigkeit und Richtigkeit.
Diese Hinweise und Vorgaben vermdgen die genaue Kenntnisnahme der geltenden
Verfahrensvorschriften nicht zu ersetzen. Im Falle von Abweichungen / Widersprichen der
Auftragsbekanntmachung zu den Bewerbungsbedingungen ist ausschliellich die
Auftragsbekanntmachung in letzter Fassung maf3geblich. 2. Die NRW.BANK behalt sich vor,
bei Bedarf Aufklarungsgesprache gem. § 48 Abs. 7 VgV durchzuftihren.

Rechtsgrundlage:

Richtlinie 2014/24/EU

VgV -

5. Los

5.1. Los: LOT-0001
Titel: Personalentwicklung: Training in der NRW.BANK, Los 1: Agiles Arbeiten,
Arbeitsmethoden und -techniken
Beschreibung: Die NRW.BANK sucht im Rahmen der vorliegenden Ausschreibung nach
Bedarf Anbieter zur Konzeption und Durchfihrung von internen Trainingsmaflinahmen fiur ein
breites Themenspektrum wie Personalentwicklung, Fachthemen, Fuhrungs-, Methoden- und
Verhaltenskompetenz. Ziel ist die bestmdgliche nachhaltige Sicherstellung sowie
Weiterentwicklung von Wissen und Kompetenzen fur Mitarbeitende und Fuhrungskrafte im
Kontext des Forderauftrages. Dabei sollen aktuelle methodisch/didaktische Trends und
flexible, digitale Lernformen Berucksichtigung finden. Zu diesem Zweck wird vorliegend eine
Rahmenvereinbarung mit (voraussichtlich) 8 Losen ausgeschrieben: Los 1 Agiles Arbeiten,
Arbeitsmethoden & -techniken Los 2 Grundlagen Bank- und Férdergeschaft Los 3
Kommunikation, Prasentation, Kollaboration & Konflikte Los 4 Selbstflihrung/-organisation,
Stressmanagement & Resilienz Los 5 Fuhrungsentwicklung Los 6 Coaching &
Teamentwicklungsmaflinahmen Los 7 IT-Kompetenz, Digitalisierung und Kl Los 8
Sprachtraining. Bietende kdnnen ihre Teilnahmeantrage fur mehrere oder alle Lose
einreichen; eine Beschrankung der Zahl der Lose, fur die einzelne Bietende den Zuschlag
erhalten, besteht nicht. Die Lose werden zeitlich versetzt im Jahr 2026 jeweils gesondert
europaweit bekannt gemacht. Die einzelnen Lose sind im Vergabemarktplatz aus technischen
Grunden in jeweils eigenen Projektraumen angelegt. Die vorliegenden
Bewerbungsbedingungen betreffen das Los 1: "Agiles Arbeiten, Arbeitsmethoden und -
techniken". Bei mehreren Vertragspartnern erfolgt die Vergabe der Einzelauftrage
(Dienstleistungen) im Rahmen von Miniwettbewerben.
Interne Kennung: 774-00XXXX-00-101-30520

5.1.1. Zweck
Art des Auftrags: Dienstleistungen
Haupteinstufung (cpv): 80511000 Ausbildung des Personals
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Zusatzliche Einstufung (cpv): 79632000 Personalschulung, 79633000 Dienstleistungen in
Verbindung mit der Personalentwicklung, 79998000 Coaching, 80400000
Erwachsenenbildung und sonstiger Unterricht, 80522000 Schulungsseminare, 80532000
Managementausbildung, 80570000 Ausbildung in der Personlichkeitsentwicklung, 80530000
Berufsausbildung

5.1.2. Erfullungsort
Postanschrift: Kavalleriestralle 22
Stadt: Dusseldorf
Postleitzahl: 40213
Land, Gliederung (NUTS): Dusseldorf, Kreisfreie Stadt (DEA11)
Land: Deutschland
Zusatzliche Informationen: GemaR Einzelvertrag (teilweise in FriedrichstraRe 1, 48145
Munster, Deutschland)

5.1.3. Geschatzte Dauer
Datum des Beginns: 01/01/2027
Enddatum der Laufzeit: 31/12/2032

5.1.4. Verlangerung
Maximale Verlangerungen: 3
Weitere Informationen zur Verlangerung: ACHTUNG: Vertragslaufzeit 3 Jahre mit 3
Verlangerungsoptionen: 1. Die Rahmenvereinbarung beginnt am 01.01.2027 und endet am
31.12.2029. Sie verlangert sich automatisch um jeweils ein weiteres Jahr, wenn sie nicht drei
Monate vor Ablauf von der NRW.BANK in Textform gekindigt wird, héchstens jedoch auf
einen Zeitraum von insgesamt sechs Jahren. Eine Verlangerung Uber den Geltungszeitraum
von sechs Jahren hinaus ist ausgeschlossen. Nach Ablauf der Hochstlaufzeit endet die
Rahmenvereinbarung automatisch, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, vgl. § 20 Abs. 1
Rahmenvereinbarung.

5.1.6. Allgemeine Informationen
Auftragsvergabeprojekt nicht aus EU-Mitteln finanziert
Die Beschaffung fallt unter das Ubereinkommen Uber das 6ffentliche Beschaffungswesen: ja

5.1.7. Strategische Auftragsvergabe
Ziel der strategischen Auftragsvergabe: Keine strategische Beschaffung

5.1.10. Zuschlagskriterien
Kriterium:
Art: Preis
Bezeichnung: Preis
Beschreibung: Fur die erforderlichen Preisangaben ist das Preisblatt (Anlage 2.6.) zu
verwenden. Alle Preise sind als Nettobetrage in Euro - im Zweifel gerundet - mit zwei
Nachkommastellen (kaufmannisch gerundet) anzugeben. Vgl. auch Ziff. lll.3.a.
Bewerbungsbedingungen
Kategorie des Gewicht-Zuschlagskriteriums: Gewichtung (Punkte, genau)
Zuschlagskriterium — Zahl: 40
Kriterium:
Art: Qualitat
Bezeichnung: Qualitat
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Beschreibung: Die Bietenden erstellen ein aussagekraftiges Qualitadtskonzept, bestehend aus
einem Fachkonzept und einer Darstellung der Trainerinnen und Trainer. Vgl. auch Ziff. 111.3.b.
Bewerbungsbedingungen

Kategorie des Gewicht-Zuschlagskriteriums: Gewichtung (Punkte, genau)

Zuschlagskriterium — Zahl: 60

5.1.15. Techniken
Rahmenvereinbarung:
Rahmenvereinbarung mit erneutem Aufruf zum Wettbewerb
Informationen liber das dynamische Beschaffungssystem:
Kein dynamisches Beschaffungssystem

5.1.16. Weitere Informationen, Schlichtung und Nachprufung
Uberprifungsstelle: Vergabekammer Westfalen
Informationen Uber die Uberpriifungsfristen: Gesetz gegen Wettbewerbsbeschrankungen
(GWB) § 160 Einleitung, Antrag (1) Die Vergabekammer leitet ein Nachprufungsverfahren nur
auf Antrag ein. (2) Antragsbefugt ist jedes Unternehmen, das ein Interesse an dem
offentlichen Auftrag oder der Konzession hat und eine Verletzung in seinen Rechten nach § 97
Absatz 6 durch Nichtbeachtung von Vergabevorschriften geltend macht. Dabei ist darzulegen,
dass dem Unternehmen durch die behauptete Verletzung der Vergabevorschriften ein
Schaden entstanden ist oder zu entstehen droht. (3) Der Antrag ist unzulassig, soweit 1. der
Antragsteller den geltend gemachten Verstol3 gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des
Nachprufungsantrags erkannt und gegentber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von
zehn Kalendertagen gerugt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberuhrt, 2.
VerstolRe gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht
spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder
zur Angebotsabgabe gegenliber dem Auftraggeber gerligt werden, 3. Verstdlie gegen
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegentber dem Auftraggeber
gerugt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers,
einer Rlge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf
Feststellung der Unwirksamkeit des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer 2. § 134 Absatz 1
Satz 2 bleibt unberthrt.
Organisation, die zusatzliche Informationen Uber das Vergabeverfahren bereitstellt: NRW.
BANK A6R

6. Ergebnisse

Hochstwert der Rahmenvereinbarungen in dieser Bekanntmachung: 1 300 000,00 EUR

6.1. Ergebnis, Los— Kennung: LOT-0001
Status der Preistragerauswahl: Es wurde mindestens ein Gewinner ermittelt.
Rahmenvereinbarung:
Hochstwert der Rahmenvereinbarung: 1 300 000,00 EUR

6.1.2. Informationen uber die Gewinner
Wettbewerbsgewinner:
Offizielle Bezeichnung: Agile Heroes GmbH
Angebot:
Kennung des Angebots: 774-00XXXX-00-101-30520
Kennung des Loses oder der Gruppe von Losen: LOT-0001
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Bei dem Angebot handelt es sich um eine Variante: nein
Vergabe von Unterauftragen: Nein

Informationen zum Auftrag:

Kennung des Auftrags: 774-001-00-101-30520

Titel: Personalentwicklung: Training in der NRW.BANK, Los 1: Agiles Arbeiten
Datum der Auswahl des Gewinners: 06/08/2026

Datum des Vertragsabschlusses: 24/08/2026
Wettbewerbsgewinner:

Offizielle Bezeichnung: BearingPoint GmbH

Angebot:

Kennung des Angebots: 774-002-00-101-30520

Kennung des Loses oder der Gruppe von Losen: LOT-0001
Wert des Angebots: 1 300 000,00 EUR

Bei dem Angebot handelt es sich um eine Variante: nein
Vergabe von Unterauftragen: Nein

Informationen zum Auftrag:

Kennung des Auftrags: 774-002-00-101-30520

Titel: Personalentwicklung: Training in der NRW.BANK, Los 1: Agiles Arbeiten
Datum der Auswahl des Gewinners: 06/08/2026

Datum des Vertragsabschlusses: 24/08/2026
Wettbewerbsgewinner:

Offizielle Bezeichnung: Cassini Consulting AG

Angebot:

Kennung des Angebots: 774-003-00-101-30520

Kennung des Loses oder der Gruppe von Losen: LOT-0001
Wert des Angebots: 1 300 000,00 EUR

Bei dem Angebot handelt es sich um eine Variante: nein
Vergabe von Unterauftragen: Nein

Informationen zum Auftrag:

Kennung des Auftrags: 774-003-00-101-30520

Titel: Personalentwicklung: Training in der NRW.BANK, Los 1: Agiles Arbeiten
Datum der Auswahl des Gewinners: 06/08/2026

Datum des Vertragsabschlusses: 24/08/2026
Wettbewerbsgewinner:

Offizielle Bezeichnung: denkmodell GmbH

Angebot:

Kennung des Angebots: 774-00XXXX-00-101-30520
Kennung des Loses oder der Gruppe von Losen: LOT-0001
Wert des Angebots: 1 300 000,00 EUR

Bei dem Angebot handelt es sich um eine Variante: nein
Vergabe von Unterauftragen: Nein

Informationen zum Auftrag:

Kennung des Auftrags: 774-004-00-101-30520

Titel: Personalentwicklung: Training in der NRW.BANK, Los 1: Agiles Arbeiten
Datum der Auswahl des Gewinners: 06/08/2026

Datum des Vertragsabschlusses: 24/08/2026
Wettbewerbsgewinner:

Offizielle Bezeichnung: New Work Heroes GmbH
Angebot:

Kennung des Angebots: 774-00XXXX-00-101-30520
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Kennung des Loses oder der Gruppe von Losen: LOT-0001

Wert des Angebots: 1 300 000,00 EUR

Bei dem Angebot handelt es sich um eine Variante: nein

Vergabe von Unterauftragen: Nein

Informationen zum Auftrag:

Kennung des Auftrags: 774-005-00-101-30520

Titel: Personalentwicklung: Training in der NRW.BANK, Los 1: Agiles Arbeiten
Datum der Auswahl des Gewinners: 06/08/2026

Datum des Vertragsabschlusses: 24/08/2026

6.1.4. Statistische Informationen
Eingegangene Angebote oder Teilnahmeantrage:
Art der eingegangenen Einreichungen: Angebote
Anzahl der eingegangenen Angebote oder Teilnahmeantrage: 10
Art der eingegangenen Einreichungen: Angebote auf elektronischem Wege eingereicht
Anzahl der eingegangenen Angebote oder Teilnahmeantrage: 10
Art der eingegangenen Einreichungen: Teilnahmeantrage
Anzahl der eingegangenen Angebote oder Teilnahmeantrage: 42
Art der eingegangenen Einreichungen: Angebote von Kleinst-, kleinen oder mittleren
Unternehmen
Anzahl der eingegangenen Angebote oder Teilnahmeantrage: 10
Art der eingegangenen Einreichungen: Angebote von mittleren Unternehmen
Anzahl der eingegangenen Angebote oder Teilnahmeantrage: 10
Art der eingegangenen Einreichungen: Angebote von kleinen Unternehmen
Anzahl der eingegangenen Angebote oder Teilnahmeantrage: 0
Art der eingegangenen Einreichungen: Angebote von Kleinstunternehmen
Anzahl der eingegangenen Angebote oder Teilnahmeantrage: 0
Art der eingegangenen Einreichungen: Angebote von Bietern, die in anderen Landern des
Europaischen Wirtschaftsraums registriert sind als dem Land des Beschaffers
Anzahl der eingegangenen Angebote oder Teilnahmeantrage: 0
Art der eingegangenen Einreichungen: Angebote von Bieter aus Landern aufl3erhalb des
Europaischen Wirtschaftsraums
Anzahl der eingegangenen Angebote oder Teilnahmeantrage: 0
Art der eingegangenen Einreichungen: Angebote geprift und als unzulassig abgewiesen
Anzahl der eingegangenen Angebote oder Teilnahmeantrage: 0
Art der eingegangenen Einreichungen: Angebote, bei denen nicht Uberprift wurde, ob sie
zuldssig oder unzulassig sind
Anzahl der eingegangenen Angebote oder Teilnahmeantrage: 0
Art der eingegangenen Einreichungen: Angebote geprift und aufgrund eines ungewohnlich
niedrigen Preises oder aufgrund ungewdhnlich niedriger Kosten als unzulassig abgewiesen
Anzahl der eingegangenen Angebote oder Teilnahmeantrage: 0

8. Organisationen

8.1. ORG-0001
Offizielle Bezeichnung: NRW.BANK A6R
Registrierungsnummer: DE223501401
Postanschrift: Kavalleriestralle 22
Stadt: Diusseldorf
Postleitzahl: 40213
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8.1.

8.1.

8.1.

733592-2026

Land, Gliederung (NUTS): Dusseldorf, Kreisfreie Stadt (DEA11)

Land: Deutschland

Kontaktperson: Einkauf & Vergabestelle

E-Mail: einkauf@nrwbank.de

Telefon: 0211917416428

Internetadresse: https://www.nrwbank.de/de/index.html

Rollen dieser Organisation:

Beschaffer

Organisation, die zusatzliche Informationen Uber das Vergabeverfahren bereitstellt

ORG-0002

Offizielle Bezeichnung: Vergabekammer Westfalen
Registrierungsnummer: 05515-03004-07
Postanschrift: Albrecht-Thaer-Stral3e 9

Stadt: Munster

Postleitzahl: 48147

Land, Gliederung (NUTS): Dusseldorf, Kreisfreie Stadt (DEA11)
Land: Deutschland

Fax: +49 251-4112165

Rollen dieser Organisation:

Uberprifungsstelle

ORG-0003

Offizielle Bezeichnung: Agile Heroes GmbH

GroRe des Wirtschaftsteilnehmers: Mittleres Unternehmen
Registrierungsnummer: DE315066815

Postanschrift: Am Hauptbahnhof 12

Stadt: Frankfurt am Main

Postleitzahl: 60329

Land, Gliederung (NUTS): Dusseldorf, Kreisfreie Stadt (DEA11)
Land: Deutschland

E-Mail: kontakt@agile-heroes.de

Telefon: 069789887062

Internetadresse: https://www.agile-heroes.com/de

Rollen dieser Organisation:

Bieter

Wirtschaftlicher Eigentumer:

Staatsangehdrigkeit des Eigentimers: Deutschland
Gewinner dieser Lose: LOT-0001

ORG-0004

Offizielle Bezeichnung: BearingPoint GmbH

Grofie des Wirtschaftsteilnehmers: Mittleres Unternehmen
Registrierungsnummer: DE811218846

Postanschrift: Speicherstr. 1

Stadt: Frankfurt am Main

Postleitzahl: 60327

Land, Gliederung (NUTS): Dusseldorf, Kreisfreie Stadt (DEA11)
Land: Deutschland

E-Mail: tender.monitoring.gsa@bearingpoint.com

Telefon: +40 316311327
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Internetadresse: http://www.bearingpoint.de
Rollen dieser Organisation:

Bieter

Wirtschaftlicher Eigentiimer:
Staatsangehdarigkeit des Eigentumers: Deutschland
Gewinner dieser Lose: LOT-0001

ORG-0005

Offizielle Bezeichnung: Cassini Consulting AG

GroRe des Wirtschaftsteilnehmers: Mittleres Unternehmen
Registrierungsnummer: DE814703415

Postanschrift: Bennigsen-Platz 1

Stadt: Dusseldorf

Postleitzahl: 40474

Land, Gliederung (NUTS): Dusseldorf, Kreisfreie Stadt (DEA11)
Land: Deutschland

E-Mail: team-nrw@cassini.de

Telefon: 0211 - 65854133

Fax: 0211 - 65854134

Internetadresse: http://www.cassini.de

Rollen dieser Organisation:

Bieter

Wirtschaftlicher Eigentiimer:

Staatsangehdrigkeit des Eigentimers: Deutschland
Gewinner dieser Lose: LOT-0001

ORG-0006

Offizielle Bezeichnung: denkmodell GmbH

GroRe des Wirtschaftsteilnehmers: Kleines Unternehmen
Registrierungsnummer: DE266462555

Postanschrift: Pfuelstral’e 5

Stadt: Berlin

Postleitzahl: 10997

Land, Gliederung (NUTS): DUsseldorf, Kreisfreie Stadt (DEA11)
Land: Deutschland

E-Mail: berlin@denkmodell.de

Telefon: 030-690488-0

Fax: 030-690488-99

Internetadresse: http://www.denkmodell.de

Rollen dieser Organisation:

Bieter

Wirtschaftlicher Eigentiimer:

Staatsangehorigkeit des Eigentimers: Deutschland
Gewinner dieser Lose: LOT-0001

ORG-0007

Offizielle Bezeichnung: New Work Heroes GmbH

Grole des Wirtschaftsteilnehmers: Kleines Unternehmen
Registrierungsnummer: DE322174876

Postanschrift: Dunckerstrasse 23

Stadt: Berlin
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Postleitzahl: 10437

Land, Gliederung (NUTS): DUsseldorf, Kreisfreie Stadt (DEA11)
Land: Deutschland

E-Mail: jha@newworkhero.es

Telefon: 01713695336

Internetadresse: http://newworkkhero.es

Rollen dieser Organisation:

Bieter

Wirtschaftlicher Eigentiimer:
Staatsangehdrigkeit des Eigentimers: Deutschland
Gewinner dieser Lose: LOT-0001

8.1. ORG-0008
Offizielle Bezeichnung: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
Registrierungsnummer: 0204:994-DOEVD-83
Stadt: Bonn
Postleitzahl: 53119
Land, Gliederung (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Land: Deutschland
E-Mail: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
Telefon: +49228996100
Rollen dieser Organisation:
TED eSender

Informationen zur Bekanntmachung

Kennung/Fassung der Bekanntmachung: 7501bb64-6ad8-4ab2-bf47-b58efalcce98 - 01
Formulartyp: Ergebnis

Art der Bekanntmachung: Bekanntmachung vergebener Auftrage oder
Zuschlagsbekanntmachung — Standardregelung

Unterart der Bekanntmachung: 29

Datum der Ubermittlung der Bekanntmachung: 21/10/2026 09:28:12 (UTC+02:00)
Osteuropaische Zeit, Mitteleuropaische Sommerzeit

Sprachen, in denen diese Bekanntmachung offiziell verfugbar ist: Deutsch
Veroéffentlichungsnummer der Bekanntmachung: 733592-2026

ABI. S — Nummer der Ausgabe: 205/2026

Datum der Veroffentlichung: 22/10/2026
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