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See the notice on TED website

766170-2023 - Ergebnis
Deutschland – Betriebliche Gesundheitsfürsorge – Vertrag über die Durchführung von 
verhaltensbezogenen BGF-Maßnahmen im Präventionsprinzip Suchtprävention bei 
Firmenkunden der AOK Bayern nach § 20b SGB V
OJ S 243/2023 18/12/2023
Bekanntmachung vergebener Aufträge oder Zuschlagsbekanntmachung – Standardregelung
Dienstleistungen

1. Beschaffer

1.1.  Beschaffer
Offizielle Bezeichnung: AOK Bayern - Die Gesundheitskasse
E-Mail: vergabestelle1@by.aok.de
Rechtsform des Erwerbers: Von einer regionalen Gebietskörperschaft kontrollierte Einrichtung 
des öffentlichen Rechts
Tätigkeit des öffentlichen Auftraggebers: Gesundheit

2. Verfahren

2.1.  Verfahren
Titel: Vertrag über die Durchführung von verhaltensbezogenen BGF-Maßnahmen im 
Präventionsprinzip Suchtprävention bei Firmenkunden der AOK Bayern nach § 20b SGB V
Beschreibung: Bekanntmachung eines vergebenen Auftrags.
Kennung des Verfahrens: 6c35cea8-e0dd-47c6-8fd5-2e19ca25c877
Verfahrensart: Offenes Verfahren

2.1.1.  Zweck
Art des Auftrags: Dienstleistungen
Haupteinstufung (cpv): 85147000 Betriebliche Gesundheitsfürsorge

2.1.2.  Erfüllungsort
Land, Gliederung (NUTS): München, Kreisfreie Stadt (DE212)
Land: Deutschland
Ort im betreffenden Land

2.1.4.  Allgemeine Informationen
Zusätzliche Informationen: Bekanntmachungs-ID: CXP4Y6YHHN9
Rechtsgrundlage: 
Richtlinie 2014/24/EU
vgv -

5. Los

5.1.  Los: LOT-0002
Titel: Oberfranken und Unterfranken
Beschreibung: Der Ausschreibungsgegenstand ist die Durchführung von verhaltensbezogenen 
Maßnahmen der betrieblichen Gesundheitsförderung (BGF) im Präventionsprinzip 
Suchtprävention im Betrieb bei Firmenkunden der AOK Bayern gemäß § 20b SGB V und der 
aktuellen Fassung des GKV-Leitfaden Prävention des GKV-Spitzenverbands. Von dieser 
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Ausschreibung betroffen sind aus-schließlich Sachleistungen. Die ausgeschriebene Leistung 
umfasst ausschließlich die Formate Vortrag, Workshop und Trainingsmaßnahme im oben 
genannten Präventionsprinzip. Ausge-schlossen sind weitere Maßnahmen aus dem 
Präventionsprinzip Suchtprävention im Betrieb, die nicht den in der Leistungsbeschreibung 
genannten Formaten entsprechen. Maßnahmen, die im Rahmen eines finanziellen 
Förderprojekts gefördert werden oder im Wege einer Kostenerstattung erbracht werden, sind 
nicht einbezogen. Verhaltensbezogene BGF-Maßnahmen im Präventionsprinzip 
Suchtprävention im Betrieb haben zum Ziel, die Gesundheit der Beschäftigten zu fördern. 
Hierzu organisiert die AOK Bayern auf Wunsch und in Absprache mit Firmenkunden, die von 
der AOK Bayern betreut werden, Maß-nahmen für die Zielgruppe der Beschäftigten im Setting 
Arbeitswelt. Teilnehmen können alle dem Firmenkunden zugehörigen Personen, unabhängig 
davon ob sie Versicherte der AOK Bayern sind. Ebenso können die Maßnahmen auch für die 
Beschäftigten der AOK Bayern im Rahmen des internen Gesundheitsmanagements (IGM) 
gebucht werden. Die Maßnahmen haben das Ziel, allgemein zum Thema Sucht zu 
sensibilisieren und aufzuzeigen, welche unterschiedlichen stoffgebundenen und 
stoffungebundenen Süchte es gibt und welche Auswirkungen sie im beruflichen Kontext auf 
die individuelle Gesundheit, Leistungsfähigkeit, Arbeitssicherheit und-qualität haben. Aufgrund 
des hohen Verbreitungsgrads wird dabei ein Schwerpunkt auf den Konsum von Alkohol und 
Nikotin gesetzt. Die Maßnahmen hierzu sollen für einen verantwortlichen Konsum von Alkohol 
sensibilisieren und das Nichtrauchen fördern. Hierzu werden Vorträge, Workshops und 
Trainingsmaßnahmen durchgeführt, die die Teilnehmenden zum Thema sensibilisieren und 
ihre individuellen Bewältigungskompetenzen stärken sollen. Die Durchführung der 
Maßnahmen im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM) beim 
Firmenkunden wird von der AOK Bayern geplant und im Bedarfsfall beim Auftragnehmer 
beauftragt. Die Beauftragung, Organisation und Absprachen erfolgen zwischen der jeweiligen 
Unternehmenseinheit der AOK Bayern (Direktion, zentraler Bereich Gesundheitsförderung, 
internes Gesundheitsmanagement) und dem Auftragnehmer. Der Auftragnehmer erbringt die 
Leistungen auf Abruf durch die AOK Bayern nach den im Rahmenvertrag vereinbarten 
Bedingungen. Die exakte Zielsetzung, Umfang der Leistungen und Vorgehensweisen sind in 
der Leistungsbeschreibung definiert.
Interne Kennung: 1

5.1.1.  Zweck
Art des Auftrags: Dienstleistungen
Haupteinstufung (cpv): 85147000 Betriebliche Gesundheitsfürsorge

5.1.2.  Erfüllungsort
Land, Gliederung (NUTS): München, Kreisfreie Stadt (DE212)
Land: Deutschland
Ort im betreffenden Land

5.1.6.  Allgemeine Informationen
Auftragsvergabeprojekt nicht aus EU-Mitteln finanziert
Die Beschaffung fällt unter das Übereinkommen über das öffentliche Beschaffungswesen: nein

5.1.7.  Strategische Auftragsvergabe
Ziel der strategischen Auftragsvergabe: Keine strategische Beschaffung

5.1.10.  Zuschlagskriterien
Kriterium: 
Art: Preis
Kategorie des Gewicht-Zuschlagskriteriums: Gewichtung (Punkte, genau)
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Zuschlagskriterium — Zahl: 40
Kriterium: 
Art: Qualität
Bezeichnung: Erfüllung der Anforderung an inhaltliche Gestaltung
Kategorie des Gewicht-Zuschlagskriteriums: Gewichtung (Punkte, genau)
Zuschlagskriterium — Zahl: 48
Kriterium: 
Art: Qualität
Bezeichnung: Erfüllung der Anforderung an visuelle Gestaltung
Kategorie des Gewicht-Zuschlagskriteriums: Gewichtung (Punkte, genau)
Zuschlagskriterium — Zahl: 12

5.1.15.  Techniken
Rahmenvereinbarung: 
Rahmenvereinbarung ohne erneuten Aufruf zum Wettbewerb
Informationen über das dynamische Beschaffungssystem: 
Kein dynamisches Beschaffungssystem

5.1.16.  Weitere Informationen, Schlichtung und Nachprüfung
Überprüfungsstelle: Vergabekammern des Bundes beim Bundeskartellamt
Organisation, die zusätzliche Informationen über das Vergabeverfahren bereitstellt: AOK 
Bayern - Die Gesundheitskasse
TED eSender: Beschaffungsamt des BMI

5.1.  Los: LOT-0003
Titel: Mittelfranken
Beschreibung: Der Ausschreibungsgegenstand ist die Durchführung von verhaltensbezogenen 
Maßnahmen der betrieblichen Gesundheitsförderung (BGF) im Präventionsprinzip 
Suchtprävention im Betrieb bei Firmenkunden der AOK Bayern gemäß § 20b SGB V und der 
aktuellen Fassung des GKV-Leitfaden Prävention des GKV-Spitzenverbands. Von dieser 
Ausschreibung betroffen sind aus-schließlich Sachleistungen. Die ausgeschriebene Leistung 
umfasst ausschließlich die Formate Vortrag, Workshop und Trainingsmaßnahme im oben 
genannten Präventionsprinzip. Ausge-schlossen sind weitere Maßnahmen aus dem 
Präventionsprinzip Suchtprävention im Betrieb, die nicht den in der Leistungsbeschreibung 
genannten Formaten entsprechen. Maßnahmen, die im Rahmen eines finanziellen 
Förderprojekts gefördert werden oder im Wege einer Kostenerstattung erbracht werden, sind 
nicht einbezogen. Verhaltensbezogene BGF-Maßnahmen im Präventionsprinzip 
Suchtprävention im Betrieb haben zum Ziel, die Gesundheit der Beschäftigten zu fördern. 
Hierzu organisiert die AOK Bayern auf Wunsch und in Absprache mit Firmenkunden, die von 
der AOK Bayern betreut werden, Maß-nahmen für die Zielgruppe der Beschäftigten im Setting 
Arbeitswelt. Teilnehmen können alle dem Firmenkunden zugehörigen Personen, unabhängig 
davon ob sie Versicherte der AOK Bayern sind. Ebenso können die Maßnahmen auch für die 
Beschäftigten der AOK Bayern im Rahmen des internen Gesundheitsmanagements (IGM) 
gebucht werden. Die Maßnahmen haben das Ziel, allgemein zum Thema Sucht zu 
sensibilisieren und aufzuzeigen, welche unterschiedlichen stoffgebundenen und 
stoffungebundenen Süchte es gibt und welche Auswirkungen sie im beruflichen Kontext auf 
die individuelle Gesundheit, Leistungsfähigkeit, Arbeitssicherheit und-qualität haben. Aufgrund 
des hohen Verbreitungsgrads wird dabei ein Schwerpunkt auf den Konsum von Alkohol und 
Nikotin gesetzt. Die Maßnahmen hierzu sollen für einen verantwortlichen Konsum von Alkohol 
sensibilisieren und das Nichtrauchen fördern. Hierzu werden Vorträge, Workshops und 
Trainingsmaßnahmen durchgeführt, die die Teilnehmenden zum Thema sensibilisieren und 
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ihre individuellen Bewältigungskompetenzen stärken sollen. Die Durchführung der 
Maßnahmen im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM) beim 
Firmenkunden wird von der AOK Bayern geplant und im Bedarfsfall beim Auftragnehmer 
beauftragt. Die Beauftragung, Organisation und Absprachen erfolgen zwischen der jeweiligen 
Unternehmenseinheit der AOK Bayern (Direktion, zentraler Bereich Gesundheitsförderung, 
internes Gesundheitsmanagement) und dem Auftragnehmer. Der Auftragnehmer erbringt die 
Leistungen auf Abruf durch die AOK Bayern nach den im Rahmenvertrag vereinbarten 
Bedingungen. Die exakte Zielsetzung, Umfang der Leistungen und Vorgehensweisen sind in 
der Leistungsbeschreibung definiert.
Interne Kennung: 1

5.1.1.  Zweck
Art des Auftrags: Dienstleistungen
Haupteinstufung (cpv): 85147000 Betriebliche Gesundheitsfürsorge

5.1.2.  Erfüllungsort
Land, Gliederung (NUTS): München, Kreisfreie Stadt (DE212)
Land: Deutschland
Ort im betreffenden Land

5.1.6.  Allgemeine Informationen
Auftragsvergabeprojekt nicht aus EU-Mitteln finanziert
Die Beschaffung fällt unter das Übereinkommen über das öffentliche Beschaffungswesen: nein

5.1.7.  Strategische Auftragsvergabe
Ziel der strategischen Auftragsvergabe: Keine strategische Beschaffung

5.1.10.  Zuschlagskriterien
Kriterium: 
Art: Preis
Kategorie des Gewicht-Zuschlagskriteriums: Gewichtung (Punkte, genau)
Zuschlagskriterium — Zahl: 40
Kriterium: 
Art: Qualität
Bezeichnung: Erfüllung der Anforderung an inhaltliche Gestaltung
Kategorie des Gewicht-Zuschlagskriteriums: Gewichtung (Punkte, genau)
Zuschlagskriterium — Zahl: 48
Kriterium: 
Art: Qualität
Bezeichnung: Erfüllung der Anforderung an visuelle Gestaltung
Kategorie des Gewicht-Zuschlagskriteriums: Gewichtung (Punkte, genau)
Zuschlagskriterium — Zahl: 12

5.1.15.  Techniken
Rahmenvereinbarung: 
Rahmenvereinbarung ohne erneuten Aufruf zum Wettbewerb
Informationen über das dynamische Beschaffungssystem: 
Kein dynamisches Beschaffungssystem

5.1.16.  Weitere Informationen, Schlichtung und Nachprüfung
Überprüfungsstelle: Vergabekammern des Bundes beim Bundeskartellamt
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Organisation, die zusätzliche Informationen über das Vergabeverfahren bereitstellt: AOK 
Bayern - Die Gesundheitskasse
TED eSender: Beschaffungsamt des BMI

5.1.  Los: LOT-0004
Titel: Oberpfalz und Niederbayern
Beschreibung: Der Ausschreibungsgegenstand ist die Durchführung von verhaltensbezogenen 
Maßnahmen der betrieblichen Gesundheitsförderung (BGF) im Präventionsprinzip 
Suchtprävention im Betrieb bei Firmenkunden der AOK Bayern gemäß § 20b SGB V und der 
aktuellen Fassung des GKV-Leitfaden Prävention des GKV-Spitzenverbands. Von dieser 
Ausschreibung betroffen sind aus-schließlich Sachleistungen. Die ausgeschriebene Leistung 
umfasst ausschließlich die Formate Vortrag, Workshop und Trainingsmaßnahme im oben 
genannten Präventionsprinzip. Ausge-schlossen sind weitere Maßnahmen aus dem 
Präventionsprinzip Suchtprävention im Betrieb, die nicht den in der Leistungsbeschreibung 
genannten Formaten entsprechen. Maßnahmen, die im Rahmen eines finanziellen 
Förderprojekts gefördert werden oder im Wege einer Kostenerstattung erbracht werden, sind 
nicht einbezogen. Verhaltensbezogene BGF-Maßnahmen im Präventionsprinzip 
Suchtprävention im Betrieb haben zum Ziel, die Gesundheit der Beschäftigten zu fördern. 
Hierzu organisiert die AOK Bayern auf Wunsch und in Absprache mit Firmenkunden, die von 
der AOK Bayern betreut werden, Maß-nahmen für die Zielgruppe der Beschäftigten im Setting 
Arbeitswelt. Teilnehmen können alle dem Firmenkunden zugehörigen Personen, unabhängig 
davon ob sie Versicherte der AOK Bayern sind. Ebenso können die Maßnahmen auch für die 
Beschäftigten der AOK Bayern im Rahmen des internen Gesundheitsmanagements (IGM) 
gebucht werden. Die Maßnahmen haben das Ziel, allgemein zum Thema Sucht zu 
sensibilisieren und aufzuzeigen, welche unterschiedlichen stoffgebundenen und 
stoffungebundenen Süchte es gibt und welche Auswirkungen sie im beruflichen Kontext auf 
die individuelle Gesundheit, Leistungsfähigkeit, Arbeitssicherheit und-qualität haben. Aufgrund 
des hohen Verbreitungsgrads wird dabei ein Schwerpunkt auf den Konsum von Alkohol und 
Nikotin gesetzt. Die Maßnahmen hierzu sollen für einen verantwortlichen Konsum von Alkohol 
sensibilisieren und das Nichtrauchen fördern. Hierzu werden Vorträge, Workshops und 
Trainingsmaßnahmen durchgeführt, die die Teilnehmenden zum Thema sensibilisieren und 
ihre individuellen Bewältigungskompetenzen stärken sollen. Die Durchführung der 
Maßnahmen im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM) beim 
Firmenkunden wird von der AOK Bayern geplant und im Bedarfsfall beim Auftragnehmer 
beauftragt. Die Beauftragung, Organisation und Absprachen erfolgen zwischen der jeweiligen 
Unternehmenseinheit der AOK Bayern (Direktion, zentraler Bereich Gesundheitsförderung, 
internes Gesundheitsmanagement) und dem Auftragnehmer. Der Auftragnehmer erbringt die 
Leistungen auf Abruf durch die AOK Bayern nach den im Rahmenvertrag vereinbarten 
Bedingungen. Die exakte Zielsetzung, Umfang der Leistungen und Vorgehensweisen sind in 
der Leistungsbeschreibung definiert.
Interne Kennung: 3

5.1.1.  Zweck
Art des Auftrags: Dienstleistungen
Haupteinstufung (cpv): 85147000 Betriebliche Gesundheitsfürsorge

5.1.2.  Erfüllungsort
Land, Gliederung (NUTS): München, Kreisfreie Stadt (DE212)
Land: Deutschland
Ort im betreffenden Land
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5.1.6.  Allgemeine Informationen
Auftragsvergabeprojekt nicht aus EU-Mitteln finanziert
Die Beschaffung fällt unter das Übereinkommen über das öffentliche Beschaffungswesen: nein

5.1.7.  Strategische Auftragsvergabe
Ziel der strategischen Auftragsvergabe: Keine strategische Beschaffung

5.1.10.  Zuschlagskriterien
Kriterium: 
Art: Preis
Kategorie des Gewicht-Zuschlagskriteriums: Gewichtung (Punkte, genau)
Zuschlagskriterium — Zahl: 40
Kriterium: 
Art: Qualität
Bezeichnung: Erfüllung der Anforderung an inhaltliche Gestaltung
Kategorie des Gewicht-Zuschlagskriteriums: Gewichtung (Punkte, genau)
Zuschlagskriterium — Zahl: 48
Kriterium: 
Art: Qualität
Bezeichnung: Erfüllung der Anforderung an visuelle Gestaltung
Kategorie des Gewicht-Zuschlagskriteriums: Gewichtung (Punkte, genau)
Zuschlagskriterium — Zahl: 12

5.1.15.  Techniken
Rahmenvereinbarung: 
Rahmenvereinbarung ohne erneuten Aufruf zum Wettbewerb
Informationen über das dynamische Beschaffungssystem: 
Kein dynamisches Beschaffungssystem

5.1.16.  Weitere Informationen, Schlichtung und Nachprüfung
Überprüfungsstelle: Vergabekammern des Bundes beim Bundeskartellamt
Organisation, die zusätzliche Informationen über das Vergabeverfahren bereitstellt: AOK 
Bayern - Die Gesundheitskasse
TED eSender: Beschaffungsamt des BMI

5.1.  Los: LOT-0005
Titel: Oberbayern (ohne München Stadt und Landkreis)
Beschreibung: Der Ausschreibungsgegenstand ist die Durchführung von verhaltensbezogenen 
Maßnahmen der betrieblichen Gesundheitsförderung (BGF) im Präventionsprinzip 
Suchtprävention im Betrieb bei Firmenkunden der AOK Bayern gemäß § 20b SGB V und der 
aktuellen Fassung des GKV-Leitfaden Prävention des GKV-Spitzenverbands. Von dieser 
Ausschreibung betroffen sind aus-schließlich Sachleistungen. Die ausgeschriebene Leistung 
umfasst ausschließlich die Formate Vortrag, Workshop und Trainingsmaßnahme im oben 
genannten Präventionsprinzip. Ausge-schlossen sind weitere Maßnahmen aus dem 
Präventionsprinzip Suchtprävention im Betrieb, die nicht den in der Leistungsbeschreibung 
genannten Formaten entsprechen. Maßnahmen, die im Rahmen eines finanziellen 
Förderprojekts gefördert werden oder im Wege einer Kostenerstattung erbracht werden, sind 
nicht einbezogen. Verhaltensbezogene BGF-Maßnahmen im Präventionsprinzip 
Suchtprävention im Betrieb haben zum Ziel, die Gesundheit der Beschäftigten zu fördern. 
Hierzu organisiert die AOK Bayern auf Wunsch und in Absprache mit Firmenkunden, die von 
der AOK Bayern betreut werden, Maß-nahmen für die Zielgruppe der Beschäftigten im Setting 
Arbeitswelt. Teilnehmen können alle dem Firmenkunden zugehörigen Personen, unabhängig 
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davon ob sie Versicherte der AOK Bayern sind. Ebenso können die Maßnahmen auch für die 
Beschäftigten der AOK Bayern im Rahmen des internen Gesundheitsmanagements (IGM) 
gebucht werden. Die Maßnahmen haben das Ziel, allgemein zum Thema Sucht zu 
sensibilisieren und aufzuzeigen, welche unterschiedlichen stoffgebundenen und 
stoffungebundenen Süchte es gibt und welche Auswirkungen sie im beruflichen Kontext auf 
die individuelle Gesundheit, Leistungsfähigkeit, Arbeitssicherheit und-qualität haben. Aufgrund 
des hohen Verbreitungsgrads wird dabei ein Schwerpunkt auf den Konsum von Alkohol und 
Nikotin gesetzt. Die Maßnahmen hierzu sollen für einen verantwortlichen Konsum von Alkohol 
sensibilisieren und das Nichtrauchen fördern. Hierzu werden Vorträge, Workshops und 
Trainingsmaßnahmen durchgeführt, die die Teilnehmenden zum Thema sensibilisieren und 
ihre individuellen Bewältigungskompetenzen stärken sollen. Die Durchführung der 
Maßnahmen im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM) beim 
Firmenkunden wird von der AOK Bayern geplant und im Bedarfsfall beim Auftragnehmer 
beauftragt. Die Beauftragung, Organisation und Absprachen erfolgen zwischen der jeweiligen 
Unternehmenseinheit der AOK Bayern (Direktion, zentraler Bereich Gesundheitsförderung, 
internes Gesundheitsmanagement) und dem Auftragnehmer. Der Auftragnehmer erbringt die 
Leistungen auf Abruf durch die AOK Bayern nach den im Rahmenvertrag vereinbarten 
Bedingungen. Die exakte Zielsetzung, Umfang der Leistungen und Vorgehensweisen sind in 
der Leistungsbeschreibung definiert.
Interne Kennung: 4

5.1.1.  Zweck
Art des Auftrags: Dienstleistungen
Haupteinstufung (cpv): 85147000 Betriebliche Gesundheitsfürsorge

5.1.2.  Erfüllungsort
Land, Gliederung (NUTS): München, Kreisfreie Stadt (DE212)
Land: Deutschland
Ort im betreffenden Land

5.1.6.  Allgemeine Informationen
Auftragsvergabeprojekt nicht aus EU-Mitteln finanziert
Die Beschaffung fällt unter das Übereinkommen über das öffentliche Beschaffungswesen: nein

5.1.7.  Strategische Auftragsvergabe
Ziel der strategischen Auftragsvergabe: Keine strategische Beschaffung

5.1.10.  Zuschlagskriterien
Kriterium: 
Art: Preis
Kategorie des Gewicht-Zuschlagskriteriums: Gewichtung (Punkte, genau)
Zuschlagskriterium — Zahl: 40
Kriterium: 
Art: Qualität
Bezeichnung: Erfüllung der Anforderung an inhaltliche Gestaltung
Kategorie des Gewicht-Zuschlagskriteriums: Gewichtung (Punkte, genau)
Zuschlagskriterium — Zahl: 48
Kriterium: 
Art: Qualität
Bezeichnung: Erfüllung der Anforderung an visuelle Gestaltung
Kategorie des Gewicht-Zuschlagskriteriums: Gewichtung (Punkte, genau)
Zuschlagskriterium — Zahl: 12
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5.1.15.  Techniken
Rahmenvereinbarung: 
Rahmenvereinbarung ohne erneuten Aufruf zum Wettbewerb
Informationen über das dynamische Beschaffungssystem: 
Kein dynamisches Beschaffungssystem

5.1.16.  Weitere Informationen, Schlichtung und Nachprüfung
Überprüfungsstelle: Vergabekammern des Bundes beim Bundeskartellamt
Organisation, die zusätzliche Informationen über das Vergabeverfahren bereitstellt: AOK 
Bayern - Die Gesundheitskasse
TED eSender: Beschaffungsamt des BMI

5.1.  Los: LOT-0006
Titel: München (Stadt und Landkreis)
Beschreibung: Der Ausschreibungsgegenstand ist die Durchführung von verhaltensbezogenen 
Maßnahmen der betrieblichen Gesundheitsförderung (BGF) im Präventionsprinzip 
Suchtprävention im Betrieb bei Firmenkunden der AOK Bayern gemäß § 20b SGB V und der 
aktuellen Fassung des GKV-Leitfaden Prävention des GKV-Spitzenverbands. Von dieser 
Ausschreibung betroffen sind aus-schließlich Sachleistungen. Die ausgeschriebene Leistung 
umfasst ausschließlich die Formate Vortrag, Workshop und Trainingsmaßnahme im oben 
genannten Präventionsprinzip. Ausge-schlossen sind weitere Maßnahmen aus dem 
Präventionsprinzip Suchtprävention im Betrieb, die nicht den in der Leistungsbeschreibung 
genannten Formaten entsprechen. Maßnahmen, die im Rahmen eines finanziellen 
Förderprojekts gefördert werden oder im Wege einer Kostenerstattung erbracht werden, sind 
nicht einbezogen. Verhaltensbezogene BGF-Maßnahmen im Präventionsprinzip 
Suchtprävention im Betrieb haben zum Ziel, die Gesundheit der Beschäftigten zu fördern. 
Hierzu organisiert die AOK Bayern auf Wunsch und in Absprache mit Firmenkunden, die von 
der AOK Bayern betreut werden, Maß-nahmen für die Zielgruppe der Beschäftigten im Setting 
Arbeitswelt. Teilnehmen können alle dem Firmenkunden zugehörigen Personen, unabhängig 
davon ob sie Versicherte der AOK Bayern sind. Ebenso können die Maßnahmen auch für die 
Beschäftigten der AOK Bayern im Rahmen des internen Gesundheitsmanagements (IGM) 
gebucht werden. Die Maßnahmen haben das Ziel, allgemein zum Thema Sucht zu 
sensibilisieren und aufzuzeigen, welche unterschiedlichen stoffgebundenen und 
stoffungebundenen Süchte es gibt und welche Auswirkungen sie im beruflichen Kontext auf 
die individuelle Gesundheit, Leistungsfähigkeit, Arbeitssicherheit und-qualität haben. Aufgrund 
des hohen Verbreitungsgrads wird dabei ein Schwerpunkt auf den Konsum von Alkohol und 
Nikotin gesetzt. Die Maßnahmen hierzu sollen für einen verantwortlichen Konsum von Alkohol 
sensibilisieren und das Nichtrauchen fördern. Hierzu werden Vorträge, Workshops und 
Trainingsmaßnahmen durchgeführt, die die Teilnehmenden zum Thema sensibilisieren und 
ihre individuellen Bewältigungskompetenzen stärken sollen. Die Durchführung der 
Maßnahmen im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM) beim 
Firmenkunden wird von der AOK Bayern geplant und im Bedarfsfall beim Auftragnehmer 
beauftragt. Die Beauftragung, Organisation und Absprachen erfolgen zwischen der jeweiligen 
Unternehmenseinheit der AOK Bayern (Direktion, zentraler Bereich Gesundheitsförderung, 
internes Gesundheitsmanagement) und dem Auftragnehmer. Der Auftragnehmer erbringt die 
Leistungen auf Abruf durch die AOK Bayern nach den im Rahmenvertrag vereinbarten 
Bedingungen. Die exakte Zielsetzung, Umfang der Leistungen und Vorgehensweisen sind in 
der Leistungsbeschreibung definiert.
Interne Kennung: 5
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5.1.1.  Zweck
Art des Auftrags: Dienstleistungen
Haupteinstufung (cpv): 85147000 Betriebliche Gesundheitsfürsorge

5.1.2.  Erfüllungsort
Land, Gliederung (NUTS): München, Kreisfreie Stadt (DE212)
Land: Deutschland
Ort im betreffenden Land

5.1.6.  Allgemeine Informationen
Auftragsvergabeprojekt nicht aus EU-Mitteln finanziert
Die Beschaffung fällt unter das Übereinkommen über das öffentliche Beschaffungswesen: nein

5.1.7.  Strategische Auftragsvergabe
Ziel der strategischen Auftragsvergabe: Keine strategische Beschaffung

5.1.10.  Zuschlagskriterien
Kriterium: 
Art: Preis
Kategorie des Gewicht-Zuschlagskriteriums: Gewichtung (Punkte, genau)
Zuschlagskriterium — Zahl: 40
Kriterium: 
Art: Qualität
Bezeichnung: Erfüllung der Anforderung an inhaltliche Gestaltung
Kategorie des Gewicht-Zuschlagskriteriums: Gewichtung (Punkte, genau)
Zuschlagskriterium — Zahl: 48
Kriterium: 
Art: Qualität
Bezeichnung: Erfüllung der Anforderung an visuelle Gestaltung
Kategorie des Gewicht-Zuschlagskriteriums: Gewichtung (Punkte, genau)
Zuschlagskriterium — Zahl: 12

5.1.15.  Techniken
Rahmenvereinbarung: 
Rahmenvereinbarung ohne erneuten Aufruf zum Wettbewerb
Informationen über das dynamische Beschaffungssystem: 
Kein dynamisches Beschaffungssystem

5.1.16.  Weitere Informationen, Schlichtung und Nachprüfung
Überprüfungsstelle: Vergabekammern des Bundes beim Bundeskartellamt
Organisation, die zusätzliche Informationen über das Vergabeverfahren bereitstellt: AOK 
Bayern - Die Gesundheitskasse
TED eSender: Beschaffungsamt des BMI

5.1.  Los: LOT-0007
Titel: Schwaben
Beschreibung: Der Ausschreibungsgegenstand ist die Durchführung von verhaltensbezogenen 
Maßnahmen der betrieblichen Gesundheitsförderung (BGF) im Präventionsprinzip 
Suchtprävention im Betrieb bei Firmenkunden der AOK Bayern gemäß § 20b SGB V und der 
aktuellen Fassung des GKV-Leitfaden Prävention des GKV-Spitzenverbands. Von dieser 
Ausschreibung betroffen sind aus-schließlich Sachleistungen. Die ausgeschriebene Leistung 
umfasst ausschließlich die Formate Vortrag, Workshop und Trainingsmaßnahme im oben 
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genannten Präventionsprinzip. Ausge-schlossen sind weitere Maßnahmen aus dem 
Präventionsprinzip Suchtprävention im Betrieb, die nicht den in der Leistungsbeschreibung 
genannten Formaten entsprechen. Maßnahmen, die im Rahmen eines finanziellen 
Förderprojekts gefördert werden oder im Wege einer Kostenerstattung erbracht werden, sind 
nicht einbezogen. Verhaltensbezogene BGF-Maßnahmen im Präventionsprinzip 
Suchtprävention im Betrieb haben zum Ziel, die Gesundheit der Beschäftigten zu fördern. 
Hierzu organisiert die AOK Bayern auf Wunsch und in Absprache mit Firmenkunden, die von 
der AOK Bayern betreut werden, Maß-nahmen für die Zielgruppe der Beschäftigten im Setting 
Arbeitswelt. Teilnehmen können alle dem Firmenkunden zugehörigen Personen, unabhängig 
davon ob sie Versicherte der AOK Bayern sind. Ebenso können die Maßnahmen auch für die 
Beschäftigten der AOK Bayern im Rahmen des internen Gesundheitsmanagements (IGM) 
gebucht werden. Die Maßnahmen haben das Ziel, allgemein zum Thema Sucht zu 
sensibilisieren und aufzuzeigen, welche unterschiedlichen stoffgebundenen und 
stoffungebundenen Süchte es gibt und welche Auswirkungen sie im beruflichen Kontext auf 
die individuelle Gesundheit, Leistungsfähigkeit, Arbeitssicherheit und-qualität haben. Aufgrund 
des hohen Verbreitungsgrads wird dabei ein Schwerpunkt auf den Konsum von Alkohol und 
Nikotin gesetzt. Die Maßnahmen hierzu sollen für einen verantwortlichen Konsum von Alkohol 
sensibilisieren und das Nichtrauchen fördern. Hierzu werden Vorträge, Workshops und 
Trainingsmaßnahmen durchgeführt, die die Teilnehmenden zum Thema sensibilisieren und 
ihre individuellen Bewältigungskompetenzen stärken sollen. Die Durchführung der 
Maßnahmen im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM) beim 
Firmenkunden wird von der AOK Bayern geplant und im Bedarfsfall beim Auftragnehmer 
beauftragt. Die Beauftragung, Organisation und Absprachen erfolgen zwischen der jeweiligen 
Unternehmenseinheit der AOK Bayern (Direktion, zentraler Bereich Gesundheitsförderung, 
internes Gesundheitsmanagement) und dem Auftragnehmer. Der Auftragnehmer erbringt die 
Leistungen auf Abruf durch die AOK Bayern nach den im Rahmenvertrag vereinbarten 
Bedingungen. Die exakte Zielsetzung, Umfang der Leistungen und Vorgehensweisen sind in 
der Leistungsbeschreibung definiert.
Interne Kennung: 6

5.1.1.  Zweck
Art des Auftrags: Dienstleistungen
Haupteinstufung (cpv): 85147000 Betriebliche Gesundheitsfürsorge

5.1.2.  Erfüllungsort
Land, Gliederung (NUTS): München, Kreisfreie Stadt (DE212)
Land: Deutschland
Ort im betreffenden Land

5.1.6.  Allgemeine Informationen
Auftragsvergabeprojekt nicht aus EU-Mitteln finanziert
Die Beschaffung fällt unter das Übereinkommen über das öffentliche Beschaffungswesen: nein

5.1.7.  Strategische Auftragsvergabe
Ziel der strategischen Auftragsvergabe: Keine strategische Beschaffung

5.1.10.  Zuschlagskriterien
Kriterium: 
Art: Preis
Kategorie des Gewicht-Zuschlagskriteriums: Gewichtung (Punkte, genau)
Zuschlagskriterium — Zahl: 40
Kriterium: 
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Art: Qualität
Bezeichnung: Erfüllung der Anforderung an inhaltliche Gestaltung
Kategorie des Gewicht-Zuschlagskriteriums: Gewichtung (Punkte, genau)
Zuschlagskriterium — Zahl: 48
Kriterium: 
Art: Qualität
Bezeichnung: Erfüllung der Anforderung an visuelle Gestaltung
Kategorie des Gewicht-Zuschlagskriteriums: Gewichtung (Punkte, genau)
Zuschlagskriterium — Zahl: 12

5.1.15.  Techniken
Rahmenvereinbarung: 
Rahmenvereinbarung ohne erneuten Aufruf zum Wettbewerb
Informationen über das dynamische Beschaffungssystem: 
Kein dynamisches Beschaffungssystem

5.1.16.  Weitere Informationen, Schlichtung und Nachprüfung
Überprüfungsstelle: Vergabekammern des Bundes beim Bundeskartellamt
Organisation, die zusätzliche Informationen über das Vergabeverfahren bereitstellt: AOK 
Bayern - Die Gesundheitskasse
TED eSender: Beschaffungsamt des BMI

6. Ergebnisse

Wert aller in dieser Bekanntmachung vergebenen Verträge: 960 000,00 EUR

6.1.  Ergebnis, Los-– Kennung: LOT-0002
Status der Preisträgerauswahl: Es wurde kein Wettbewerbsgewinner ermittelt, und der 
Wettbewerb ist abgeschlossen.

6.1.4.  Statistische Informationen
Eingegangene Angebote oder Teilnahmeanträge: 
Art der eingegangenen Einreichungen: Angebote
Anzahl der eingegangenen Angebote oder Teilnahmeanträge: 0

6.1.  Ergebnis, Los-– Kennung: LOT-0003
Status der Preisträgerauswahl: Es wurde mindestens ein Gewinner ermittelt.

6.1.4.  Statistische Informationen
Eingegangene Angebote oder Teilnahmeanträge: 
Art der eingegangenen Einreichungen: Angebote
Anzahl der eingegangenen Angebote oder Teilnahmeanträge: 1

6.1.  Ergebnis, Los-– Kennung: LOT-0004
Status der Preisträgerauswahl: Es wurde mindestens ein Gewinner ermittelt.

6.1.4.  Statistische Informationen
Eingegangene Angebote oder Teilnahmeanträge: 
Art der eingegangenen Einreichungen: Angebote
Anzahl der eingegangenen Angebote oder Teilnahmeanträge: 1

6.1.  Ergebnis, Los-– Kennung: LOT-0005
Status der Preisträgerauswahl: Es wurde mindestens ein Gewinner ermittelt.
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6.1.4.
 
Statistische Informationen
Eingegangene Angebote oder Teilnahmeanträge: 
Art der eingegangenen Einreichungen: Angebote
Anzahl der eingegangenen Angebote oder Teilnahmeanträge: 3

6.1.  Ergebnis, Los-– Kennung: LOT-0006
Status der Preisträgerauswahl: Es wurde mindestens ein Gewinner ermittelt.

6.1.4.  Statistische Informationen
Eingegangene Angebote oder Teilnahmeanträge: 
Art der eingegangenen Einreichungen: Angebote
Anzahl der eingegangenen Angebote oder Teilnahmeanträge: 2

6.1.  Ergebnis, Los-– Kennung: LOT-0007
Status der Preisträgerauswahl: Es wurde mindestens ein Gewinner ermittelt.

6.1.4.  Statistische Informationen
Eingegangene Angebote oder Teilnahmeanträge: 
Art der eingegangenen Einreichungen: Angebote
Anzahl der eingegangenen Angebote oder Teilnahmeanträge: 3

8. Organisationen

8.1.  ORG-0003
Offizielle Bezeichnung: Beschaffungsamt des BMI
Registrierungsnummer: 994-DOEVD-83
Stadt: Bonn
Postleitzahl: 53119
Land, Gliederung (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Land: Deutschland
E-Mail: esender_hub@bescha.bund.de
Telefon: +49228996100
Rollen dieser Organisation: 
TED eSender

8.1.  ORG-0001
Offizielle Bezeichnung: AOK Bayern - Die Gesundheitskasse
Registrierungsnummer: DE811695320
Postanschrift: Carl-Wery-Str. 28
Stadt: München
Postleitzahl: 81379
Land, Gliederung (NUTS): München, Kreisfreie Stadt (DE212)
Land: Deutschland
Kontaktperson: Vergabestelle SGB V
E-Mail: vergabestelle1@by.aok.de
Telefon: 089 627300
Rollen dieser Organisation: 
Beschaffer
Organisation, die zusätzliche Informationen über das Vergabeverfahren bereitstellt

8.1.  ORG-0002

mailto:esender_hub@bescha.bund.de
mailto:vergabestelle1@by.aok.de
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Offizielle Bezeichnung: Vergabekammern des Bundes beim Bundeskartellamt
Registrierungsnummer: t:022894990
Stadt: Bonn
Postleitzahl: 53123
Land, Gliederung (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Land: Deutschland
E-Mail: vk@bundeskartellamt.bund.de
Telefon: 0228 94990
Rollen dieser Organisation: 
Überprüfungsstelle

Informationen zur Bekanntmachung

Kennung/Fassung der Bekanntmachung: e22c09c9-8910-4ce4-a740-a64cc67101ba  -  01
Formulartyp: Ergebnis
Art der Bekanntmachung: Bekanntmachung vergebener Aufträge oder 
Zuschlagsbekanntmachung – Standardregelung
Unterart der Bekanntmachung: 29
Datum der Übermittlung der Bekanntmachung: 15/12/2023 08:23:13 (UTC+01:00) 
Mitteleuropäische Zeit, Westeuropäische Sommerzeit
Sprachen, in denen diese Bekanntmachung offiziell verfügbar ist: Deutsch
Veröffentlichungsnummer der Bekanntmachung: 766170-2023
ABl. S – Nummer der Ausgabe: 243/2023
Datum der Veröffentlichung: 18/12/2023

mailto:vk@bundeskartellamt.bund.de

	1. Beschaffer
	1.1. Beschaffer
	2. Verfahren
	2.1. Verfahren
	2.1.1. Zweck
	2.1.2. Erfüllungsort
	2.1.4. Allgemeine Informationen
	5. Los
	5.1. Los: LOT-0002
	5.1.1. Zweck
	5.1.2. Erfüllungsort
	5.1.6. Allgemeine Informationen
	5.1.7. Strategische Auftragsvergabe
	5.1.10. Zuschlagskriterien
	5.1.15. Techniken
	5.1.16. Weitere Informationen, Schlichtung und Nachprüfung
	5.1. Los: LOT-0003
	5.1.1. Zweck
	5.1.2. Erfüllungsort
	5.1.6. Allgemeine Informationen
	5.1.7. Strategische Auftragsvergabe
	5.1.10. Zuschlagskriterien
	5.1.15. Techniken
	5.1.16. Weitere Informationen, Schlichtung und Nachprüfung
	5.1. Los: LOT-0004
	5.1.1. Zweck
	5.1.2. Erfüllungsort
	5.1.6. Allgemeine Informationen
	5.1.7. Strategische Auftragsvergabe
	5.1.10. Zuschlagskriterien
	5.1.15. Techniken
	5.1.16. Weitere Informationen, Schlichtung und Nachprüfung
	5.1. Los: LOT-0005
	5.1.1. Zweck
	5.1.2. Erfüllungsort
	5.1.6. Allgemeine Informationen
	5.1.7. Strategische Auftragsvergabe
	5.1.10. Zuschlagskriterien
	5.1.15. Techniken
	5.1.16. Weitere Informationen, Schlichtung und Nachprüfung
	5.1. Los: LOT-0006
	5.1.1. Zweck
	5.1.2. Erfüllungsort
	5.1.6. Allgemeine Informationen
	5.1.7. Strategische Auftragsvergabe
	5.1.10. Zuschlagskriterien
	5.1.15. Techniken
	5.1.16. Weitere Informationen, Schlichtung und Nachprüfung
	5.1. Los: LOT-0007
	5.1.1. Zweck
	5.1.2. Erfüllungsort
	5.1.6. Allgemeine Informationen
	5.1.7. Strategische Auftragsvergabe
	5.1.10. Zuschlagskriterien
	5.1.15. Techniken
	5.1.16. Weitere Informationen, Schlichtung und Nachprüfung
	6. Ergebnisse
	6.1. Ergebnis, Los-– Kennung: LOT-0002
	6.1.4. Statistische Informationen
	6.1. Ergebnis, Los-– Kennung: LOT-0003
	6.1.4. Statistische Informationen
	6.1. Ergebnis, Los-– Kennung: LOT-0004
	6.1.4. Statistische Informationen
	6.1. Ergebnis, Los-– Kennung: LOT-0005
	6.1.4. Statistische Informationen
	6.1. Ergebnis, Los-– Kennung: LOT-0006
	6.1.4. Statistische Informationen
	6.1. Ergebnis, Los-– Kennung: LOT-0007
	6.1.4. Statistische Informationen
	8. Organisationen
	8.1. ORG-0003
	8.1. ORG-0001
	8.1. ORG-0002
	Informationen zur Bekanntmachung

