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110277-2026 - AlaywVvIONOG

FaAAia — Epyacieg avakaiviong — Accord cadre TCE

OJ S 32/2026 16/02/2026

MpokApuén ocuufacng N cUNBACNG TTAPAXWPNONG — TUTTOTTOINHUEVO KABEOTWG
‘Epya

1. AyopaoTiig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovopaoia: Le groupement de commandes "Pdle Immobilier" représenté par La Poste
Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement
Email: carine.lefol@laposteimmobilier.fr
NopIkry yopen ayopaoTh: Anudola emixeipnon
ApaoTnpIOTNTA TOU avaBETOVTOG Qopéa: TaxudPOMIKEG UTTNPETIES

2. Aiodikaoia

2.1. Aiadikaocia
TitAog: Accord cadre TCE
Mepiypaon: L'accord cadre porte sur la réalisation de travaux Tous Corps d'Etat pour
I'entretien, la rénovation et /ou de réaménagement de batiments. Les principaux corps d'état
concerné sont les suivants : Installation de chantier, désamiantage, voirie et réseaux divers,
démolitions et gros oeuvre, menuiseries extérieures, métallerie, porte automatique, platrerie,
menuiserie bois, carrelage, sols souples, plafonds, cloisons amovibles, peinture, électricité,
plomberie, climatisation chauffage ventilation, sureté, espaces verts, couverture et toiture. Les
candidats ont la possibilité de se positionner sur autant de lots qu'ils le souhaitent.
L'allotissement géographique est le suivant : DR ILE DE FRANCE et DR SOA : LOT 1 :
Départements 75 /77 /78 /91/92 /93 /94 /95 LOT 2 : Départements 18 /28 /36 /37 /41/
45 LOT 3 : Départements 16/ 17/ 79/ 86 LOT 4 : Départements 19/23 /87 LOT 5 :
Départements 24 / 33 /47 LOT 6 : Départements 40 / 64 DR OUEST & DR NORD OUEST :
LOT 7 : Départements 22 /29 /35 /56 LOT 8 : Départements 44 /49 /53 /72 /85 LOT 9 :
Départements 02 /59 /60 /62 /80 LOT 10 : Départements 14 /27 /50/61 /76 DR
OCCITANIE & DR SUD EST : LOT 11 : Départements 11/30/34 /48 /66 LOT 12:
Départements 09/12/31/32/46/65/81 /82 LOT 13 : Départements 04 /05/ 13 /84 LOT
14 : Départements 06 / 84 LOT 15 : Département 2B LOT 16 : Département 2A DR EST &
CENTRE EST : LOT 17 : Départements 01 /69 LOT 18: Départements 38/ 73/ 74 LOT 19:
Départements 07 / 26 / 42 LOT 20 : Départements 03 /15/43 / 63 LOT 21 : Départements 21
/58/71/89/25/70/90/39 LOT 22 : Départements 67 / 68 LOT 23 : Départements 08/10/
51/ 52 LOT 24 : Départements 54 / 55 /57 / 88 LOT 25 : LOT NATIONAL PROGRAMME
(France continentale)
AvayvwpioTiké dladikaoiag: b4f26d64-0766-459f-O7ab-f2e81afa5769
EowTtepikd avayvwploTiko: 2026D0S15159
Eidog diadikaciag: Me diatrpayudTeuon Pe Tponyoupevn dnuoaicuon TTPOKNRPUENS
dlaywviouou/avtaywvioTIKA diadikaoia pe dlaTTpayudTeucn
H diadikaoia emmTayuveTal: Oxl

21.1. ZKomrog
XapakTtpag NG ouppaong: ‘Epya
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Kupia tagivopnon (cpv): 45454100 Epyaoieg avakaiviong

2.1.2. Toétrog ekTéAeong
Xwpa: NaAAia
OTToUdATIOTE OTN CUYKEKPIPEVN XWpPa

21.3. Aiia
Ekmipwpevn agia xwpic GrA: 691 500 000,00 EUR

2.1.4. Tevikég TTAnpoopicg
MpbdoBeTeg TANPOoYOpIcG: Il est précisé qu’'une méme entreprise ne pourra pas faire acte de
candidature : - En candidat individuel et en tant que membre d’'un ou plusieurs groupements Et
/ou - En tant que membre de plusieurs groupements. Cette restriction ne s'applique qu'a
l'intérieur d'un seul lot. Si le candidat s’appuie sur les capacités d’autres opérateurs
économiques (économiques/ financiéres ou techniques/ professionnelles), il doit : - Justifier
des capacités de ce ou ces opérateurs et - Apporter la preuve qu'’il en disposera pour I
exécution du marché. Cette preuve peut étre apportée par tout moyen approprié, notamment
une attestation sur 'honneur de cet autre opérateur économique confirmant ses capacités et
leur mise a disposition du candidat pendant I'exécution du marché. Dans le cas ou le marché
serait attribué a un groupement, afin de sécuriser I'exécution du marché pendant toute sa
durée, le groupement devra avoir la forme d’un groupement conjoint avec mandataire
solidaire. Etant précisé qu’en cas de groupement, le mandataire sera I'entreprise générale. La
demande de participation accompagnée des renseignements et documents demandés (sur
questionnaire d'information ou sous format libre) devront étre remis sur le Portail Fournisseurs
(https://e-sourcing.extra.laposte.fr ). Tous les documents demandés devront étre remis avant
la date et I'heure limites mentionnées dans l'avis. Le candidat souhaitant répondre via le
DUME le remettra au format pdf et au format xml dans un ZIP. Conformément aux dispositions
de articles R.2143-13 du Code de la commande publique, le candidat n'est pas tenu de fournir
les documents et renseignements demandés dans le cadre du présent avis qui peuvent étre
obtenus via un systéme électronique de mise a disposition d'information administré par un
organisme officiel ou d'un espace de stockage numérique accessible gratuitement par POSTE
IMMO et ses filiales. Dans ce cas, le candidat précisera dans le dossier de réponse toutes les
informations nécessaires a la consultation de ce systéme ou de cet espace.
Nouikn Bdon:
Odnyia 2014/25/EE

2.1.5. Opoil dnuociwv cuufdacewyv
‘Opol1 utroBoARG:
MéyioTog apiBudg TTapTidwyV yia TIG OTTOIEG £vag TTPOCPEPWY PTTOPET va UTTOBAAEI TTPOCPOPEG:
25

2.1.6. Ao6yol amokAsiopou
Mnyég Twv Adywv atrokAeiopou: MNpoknpuén
Apiywg €Bvikoi Adyor atrokAeiopoU: La non remise des documents indiqués ci-dessous
entrainera I'élimination du candidat. Le candidat remettra, sur la plate-forme Provigis
(https://www.provigis.com/), les documents indiqués ci-dessous : 1/ son numéro unique
d'identification 2/ s'il est en redressement judiciaire, la copie du ou des jugements prononcés
3/ une déclaration diment datée et signée sur papier a en-téte du fournisseur, pour justifier
qu'il n'entre dans aucun des cas mentionné a l'article L.2141-1 et au 1° et 3° de l'article L.2141-
4 du Code de la commande publique 4/ les certificats délivrés par les administrations et
organismes compétents attestant que le candidat ne se trouve pas dans un cas d'interdiction
de soumissionner mentionné a l'article L.2141-2 du Code de la commande publique, c'est-a-
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dire : - une attestation de vigilance délivrée par 'URSSAF prouvant qu'il est a jour de ses
cotisations et contributions sociales et attestant de la régularité de sa situation au regard de
I'obligation d'emploi des travailleurs handicapés. - une attestation fiscale justifiant de la
régularité de sa situation fiscale (paiement de la TVA, de I'impdt sur les sociétés ou de I'impot
sur le revenu) 5/ le cas échéant, la liste nominative des salariés étrangers employés par le
candidat et soumis a l'autorisation de travail mentionnée a l'article L. 5221-2 du Code du
travail, précisant pour chaque salarié, conformément a l'article D. 8254-2 du Code du travail,
sa date d'embauche, sa nationalité ainsi que le type et le numéro d'ordre du titre valant
autorisation de travail. Les candidats établis a I'étranger fournissent les piéces prévues aux
articles D 8222-7 et D 8254-3 du code du travail. 6/ le cas échéant, les piéces prévues a
I'article R.1263-12 du Code du Travail en cas de détachement de salariés. Si le candidat se
présente en groupement, il fournira une lettre de constitution du groupement, signée par
chacun de ses membres, précisant les dénomination, adresse, téléphone et adresse
électronique de chacun des cotraitants, I'identité du mandataire, et les pouvoirs qui lui sont
donnés. Chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements
demandés a la présente rubrique. Un candidat ne peut étre admis a la procédure s’il se trouve
en situation de conflit d'intérét qu’elle soit réelle, potentielle ou apparente, au sens de la
réglementation applicable, et susceptible d’affecter son impartialité, son indépendance ou la
qualité de I'exécution des prestations faisant I'objet du présent appel a candidature. Un conflit
d’intérét s’entend de toute situation dans laquelle les intéréts personnels, professionnels,
financiers ou familiaux du candidat, de ses dirigeants, de son personnel, ou de toute personne
agissant pour son compte, sont susceptibles d’influencer — ou de paraitre influencer — I
exécution objective, neutre et impartiale de la mission

5. MapTida

5.1. NapTida: LOT-0001
TitAog: LOT 001 : Départements 75/ 77 /78 /91/92 /93 /94 / 95
Mepiypan: Concerne les départements 75/ 77/ 78 / 91 /92 / 93 / 94 / 95. Le nombre
d'attributaires envisagés pour ce lot est de 5. Le montant maximum du lot sera de 150 M€.
EowTtepikd avayvwplioTik: LOTO01

5.1.1. ZKomog
Xapaktipag Tng ouppBaong: ‘Epya
Kopia tagivounon (cpv): 45454100 Epyaoieg avakaiviong
EmiAoyég:
Mepiypaen Twv emAoywv: Le marché sera conclu pour une durée ferme de 36 mois,
renouvelable par périodes de reconduction successives de 12 mois dans la limite de 2 fois
sauf dénonciation dans les conditions prévues au contrat.

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
Xwpa: FaAAia
OT11oUdNTIOTE OTN CUYKEKPIPEVN XWPO

5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKelIa
Huepopnvia évapéng: 02/11/2026
Huepopnvia Aigng diapkelag: 02/11/2031

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeg avavewoeig: 0

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
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Kat’ amroKA€IOTIKOTNTA CUMUETOXNA:

Aev TTAPOXWEEITAI CUPPETOXN.

MpéTTel va ava@EPOoVTal TO OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1T0i0 €X€I avaTeBei N eKTEAEON TNG ocUPPBaoNG: ATTaiTNON TG TTPOCPOPASG

‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE

H dnudoia oupBacn KAaAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnPooieg oupBaocelg (ZAX): val

H ev Adyw oupBaon gival emmiong KaTtdAANAN yia Tig MIKPES Kal peoaieg emmixeiprioels (MME): vai
MpbdoBeTeg TANPOoYOpIcS: Il est précisé qu’'une méme entreprise ne pourra pas faire acte de
candidature : - En candidat individuel et en tant que membre d’un ou plusieurs groupements Et
/ou - En tant que membre de plusieurs groupements dont le mandataire est différent. Cette
restriction ne s'applique qu'a l'intérieur d'un seul lot.

5.1.9. Kpitipia emiAoyng
Mnyég Twv KpITnpiwv etmAoyig: MNMpokrpuén
Kpitrip1o: AANEG OIKOVOUIKEG 1} XPNMATOOIKOVOUIKEG ATTAITACEIG
Mepiypar Tou Kpitnpiou etmAoyng: Aptitude a exercer I'activité professionnelle Les piéces
énumérées dans la liste ci-dessous devront étre déposées par le candidat sur la plate-forme
Mag e sourcing (https://e-sourcing.extra.laposte.fr/web/login.html). 1/ Le document « Fiche
d'identité du candidat ou groupement » dument complété. Les habilitations a habiliter les
entreprises devront étre communiquées ainsi que les délégations de pouvoir au mandataire 2/
Le document DC1 dument complété 3/Le formulaire DC2 dument complété 4/ Un extrait K-bis
de moins de 3 mois 5/ Si le candidat ou 'un des membres d’'un groupement est en
redressement, la copie du ou des jugements prononcés 6/ Une déclaration sur ’lhonneur,
ddment datée et signée, pour justifier qu’il n’entre dans aucun des cas d’interdictions de
soumissionner mentionnés aux articles L 2141-1 a L. 2141-5 et L. 2147-7 a L. 2141-11 du
Code de la Commande Publique, notamment qu’il satisfait aux obligations concernant 'emploi
des travailleurs handicapés définies aux articles L. 5212-1 a L. 5212-11 du Code du travail
(conformément a I'article R. 2143-3 du Code de la Commande Publique) ou DC1 7/La liste
nominative des salariés étrangers employés par le candidat et soumis a I'autorisation de
travail mentionnée a l'article L. 5221-2 du Code du travail, précisant pour chaque salarié,
conformément a l'article D. 8254-2 du Code du travail, sa date d'embauche, sa nationalité
ainsi que le type et le numéro d'ordre du titre valant autorisation de travail. Les candidats
établis a I'étranger fournissent les pieces prévues aux articles D 8222-7 et D 8254-3 du code
du travail ou une attestation sur I'honneur justifiant du non-emploi de salariés étrangers 8/Le
cas échéant, les piéces prévues a l'article R.1263-12 du Code du Travail en cas de
détachement de salariés ou une attestation sur I'honneur justifiant de ne pas étre dans le cas
de détachement de salariés 9/Les assurances détaillées de responsabilité civile et décennale .
Chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements demandés a la
présente rubrique

Kpitipio: Eidik6g 10106 Tipog

Meprypar Tou Kpitnpiou tmAoyrg: Capacité économique et financiére : Le candidat devra
transmettre : 1/ déclaration concernant le chiffre d'affaire global réalisé au cours des 3 derniers
exercices disponibles, 2/ déclaration concernant le chiffre d'affaires relatif aux travaux objet du
marché , réalisé au cours des 3 derniers exercices disponibles, en distinguant la part du chiffre
d'affaires réalisé en propre et la part du chiffre d'affaires sous-traité, Le candidat devra
complété le questionnaire "capacité économique et financiére" Chaque membre du
groupement devra fournir I'ensemble des renseignements susvisés .

KpItripio: AAANEG OIKOVOMIKEG ) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG
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Mepiypar Tou kpitnpiou etmAoyng: Capacité technique et professionnelle Le candidat devra
nous communiquer les éléments suivants au travers du masque de réponse : - Un document
de présentation du candidat et le cas échéant des membres du groupement mettant en avant
les compétences de chacun. -Les références du candidat et le cas échéant des membres du
groupement en lien avec les lots auxquels il postule (Références de rénovation,
réaménagement en TCE, de travaux d'efficacité énergétique, de Travaux tce avec des
réalisations majeures en GO / second oeuvre / ITE / Menuiseries extérieures ... ) . Des
compétences sont souhaitées dans les domaines suivants : gros oeuvre / démolition, second
oeuvre ainsi qu'en pilotage TCE de chantier. La démonstration de cette qualité pourra étre
apportée par I'un des moyens suivants : un certificat de qualification en cours de validité relatif
au corps d'état concerné ou tout autre moyen de preuve équivalente. -La présentation des
effectifs moyens annuels sur les 3 derniéres années pour le candidat et le cas échéant des
membres du groupement (métreurs, conducteurs, ouvriers) . Les candidats devront démontrer
les capacités a réaliser en propre (hors sous traitance), les travaux relatifs a des corps d'état
suivants sous peine d'irrecevabiité de leur candidature : Electricite : la qualification minimale
exigée est Qualifelec E2-C3 ou tout autre moyen de preuve équivalent. CVC : les
qualifications minimales exigées sont 5113 (Installation de plomberie sanitaire dans tout type
de batiment avec surpresseur ou dans l'industrie); 5212 (Installation de chauffage avec
chaudiére Gaz/Fuel en habitat individuel, collectif et tertiaire inférieur a 1000 m2), et /ou 5213
(Installation de chauffage avec chaudiére Gaz/Fuel en habitat individuel, collectif et tertiaire
supérieur a 1000 m?); 5231 (Installation de pompe a chaleur et groupe froid en habitat
individuel, collectif et tertiaire inférieur a 1000 m2), et/ou 5232 (Installation de pompe a chaleur
et groupe froid en habitat individuel, collectif et tertiaire supérieur a 1000 m2); 5311
(Installation de VMC en habitat individuel, collectif ou autre batiment inférieur a 1000 m?), et /
ou 5312 (Installation de VMC dans tout type de batiment supérieur a 1000 m?) ou tout autre
moyen de preuve équivalent. -Présentation de I'organisation et le pilotage chantier (gestion
des interfaces entre les différents lots) Le candidat devra fournir ses réponses via le masque
de réponse fourni.

5.1.10. Kpithpla avadeong
AITIOAGYNON TNG KN avaypagnig TnG oTabuiong Twv KpItnpiwv avaBeong: Le prix n'est pas le
seul critere d’attribution et tous les critéres sont énoncés uniquement dans les documents du
marché.

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdoccwyv
H mrpéofBaon o€ opiopéva £yypaga NG cuPBaong gival TTEPIOPICUEVN
AITIoAdynaon Tou TrEPIOPICHOU TNG TTPOCRACNG O€ opIoPévVa £yypaga TnG dnudaiag cupBaong:
ZnTAuata dIKAIWPATWY diavonTIKAG 1I810KTNoIag
FAWOOEC OTIC OTTOIEG €ival aveTTIoNPwWG dlaBéaiua Ta £yypaga TNG oUpBacong () Yépn autwv):
YOAAIKG
MANpo@oOpieC OXETIKA YE TA TTPOCTATEUNEVA £yypaga diaTiBevTtal oTn dielBuvon: https://e-
sourcing.extra.laposte.fr

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppdoewv
Opoi uttoBoARg:
HAekTpOVIK UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://e-sourcing.extra.laposte.fr
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV OI TIPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv €TTITPETTETAI
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ATTQITEITAI TTPONYMEVN 1 EYKEKPIUEVN NAEKTPOVIKN uTToypa®n i oppayida [6TTwg opileTal oToV
kavoviopo (EE) api6 910/2014]

MapaAAayég: EmiTpémeTal

Mepiypa@r) TNG OIKOVOUIKAG £yyunong: Le candidat devra fournir a LPI avant la signature du
contrat une attestation d’assurance ( RC exploitation, RC professionnelle, Responsabilité
décennale).

MpoBeoyia TTapaAafng Twv aimjocwy cuppetoxng: 16/03/2026 17:00:00 (UTC+01:00) Qpa
KevtpikAg EupwTng, Bepiviy wpa AuTikig Eupwting

‘Opol Tng oupBaong:

H oUuBaon mrpétmel va ekTeAEiTal 0TO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

Opol oxeTIKA pe TNV eKTEAEON TNG oUPPBaoNG: Les conditions d’exécution du contrat sont
décrites dans les documents du marché.

ATTQITEITAI CUPQWVIA TAPNONG TOU ATTOPPATOU: OXI

HAekTpOVIKN TIMOAOYNON: Agv €TITRETTETAI

Oa xpnoipoTtroinBei NAeKTpOVIKA TTapayyeAia: oxl

©a xpnoipoTroinBei NAeKTPOVIKA TTANPWHN: 6XI

NouIKA pop@r) TTou TTPETTEl va AdBElI N opdda TTpoc@epOVTWY GTNV OTToia avaTiBeTal n ouupfaon
: Dans le cas ou le marché serait attribué a un groupement, afin de sécuriser I'exécution du
marché pendant toute sa durée, le groupement devra avoir la forme d’un groupement conjoint
avec mandataire solidaire.

XpNMaTOOIKOVOMIKEG puBuioelg: - Financement du marché par les ressources propres de LPI -
LPI procéde au paiement, sauf disposition I1égale contraire ou accord spécifique entre les
parties, dans un délai de 60 jours a compter de la date d'émission de la facture. - L'Euro est
I'unité monétaire choisie pour le paiement des prestations, fournitures ou travaux. - Les sous-
traitants bénéficieront du paiement direct dans les conditions du Code de la Commande
Publique.

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
2UMQWVIO-TTAQICI0, XWPIG ETTAVEKKIVNON dlIayWVIOUOU
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPoOpieg, SiauecOAGBNON KAl TTPOCPUYH
Opyaviopog diapecoAdpnong: Le Médiateur des entreprises
Opyaviopog mpoo@uyns: TRIBUNAL JUDICIAIRE DE PARIS
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuociwv
oupBacewv: Le groupement de commandes "Péle Immobilier" représenté par La Poste
Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement
Opyaviopog TTapoxng ekTog diadikTuou TTPOaRacng aTa £yypaga Tng dnuéoiag cuppaong: Le
groupement de commandes "Pdle Immobilier" représenté par La Poste Immobilier en qualité
de coordonnateur de groupement
OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TwV diadikaciwy TTpooPuyng: TRIBUNAL
JUDICIAIRE DE PARIS
Opyaviopog TTapaAaBnig aimjoewy ocuppeToXns: Le groupement de commandes "Péle
Immobilier" représenté par La Poste Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement
Opyaviopog eTTegepyaciog Twy TTpoo@opwv: Le groupement de commandes "Péle Immobilier”
représenté par La Poste Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement

5.1. NMapTida: LOT-0002
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TitAog: LOT 002: Départements 18 /28 /36 /37 /41 /45

Mepiypar: Concerne les départements 18 /28 / 36 / 37 / 41 / 45 Le nombre d'attributaires
envisageés pour ce lot est de 2. Le montant maximum du lot sera de 12.5 M€.

EowTtepikd avayvwplioTiko: LOT002

5.1.1. ZKomog
Xapaktipag Tng oupBaong: ‘Epya
Kupia tagivounon (cpv): 45454100 Epyaoieg avakaiviong
EmiAoyég:
Mepiypaen Twv emAoywyv: Le marché sera conclu pour une durée ferme de 36 mois,
renouvelable par périodes de reconduction successives de 12 mois dans la limite de 2 fois
sauf dénonciation dans les conditions prévues au contrat.

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Xwpa: FaAAia
OT11oUudNTIOTE GTN CUYKEKPIPEVN XWPO

5.1.3. EKTIHWPEVN SidpKelIa
Huepopnvia évapéng: 02/11/2026
Huepopnvia Aigng diapkelag: 02/11/2031

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeg avavewoeig: 0

5.1.6. Tlevikég TTAnpoYoOpiEg
Kat’ atroKAEI0TIKOTNTO CUUHETOXN:
Aev TTAPOXWEEITAI CUPMPETOXN.
MpétTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1Toi0 £X€I avaTedei n eKTEAEON TNG ocUUPBaoNG: ATTaiTNON TG TTPOCPOPASG
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev XpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia Tng EE
H dnudoia oupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnuooieg oupBdocig (ZAX): val
H ev Adyw ouppaon givail etTiong KatdAANAn yia TG HIKPES Kal peaaieg emxeiprnoeic (MME): vai
MpbdoBeTeg TANPOoYOpIcS: Il est précisé qu’'une méme entreprise ne pourra pas faire acte de
candidature : - En candidat individuel et en tant que membre d’'un ou plusieurs groupements Et
/ou - En tant que membre de plusieurs groupements dont le mandataire est différent. Cette
restriction ne s'applique qu'a l'intérieur d'un seul lot.

5.1.9. Kpitipia emAoyng
Mnyég Twv KpiITnpiwv emAoyig: MNMpokrpuén
Kpitripio: AANEG OIKOVOIKEG ) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG
Mepiypar) Tou Kpitnpiou etmAoynig: Aptitude a exercer I'activité professionnelle Les piéces
énumérées dans la liste ci-dessous devront étre déposées par le candidat sur la plate-forme
Mag e sourcing (https://e-sourcing.extra.laposte.fr/web/login.html). 1/ Le document « Fiche
d'identité du candidat ou groupement » dument complété. Les habilitations a habiliter les
entreprises devront étre communiquées ainsi que les délégations de pouvoir au mandataire 2/
Le document DC1 dument complété 3/Le formulaire DC2 dument complété 4/ Un extrait K-bis
de moins de 3 mois 5/ Si le candidat ou 'un des membres d’un groupement est en
redressement, la copie du ou des jugements prononcés 6/ Une déclaration sur ’lhonneur,
ddment datée et signée, pour justifier qu’il n’entre dans aucun des cas d’interdictions de
soumissionner mentionnés aux articles L 2141-1 a L. 2141-5 et L. 2147-7 a L. 2141-11 du
Code de la Commande Publique, notamment qu’il satisfait aux obligations concernant 'emploi
des travailleurs handicapés définies aux articles L. 5212-1 a L. 5212-11 du Code du travail
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(conformément a I'article R. 2143-3 du Code de la Commande Publique) ou DC1 7/La liste
nominative des salariés étrangers employés par le candidat et soumis a l'autorisation de
travail mentionnée a l'article L. 5221-2 du Code du travail, précisant pour chaque salarié,
conformément a l'article D. 8254-2 du Code du travail, sa date d'embauche, sa nationalité
ainsi que le type et le numéro d'ordre du titre valant autorisation de travail. Les candidats
établis a I'étranger fournissent les pieces prévues aux articles D 8222-7 et D 8254-3 du code
du travail ou une attestation sur I'honneur justifiant du non-emploi de salariés étrangers 8/Le
cas échéant, les piéces prévues a l'article R.1263-12 du Code du Travail en cas de
détachement de salariés ou une attestation sur I'honneur justifiant de ne pas étre dans le cas
de détachement de salariés 9/Les assurances détaillées de responsabilité civile et décennale .
Chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements demandés a la
présente rubrique

Kpitrpio: EidiIkOg €11010G TCip0Og

Mepiypar Tou Kpitnpiou etmAoyrg: Capacité économique et financiére : Le candidat devra
transmettre : 1/ déclaration concernant le chiffre d'affaire global réalisé au cours des 3 derniers
exercices disponibles, 2/ déclaration concernant le chiffre d'affaires relatif aux travaux objet du
marché , réalisé au cours des 3 derniers exercices disponibles, en distinguant la part du chiffre
d'affaires réalisé en propre et la part du chiffre d'affaires sous-traité, Le candidat devra
complété le questionnaire "capacité économique et financiére" Chaque membre du
groupement devra fournir I'ensemble des renseignements susvisés .

KpItip1o: AAAEG OIKOVOMIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypaen) Tou KpiTnpiou £mIAoynG: Capacité technique et professionnelle Le candidat devra
nous communiquer les éléments suivants au travers du masque de réponse : - Un document
de présentation du candidat et le cas échéant des membres du groupement mettant en avant
les compétences de chacun. -Les références du candidat et le cas échéant des membres du
groupement en lien avec les lots auxquels il postule (Références de rénovation,
réaménagement en TCE, de travaux d'efficacité énergétique, de Travaux tce avec des
réalisations majeures en GO / second oeuvre / ITE / Menuiseries extérieures ... ) . Des
compétences sont souhaitées dans les domaines suivants : gros oeuvre / démolition, second
oeuvre ainsi qu'en pilotage TCE de chantier. La démonstration de cette qualité pourra étre
apportée par I'un des moyens suivants : un certificat de qualification en cours de validité relatif
au corps d'état concerné ou tout autre moyen de preuve équivalente. -La présentation des
effectifs moyens annuels sur les 3 derniéres années pour le candidat et le cas échéant des
membres du groupement (métreurs, conducteurs, ouvriers) . Les candidats devront démontrer
les capacités a réaliser en propre (hors sous traitance), les travaux relatifs a des corps d'état
suivants sous peine d'irrecevabiité de leur candidature : Electricite : la qualification minimale
exigée est Qualifelec E2-C3 ou tout autre moyen de preuve équivalent. CVC : les
qualifications minimales exigées sont 5113 (Installation de plomberie sanitaire dans tout type
de batiment avec surpresseur ou dans 'industrie); 5212 (Installation de chauffage avec
chaudiere Gaz/Fuel en habitat individuel, collectif et tertiaire inférieur a 1000 m2), et /ou 5213
(Installation de chauffage avec chaudiére Gaz/Fuel en habitat individuel, collectif et tertiaire
supérieur a 1000 m?); 5231 (Installation de pompe a chaleur et groupe froid en habitat
individuel, collectif et tertiaire inférieur a 1000 m2), et/ou 5232 (Installation de pompe a chaleur
et groupe froid en habitat individuel, collectif et tertiaire supérieur a 1000 m2); 5311
(Installation de VMC en habitat individuel, collectif ou autre batiment inférieur a 1000 m?), et /
ou 5312 (Installation de VMC dans tout type de batiment supérieur a 1000 m?) ou tout autre
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moyen de preuve équivalent. -Présentation de I'organisation et le pilotage chantier (gestion
des interfaces entre les différents lots) Le candidat devra fournir ses réponses via le masque
de réponse fourni.

5.1.10. Kpithpia avadeong
AITIoAéynon NG pn avaypaenig Tng oTabuiong Twv KpItnpiwv avaBeong: Le prix n'est pas le
seul critere d’attribution et tous les critéres sont énoncés uniquement dans les documents du
marché.

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdoswyv
H mrpéofaon o€ opiopéva £yypaga tng cUPBacng eival TTePIoPICPEVN
AITIoOAGYNon Tou TTEPIOPICHOU TNG TTPOCROCNG O€ opIopéva £yypaga TnG dnudoiag oupBaong:
ZnTAPaTa dIKAIWPATWY dIavoNTIKAG IBIOKTNTIOG
FAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival AVETTIONPWG dlaBEaiya Ta £yypaga TNG cuPPBaong (1 HEpn autwv):
YOAAIKG
[MANpo@opieg OXETIKA PE Ta TTpOCTATEUNEVA £yypaga diaTiBevTtal oTn dieuBuvon: https://e-
sourcing.extra.laposte.fr

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppaocewv
‘Opoi1 utroBOoARG:
HAekTPOVIKY UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKA
AieuBuvon yia uttoBoAr: https://e-sourcing.extra.laposte.fr
MAWOOEG OTIG OTTOIEG PUTTOPOUV Va UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
ATTaITEITAI TTPONYMEVN 1 EYKEKPIUEVN NAEKTPOVIKN UTTOypa®n i oppayida [6TTwg opileTal oTOoV
kavoviopo (EE) api6 910/2014]
MapaAAayég: EmiTpéteTal
Mepiypa@r) TNG OIKOVOUIKAG £yyunong: Le candidat devra fournir a LPI avant la signature du
contrat une attestation d’assurance ( RC exploitation, RC professionnelle, Responsabilité
décennale).
MpoBeoyia TTapaAafng Twv aimjocwy cuppetoxng: 16/03/2026 17:00:00 (UTC+01:00) Qpa
Kevtpikig EupwTng, Bepiviy wpa AuTikig Eupwting
‘Opol Tng ouuBaong:
H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiTal 0TO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
Opol oxeTIKA pe TNV eKTEAEON TNG oUPPBaoNG: Les conditions d’exécution du contrat sont
décrites dans les documents du marché.
ATTQITEITAI CUPQWVIA TAPNONG TOU ATTOPPATOU: OXI
HAekTpoVIKN TIMOAOYNON: Agv €TITRETTETAI
Oa xpnoipoTtroinBei NAeKTpOVIKA TTapayyeAia: oxI
Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWHN: 6xI
NouIKA pop@r) TTou TTPETTEI va AdBEl N opdda TTpoc@epOVTWY OTNV OTToia avaTiBeTal n ouupfaon
: Dans le cas ou le marché serait attribué a un groupement, afin de sécuriser I'exécution du
marché pendant toute sa durée, le groupement devra avoir la forme d’un groupement conjoint
avec mandataire solidaire.
XpnMaTOOIKOVOMIKES puBuioelg: - Financement du marché par les ressources propres de LPI -
LPI procéde au paiement, sauf disposition I1égale contraire ou accord spécifique entre les
parties, dans un délai de 60 jours a compter de la date d'émission de la facture. - L'Euro est
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I'unité monétaire choisie pour le paiement des prestations, fournitures ou travaux. - Les sous-
traitants bénéficieront du paiement direct dans les conditions du Code de la Commande
Publique.

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
2UMQWVIO-TTAQICIO, XWPIG ETTAVEKKIVNON dlIayWVIOUOU
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHO AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPoOpieg, diauecOAGBNON KAl TTPOCPUYH
Opyaviopog diapecoAdpnong: Le Médiateur des entreprises
Opyaviopog mpoo@uyns: TRIBUNAL JUDICIAIRE DE PARIS
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuociwv
oupBacewv: Le groupement de commandes "Péle Immobilier" représenté par La Poste
Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement
Opyaviopog TTapoxng ekTog diadikTuou TTPOaRaong ata £yypaga Tng dnuéoiag cuppaong: Le
groupement de commandes "Pdle Immobilier" représenté par La Poste Immobilier en qualité
de coordonnateur de groupement
OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TwV diadikaciwy TTpoo@uyng: TRIBUNAL
JUDICIAIRE DE PARIS
Opyaviopog TTapaAaBnig aimjoewy ocuppeToXns: Le groupement de commandes "Péle
Immobilier" représenté par La Poste Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement
Opyaviopog eTTegepyaciog Twy TTpoo@opwv: Le groupement de commandes "Péle Immobilier”
représenté par La Poste Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement

5.1. NMapTida: LOT-0003
Tithog: LOT 003: Départements 16/ 17 / 79 / 86
Mepiypaer): Concerne les départements 16/ 17 / 79 / 86 Le nombre d'attributaires envisagés
pour ce lot est de 2. Le montant maximum du lot sera de 17 M€.
EowTtepikd avayvwplioTik: LOTO03

5.1.1. ZKomog
XapokTrpag NG ouppBaong: ‘Epya
Kopia tagivounon (cpv): 45454100 Epyaoieg avakaiviong
EmiAoyég:
Mepiypaen Twv emAoywv: Le marché sera conclu pour une durée ferme de 36 mois,
renouvelable par périodes de reconduction successives de 12 mois dans la limite de 2 fois
sauf dénonciation dans les conditions prévues au contrat.

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
Xwpa: FaAAia
OT11oUdNTTOTE GTN CUYKEKPIUEVN XWPO

5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKelIa
Huepounvia évapéng: 02/11/2026
Huepopnvia Agng diapkelag: 02/11/2031

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeg avavewoeig: 0

5.1.6. Tlevikég TTAnpoOYoOpiEg
Kat’ atroKAEIoTIKOTNTO CUUHETOXN:
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Aev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.

Mp&TTEl va ava@EPOoVTal TO OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1T0i0 €XEI avaTeDEei N eKTEAEON TNG cUPPBaoNG: ATTaiTNON TNG TTPOCPOPAG

‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoreital atrd Ta Tapeia Tng EE

H dnudoia oupBacn KAaAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dNUOoieG oupBaoclg (ZAX): val

H ev Adyw oupBaon gival emiong KaTtdAANAN yia TIg HIKPES Kal peoaieg emmixeiprioels (MME): vai
MpbdoBeTeg TANPOoYOpItS: Il est précisé qu’'une méme entreprise ne pourra pas faire acte de
candidature : - En candidat individuel et en tant que membre d’un ou plusieurs groupements Et
/ou - En tant que membre de plusieurs groupements dont le mandataire est différent. Cette
restriction ne s'applique qu'a l'intérieur d'un seul lot.

5.1.9. Kpitipia emAoyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv emmAoyng: MpokApugn
Kpitrip10: AANEG OIKOVOUIKEG 1} XPNMATOOIKOVOUIKEG ATTAITATEIG
Mepiypaer) Tou KpiTnpiou emmAOYNG: Aptitude a exercer l'activité professionnelle Les pieces
énumeérées dans la liste ci-dessous devront étre déposées par le candidat sur la plate-forme
Mag e sourcing (https://e-sourcing.extra.laposte.fr/web/login.html). 1/ Le document « Fiche
d'identité du candidat ou groupement » dument complété. Les habilitations a habiliter les
entreprises devront étre communiquées ainsi que les délégations de pouvoir au mandataire 2/
Le document DC1 dument complété 3/Le formulaire DC2 dument complété 4/ Un extrait K-bis
de moins de 3 mois 5/ Si le candidat ou 'un des membres d’un groupement est en
redressement, la copie du ou des jugements prononcés 6/ Une déclaration sur ’lhonneur,
ddment datée et signée, pour justifier qu’il n’entre dans aucun des cas d’interdictions de
soumissionner mentionnés aux articles L 2141-1 a L. 2141-5 et L. 2147-7 a L. 2141-11 du
Code de la Commande Publique, notamment qu'il satisfait aux obligations concernant 'emploi
des travailleurs handicapés définies aux articles L. 5212-1 a L. 5212-11 du Code du travail
(conformément a l'article R. 2143-3 du Code de la Commande Publique) ou DC1 7/La liste
nominative des salariés étrangers employés par le candidat et soumis a I'autorisation de
travail mentionnée a l'article L. 5221-2 du Code du travail, précisant pour chaque salarié,
conformément a l'article D. 8254-2 du Code du travail, sa date d'embauche, sa nationalité
ainsi que le type et le numéro d'ordre du titre valant autorisation de travail. Les candidats
établis a I'étranger fournissent les pieces prévues aux articles D 8222-7 et D 8254-3 du code
du travail ou une attestation sur I’'honneur justifiant du non-emploi de salariés étrangers 8/Le
cas échéant, les piéces prévues a l'article R.1263-12 du Code du Travail en cas de
détachement de salariés ou une attestation sur I’honneur justifiant de ne pas étre dans le cas
de détachement de salariés 9/Les assurances détaillées de responsabilité civile et décennale .
Chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements demandés a la
présente rubrique

Kpitipio: Eidik6g 10106 Tipog

Mepiypaer) Tou KpiTnpiou emmAoynG: Capacité économique et financiere : Le candidat devra
transmettre : 1/ déclaration concernant le chiffre d'affaire global réalisé au cours des 3 derniers
exercices disponibles, 2/ déclaration concernant le chiffre d'affaires relatif aux travaux objet du
marché , réalisé au cours des 3 derniers exercices disponibles, en distinguant la part du chiffre
d'affaires réalisé en propre et la part du chiffre d'affaires sous-traité, 3/ liasses fiscales des 3
(trois) derniers exercices. Le candidat devra complété le questionnaire "capacité économique
et financiére" Chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements
SUSVISés .

Kpitrip10: AANEG OIKOVOUIKEG 1} XPNMATOOIKOVOUIKEG ATTAITATEIG

110277-2026 Page 11/92


https://e-sourcing.extra.laposte.fr/web/login.html

Mepiypar Tou kpitnpiou etmAoyng: Capacité technique et professionnelle Le candidat devra
nous communiquer les éléments suivants au travers du masque de réponse : - Un document
de présentation du candidat et le cas échéant des membres du groupement mettant en avant
les compétences de chacun. -Les références du candidat et le cas échéant des membres du
groupement en lien avec les lots auxquels il postule (Références de rénovation,
réaménagement en TCE, de travaux d'efficacité énergétique, de Travaux tce avec des
réalisations majeures en GO / second oeuvre / ITE / Menuiseries extérieures ... ) . Des
compétences sont souhaitées dans les domaines suivants : gros oeuvre / démolition, second
oeuvre ainsi qu'en pilotage TCE de chantier. La démonstration de cette qualité pourra étre
apportée par I'un des moyens suivants : un certificat de qualification en cours de validité relatif
au corps d'état concerné ou tout autre moyen de preuve équivalente. -La présentation des
effectifs moyens annuels sur les 3 derniéres années pour le candidat et le cas échéant des
membres du groupement (métreurs, conducteurs, ouvriers) . Les candidats devront démontrer
les capacités a réaliser en propre (hors sous traitance), les travaux relatifs a des corps d'état
suivants sous peine d'irrecevabiité de leur candidature : Electricite : la qualification minimale
exigée est Qualifelec E2-C3 ou tout autre moyen de preuve équivalent. CVC : les
qualifications minimales exigées sont 5113 (Installation de plomberie sanitaire dans tout type
de batiment avec surpresseur ou dans l'industrie); 5212 (Installation de chauffage avec
chaudiére Gaz/Fuel en habitat individuel, collectif et tertiaire inférieur a 1000 m2), et /ou 5213
(Installation de chauffage avec chaudiére Gaz/Fuel en habitat individuel, collectif et tertiaire
supérieur a 1000 m?); 5231 (Installation de pompe a chaleur et groupe froid en habitat
individuel, collectif et tertiaire inférieur a 1000 m2), et/ou 5232 (Installation de pompe a chaleur
et groupe froid en habitat individuel, collectif et tertiaire supérieur a 1000 m2); 5311
(Installation de VMC en habitat individuel, collectif ou autre batiment inférieur a 1000 m?), et /
ou 5312 (Installation de VMC dans tout type de batiment supérieur a 1000 m?) ou tout autre
moyen de preuve équivalent. -Présentation de I'organisation et le pilotage chantier (gestion
des interfaces entre les différents lots) Le candidat devra fournir ses réponses via le masque
de réponse fourni.

5.1.10. Kpithpla avadeong
AITIOAGYNON TNG KN avaypagnig TnG oTabuiong Twv KpItnpiwv avaBeong: Le prix n'est pas le
seul critere d’attribution et tous les critéres sont énoncés uniquement dans les documents du
marché.

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdoccwyv
H mrpéofBaon o€ opiopéva £yypaga NG cuPBaong gival TTEPIOPICUEVN
AITIoAdynaon Tou TrEPIOPICHOU TNG TTPOCRACNG O€ opIoPévVa £yypaga TnG dnudaiag cupBaong:
ZnTAuata dIKAIWPATWY diavonTIKAG 1I810KTNoIag
FAWOOEC OTIC OTTOIEG €ival aveTTIoNPwWG dlaBéaiua Ta £yypaga TNG oUpBacong () Yépn autwv):
YOAAIKG
MANpo@oOpieC OXETIKA YE TA TTPOCTATEUNEVA £yypaga diaTiBevTtal oTn dielBuvon: https://e-
sourcing.extra.laposte.fr

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppdoewv
Opoi uttoBoARg:
HAekTpOVIK UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://e-sourcing.extra.laposte.fr
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV OI TIPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv €TTITPETTETAI
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ATTQITEITAI TTPONYMEVN 1 EYKEKPIUEVN NAEKTPOVIKN uTToypa®n i oppayida [6TTwg opileTal oToV
kavoviopo (EE) api6 910/2014]

MapaAAayég: EmiTpémeTal

Mepiypa@r) TNG OIKOVOUIKAG £yyunong: Le candidat devra fournir a LPI avant la signature du
contrat une attestation d’assurance ( RC exploitation, RC professionnelle, Responsabilité
décennale).

MpoBeoyia TTapaAafng Twv aimjocwy cuppetoxng: 16/03/2026 17:00:00 (UTC+01:00) Qpa
KevtpikAg EupwTng, Bepiviy wpa AuTikig Eupwting

‘Opol Tng oupBaong:

H oUuBaon mrpétmel va ekTeAEiTal 0TO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

Opol oxeTIKA pe TNV eKTEAEON TNG oUPPBaoNG: Les conditions d’exécution du contrat sont
décrites dans les documents du marché.

ATTQITEITAI CUPQWVIA TAPNONG TOU ATTOPPATOU: OXI

HAekTpOVIKN TIMOAOYNON: Agv €TITRETTETAI

Oa xpnoipoTtroinBei NAeKTpOVIKA TTapayyeAia: oxl

©a xpnoipoTroinBei NAeKTPOVIKA TTANPWHN: 6XI

NouIKA pop@r) TTou TTPETTEl va AdBElI N opdda TTpoc@epOVTWY GTNV OTToia avaTiBeTal n ouupfaon
: Dans le cas ou le marché serait attribué a un groupement, afin de sécuriser I'exécution du
marché pendant toute sa durée, le groupement devra avoir la forme d’un groupement conjoint
avec mandataire solidaire.

XpNMaTOOIKOVOMIKEG puBuioelg: - Financement du marché par les ressources propres de LPI -
LPI procéde au paiement, sauf disposition I1égale contraire ou accord spécifique entre les
parties, dans un délai de 60 jours a compter de la date d'émission de la facture. - L'Euro est
I'unité monétaire choisie pour le paiement des prestations, fournitures ou travaux. - Les sous-
traitants bénéficieront du paiement direct dans les conditions du Code de la Commande
Publique.

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
2UMQWVIO-TTAQICI0, XWPIG ETTAVEKKIVNON dlIayWVIOUOU
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPoOpieg, SiauecOAGBNON KAl TTPOCPUYH
Opyaviopog diapecoAdpnong: Le Médiateur des entreprises
Opyaviopog mpoo@uyns: TRIBUNAL JUDICIAIRE DE PARIS
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuociwv
oupBacewv: Le groupement de commandes "Péle Immobilier" représenté par La Poste
Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement
Opyaviopog TTapoxng ekTog diadikTuou TTPOaRacng aTa £yypaga Tng dnuéoiag cuppaong: Le
groupement de commandes "Pdle Immobilier" représenté par La Poste Immobilier en qualité
de coordonnateur de groupement
OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TwV diadikaciwy TTpooPuyng: TRIBUNAL
JUDICIAIRE DE PARIS
Opyaviopog TTapaAaBnig aimjoewy ocuppeToXns: Le groupement de commandes "Péle
Immobilier" représenté par La Poste Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement
Opyaviopog eTTegepyaciog Twy TTpoo@opwv: Le groupement de commandes "Péle Immobilier”
représenté par La Poste Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement

5.1. NapTida: LOT-0004
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TitAog: LOT 004: Départements 19/ 23 / 87

Mepiypaor): Concerne les départements 19 / 23 / 87 Le nombre d'attributaires envisagés pour
ce lot est de 2. Le montant maximum du lot sera de 17 M€.

EowTtepikd avayvwplioTike: LOT004

5.1.1. ZKomog
Xapaktipag Tng oupBaong: ‘Epya
Kupia tagivounon (cpv): 45454100 Epyaoieg avakaiviong
EmiAoyég:
Mepiypaen Twv emAoywyv: Le marché sera conclu pour une durée ferme de 36 mois,
renouvelable par périodes de reconduction successives de 12 mois dans la limite de 2 fois
sauf dénonciation dans les conditions prévues au contrat.

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Xwpa: FaAAia
OT11oUudNTIOTE GTN CUYKEKPIPEVN XWPO

5.1.3. EKTIHWPEVN SidpKelIa
Huepopnvia évapéng: 02/11/2026
Huepopnvia Aigng diapkelag: 02/11/2031

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeg avavewoeig: 0

5.1.6. Tlevikég TTAnpoYoOpiEg
Kat’ atroKAEI0TIKOTNTO CUUHETOXN:
Aev TTAPOXWEEITAI CUPMPETOXN.
MpétTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1Toi0 £X€I avaTedei n eKTEAEON TNG ocUUPBaoNG: ATTaiTNON TG TTPOCPOPASG
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev XpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia Tng EE
H dnudoia oupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnuooieg oupBdocig (ZAX): val
H ev Adyw ouppaon givail etTiong KatdAANAn yia TG HIKPES Kal peaaieg emxeiprnoeic (MME): vai
MpbdoBeTeg TANPOoYOpIcS: Il est précisé qu’'une méme entreprise ne pourra pas faire acte de
candidature : - En candidat individuel et en tant que membre d’'un ou plusieurs groupements Et
/ou - En tant que membre de plusieurs groupements dont le mandataire est différent. Cette
restriction ne s'applique qu'a l'intérieur d'un seul lot.

5.1.9. Kpitipia emAoyng
Mnyég Twv KpiITnpiwv emAoyig: MNMpokrpuén
Kpitripio: AANEG OIKOVOIKEG ) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG
Mepiypar) Tou Kpitnpiou etmAoynig: Aptitude a exercer I'activité professionnelle Les piéces
énumérées dans la liste ci-dessous devront étre déposées par le candidat sur la plate-forme
Mag e sourcing (https://e-sourcing.extra.laposte.fr/web/login.html). 1/ Le document « Fiche
d'identité du candidat ou groupement » dument complété. Les habilitations a habiliter les
entreprises devront étre communiquées ainsi que les délégations de pouvoir au mandataire 2/
Le document DC1 dument complété 3/Le formulaire DC2 dument complété 4/ Un extrait K-bis
de moins de 3 mois 5/ Si le candidat ou 'un des membres d’un groupement est en
redressement, la copie du ou des jugements prononcés 6/ Une déclaration sur ’lhonneur,
ddment datée et signée, pour justifier qu’il n’entre dans aucun des cas d’interdictions de
soumissionner mentionnés aux articles L 2141-1 a L. 2141-5 et L. 2147-7 a L. 2141-11 du
Code de la Commande Publique, notamment qu’il satisfait aux obligations concernant 'emploi
des travailleurs handicapés définies aux articles L. 5212-1 a L. 5212-11 du Code du travail
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(conformément a I'article R. 2143-3 du Code de la Commande Publique) ou DC1 7/La liste
nominative des salariés étrangers employés par le candidat et soumis a l'autorisation de
travail mentionnée a l'article L. 5221-2 du Code du travail, précisant pour chaque salarié,
conformément a l'article D. 8254-2 du Code du travail, sa date d'embauche, sa nationalité
ainsi que le type et le numéro d'ordre du titre valant autorisation de travail. Les candidats
établis a I'étranger fournissent les pieces prévues aux articles D 8222-7 et D 8254-3 du code
du travail ou une attestation sur I'honneur justifiant du non-emploi de salariés étrangers 8/Le
cas échéant, les piéces prévues a l'article R.1263-12 du Code du Travail en cas de
détachement de salariés ou une attestation sur I'honneur justifiant de ne pas étre dans le cas
de détachement de salariés 9/Les assurances détaillées de responsabilité civile et décennale .
Chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements demandés a la
présente rubrique

Kpitrpio: EidiIkOg €11010G TCip0Og

Mepiypar Tou Kpitnpiou etmAoyrg: Capacité économique et financiére : Le candidat devra
transmettre : 1/ déclaration concernant le chiffre d'affaire global réalisé au cours des 3 derniers
exercices disponibles, 2/ déclaration concernant le chiffre d'affaires relatif aux travaux objet du
marché , réalisé au cours des 3 derniers exercices disponibles, en distinguant la part du chiffre
d'affaires réalisé en propre et la part du chiffre d'affaires sous-traité, 3/ liasses fiscales des 3
(trois) derniers exercices. Le candidat devra complété le questionnaire "capacité économique
et financiere" Chaque membre du groupement devra fournir 'ensemble des renseignements
SUSVisSés .

Kpitripio: AAAEG OIKOVOIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypar Tou kpitnpiou emmAoyng: Capacité technique et professionnelle Le candidat devra
nous communiquer les éléments suivants au travers du masque de réponse : - Un document
de présentation du candidat et le cas échéant des membres du groupement mettant en avant
les compétences de chacun. -Les références du candidat et le cas échéant des membres du
groupement en lien avec les lots auxquels il postule (Références de rénovation,
réaménagement en TCE, de travaux d'efficacité énergétique, de Travaux tce avec des
réalisations majeures en GO / second oeuvre / ITE / Menuiseries extérieures ... ) . Des
compétences sont souhaitées dans les domaines suivants : gros oeuvre / démolition, second
oeuvre ainsi qu'en pilotage TCE de chantier. La démonstration de cette qualité pourra étre
apportée par I'un des moyens suivants : un certificat de qualification en cours de validité relatif
au corps d'état concerné ou tout autre moyen de preuve équivalente. -La présentation des
effectifs moyens annuels sur les 3 derniéres années pour le candidat et le cas échéant des
membres du groupement (métreurs, conducteurs, ouvriers) . Les candidats devront démontrer
les capacités a réaliser en propre (hors sous traitance), les travaux relatifs a des corps d'état
suivants sous peine d'irrecevabiité de leur candidature : Electricite : la qualification minimale
exigée est Qualifelec E2-C3 ou tout autre moyen de preuve équivalent. CVC : les
qualifications minimales exigées sont 5113 (Installation de plomberie sanitaire dans tout type
de batiment avec surpresseur ou dans l'industrie); 5212 (Installation de chauffage avec
chaudiére Gaz/Fuel en habitat individuel, collectif et tertiaire inférieur a 1000 m2), et /ou 5213
(Installation de chauffage avec chaudiére Gaz/Fuel en habitat individuel, collectif et tertiaire
supérieur a 1000 m?); 5231 (Installation de pompe a chaleur et groupe froid en habitat
individuel, collectif et tertiaire inférieur a 1000 m2), et/ou 5232 (Installation de pompe a chaleur
et groupe froid en habitat individuel, collectif et tertiaire supérieur a 1000 m2); 5311
(Installation de VMC en habitat individuel, collectif ou autre batiment inférieur a 1000 m?), et /
ou 5312 (Installation de VMC dans tout type de batiment supérieur a 1000 m?) ou tout autre
moyen de preuve équivalent. -Présentation de I'organisation et le pilotage chantier (gestion
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des interfaces entre les différents lots) Le candidat devra fournir ses réponses via le masque
de réponse fourni.

5.1.10. Kpithpla avadeong
AITIOAOYNON TNG KN avaypagnig TnG oTabuiong Twv KpITnpiwv avaBeong: Le prix n'est pas le
seul critere d’attribution et tous les critéres sont énoncés uniquement dans les documents du
marché.

5.1.11. ‘Eyypa@a dnuociwv cupfdoswv
H mrpéoBaon o€ opiopéva £yypaga g cuPBaAong gival TTEPIOPICUEVN
AITioAdynon Tou TrEPIOPICHOU TNG TTPOCRACNG O€ opIcPéva £yypaga TnG dnudaiag cupBaong:
ZnmAuata dIKAIWPATWY dIavonTIKAG 1I810KTNoIag
FAWOOEC OTIC OTTOIEG €ival aveTTIoNPwWG dlaBéaiua Ta £yypaga TNG oUpBacong (f Yépn autwv):
YOAAIKG
IMANpo@oOpieC OXETIKA YE TA TTPOCTATEUNEVA £yypaga diaTiBevTtal oTn dielBuvon: https://e-
sourcing.extra.laposte.fr

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppdoewv
Opol uttofBoARg:
HAekTpOVIKR UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://e-sourcing.extra.laposte.fr
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV OI TIPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTTITPETTETAI
ATTQITEITAI TTPONYMEVN ] EYKEKPIUEVN NAEKTPOVIKH UTTOYPA@r] 1} o@payida [6TTwWG opideTal OTOV
kavovioud (EE) api® 910/2014]
MapaAhayég: ETiTpéTTeTal
Mepiypagr TnNG oIKOVOUIKAG gyyunong: Le candidat devra fournir a LPI avant la signature du
contrat une attestation d’assurance ( RC exploitation, RC professionnelle, Responsabilité
décennale).
MpoBeouia TTapaAafng Twv aiImqoewy ocuppheToxng: 16/03/2026 17:00:00 (UTC+01:00) Qpa
Kevtpikig Eupwtrng, Bepivr) wpa AuTIKAG Eupwting
Opol Tng ocuupaong:
H ouuBaon TTpETTel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
Opol oxeTIKA pe TNV eKTEAEON TNG oUPPBaoNG: Les conditions d’exécution du contrat sont
décrites dans les documents du marché.
ATTaITEITQI CUPPWVIa TAPNONG Tou atToppriTou: OxI
HAeKTpOVIKN TIHOAGYNON: Agv ETTITPETTETAI
Oa xpnoipoTroinBei NAeKTPOVIKA TTapayyeAia: oxl
Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWWI: OXI
NopIkry op@n TTou TTPETTEL va AdRBel N opdda TTPooPEPOVTWY OTNV OTToia avaTifeTal N cuuBacn
: Dans le cas ou le marché serait attribué a un groupement, afin de sécuriser I'exécution du
marché pendant toute sa durée, le groupement devra avoir la forme d’'un groupement conjoint
avec mandataire solidaire.
XpnHaTooIKOVOMIKEG pubuioelg: - Financement du marché par les ressources propres de LPI -
LPI procéde au paiement, sauf disposition Iégale contraire ou accord spécifique entre les
parties, dans un délai de 60 jours a compter de la date d'émission de la facture. - L'Euro est
I'unité monétaire choisie pour le paiement des prestations, fournitures ou travaux. - Les sous-
traitants bénéficieront du paiement direct dans les conditions du Code de la Commande
Publique.
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5.1.15. Texvikég
Zupgwvia-trAaiolo:
2UPQWVIa-TTAQioI0, XWpPIG eTTaveKKivnon dlaywviouou
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. MepaiTépw TTANnPOPOpPIEG, SiaPecOAABNON KAl TTPOCPUYI
Opyaviopog diapecoAdpnong: Le Médiateur des entreprises
Opyaviopog mpooguyns: TRIBUNAL JUDICIAIRE DE PARIS
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN dladikaoia dnuociwv
oupBacewv: Le groupement de commandes "Péle Immobilier" représenté par La Poste
Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement
Opyaviopog TTapoxns ekTog diadikTuou TTPpOoRacng ata £yypaga Tng dnudoiag cuppaong: Le
groupement de commandes "Pdle Immobilier" représenté par La Poste Immobilier en qualité
de coordonnateur de groupement
OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWY TwV dladikaciwy TTpooPuyng: TRIBUNAL
JUDICIAIRE DE PARIS
Opyaviopog TrapaAaBric aimjoewy ocuppeToXng: Le groupement de commandes "Péle
Immobilier" représenté par La Poste Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement
Opyaviopog eTTegepyaciog Twy TTpoo@opwv: Le groupement de commandes "Péle Immobilier”
représenté par La Poste Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement

5.1. MaprTida: LOT-0005
Tithog: LOT 005 : Départements 24 / 33 / 47
Mepiypar): Concerne les départements 24 / 33 / 47 Le nombre d'attributaires envisagés pour
ce lot est de 3. Le montant maximum du lot sera de 34M€.
EowTtepikd avayvwplioTike: LOT00S

5.1.1. ZKomog
XapakTtpag NG ouppaong: ‘Epya
Kopia Tagivounon (cpv): 45454100 Epyaoieg avakaiviong
EmiAoyég:
Mepiypaen Twv emAoywv: Le marché sera conclu pour une durée ferme de 36 mois,
renouvelable par périodes de reconduction successives de 12 mois dans la limite de 2 fois
sauf dénonciation dans les conditions prévues au contrat.

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Xwpa: aAia
OTToUdATIOTE OTN OUYKEKPIPEVN XWpa

5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKela
Huepopnvia évapéng: 02/11/2026
Huepopnvia Aigng diapkelag: 02/11/2031

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeg avavewoeig: 0

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
Kat’ amroKA€IOTIKOTNTA CUMHETOXNA:
Aev TTAPOXWPEITAI CUPPETOXN.
MpéTTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1T0io €X€I avaTeBei N eKTEAEON TNG ocUPPBaoNG: ATTaiTNON TG TTPOCPOPASG
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‘Epyo dnpooiwv cupBacewy TTou dev xpnuatodoTeital ammo Ta Taueia Tng EE

H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnudoieg ouppdoclg (XAZ): val

H ev Adoyw ouppaon civail emTiong KatdAANAn yia TG HIKPES Kal peoaicg emxeipnoeig (MME): vai
MpbdoBeTeg TANPoYopics: Il est précisé qu’'une méme entreprise ne pourra pas faire acte de
candidature : - En candidat individuel et en tant que membre d’'un ou plusieurs groupements Et
/ou - En tant que membre de plusieurs groupements dont le mandataire est différent. Cette
restriction ne s'applique qu'a l'intérieur d'un seul lot.

5.1.9. Kpitipia €mAoyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv emmAoyng: MpokApugn
Kpitripio: AAAEG OIKOVOMIKEG ) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG
Mepiypaer) Tou kpiTnpiou eTIAOYNG: Aptitude a exercer l'activité professionnelle Les piéces
énumérées dans la liste ci-dessous devront étre déposées par le candidat sur la plate-forme
Mag e sourcing (https://e-sourcing.extra.laposte.fr/web/login.html). 1/ Le document « Fiche
d'identité du candidat ou groupement » dument complété. Les habilitations a habiliter les
entreprises devront étre communiquées ainsi que les délégations de pouvoir au mandataire 2/
Le document DC1 dument complété 3/Le formulaire DC2 dument complété 4/ Un extrait K-bis
de moins de 3 mois 5/ Si le candidat ou 'un des membres d’un groupement est en
redressement, la copie du ou des jugements prononcés 6/ Une déclaration sur I'honneur,
diment datée et signée, pour justifier qu’il n’entre dans aucun des cas d’interdictions de
soumissionner mentionnés aux articles L 2141-1 a L. 2141-5 et L. 2147-7 a L. 2141-11 du
Code de la Commande Publique, notamment qu'il satisfait aux obligations concernant 'emploi
des travailleurs handicapés définies aux articles L. 5212-1 a L. 5212-11 du Code du travail
(conformément a I'article R. 2143-3 du Code de la Commande Publique) ou DC1 7/La liste
nominative des salariés étrangers employés par le candidat et soumis a I'autorisation de
travail mentionnée a l'article L. 5221-2 du Code du travail, précisant pour chaque salarié,
conformément a I'article D. 8254-2 du Code du travail, sa date d'embauche, sa nationalité
ainsi que le type et le numéro d'ordre du titre valant autorisation de travail. Les candidats
établis a I'étranger fournissent les piéces prévues aux articles D 8222-7 et D 8254-3 du code
du travail ou une attestation sur ’lhonneur justifiant du non-emploi de salariés étrangers 8/Le
cas échéant, les piéces prévues a l'article R.1263-12 du Code du Travail en cas de
détachement de salariés ou une attestation sur ’lhonneur justifiant de ne pas étre dans le cas
de détachement de salariés 9/Les assurances détaillées de responsabilité civile et décennale .
Chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements demandés a la
présente rubrique

Kpitrpio: EIdIk6G 10106 TCipOg

Meprypar) Tou Kpitnpiou emAoynig: Capacité économique et financiere : Le candidat devra
transmettre : 1/ déclaration concernant le chiffre d'affaire global réalisé au cours des 3 derniers
exercices disponibles, 2/ déclaration concernant le chiffre d'affaires relatif aux travaux objet du
marché , réalisé au cours des 3 derniers exercices disponibles, en distinguant la part du chiffre
d'affaires réalisé en propre et la part du chiffre d'affaires sous-traité, 3/ liasses fiscales des 3
(trois) derniers exercices. Le candidat devra complété le questionnaire "capacité économique
et financiere" Chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements
SUSVisés .

Kpitripio: AAAEG OIKOVOMIKEG ) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou etTIAoyr¢: Capacité technique et professionnelle Le candidat devra
nous communiquer les éléments suivants au travers du masque de réponse : - Un document
de présentation du candidat et le cas échéant des membres du groupement mettant en avant
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les compétences de chacun. -Les références du candidat et le cas échéant des membres du
groupement en lien avec les lots auxquels il postule (Références de rénovation,
réaménagement en TCE, de travaux d'efficacité énergétique, de Travaux tce avec des
réalisations majeures en GO / second oeuvre / ITE / Menuiseries extérieures ... ) . Des
compétences sont souhaitées dans les domaines suivants : gros oeuvre / démolition, second
oeuvre ainsi qu'en pilotage TCE de chantier. La démonstration de cette qualité pourra étre
apportée par I'un des moyens suivants : un certificat de qualification en cours de validité relatif
au corps d'état concerné ou tout autre moyen de preuve équivalente. -La présentation des
effectifs moyens annuels sur les 3 derniéres années pour le candidat et le cas échéant des
membres du groupement (métreurs, conducteurs, ouvriers) . Les candidats devront démontrer
les capacités a réaliser en propre (hors sous traitance), les travaux relatifs a des corps d'état
suivants sous peine d'irrecevabiité de leur candidature : Electricite : la qualification minimale
exigée est Qualifelec E2-C3 ou tout autre moyen de preuve équivalent. CVC : les
qualifications minimales exigées sont 5113 (Installation de plomberie sanitaire dans tout type
de batiment avec surpresseur ou dans 'industrie); 5212 (Installation de chauffage avec
chaudiere Gaz/Fuel en habitat individuel, collectif et tertiaire inférieur a 1000 m2), et /ou 5213
(Installation de chauffage avec chaudiére Gaz/Fuel en habitat individuel, collectif et tertiaire
supérieur a 1000 m?); 5231 (Installation de pompe a chaleur et groupe froid en habitat
individuel, collectif et tertiaire inférieur a 1000 m2), et/ou 5232 (Installation de pompe a chaleur
et groupe froid en habitat individuel, collectif et tertiaire supérieur a 1000 m2); 5311
(Installation de VMC en habitat individuel, collectif ou autre batiment inférieur a 1000 m?), et /
ou 5312 (Installation de VMC dans tout type de batiment supérieur a 1000 m?) ou tout autre
moyen de preuve équivalent. -Présentation de I'organisation et le pilotage chantier (gestion
des interfaces entre les différents lots) Le candidat devra fournir ses réponses via le masque
de réponse fourni.

5.1.10. Kpithpla avadeong
AITIoAdynon NG pn avaypaenig Tng oTabuiong Twv KpItnpiwv avaBeong: Le prix n'est pas le
seul critére d’attribution et tous les critéres sont énoncés uniquement dans les documents du
marché.

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocswyv
H mmpéofacon o€ opiopéva £yypaga tng oUPBacng eival TTepIopIoUEVN
AITIoOAGYNon Tou TTEPIOPICHOU TNG TTPOCROCNG O€ opIoPéva £yypaga TnG dnudoiag oupBaong:
ZnTAPaTa dIKAIWPATWY dIavoNTIKAG IBIOKTNTIOG
FAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival AVETTIONPWG dlaBEaiua Ta £yypaga TNG ouPPBaong (f HEpn autwv):
YOAAIKG
[MANpo@opieg OXETIKA YE TA TTpOOTATEUNEVA £yypaga diaTiBevTtal oTn dieuBuvon: https://e-
sourcing.extra.laposte.fr

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppdocewv
‘Opoi1 utroBOoARG:
HAekTPOVIKY UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKA
AieuBuvon yia uttoBoAr: https://e-sourcing.extra.laposte.fr
FAWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV Va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
ATTaITEITAI TTPONYMEVN 1 EYKEKPIUEVN NAEKTPOVIKN UTTOypa®n i oppayida [6TTwg opileTal oTOoV
kavoviopo (EE) api6 910/2014]
MapaAAayég: EmiTpéteTal
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Mepiypagr TnNG oIKovOUIKAG gyyunong: Le candidat devra fournir a LPI avant la signature du
contrat une attestation d’assurance ( RC exploitation, RC professionnelle, Responsabilité
décennale).

MpoBeouia TTapaAafng Twv aiIrqoewy ocuppetoxng: 16/03/2026 17:00:00 (UTC+01:00) Qpa
Kevtpikig Eupwtrng, Bepivr) wpa AuTIKAG Eupwting

‘Opol Tng ocuupaong:

H ouuBaon TTpETel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

Opol oxeTIKA pe TNV EKTEAEON TNG oUPBaoNnG: Les conditions d’exécution du contrat sont
décrites dans les documents du marché.

ATTaITEITQI CUPPWVIa TAPNONG Tou atToppriTou: OxI

HAeKTpOVIKN TIHOAGYNON: Agv ETTITPETTETAI

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: oxl

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: OXI

NopIkry pop@n TTou TTPETTEl va AdRBel N opdda TTpooPePOVTWY TNV OTToia avaTifeTal N cuuBacn
: Dans le cas ou le marché serait attribué a un groupement, afin de sécuriser I'exécution du
marché pendant toute sa durée, le groupement devra avoir la forme d’'un groupement conjoint
avec mandataire solidaire.

XpnUaTooIKoVopIKEG puBuioelg: - Financement du marché par les ressources propres de LPI -
LPI procéde au paiement, sauf disposition Iégale contraire ou accord spécifique entre les
parties, dans un délai de 60 jours a compter de la date d'émission de la facture. - L'Euro est
I'unité monétaire choisie pour le paiement des prestations, fournitures ou travaux. - Les sous-
traitants bénéficieront du paiement direct dans les conditions du Code de la Commande
Publique.

5.1.15. Texvikég
Zupowvia-TAaioio:
2upewvia-TrAaiolo, xwpig eTTavekkivnon diaywviouou
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA OYOPWV:
Kavéva duvapikd ouoTnua ayopwyv

5.1.16. MepaiTépw TTANpOoPoOpieg, dilapecoAdBnon Kal TTPooPuUYNR
Opyaviopog diapecoAapnong: Le Médiateur des entreprises
Opyaviopog mpooguyns: TRIBUNAL JUDICIAIRE DE PARIS
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaiwv
oupBaocewv: Le groupement de commandes "Péle Immobilier" représenté par La Poste
Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement
Opyaviopog TTapoxng ekTdg diadikTuou TTPpOoRaong ota £yypaga Tng dnudoiag cuppBaong: Le
groupement de commandes "Pdle Immobilier" représenté par La Poste Immobilier en qualité
de coordonnateur de groupement
Opyaviopog TTapoxnG TTEPICOTEPWY TTANPOPOPIWYV TwV diadikaciwy TTpoo@uyns: TRIBUNAL
JUDICIAIRE DE PARIS
Opyaviopog TTapaAaBig airioewy ocuppeToXns: Le groupement de commandes "Péle
Immobilier" représenté par La Poste Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement
Opyaviopog etTegepyaaiag Twy TTpoo@opwv: Le groupement de commandes "Pdle Immobilier”
représenté par La Poste Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement

5.1. NapTida: LOT-0006
Tithog: LOT 006 : Départements 40 / 64
Mepiypagr): Concerne les départements 40 / 64 Le nombre d'attributaires envisagés pour ce
lot est de 2. Le montant maximum du lot sera de 17M£.
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EowTtepikd avayvwplioTikd: LOTO06

5.1.1. ZKomrég
Xapaktipag Tng oupPBaong: ‘Epya
Kupia tagivounon (cpv): 45454100 Epyacieg avakaiviong
EmiAoyég:
Mepiypaen Twv emmAoywv: Le marché sera conclu pour une durée ferme de 36 mois,
renouvelable par périodes de reconduction successives de 12 mois dans la limite de 2 fois
sauf dénonciation dans les conditions prévues au contrat.

5.1.2. Tomog ekTéAeong
Xwpa: MaAia
OTT0oUdATIOTE OTN CUYKEKPIPEVN XWpPa

5.1.3. EkTIpWpEVN SidpKela
Huepopnvia évapéng: 02/11/2026
Huepopnvia Afgng diapkelag: 02/11/2031

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeg avavewoelg: 0

5.1.6. Tevikég TTAnpoopieg
KaTt’ a1roKA€IOTIKOTNTO OUUHUETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpétTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TIPOCWTTIKOU OTO
oTT0i0 £X€I avaTeDei n eKTEAEON TNG oUuPBaoNG: ATTaiTnon TS TTPOCPOPAC
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapecia 1ng EE
H dnudoia aupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUMPWVia yia TIC dnuoaieg oupBdocig (ZAY): val
H ev Aoyw ouppaon civail emTiong KatdAANAn yia TG IKPES Kal peoaieg emxeipnoeig (MME): vai
MpbdoBeTec TANpoopicG: Il est précisé qu’'une méme entreprise ne pourra pas faire acte de
candidature : - En candidat individuel et en tant que membre d’'un ou plusieurs groupements Et
/ou - En tant que membre de plusieurs groupements dont le mandataire est différent. Cette
restriction ne s'applique qu'a l'intérieur d'un seul lot.

5.1.9. Kpithpia €mAoyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv etmAoyng: MpokApugn
KpItTipio: AAAEG OIKOVOMIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG
Mepiypaer) Tou kpiTnpiou €mAOYNG: Aptitude a exercer l'activité professionnelle Les piéces
énumérées dans la liste ci-dessous devront étre déposées par le candidat sur la plate-forme
Mag e sourcing (https://e-sourcing.extra.laposte.fr/web/login.html). 1/ Le document « Fiche
d'identité du candidat ou groupement » dument complété. Les habilitations a habiliter les
entreprises devront étre communiquées ainsi que les délégations de pouvoir au mandataire 2/
Le document DC1 dument complété 3/Le formulaire DC2 dument complété 4/ Un extrait K-bis
de moins de 3 mois 5/ Si le candidat ou 'un des membres d’un groupement est en
redressement, la copie du ou des jugements prononcés 6/ Une déclaration sur I'lhonneur,
diment datée et signée, pour justifier qu’il n’entre dans aucun des cas d’interdictions de
soumissionner mentionnés aux articles L 2141-1 a L. 2141-5 et L. 2147-7 a L. 2141-11 du
Code de la Commande Publique, notamment qu'il satisfait aux obligations concernant 'emploi
des travailleurs handicapés définies aux articles L. 5212-1 a L. 5212-11 du Code du travail
(conformément a I'article R. 2143-3 du Code de la Commande Publique) ou DC1 7/La liste
nominative des salariés étrangers employés par le candidat et soumis a I'autorisation de
travail mentionnée a l'article L. 5221-2 du Code du travail, précisant pour chaque salarié,
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conformément a l'article D. 8254-2 du Code du travail, sa date d'embauche, sa nationalité
ainsi que le type et le numéro d'ordre du titre valant autorisation de travail. Les candidats
établis a I'étranger fournissent les piéces prévues aux articles D 8222-7 et D 8254-3 du code
du travail ou une attestation sur I’'honneur justifiant du non-emploi de salariés étrangers 8/Le
cas échéant, les piéces prévues a l'article R.1263-12 du Code du Travail en cas de
détachement de salariés ou une attestation sur I’lhonneur justifiant de ne pas étre dans le cas
de détachement de salariés 9/Les assurances détaillées de responsabilité civile et décennale .
Chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements demandés a la
présente rubrique

Kpitpio: Ei8Ik6G €TR010G TCipOg

Mepiypar) Tou Kpitnpiou emAoyng: Capacité économique et financiére : Le candidat devra
transmettre : 1/ déclaration concernant le chiffre d'affaire global réalisé au cours des 3 derniers
exercices disponibles, 2/ déclaration concernant le chiffre d'affaires relatif aux travaux objet du
marché , réalisé au cours des 3 derniers exercices disponibles, en distinguant la part du chiffre
d'affaires réalisé en propre et la part du chiffre d'affaires sous-traité, 3/ liasses fiscales des 3
(trois) derniers exercices. Le candidat devra complété le questionnaire "capacité économique
et financiere" Chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements
SusVvisés .

KpItip1o: AAAEG OIKOVOMIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypaen) Tou KpiTnpiou £mIAoynG: Capacité technique et professionnelle Le candidat devra
nous communiquer les éléments suivants au travers du masque de réponse : - Un document
de présentation du candidat et le cas échéant des membres du groupement mettant en avant
les compétences de chacun. -Les références du candidat et le cas échéant des membres du
groupement en lien avec les lots auxquels il postule (Références de rénovation,
réaménagement en TCE, de travaux d'efficacité énergétique, de Travaux tce avec des
réalisations majeures en GO / second oeuvre / ITE / Menuiseries extérieures ... ) . Des
compétences sont souhaitées dans les domaines suivants : gros oeuvre / démolition, second
oeuvre ainsi qu'en pilotage TCE de chantier. La démonstration de cette qualité pourra étre
apportée par I'un des moyens suivants : un certificat de qualification en cours de validité relatif
au corps d'état concerné ou tout autre moyen de preuve équivalente. -La présentation des
effectifs moyens annuels sur les 3 derniéres années pour le candidat et le cas échéant des
membres du groupement (métreurs, conducteurs, ouvriers) . Les candidats devront démontrer
les capacités a réaliser en propre (hors sous traitance), les travaux relatifs a des corps d'état
suivants sous peine d'irrecevabiité de leur candidature : Electricite : la qualification minimale
exigée est Qualifelec E2-C3 ou tout autre moyen de preuve équivalent. CVC : les
qualifications minimales exigées sont 5113 (Installation de plomberie sanitaire dans tout type
de batiment avec surpresseur ou dans 'industrie); 5212 (Installation de chauffage avec
chaudiere Gaz/Fuel en habitat individuel, collectif et tertiaire inférieur a 1000 m2), et /ou 5213
(Installation de chauffage avec chaudiére Gaz/Fuel en habitat individuel, collectif et tertiaire
supérieur a 1000 m?); 5231 (Installation de pompe a chaleur et groupe froid en habitat
individuel, collectif et tertiaire inférieur a 1000 m2), et/ou 5232 (Installation de pompe a chaleur
et groupe froid en habitat individuel, collectif et tertiaire supérieur a 1000 m2); 5311
(Installation de VMC en habitat individuel, collectif ou autre batiment inférieur a 1000 m?), et /
ou 5312 (Installation de VMC dans tout type de batiment supérieur a 1000 m?) ou tout autre
moyen de preuve équivalent. -Présentation de I'organisation et le pilotage chantier (gestion
des interfaces entre les différents lots) Le candidat devra fournir ses réponses via le masque
de réponse fourni.
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5.1.10. Kpithpla avadeong
AITIoAGynon NG PN avaypaeng Tng oTédduiong Twv KpITnpiwv avadeong: Le prix n'est pas le
seul critére d’attribution et tous les critéres sont énoncés uniquement dans les documents du
marché.

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdocwv
H mrpéofaon o€ opiopéva £yypaga tng cUPBaAcNnS gival TTEPIOPICHEVN
AITIoOAGYynon Tou TTEPIOPIoHOU TNG TTPOCROCNG O€ opIopéva £yypaga Tng dnudoiag oupBaong:
ZnTAPaTa dIKAIWKATWY dIavoNTIKAG IBIOKTNTIOG
MAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival aveTTIoNPwWG dlaBéaiya Ta £yypaga NG cupPBaong (f HéEpn autwv):
YOAAIKG
[MAnpo@opieg OXETIKA YE Ta TTpOOTATEUNEVA £yypaga diaTiBevTtal oTn dieuBuvon: https://e-
sourcing.extra.laposte.fr

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppaocewv
‘Opol1 uttoBOARG:
HAekTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKA
AieuBuvon yia uttoBoAr: https://e-sourcing.extra.laposte.fr
FAWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV Va UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIKG
HAEKTPOVIKOG KOTAAOYOG: Agv ETTITPETTETAN
ATTQITEITAI TTPONYMEVN 1 EYKEKPIUEVN NAEKTPOVIKN uTToypa®n i oppayida [6TTwg opileTal oToV
kavoviopo (EE) api6 910/2014]
MapaAAayég: EmiTpémeTal
Mepiypa@r) TNG OIKOVOUIKAG £yyunong: Le candidat devra fournir a LPI avant la signature du
contrat une attestation d’assurance ( RC exploitation, RC professionnelle, Responsabilité
décennale).
MpoBeoyia TTapaAafng Twv aimjocwy cuppetoxng: 16/03/2026 17:00:00 (UTC+01:00) Qpa
KevtpikAg EupwTing, Bepiviy wpa AuTikig Eupwting
‘Opol Tng oupuBaong:
H oUuBaon mrpétmel va ekTeAEiTal 0TO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
Opol oxeTIKA pe TNV eKTEAEON TNG oUPPBaoNG: Les conditions d’exécution du contrat sont
décrites dans les documents du marché.
ATTaITeiTQI CUPQWYVIa TAPNONG TOU atTopprToU: OXI
HAekTpoOVIKN TIMOAOYNON: Agv €TITRETTETAI
Oa xpnoipoTtroinBei NAekTpoVIKA TTapayyeAia: oxl
Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWN: 6xI
NouIkA pop@r) TTou TTPETTEl va AdBEl N oudda TTpoc@epOVTWY GTNV OTToia avaTiBeTal n ouupfaon
: Dans le cas ou le marché serait attribué a un groupement, afin de sécuriser I'exécution du
marché pendant toute sa durée, le groupement devra avoir la forme d’un groupement conjoint
avec mandataire solidaire.
XpnMaTOOIKOVOMIKEG puBuioelg: - Financement du marché par les ressources propres de LPI -
LPI procéde au paiement, sauf disposition I1égale contraire ou accord spécifique entre les
parties, dans un délai de 60 jours a compter de la date d'émission de la facture. - L'Euro est
I'unité monétaire choisie pour le paiement des prestations, fournitures ou travaux. - Les sous-
traitants bénéficieront du paiement direct dans les conditions du Code de la Commande
Publique.

5.1.15. Texvikég
Zuugwvia-trAaiolo:
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2UMQWVIO-TTAQICIO, XWPIG ETTAVEKKIVNON d1aYWVIOUOU
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPopieg, diauecoAdBnon Kal TTPpooPuUYNR
Opyaviopog diapecoAdpnong: Le Médiateur des entreprises
Opyaviouog mpooguyng: TRIBUNAL JUDICIAIRE DE PARIS
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuoaciwv
oupBdoewv: Le groupement de commandes "Pole Immobilier" représenté par La Poste
Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement
Opyaviouog TTapoxns eKTOg diadiKTUuou TTpOoRacng oTa £yypaga Tng dnuooiag cuupaong: Le
groupement de commandes "Pdle Immobilier" représenté par La Poste Immobilier en qualité
de coordonnateur de groupement
OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TwV diadikaciwy TTpoo@uyns: TRIBUNAL
JUDICIAIRE DE PARIS
Opyaviopog TTapaAaBnig airjoewy cuppeToXng: Le groupement de commandes "Péle
Immobilier" représenté par La Poste Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement
Opyaviopog eTTegepyaciog Twv TTpoo@opwVv: Le groupement de commandes "Péle Immobilier
représenté par La Poste Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement

5.1. MapTida: LOT-0007
Tithog: LOT 007 : Départements 22 /29 / 35/ 56
Mepiypaen): Concerne les départements 22 / 29 / 35 / 56 Le nombre d'attributaires envisagés
pour ce lot est de 3. Le montant maximum du lot sera de 30,75M€.
EocwTepikd avayvwpioTikd: LOTO07

5.1.1. ZIkKomog
XapaokTtrpag NG ouppBaong: ‘Epya
KoOpia ta&ivounon (cpv): 45454100 Epyaaoieg avakaiviong
EmiAoyég:
Mepiypan Twv emAoywv: Le marché sera conclu pour une durée ferme de 36 mois,
renouvelable par périodes de reconduction successives de 12 mois dans la limite de 2 fois
sauf dénonciation dans les conditions prévues au contrat.

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Xwpa: FaAAia
OTToUdATIOTE OTN OUYKEKPIPEVN XWpa

5.1.3. EkTIpwpevVn Sidpkeia
Huepopnvia évapéng: 02/11/2026
Huepopnvia Aigng didpkelag: 02/11/2031

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeg avavewoelg: 0

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaT’ a1mroKAEIOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agv TTAPAXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpétTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1Toi0 £X€l avaTedei n eKTEAEON TG ocUUPBaoNG: ATTaiTnoN TG TTPOCPOPAS
‘Epyo dnudéoiwv cupBdacewy 1Tou dev xpnuatodoreital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUP@WVIa yia TIG dnudoieg ouppdoclg (XAZ): val
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H ev Aoyw ouppaon civail emTiong KatdAANAn yia T HIKPES Kal peoaicg emxeipnoeig (MME): vai
MpbdoBeTeg TANPoYopicS: Il est précisé qu’'une méme entreprise ne pourra pas faire acte de
candidature : - En candidat individuel et en tant que membre d’un ou plusieurs groupements Et
/ou - En tant que membre de plusieurs groupements dont le mandataire est différent. Cette
restriction ne s'applique qu'a l'intérieur d'un seul lot.

5.1.9. Kpitipia €mAoyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv emmAoyng: MpokApugn
Kpitripio: AAAEG OIKOVOMIKEG ) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG
Mepiypaer) Tou kpiTnpiou eTIAOYNG: Aptitude a exercer l'activité professionnelle Les piéces
énumérées dans la liste ci-dessous devront étre déposées par le candidat sur la plate-forme
Mag e sourcing (https://e-sourcing.extra.laposte.fr/web/login.html). 1/ Le document « Fiche
d'identité du candidat ou groupement » dument complété. Les habilitations a habiliter les
entreprises devront étre communiquées ainsi que les délégations de pouvoir au mandataire 2/
Le document DC1 dument complété 3/Le formulaire DC2 dument complété 4/ Un extrait K-bis
de moins de 3 mois 5/ Si le candidat ou 'un des membres d’un groupement est en
redressement, la copie du ou des jugements prononcés 6/ Une déclaration sur I'honneur,
diment datée et signée, pour justifier qu’il n’entre dans aucun des cas d’interdictions de
soumissionner mentionnés aux articles L 2141-1 a L. 2141-5 et L. 2147-7 a L. 2141-11 du
Code de la Commande Publique, notamment qu'il satisfait aux obligations concernant 'emploi
des travailleurs handicapés définies aux articles L. 5212-1 a L. 5212-11 du Code du travail
(conformément a I'article R. 2143-3 du Code de la Commande Publique) ou DC1 7/La liste
nominative des salariés étrangers employés par le candidat et soumis a I'autorisation de
travail mentionnée a l'article L. 5221-2 du Code du travail, précisant pour chaque salarié,
conformément a I'article D. 8254-2 du Code du travail, sa date d'embauche, sa nationalité
ainsi que le type et le numéro d'ordre du titre valant autorisation de travail. Les candidats
établis a I'étranger fournissent les piéces prévues aux articles D 8222-7 et D 8254-3 du code
du travail ou une attestation sur ’lhonneur justifiant du non-emploi de salariés étrangers 8/Le
cas échéant, les piéces prévues a l'article R.1263-12 du Code du Travail en cas de
détachement de salariés ou une attestation sur ’lhonneur justifiant de ne pas étre dans le cas
de détachement de salariés 9/Les assurances détaillées de responsabilité civile et décennale .
Chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements demandés a la
présente rubrique

Kpitrpio: EIdIk6G 10106 TCipOg

Meprypar) Tou Kpitnpiou emAoyng: Capacité économique et financiere : Le candidat devra
transmettre : 1/ déclaration concernant le chiffre d'affaire global réalisé au cours des 3 derniers
exercices disponibles, 2/ déclaration concernant le chiffre d'affaires relatif aux travaux objet du
marché , réalisé au cours des 3 derniers exercices disponibles, en distinguant la part du chiffre
d'affaires réalisé en propre et la part du chiffre d'affaires sous-traité, 3/ liasses fiscales des 3
(trois) derniers exercices. Le candidat devra complété le questionnaire "capacité économique
et financiere" Chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements
SUSVisés .

Kpitripio: AAAEG OIKOVOMIKEG ) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou eTTIAoyrG: Capacité technique et professionnelle Le candidat devra
nous communiquer les éléments suivants au travers du masque de réponse : - Un document
de présentation du candidat et le cas échéant des membres du groupement mettant en avant
les compétences de chacun. -Les références du candidat et le cas échéant des membres du
groupement en lien avec les lots auxquels il postule (Références de rénovation,
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réaménagement en TCE, de travaux d'efficacité énergétique, de Travaux tce avec des
réalisations majeures en GO / second oeuvre / ITE / Menuiseries extérieures ... ) . Des
compétences sont souhaitées dans les domaines suivants : gros oeuvre / démolition, second
oeuvre ainsi qu'en pilotage TCE de chantier. La démonstration de cette qualité pourra étre
apportée par I'un des moyens suivants : un certificat de qualification en cours de validité relatif
au corps d'état concerné ou tout autre moyen de preuve équivalente. -La présentation des
effectifs moyens annuels sur les 3 derniéres années pour le candidat et le cas échéant des
membres du groupement (métreurs, conducteurs, ouvriers) . Les candidats devront démontrer
les capacités a réaliser en propre (hors sous traitance), les travaux relatifs a des corps d'état
suivants sous peine d'irrecevabiité de leur candidature : Electricite : la qualification minimale
exigée est Qualifelec E2-C3 ou tout autre moyen de preuve équivalent. CVC : les
qualifications minimales exigées sont 5113 (Installation de plomberie sanitaire dans tout type
de batiment avec surpresseur ou dans 'industrie); 5212 (Installation de chauffage avec
chaudiere Gaz/Fuel en habitat individuel, collectif et tertiaire inférieur a 1000 m2), et /ou 5213
(Installation de chauffage avec chaudiére Gaz/Fuel en habitat individuel, collectif et tertiaire
supérieur a 1000 m?); 5231 (Installation de pompe a chaleur et groupe froid en habitat
individuel, collectif et tertiaire inférieur a 1000 m2), et/ou 5232 (Installation de pompe a chaleur
et groupe froid en habitat individuel, collectif et tertiaire supérieur a 1000 m2); 5311
(Installation de VMC en habitat individuel, collectif ou autre batiment inférieur a 1000 m?), et /
ou 5312 (Installation de VMC dans tout type de batiment supérieur a 1000 m?) ou tout autre
moyen de preuve équivalent. -Présentation de I'organisation et le pilotage chantier (gestion
des interfaces entre les différents lots) Le candidat devra fournir ses réponses via le masque
de réponse fourni.

5.1.10. Kpithpla avadeong
AITIoAdynon NG pn avaypaenig Tng oTabuiong Twv KpItnpiwv avaBeong: Le prix n'est pas le
seul critére d’attribution et tous les critéres sont énoncés uniquement dans les documents du
marché.

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocswyv
H mrpéoacon o€ opiopéva £yypaga tng cUPBacng eival TTEPIOPICUEVN
AITIoOAGYNon Tou TTEPIOPICHOU TNG TTPOCROCNG O€ opIoPéva £yypaga TnG dnudoiag oupBaong:
ZnTAPaTa dIKAIWPATWY dIavoNTIKAG IBIOKTNTIOG
FAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival AVETTIONPWG dlaBEaiya Ta £yypaga TNG ouPPBaong (1 HEpn autwv):
YOAAIKG
[MANpo@opieg OXETIKA PE Ta TTpOOTATEUNEVA £yypaga diaTiBevTtal oTn dieuBuvon: https://e-
sourcing.extra.laposte.fr

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppdocewv
‘Opoi1 utroBOoARG:
HAekTPOVIKY UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKA
AieuBuvon yia uttoBoAr: https://e-sourcing.extra.laposte.fr
MAWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV Va UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
ATTauTEITAI TTPONYMEVN 1 EYKEKPIUEVN NAEKTPOVIKN UTTOypa®n i oppayida [6TTwg opileTal oTOoV
kavoviopo (EE) api6 910/2014]
MapaAAayég: EmiTpéteTal
Mepiypa@r) TNG OIKOVOUIKAG £yyunong: Le candidat devra fournir a LPI avant la signature du
contrat une attestation d’assurance ( RC exploitation, RC professionnelle, Responsabilité
décennale).
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MpoBeoyia TTapaAafng Twv aimjoswy cuppetoxng: 16/03/2026 17:00:00 (UTC+01:00) Qpa
KevtpikAg EupwTng, Bepiviy wpa AuTikig Eupwting

‘Opol Tng oupuBaong:

H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiTal 0TO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

Opol oxeTIKA pe TNV eKTEAEON TNG oUPPBaoNG: Les conditions d’exécution du contrat sont
décrites dans les documents du marché.

ATTQITEITAI CUPQWVIA TAPNONG TOU ATTOPPATOU: OXI

HAekTpOVIKN TIMOAOYNON: Agv eTITRETTETAI

Oa xpnoipoTtroinBei NAeKTPOVIKA TTapayyeAia: oxl

©a xpnoipoTroinBei NAeKTPOVIKA TTANPWHN: 6XI

NouIKA pop@r) TTou TTPETTEl va AdBEl N opdda TTpoc@epOVTWY GTNV OTToia avaTiBeTal n ouupfaon
: Dans le cas ou le marché serait attribué a un groupement, afin de sécuriser I'exécution du
marché pendant toute sa durée, le groupement devra avoir la forme d’un groupement conjoint
avec mandataire solidaire.

XpNMaTOOIKOVOMIKEG puBuioelg: - Financement du marché par les ressources propres de LPI -
LPI procéde au paiement, sauf disposition I1égale contraire ou accord spécifique entre les
parties, dans un délai de 60 jours a compter de la date d'émission de la facture. - L'Euro est
I'unité monétaire choisie pour le paiement des prestations, fournitures ou travaux. - Les sous-
traitants bénéficieront du paiement direct dans les conditions du Code de la Commande
Publique.

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
2UMQWVIO-TTAQICI0, XWPIG ETTAVEKKIVNON dlIayWVIOUOU
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHAO AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPopieg, diauecOAGBNON KAl TTPOCPUYH
Opyaviopog diapecoAdpnong: Le Médiateur des entreprises
Opyaviopog mpoo@uyns: TRIBUNAL JUDICIAIRE DE PARIS
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuoaciwv
oupBacewv: Le groupement de commandes "Péle Immobilier" représenté par La Poste
Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement
Opyaviopog TTapoxng ekTog diadikTuou TTPOaRaong aTa £yypaga Tng dnudoiag cuppaong: Le
groupement de commandes "Pdle Immobilier" représenté par La Poste Immobilier en qualité
de coordonnateur de groupement
OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWV TTANPOPOPIWYV TwV diadikaciwy TTpoo@uyng: TRIBUNAL
JUDICIAIRE DE PARIS
Opyaviopog TTapaAaBnig aimioewy ocuppeToXng: Le groupement de commandes "Péle
Immobilier" représenté par La Poste Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement
Opyaviopog eTTegepyaciog Twy TTpoo@opwv: Le groupement de commandes "Pdle Immobilier”
représenté par La Poste Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement

5.1. NMapTida: LOT-0008
TitAog: LOT 008 : Départements 44 /49 /53 /72 /85
Mepiypaor): Concerne les départements 44 / 49 / 53 / 72 / 85 Le nombre d'attributaires
envisagés pour ce lot est de 3. Le montant maximum du lot sera de 30,75M€.
EowTtepikd avayvwplioTik: LOTO08

5.1.1. ZKomog
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XapokTtrpag NG ouppBaong: ‘Epya

Kopia tagivounon (cpv): 45454100 Epyaaoieg avakaiviong

EmiAoyég:

Mepiypan Twv emAoywv: Le marché sera conclu pour une durée ferme de 36 mois,
renouvelable par périodes de reconduction successives de 12 mois dans la limite de 2 fois
sauf dénonciation dans les conditions prévues au contrat.

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Xwpa: FaAAia
OTToUdNTIOTE OTN OUYKEKPIPEVN XWpa

5.1.3. EkTIpWpMEVN SidpKEIa
Huepopnvia évapéng: 02/11/2026
Huepopnvia Aigng diapkelag: 02/11/2031

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeg avavewoelg: 0

5.1.6. Tevikég TAnpo@opieg
Kar’ atroKAEIoTIKOTNTO CUUHETOXN:
Agv TTAPAXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpéTTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1Toi0 £X€I avaTedei N eKTEAEON TNG ocUUPBaoNG: ATTaiTNON TG TTPOCPOPAS
‘Epyo dnpooiwv cupPBacewy TTou dev xpnuatodoTeital atmo Ta Taueia Tng EE
H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUP@WVIa yia TIG dnudoieg ouppdoclg (XAZ): vai
H ev Adyw ocuuBaon cival emiong KaTtdAANAN yia TIg HIKPEG Kal peoaieg emmixeiproeis (MME): vai
MpbdoBeTeg TANPOYOpIcS: Il est précisé qu’'une méme entreprise ne pourra pas faire acte de
candidature : - En candidat individuel et en tant que membre d’'un ou plusieurs groupements Et
/ou - En tant que membre de plusieurs groupements dont le mandataire est différent. Cette
restriction ne s'applique qu'a l'intérieur d'un seul lot.

5.1.9. Kpitipia €mAoyng
Mnyég Twv KpiTnpiwv emAoyng: Mpokrpuén
Kpitiplo: AAEG OIKOVOUIKES | XPNMATOOIKOVOUIKES ATTAITHOEIG
Mepiypar Tou Kpitnpiou emAoynig: Aptitude a exercer I'activité professionnelle Les pieces
énumérées dans la liste ci-dessous devront étre déposées par le candidat sur la plate-forme
Mag e sourcing (https://e-sourcing.extra.laposte.fr/web/login.html). 1/ Le document « Fiche
d'identité du candidat ou groupement » dument complété. Les habilitations a habiliter les
entreprises devront étre communiquées ainsi que les délégations de pouvoir au mandataire 2/
Le document DC1 dument complété 3/Le formulaire DC2 dument complété 4/ Un extrait K-bis
de moins de 3 mois 5/ Si le candidat ou 'un des membres d’un groupement est en
redressement, la copie du ou des jugements prononcés 6/ Une déclaration sur ’lhonneur,
ddment datée et signée, pour justifier qu’il n’entre dans aucun des cas d’interdictions de
soumissionner mentionnés aux articles L 2141-1 a L. 2141-5 et L. 2147-7 a L. 2141-11 du
Code de la Commande Publique, notamment qu’il satisfait aux obligations concernant 'emploi
des travailleurs handicapés définies aux articles L. 5212-1 a L. 5212-11 du Code du travail
(conformément a I'article R. 2143-3 du Code de la Commande Publique) ou DC1 7/La liste
nominative des salariés étrangers employés par le candidat et soumis a 'autorisation de
travail mentionnée a l'article L. 5221-2 du Code du travail, précisant pour chaque salarié,
conformément a I'article D. 8254-2 du Code du travail, sa date d'embauche, sa nationalité
ainsi que le type et le numéro d'ordre du titre valant autorisation de travail. Les candidats
établis a I'étranger fournissent les pieces prévues aux articles D 8222-7 et D 8254-3 du code
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du travail ou une attestation sur I'honneur justifiant du non-emploi de salariés étrangers 8/Le
cas échéant, les piéces prévues a l'article R.1263-12 du Code du Travail en cas de
détachement de salariés ou une attestation sur I'honneur justifiant de ne pas étre dans le cas
de détachement de salariés 9/Les assurances détaillées de responsabilité civile et décennale .
Chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements demandés a la
présente rubrique

Kpitrpio: EidiIkOg €11010G TCip0Og

Mepiypar Tou Kpitnpiou etmAoyrg: Capacité économique et financiére : Le candidat devra
transmettre : 1/ déclaration concernant le chiffre d'affaire global réalisé au cours des 3 derniers
exercices disponibles, 2/ déclaration concernant le chiffre d'affaires relatif aux travaux objet du
marché , réalisé au cours des 3 derniers exercices disponibles, en distinguant la part du chiffre
d'affaires réalisé en propre et la part du chiffre d'affaires sous-traité, 3/ liasses fiscales des 3
(trois) derniers exercices. Le candidat devra complété le questionnaire "capacité économique
et financiere" Chaque membre du groupement devra fournir 'ensemble des renseignements
SUSVisSés .

Kpitripio: AAAEG OIKOVOIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypan Tou kpitnpiou etmAoyng: Capacité technique et professionnelle Le candidat devra
nous communiquer les éléments suivants au travers du masque de réponse : - Un document
de présentation du candidat et le cas échéant des membres du groupement mettant en avant
les compétences de chacun. -Les références du candidat et le cas échéant des membres du
groupement en lien avec les lots auxquels il postule (Références de rénovation,
réaménagement en TCE, de travaux d'efficacité énergétique, de Travaux tce avec des
réalisations majeures en GO / second oeuvre / ITE / Menuiseries extérieures ... ) . Des
compétences sont souhaitées dans les domaines suivants : gros oeuvre / démolition, second
oeuvre ainsi qu'en pilotage TCE de chantier. La démonstration de cette qualité pourra étre
apportée par I'un des moyens suivants : un certificat de qualification en cours de validité relatif
au corps d'état concerné ou tout autre moyen de preuve équivalente. -La présentation des
effectifs moyens annuels sur les 3 derniéres années pour le candidat et le cas échéant des
membres du groupement (métreurs, conducteurs, ouvriers) . Les candidats devront démontrer
les capacités a réaliser en propre (hors sous traitance), les travaux relatifs a des corps d'état
suivants sous peine d'irrecevabiité de leur candidature : Electricite : la qualification minimale
exigée est Qualifelec E2-C3 ou tout autre moyen de preuve équivalent. CVC : les
qualifications minimales exigées sont 5113 (Installation de plomberie sanitaire dans tout type
de batiment avec surpresseur ou dans l'industrie); 5212 (Installation de chauffage avec
chaudiére Gaz/Fuel en habitat individuel, collectif et tertiaire inférieur a 1000 m2), et /ou 5213
(Installation de chauffage avec chaudiére Gaz/Fuel en habitat individuel, collectif et tertiaire
supérieur a 1000 m?); 5231 (Installation de pompe a chaleur et groupe froid en habitat
individuel, collectif et tertiaire inférieur a 1000 m2), et/ou 5232 (Installation de pompe a chaleur
et groupe froid en habitat individuel, collectif et tertiaire supérieur a 1000 m2); 5311
(Installation de VMC en habitat individuel, collectif ou autre batiment inférieur a 1000 m?), et /
ou 5312 (Installation de VMC dans tout type de batiment supérieur a 1000 m?) ou tout autre
moyen de preuve équivalent. -Présentation de I'organisation et le pilotage chantier (gestion
des interfaces entre les différents lots) Le candidat devra fournir ses réponses via le masque
de réponse fourni.

5.1.10. Kpithpla avadeong
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AITIOAGYNOoN TNG PN avaypaeng TnG oTdbuiong Twv KpITnpiwv avadeong: Le prix n'est pas le
seul critere d’attribution et tous les critéres sont énoncés uniquement dans les documents du
marché.

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cupfdocewyv
H mrpéofaon o€ opiopéva £yypaga tng ouPBaong gival TTEPIOPIoUEVN
AITIOAOYNON TOU TTEPIOPICHUOU TNG TIPOCRACNG O€ OpIoUEVA Eyypaga TNG dnuociag cuuaong:
Znmiuata dIKaiwudaTwy diavonTiKnS 1I810KTNoiag
FAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival AVETTIOAPWGS dIaBEaIua Ta £yypaa NG oupBacng (1 Yépn autwv):
YOAAAIKG
MANpo@opieg OXETIKA YE TO TTPOCTATEUUEVA £yypaga diaTiBevtal oTn dielBuvaon: https://e-
sourcing.extra.laposte.fr

5.1.12. Opol dnuooiwv cuppacewv
‘Opol1 utrofBoAng:
HAeKTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AigBuvon yia uttoBoAn: https://e-sourcing.extra.laposte.fr
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TIPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTITPETTETAI
ATTQITEITAI TTPONYMEVN 1] EYKEKPIPEVN NAEKTPOVIKE UTTOYPA@r] 1} o@payida [6TTwG opideTal oTOV
kavoviouod (EE) api® 910/2014]
MapaAAayég: EmiTpétTeTal
Mepiypa®r NG oIKOVOUIKAG €yyunong: Le candidat devra fournir a LPI avant la signature du
contrat une attestation d’assurance ( RC exploitation, RC professionnelle, Responsabilité
décennale).
MpoBeouia TTapaAafng Twv alIrqoewy ocuppeToXng: 16/03/2026 17:00:00 (UTC+01:00) Qpa
Kevtpikig Eupwtrng, Bepivr) wpa AuTikAG Eupwting
‘Opol TnG ouupaong:
H oUuuBaon TTpETel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
Opol oxeTIKA pe TNV eKTEAEON TNG oUPPBaoNG: Les conditions d’exécution du contrat sont
décrites dans les documents du marché.
ATTaITEITQI CUPQWVIa TAPNONG Tou atTopprTou: OxI
HAekTpOVIKN TIMOAOYNON: Agv €TITRETTETAI
Oa xpnoipoTroindei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: Oxi
©a xpnoipoTtroindei NAEKTPOVIKA TTANPWUNR: OXI
NopIkry pop@n TTou TTPETTEl va AdRBel N oudda TTPooPEPOVIWY TNV OTToia avatibeTal n cuuBacn
: Dans le cas ou le marché serait attribué a un groupement, afin de sécuriser I'exécution du
marché pendant toute sa durée, le groupement devra avoir la forme d’un groupement conjoint
avec mandataire solidaire.
XpnHaTooIKOVOMIKEG puBuioelg: - Financement du marché par les ressources propres de LPI -
LPI procéde au paiement, sauf disposition Iégale contraire ou accord spécifique entre les
parties, dans un délai de 60 jours a compter de la date d'émission de la facture. - L'Euro est
I'unité monétaire choisie pour le paiement des prestations, fournitures ou travaux. - Les sous-
traitants bénéficieront du paiement direct dans les conditions du Code de la Commande
Publique.

5.1.15. Texvikég
Zup@wvia-trAaiolo:
2UMQWVIO-TTAQIOI0, XWPIG ETTAVEKKIVNON d1ayWVIOUOU
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MAnpo@opieg OXETIKA ME TO SUVAUIKO OUCTNUA AYOPWV:
Kavéva duvapiké oUuoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpoOPopicg, diauecoAdBnon Kal TTPoOCPUYNH
Opyaviopog diapecoAdapnong: Le Médiateur des entreprises
Opyaviopog mpooguyns: TRIBUNAL JUDICIAIRE DE PARIS
Opyaviopog TTapoxng TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaciwv
oupBacewv: Le groupement de commandes "Péle Immobilier" représenté par La Poste
Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement
Opyaviopog TTapoxng ekTdg d1adIKTUoU TTPOCRaoNG oTa £yypaga Tng dnudoiag cuppBaong: Le
groupement de commandes "Pdle Immobilier" représenté par La Poste Immobilier en qualité
de coordonnateur de groupement
OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICCOTEPWV TTANPOPOPIWYV TwV diadikaciwy TTpoo@uyng: TRIBUNAL
JUDICIAIRE DE PARIS
Opyaviopog TTapaAaBnig airioewy ocuppeToXns: Le groupement de commandes "Péle
Immobilier" représenté par La Poste Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement
Opyaviopog eTTegepyaciag Twy TTpoo@opwyv: Le groupement de commandes "Péle Immobilier”
représenté par La Poste Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement

5.1. MapTida: LOT-0009
Tithog: LOT 009 : Départements 02 /59 /60 /62 /80
Mepiypaen): Concerne les départements 02 / 59 / 60 / 62 / 80 Le nombre d'attributaires
envisagés pour ce lot est de 4. Le montant maximum du lot sera de 41,5M€.
EocwTepikd avayvwpioTikd: LOTO09

5.1.1. Zkomrodg
XapaokTtrpag TnG ouppBaong: ‘Epya
Kopia ta&ivounon (cpv): 45454100 Epyaaoieg avakaiviong
EmiAoyég:
Mepiypan Twv emAoywv: Le marché sera conclu pour une durée ferme de 36 mois,
renouvelable par périodes de reconduction successives de 12 mois dans la limite de 2 fois
sauf dénonciation dans les conditions prévues au contrat.

5.1.2. Tomog ekTéAeong
Xwpa: MaAAia
OTToUdNTIOTE OTN OUYKEKPIPEVN XWpa

5.1.3. EkTIpWpEVN SidpKeEIa
Huepopnvia évapéng: 02/11/2026
Huepopnvia Afgng diapkelag: 02/11/2031

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeg avavewoelg: 0

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaT’ amroKAEIOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agv TTAPAXWPEITAI CUUPETOXH.
MpétTel va ava@EpovTal To OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1Toio €X€l avaTedei n eKTEAEON TNG oUUPBaoNG: ATTaiTnoN TG TTPOCPOPAS
‘Epyo dnudéoiwv cupBdoewy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapecia 1ng EE
H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnudoieg ouppdoclg (XAZ): val
H ev Aoyw ouppaon civail emTiong KatdAANAn yia TG HIKPES Kal peoaicg emixeipnoeig (MME): vai
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MpbdoBeTeg TANPOoYOpIES: Il est précisé qu’'une méme entreprise ne pourra pas faire acte de
candidature : - En candidat individuel et en tant que membre d’un ou plusieurs groupements Et
/ou - En tant que membre de plusieurs groupements dont le mandataire est différent. Cette
restriction ne s'applique qu'a l'intérieur d'un seul lot.

5.1.9. Kpitipia emAoyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv emmAoyng: MpokApugn
Kpitrip10: AANEG OIKOVOUIKEG 1} XPNMATOOIKOVOUIKEG ATTAITATEIG
Mepiypaer) Tou KpiTnpiou emmIAOYNG: Aptitude a exercer l'activité professionnelle Les pieces
énumeérées dans la liste ci-dessous devront étre déposées par le candidat sur la plate-forme
Mag e sourcing (https://e-sourcing.extra.laposte.fr/web/login.html). 1/ Le document « Fiche
d'identité du candidat ou groupement » dument complété. Les habilitations a habiliter les
entreprises devront étre communiquées ainsi que les délégations de pouvoir au mandataire 2/
Le document DC1 dument complété 3/Le formulaire DC2 dument complété 4/ Un extrait K-bis
de moins de 3 mois 5/ Si le candidat ou 'un des membres d’un groupement est en
redressement, la copie du ou des jugements prononcés 6/ Une déclaration sur ’lhonneur,
ddment datée et signée, pour justifier qu’il n’entre dans aucun des cas d’interdictions de
soumissionner mentionnés aux articles L 2141-1 a L. 2141-5 et L. 2147-7 a L. 2141-11 du
Code de la Commande Publique, notamment qu'il satisfait aux obligations concernant 'emploi
des travailleurs handicapés définies aux articles L. 5212-1 a L. 5212-11 du Code du travail
(conformément a l'article R. 2143-3 du Code de la Commande Publique) ou DC1 7/La liste
nominative des salariés étrangers employés par le candidat et soumis a I'autorisation de
travail mentionnée a l'article L. 5221-2 du Code du travail, précisant pour chaque salarié,
conformément a l'article D. 8254-2 du Code du travail, sa date d'embauche, sa nationalité
ainsi que le type et le numéro d'ordre du titre valant autorisation de travail. Les candidats
établis a I'étranger fournissent les pieces prévues aux articles D 8222-7 et D 8254-3 du code
du travail ou une attestation sur I’'honneur justifiant du non-emploi de salariés étrangers 8/Le
cas échéant, les piéces prévues a l'article R.1263-12 du Code du Travail en cas de
détachement de salariés ou une attestation sur I’honneur justifiant de ne pas étre dans le cas
de détachement de salariés 9/Les assurances détaillées de responsabilité civile et décennale .
Chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements demandés a la
présente rubrique

Kpitipio: Eidik6g 10106 Tipog

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emmAoyng: Capacité économique et financiere : Le candidat devra
transmettre : 1/ déclaration concernant le chiffre d'affaire global réalisé au cours des 3 derniers
exercices disponibles, 2/ déclaration concernant le chiffre d'affaires relatif aux travaux objet du
marché , réalisé au cours des 3 derniers exercices disponibles, en distinguant la part du chiffre
d'affaires réalisé en propre et la part du chiffre d'affaires sous-traité, 3/ liasses fiscales des 3
(trois) derniers exercices. Le candidat devra complété le questionnaire "capacité économique
et financiére" Chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements
SUSVISés .

Kpitrip10: AANEG OIKOVOUIKEG 1} XPNMATOOIKOVOUIKEG ATTAITATEIG

Mepiypaer) Tou KpiTnpiou €mmAoyng: Capacité technique et professionnelle Le candidat devra
nous communiquer les éléments suivants au travers du masque de réponse : - Un document
de présentation du candidat et le cas échéant des membres du groupement mettant en avant
les compétences de chacun. -Les références du candidat et le cas échéant des membres du
groupement en lien avec les lots auxquels il postule (Références de rénovation,
réaménagement en TCE, de travaux d'efficacité énergétique, de Travaux tce avec des
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réalisations majeures en GO / second oeuvre / ITE / Menuiseries extérieures ... ) . Des
compétences sont souhaitées dans les domaines suivants : gros oeuvre / démolition, second
oeuvre ainsi qu'en pilotage TCE de chantier. La démonstration de cette qualité pourra étre
apportée par I'un des moyens suivants : un certificat de qualification en cours de validité relatif
au corps d'état concerné ou tout autre moyen de preuve équivalente. -La présentation des
effectifs moyens annuels sur les 3 derniéres années pour le candidat et le cas échéant des
membres du groupement (métreurs, conducteurs, ouvriers) . Les candidats devront démontrer
les capacités a réaliser en propre (hors sous traitance), les travaux relatifs a des corps d'état
suivants sous peine d'irrecevabiité de leur candidature : Electricite : la qualification minimale
exigée est Qualifelec E2-C3 ou tout autre moyen de preuve équivalent. CVC : les
qualifications minimales exigées sont 5113 (Installation de plomberie sanitaire dans tout type
de batiment avec surpresseur ou dans l'industrie); 5212 (Installation de chauffage avec
chaudiére Gaz/Fuel en habitat individuel, collectif et tertiaire inférieur a 1000 m2), et /ou 5213
(Installation de chauffage avec chaudiére Gaz/Fuel en habitat individuel, collectif et tertiaire
supérieur a 1000 m?); 5231 (Installation de pompe a chaleur et groupe froid en habitat
individuel, collectif et tertiaire inférieur a 1000 m2), et/ou 5232 (Installation de pompe a chaleur
et groupe froid en habitat individuel, collectif et tertiaire supérieur a 1000 m2); 5311
(Installation de VMC en habitat individuel, collectif ou autre batiment inférieur a 1000 m?), et /
ou 5312 (Installation de VMC dans tout type de batiment supérieur a 1000 m?) ou tout autre
moyen de preuve équivalent. -Présentation de I'organisation et le pilotage chantier (gestion
des interfaces entre les différents lots) Le candidat devra fournir ses réponses via le masque
de réponse fourni.

5.1.10. Kpithpla avadeong
AITIOAGYNON TNG KN avaypagnig TnG oTabuiong Twv KpITnpiwv avaBeong: Le prix n'est pas le
seul critere d’attribution et tous les critéres sont énoncés uniquement dans les documents du
marché.

5.1.11. ‘Eyypa@a dnuociwv cupfdoswv
H mrpéofBaon o€ opiopéva £yypaga g cuPBaAong gival TTEPIOPICUEVN
AITIoAdynaon Tou TrEPIOPICHOU TNG TTPOCRACNG O€ opICPévVa £yypaga TnG dnudaiag cupBaong:
Znmiuata dIKAIWPATWY diavonTIKAG 1I810KTNoIag
FAWOOEC OTIC OTTOIEG €ival aveTTIoNPWG dlaBéaiua Ta £yypaga TNG oUpBacong (rf Yépn autwv):
YOAAIKG
IMANpo@opieC OXETIKA PE TA TTPOCTATEUNEVA £yypaga diaTiBevtal oTn dielBuvon: https://e-
sourcing.extra.laposte.fr

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppdoewv
Opoi uttofBoARg:
HAekTpOVIK UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://e-sourcing.extra.laposte.fr
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV OI TIPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
ATTQITEITAI TTPONYMEVN ] EYKEKPIUEVN NAEKTPOVIKH UTTOYPA@r] 1} o@payida [6TTwWG opideTal OTOV
kavovioud (EE) api® 910/2014]
MapaAhayég: ETiTpéTTeTal
Mepiypagr TnNG oIKOVOUIKAG gyyunong: Le candidat devra fournir a LPI avant la signature du
contrat une attestation d’assurance ( RC exploitation, RC professionnelle, Responsabilité
décennale).
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MpoBeoyia TTapaAafng Twv aimjoswy cuppetoxng: 16/03/2026 17:00:00 (UTC+01:00) Qpa
KevtpikAg EupwTng, Bepiviy wpa AuTikig Eupwting

‘Opol Tng oupuBaong:

H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiTal 0TO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

Opol oxeTIKA pe TNV eKTEAEON TNG oUPPBaoNG: Les conditions d’exécution du contrat sont
décrites dans les documents du marché.

ATTQITEITAI CUPQWVIA TAPNONG TOU ATTOPPATOU: OXI

HAekTpOVIKN TIMOAOYNON: Agv eTITRETTETAI

Oa xpnoipoTtroinBei NAeKTPOVIKA TTapayyeAia: oxl

©a xpnoipoTroinBei NAeKTPOVIKA TTANPWHN: 6XI

NouIKA pop@r) TTou TTPETTEl va AdBEl N opdda TTpoc@epOVTWY GTNV OTToia avaTiBeTal n ouupfaon
: Dans le cas ou le marché serait attribué a un groupement, afin de sécuriser I'exécution du
marché pendant toute sa durée, le groupement devra avoir la forme d’un groupement conjoint
avec mandataire solidaire.

XpNMaTOOIKOVOMIKEG puBuioelg: - Financement du marché par les ressources propres de LPI -
LPI procéde au paiement, sauf disposition I1égale contraire ou accord spécifique entre les
parties, dans un délai de 60 jours a compter de la date d'émission de la facture. - L'Euro est
I'unité monétaire choisie pour le paiement des prestations, fournitures ou travaux. - Les sous-
traitants bénéficieront du paiement direct dans les conditions du Code de la Commande
Publique.

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
2UMQWVIO-TTAQICI0, XWPIG ETTAVEKKIVNON dlIayWVIOUOU
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHAO AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPopieg, diauecOAGBNON KAl TTPOCPUYH
Opyaviopog diapecoAdpnong: Le Médiateur des entreprises
Opyaviopog mpoo@uyns: TRIBUNAL JUDICIAIRE DE PARIS
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuoaciwv
oupBacewv: Le groupement de commandes "Péle Immobilier" représenté par La Poste
Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement
Opyaviopog TTapoxng ekTog diadikTuou TTPOaRaong aTa £yypaga Tng dnudoiag cuppaong: Le
groupement de commandes "Pdle Immobilier" représenté par La Poste Immobilier en qualité
de coordonnateur de groupement
OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWV TTANPOPOPIWYV TwV diadikaciwy TTpoo@uyng: TRIBUNAL
JUDICIAIRE DE PARIS
Opyaviopog TTapaAaBnig aimioewy ocuppeToXng: Le groupement de commandes "Péle
Immobilier" représenté par La Poste Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement
Opyaviopog eTTegepyaciog Twy TTpoo@opwv: Le groupement de commandes "Pdle Immobilier”
représenté par La Poste Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement

5.1. NMapTida: LOT-0010
TitAog: LOT 010 : Départements 14 /27 /50/61 /76
Mepiypar): Concerne les départements 14 /27 / 50 / 61 / 76 Le nombre d'attributaires
envisageés pour ce lot est de 2. Le montant maximum du lot sera de 16,5M€.
EowTtepikd avayvwplioTiko: LOTO10

5.1.1. ZKomog
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XapokTtrpag NG ouppBaong: ‘Epya

Kopia tagivounon (cpv): 45454100 Epyaaoieg avakaiviong

EmiAoyég:

Mepiypan Twv emAoywv: Le marché sera conclu pour une durée ferme de 36 mois,
renouvelable par périodes de reconduction successives de 12 mois dans la limite de 2 fois
sauf dénonciation dans les conditions prévues au contrat.

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Xwpa: FaAAia
OTToUdNTIOTE OTN OUYKEKPIPEVN XWpa

5.1.3. EkTIpWpMEVN SidpKEIa
Huepopnvia évapéng: 02/11/2026
Huepopnvia Aigng diapkelag: 02/11/2031

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeg avavewoelg: 0

5.1.6. Tevikég TAnpo@opieg
Kar’ atroKAEIoTIKOTNTO CUUHETOXN:
Agv TTAPAXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpéTTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1Toi0 £X€I avaTedei N eKTEAEON TNG ocUUPBaoNG: ATTaiTNON TG TTPOCPOPAS
‘Epyo dnpooiwv cupPBacewy TTou dev xpnuatodoTeital atmo Ta Taueia Tng EE
H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUP@WVIa yia TIG dnudoieg ouppdoclg (XAZ): vai
H ev Adyw ocuuBaon cival emiong KaTtdAANAN yia TIg HIKPEG Kal peoaieg emmixeiproeis (MME): vai
MpbdoBeTeg TANPOYOpIcS: Il est précisé qu’'une méme entreprise ne pourra pas faire acte de
candidature : - En candidat individuel et en tant que membre d’'un ou plusieurs groupements Et
/ou - En tant que membre de plusieurs groupements dont le mandataire est différent. Cette
restriction ne s'applique qu'a l'intérieur d'un seul lot.

5.1.9. Kpitipia €mAoyng
Mnyég Twv KpiTnpiwv emAoyng: Mpokrpuén
Kpitiplo: AAEG OIKOVOUIKES | XPNMATOOIKOVOUIKES ATTAITHOEIG
Mepiypar Tou Kpitnpiou emAoynig: Aptitude a exercer I'activité professionnelle Les pieces
énumérées dans la liste ci-dessous devront étre déposées par le candidat sur la plate-forme
Mag e sourcing (https://e-sourcing.extra.laposte.fr/web/login.html). 1/ Le document « Fiche
d'identité du candidat ou groupement » dument complété. Les habilitations a habiliter les
entreprises devront étre communiquées ainsi que les délégations de pouvoir au mandataire 2/
Le document DC1 dument complété 3/Le formulaire DC2 dument complété 4/ Un extrait K-bis
de moins de 3 mois 5/ Si le candidat ou 'un des membres d’un groupement est en
redressement, la copie du ou des jugements prononcés 6/ Une déclaration sur ’lhonneur,
ddment datée et signée, pour justifier qu’il n’entre dans aucun des cas d’interdictions de
soumissionner mentionnés aux articles L 2141-1 a L. 2141-5 et L. 2147-7 a L. 2141-11 du
Code de la Commande Publique, notamment qu’il satisfait aux obligations concernant 'emploi
des travailleurs handicapés définies aux articles L. 5212-1 a L. 5212-11 du Code du travail
(conformément a I'article R. 2143-3 du Code de la Commande Publique) ou DC1 7/La liste
nominative des salariés étrangers employés par le candidat et soumis a 'autorisation de
travail mentionnée a l'article L. 5221-2 du Code du travail, précisant pour chaque salarié,
conformément a I'article D. 8254-2 du Code du travail, sa date d'embauche, sa nationalité
ainsi que le type et le numéro d'ordre du titre valant autorisation de travail. Les candidats
établis a I'étranger fournissent les pieces prévues aux articles D 8222-7 et D 8254-3 du code
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du travail ou une attestation sur I'honneur justifiant du non-emploi de salariés étrangers 8/Le
cas échéant, les piéces prévues a l'article R.1263-12 du Code du Travail en cas de
détachement de salariés ou une attestation sur I'honneur justifiant de ne pas étre dans le cas
de détachement de salariés 9/Les assurances détaillées de responsabilité civile et décennale .
Chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements demandés a la
présente rubrique

Kpitrpio: EidiIkOg €11010G TCip0Og

Mepiypar Tou Kpitnpiou etmAoyrg: Capacité économique et financiére : Le candidat devra
transmettre : 1/ déclaration concernant le chiffre d'affaire global réalisé au cours des 3 derniers
exercices disponibles, 2/ déclaration concernant le chiffre d'affaires relatif aux travaux objet du
marché , réalisé au cours des 3 derniers exercices disponibles, en distinguant la part du chiffre
d'affaires réalisé en propre et la part du chiffre d'affaires sous-traité, 3/ liasses fiscales des 3
(trois) derniers exercices. Le candidat devra complété le questionnaire "capacité économique
et financiere" Chaque membre du groupement devra fournir 'ensemble des renseignements
SUSVisSés .

Kpitripio: AAAEG OIKOVOIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypan Tou kpitnpiou etmAoyng: Capacité technique et professionnelle Le candidat devra
nous communiquer les éléments suivants au travers du masque de réponse : - Un document
de présentation du candidat et le cas échéant des membres du groupement mettant en avant
les compétences de chacun. -Les références du candidat et le cas échéant des membres du
groupement en lien avec les lots auxquels il postule (Références de rénovation,
réaménagement en TCE, de travaux d'efficacité énergétique, de Travaux tce avec des
réalisations majeures en GO / second oeuvre / ITE / Menuiseries extérieures ... ) . Des
compétences sont souhaitées dans les domaines suivants : gros oeuvre / démolition, second
oeuvre ainsi qu'en pilotage TCE de chantier. La démonstration de cette qualité pourra étre
apportée par I'un des moyens suivants : un certificat de qualification en cours de validité relatif
au corps d'état concerné ou tout autre moyen de preuve équivalente. -La présentation des
effectifs moyens annuels sur les 3 derniéres années pour le candidat et le cas échéant des
membres du groupement (métreurs, conducteurs, ouvriers) . Les candidats devront démontrer
les capacités a réaliser en propre (hors sous traitance), les travaux relatifs a des corps d'état
suivants sous peine d'irrecevabiité de leur candidature : Electricite : la qualification minimale
exigée est Qualifelec E2-C3 ou tout autre moyen de preuve équivalent. CVC : les
qualifications minimales exigées sont 5113 (Installation de plomberie sanitaire dans tout type
de batiment avec surpresseur ou dans l'industrie); 5212 (Installation de chauffage avec
chaudiére Gaz/Fuel en habitat individuel, collectif et tertiaire inférieur a 1000 m2), et /ou 5213
(Installation de chauffage avec chaudiére Gaz/Fuel en habitat individuel, collectif et tertiaire
supérieur a 1000 m?); 5231 (Installation de pompe a chaleur et groupe froid en habitat
individuel, collectif et tertiaire inférieur a 1000 m2), et/ou 5232 (Installation de pompe a chaleur
et groupe froid en habitat individuel, collectif et tertiaire supérieur a 1000 m2); 5311
(Installation de VMC en habitat individuel, collectif ou autre batiment inférieur a 1000 m?), et /
ou 5312 (Installation de VMC dans tout type de batiment supérieur a 1000 m?) ou tout autre
moyen de preuve équivalent. -Présentation de I'organisation et le pilotage chantier (gestion
des interfaces entre les différents lots) Le candidat devra fournir ses réponses via le masque
de réponse fourni.

5.1.10. Kpithpla avadeong
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AITIOAGYNOoN TNG PN avaypaeng TnG oTdbuiong Twv KpITnpiwv avadeong: Le prix n'est pas le
seul critere d’attribution et tous les critéres sont énoncés uniquement dans les documents du
marché.

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cupfdocewyv
H mrpéofaon o€ opiopéva £yypaga tng ouPBaong gival TTEPIOPIoUEVN
AITIOAOYNON TOU TTEPIOPICHUOU TNG TIPOCRACNG O€ OpIoUEVA Eyypaga TNG dnuociag cuuaong:
Znmiuata dIKaiwudaTwy diavonTiKnS 1I810KTNoiag
FAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival AVETTIOAPWGS dIaBEaIua Ta £yypaa NG oupBacng (1 Yépn autwv):
YOAAAIKG
MANpo@opieg OXETIKA YE TO TTPOCTATEUUEVA £yypaga diaTiBevtal oTn dielBuvaon: https://e-
sourcing.extra.laposte.fr

5.1.12. Opol dnuooiwv cuppacewv
‘Opol1 utrofBoAng:
HAeKTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AigBuvon yia uttoBoAn: https://e-sourcing.extra.laposte.fr
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TIPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTITPETTETAI
ATTQITEITAI TTPONYMEVN 1] EYKEKPIPEVN NAEKTPOVIKE UTTOYPA@r] 1} o@payida [6TTwG opideTal oTOV
kavoviouod (EE) api® 910/2014]
MapaAAayég: EmiTpétTeTal
Mepiypa®r NG oIKOVOUIKAG €yyunong: Le candidat devra fournir a LPI avant la signature du
contrat une attestation d’assurance ( RC exploitation, RC professionnelle, Responsabilité
décennale).
MpoBeouia TTapaAafng Twv alIrqoewy ocuppeToXng: 16/03/2026 17:00:00 (UTC+01:00) Qpa
Kevtpikig Eupwtrng, Bepivr) wpa AuTikAG Eupwting
‘Opol TnG ouupaong:
H oUuuBaon TTpETel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
Opol oxeTIKA pe TNV eKTEAEON TNG oUPPBaoNG: Les conditions d’exécution du contrat sont
décrites dans les documents du marché.
ATTaITEITQI CUPQWVIa TAPNONG Tou atTopprTou: OxI
HAekTpOVIKN TIMOAOYNON: Agv €TITRETTETAI
Oa xpnoipoTroindei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: Oxi
©a xpnoipoTtroindei NAEKTPOVIKA TTANPWUNR: OXI
NopIkry pop@n TTou TTPETTEl va AdRBel N oudda TTPooPEPOVIWY TNV OTToia avatibeTal n cuuBacn
: Dans le cas ou le marché serait attribué a un groupement, afin de sécuriser I'exécution du
marché pendant toute sa durée, le groupement devra avoir la forme d’un groupement conjoint
avec mandataire solidaire.
XpnHaTooIKOVOMIKEG puBuioelg: - Financement du marché par les ressources propres de LPI -
LPI procéde au paiement, sauf disposition Iégale contraire ou accord spécifique entre les
parties, dans un délai de 60 jours a compter de la date d'émission de la facture. - L'Euro est
I'unité monétaire choisie pour le paiement des prestations, fournitures ou travaux. - Les sous-
traitants bénéficieront du paiement direct dans les conditions du Code de la Commande
Publique.

5.1.15. Texvikég
Zup@wvia-trAaiolo:
2UMQWVIO-TTAQIOI0, XWPIG ETTAVEKKIVNON d1ayWVIOUOU
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MAnpo@opieg OXETIKA ME TO SUVAUIKO OUCTNUA AYOPWV:
Kavéva duvapiké oUuoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpoOPopicg, diauecoAdBnon Kal TTPoOCPUYNH
Opyaviopog diapecoAdapnong: Le Médiateur des entreprises
Opyaviopog mpooguyns: TRIBUNAL JUDICIAIRE DE PARIS
Opyaviopog TTapoxng TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaciwv
oupBacewv: Le groupement de commandes "Péle Immobilier" représenté par La Poste
Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement
Opyaviopog TTapoxng ekTdg d1adIKTUoU TTPOCRaoNG oTa £yypaga Tng dnudoiag cuppBaong: Le
groupement de commandes "Pdle Immobilier" représenté par La Poste Immobilier en qualité
de coordonnateur de groupement
OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICCOTEPWV TTANPOPOPIWYV TwV diadikaciwy TTpoo@uyng: TRIBUNAL
JUDICIAIRE DE PARIS
Opyaviopog TTapaAaBnig airioewy ocuppeToXns: Le groupement de commandes "Péle
Immobilier" représenté par La Poste Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement
Opyaviopog eTTegepyaciag Twy TTpoo@opwyv: Le groupement de commandes "Péle Immobilier”
représenté par La Poste Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement

5.1. MNaprTida: LOT-0011
Tithog: LOT 011 : Départements 11 /30 /34 / 48 / 66
Mepiypaen): Concerne les départements 11/ 30/ 34 / 48 / 66 Le nombre d'attributaires
envisagés pour ce lot est de 4. Le montant maximum du lot sera de 18M£.
EocwTepikd avayvwpioTiké: LOTO11

5.1.1. Zkomrodg
XapaokTtrpag TnG ouppBaong: ‘Epya
Kopia ta&ivounon (cpv): 45454100 Epyaaoieg avakaiviong
EmiAoyég:
Mepiypan Twv emAoywv: Le marché sera conclu pour une durée ferme de 36 mois,
renouvelable par périodes de reconduction successives de 12 mois dans la limite de 2 fois
sauf dénonciation dans les conditions prévues au contrat.

5.1.2. Tomog ekTéAeong
Xwpa: MaAAia
OTToUdNTIOTE OTN OUYKEKPIPEVN XWpa

5.1.3. EkTIpWpEVN SidpKeEIa
Huepopnvia évapéng: 02/11/2026
Huepopnvia Afgng diapkelag: 02/11/2031

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeg avavewoelg: 0

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaT’ amroKAEIOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agv TTAPAXWPEITAI CUUPETOXH.
MpétTel va ava@EpovTal To OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1Toio €X€l avaTedei n eKTEAEON TNG oUUPBaoNG: ATTaiTnoN TG TTPOCPOPAS
‘Epyo dnudéoiwv cupBdoewy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapecia 1ng EE
H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnudoieg ouppdoclg (XAZ): val
H ev Aoyw ouppaon civail emTiong KatdAANAn yia TG HIKPES Kal peoaicg emixeipnoeig (MME): vai
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MpbdoBeTeg TANPOoYOpIES: Il est précisé qu’'une méme entreprise ne pourra pas faire acte de
candidature : - En candidat individuel et en tant que membre d’un ou plusieurs groupements Et
/ou - En tant que membre de plusieurs groupements dont le mandataire est différent. Cette
restriction ne s'applique qu'a l'intérieur d'un seul lot.

5.1.9. Kpitipia emAoyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv emmAoyng: MpokApugn
Kpitrip10: AANEG OIKOVOUIKEG 1} XPNMATOOIKOVOUIKEG ATTAITATEIG
Mepiypaer) Tou KpiTnpiou emmIAOYNG: Aptitude a exercer l'activité professionnelle Les pieces
énumeérées dans la liste ci-dessous devront étre déposées par le candidat sur la plate-forme
Mag e sourcing (https://e-sourcing.extra.laposte.fr/web/login.html). 1/ Le document « Fiche
d'identité du candidat ou groupement » dument complété. Les habilitations a habiliter les
entreprises devront étre communiquées ainsi que les délégations de pouvoir au mandataire 2/
Le document DC1 dument complété 3/Le formulaire DC2 dument complété 4/ Un extrait K-bis
de moins de 3 mois 5/ Si le candidat ou 'un des membres d’un groupement est en
redressement, la copie du ou des jugements prononcés 6/ Une déclaration sur ’lhonneur,
ddment datée et signée, pour justifier qu’il n’entre dans aucun des cas d’interdictions de
soumissionner mentionnés aux articles L 2141-1 a L. 2141-5 et L. 2147-7 a L. 2141-11 du
Code de la Commande Publique, notamment qu'il satisfait aux obligations concernant 'emploi
des travailleurs handicapés définies aux articles L. 5212-1 a L. 5212-11 du Code du travail
(conformément a l'article R. 2143-3 du Code de la Commande Publique) ou DC1 7/La liste
nominative des salariés étrangers employés par le candidat et soumis a I'autorisation de
travail mentionnée a l'article L. 5221-2 du Code du travail, précisant pour chaque salarié,
conformément a l'article D. 8254-2 du Code du travail, sa date d'embauche, sa nationalité
ainsi que le type et le numéro d'ordre du titre valant autorisation de travail. Les candidats
établis a I'étranger fournissent les pieces prévues aux articles D 8222-7 et D 8254-3 du code
du travail ou une attestation sur I’'honneur justifiant du non-emploi de salariés étrangers 8/Le
cas échéant, les piéces prévues a l'article R.1263-12 du Code du Travail en cas de
détachement de salariés ou une attestation sur I’honneur justifiant de ne pas étre dans le cas
de détachement de salariés 9/Les assurances détaillées de responsabilité civile et décennale .
Chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements demandés a la
présente rubrique

Kpitipio: Eidik6g 10106 Tipog

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emmAoyng: Capacité économique et financiere : Le candidat devra
transmettre : 1/ déclaration concernant le chiffre d'affaire global réalisé au cours des 3 derniers
exercices disponibles, 2/ déclaration concernant le chiffre d'affaires relatif aux travaux objet du
marché , réalisé au cours des 3 derniers exercices disponibles, en distinguant la part du chiffre
d'affaires réalisé en propre et la part du chiffre d'affaires sous-traité, 3/ liasses fiscales des 3
(trois) derniers exercices. Le candidat devra complété le questionnaire "capacité économique
et financiére" Chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements
SUSVISés .

Kpitrip10: AANEG OIKOVOUIKEG 1} XPNMATOOIKOVOUIKEG ATTAITATEIG

Mepiypaer) Tou KpiTnpiou €mmAoyng: Capacité technique et professionnelle Le candidat devra
nous communiquer les éléments suivants au travers du masque de réponse : - Un document
de présentation du candidat et le cas échéant des membres du groupement mettant en avant
les compétences de chacun. -Les références du candidat et le cas échéant des membres du
groupement en lien avec les lots auxquels il postule (Références de rénovation,
réaménagement en TCE, de travaux d'efficacité énergétique, de Travaux tce avec des
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réalisations majeures en GO / second oeuvre / ITE / Menuiseries extérieures ... ) . Des
compétences sont souhaitées dans les domaines suivants : gros oeuvre / démolition, second
oeuvre ainsi qu'en pilotage TCE de chantier. La démonstration de cette qualité pourra étre
apportée par I'un des moyens suivants : un certificat de qualification en cours de validité relatif
au corps d'état concerné ou tout autre moyen de preuve équivalente. -La présentation des
effectifs moyens annuels sur les 3 derniéres années pour le candidat et le cas échéant des
membres du groupement (métreurs, conducteurs, ouvriers) . Les candidats devront démontrer
les capacités a réaliser en propre (hors sous traitance), les travaux relatifs a des corps d'état
suivants sous peine d'irrecevabiité de leur candidature : Electricite : la qualification minimale
exigée est Qualifelec E2-C3 ou tout autre moyen de preuve équivalent. CVC : les
qualifications minimales exigées sont 5113 (Installation de plomberie sanitaire dans tout type
de batiment avec surpresseur ou dans l'industrie); 5212 (Installation de chauffage avec
chaudiére Gaz/Fuel en habitat individuel, collectif et tertiaire inférieur a 1000 m2), et /ou 5213
(Installation de chauffage avec chaudiére Gaz/Fuel en habitat individuel, collectif et tertiaire
supérieur a 1000 m?); 5231 (Installation de pompe a chaleur et groupe froid en habitat
individuel, collectif et tertiaire inférieur a 1000 m2), et/ou 5232 (Installation de pompe a chaleur
et groupe froid en habitat individuel, collectif et tertiaire supérieur a 1000 m2); 5311
(Installation de VMC en habitat individuel, collectif ou autre batiment inférieur a 1000 m?), et /
ou 5312 (Installation de VMC dans tout type de batiment supérieur a 1000 m?) ou tout autre
moyen de preuve équivalent. -Présentation de I'organisation et le pilotage chantier (gestion
des interfaces entre les différents lots) Le candidat devra fournir ses réponses via le masque
de réponse fourni.

5.1.10. Kpithpla avadeong
AITIOAGYNON TNG KN avaypagnig TnG oTabuiong Twv KpITnpiwv avaBeong: Le prix n'est pas le
seul critere d’attribution et tous les critéres sont énoncés uniquement dans les documents du
marché.

5.1.11. ‘Eyypa@a dnuociwv cupfdoswv
H mrpéofBaon o€ opiopéva £yypaga g cuPBaAong gival TTEPIOPICUEVN
AITIoAdynaon Tou TrEPIOPICHOU TNG TTPOCRACNG O€ opICPévVa £yypaga TnG dnudaiag cupBaong:
Znmiuata dIKAIWPATWY diavonTIKAG 1I810KTNoIag
FAWOOEC OTIC OTTOIEG €ival aveTTIoNPWG dlaBéaiua Ta £yypaga TNG oUpBacong (rf Yépn autwv):
YOAAIKG
IMANpo@opieC OXETIKA PE TA TTPOCTATEUNEVA £yypaga diaTiBevtal oTn dielBuvon: https://e-
sourcing.extra.laposte.fr

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppdoewv
Opoi uttofBoARg:
HAekTpOVIK UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://e-sourcing.extra.laposte.fr
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV OI TIPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
ATTQITEITAI TTPONYMEVN ] EYKEKPIUEVN NAEKTPOVIKH UTTOYPA@r] 1} o@payida [6TTwWG opideTal OTOV
kavovioud (EE) api® 910/2014]
MapaAhayég: ETiTpéTTeTal
Mepiypagr TnNG oIKOVOUIKAG gyyunong: Le candidat devra fournir a LPI avant la signature du
contrat une attestation d’assurance ( RC exploitation, RC professionnelle, Responsabilité
décennale).
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MpoBeoyia TTapaAafng Twv aimjoswy cuppetoxng: 16/03/2026 17:00:00 (UTC+01:00) Qpa
KevtpikAg EupwTng, Bepiviy wpa AuTikig Eupwting

‘Opol Tng oupuBaong:

H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiTal 0TO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

Opol oxeTIKA pe TNV eKTEAEON TNG oUPPBaoNG: Les conditions d’exécution du contrat sont
décrites dans les documents du marché.

ATTQITEITAI CUPQWVIA TAPNONG TOU ATTOPPATOU: OXI

HAekTpOVIKN TIMOAOYNON: Agv eTITRETTETAI

Oa xpnoipoTtroinBei NAeKTPOVIKA TTapayyeAia: oxl

©a xpnoipoTroinBei NAeKTPOVIKA TTANPWHN: 6XI

NouIKA pop@r) TTou TTPETTEl va AdBEl N opdda TTpoc@epOVTWY GTNV OTToia avaTiBeTal n ouupfaon
: Dans le cas ou le marché serait attribué a un groupement, afin de sécuriser I'exécution du
marché pendant toute sa durée, le groupement devra avoir la forme d’un groupement conjoint
avec mandataire solidaire.

XpNMaTOOIKOVOMIKEG puBuioelg: - Financement du marché par les ressources propres de LPI -
LPI procéde au paiement, sauf disposition I1égale contraire ou accord spécifique entre les
parties, dans un délai de 60 jours a compter de la date d'émission de la facture. - L'Euro est
I'unité monétaire choisie pour le paiement des prestations, fournitures ou travaux. - Les sous-
traitants bénéficieront du paiement direct dans les conditions du Code de la Commande
Publique.

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
2UMQWVIO-TTAQICI0, XWPIG ETTAVEKKIVNON dlIayWVIOUOU
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHAO AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPopieg, diauecOAGBNON KAl TTPOCPUYH
Opyaviopog diapecoAdpnong: Le Médiateur des entreprises
Opyaviopog mpoo@uyns: TRIBUNAL JUDICIAIRE DE PARIS
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuoaciwv
oupBacewv: Le groupement de commandes "Péle Immobilier" représenté par La Poste
Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement
Opyaviopog TTapoxng ekTog diadikTuou TTPOaRaong aTa £yypaga Tng dnudoiag cuppaong: Le
groupement de commandes "Pdle Immobilier" représenté par La Poste Immobilier en qualité
de coordonnateur de groupement
OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWV TTANPOPOPIWYV TwV diadikaciwy TTpoo@uyng: TRIBUNAL
JUDICIAIRE DE PARIS
Opyaviopog TTapaAaBnig aimioewy ocuppeToXng: Le groupement de commandes "Péle
Immobilier" représenté par La Poste Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement
Opyaviopog eTTegepyaciog Twy TTpoo@opwv: Le groupement de commandes "Pdle Immobilier”
représenté par La Poste Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement

5.1. NMapTida: LOT-0012
TitAog: LOT 012 : Départements 09/12/31/32/46/65/81 /82
Mepiypan): Concerne les départements 09/12/31/32/46 /65 /81 /82 Le nombre
d'attributaires envisagés pour ce lot est de 4. Le montant maximum du lot sera de 20M€.
EocwTepikd avayvwpioTikd: LOT012

5.1.1. ZKomog
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XapokTtrpag NG ouppBaong: ‘Epya

Kopia tagivounon (cpv): 45454100 Epyaaoieg avakaiviong

EmiAoyég:

Mepiypan Twv emAoywv: Le marché sera conclu pour une durée ferme de 36 mois,
renouvelable par périodes de reconduction successives de 12 mois dans la limite de 2 fois
sauf dénonciation dans les conditions prévues au contrat.

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Xwpa: FaAAia
OTToUdNTIOTE OTN OUYKEKPIPEVN XWpa

5.1.3. EkTIpWpMEVN SidpKEIa
Huepopnvia évapéng: 02/11/2026
Huepopnvia Aigng diapkelag: 02/11/2031

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeg avavewoelg: 0

5.1.6. Tevikég TAnpo@opieg
Kar’ atroKAEIoTIKOTNTO CUUHETOXN:
Agv TTAPAXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpéTTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1Toi0 £X€I avaTedei N eKTEAEON TNG ocUUPBaoNG: ATTaiTNON TG TTPOCPOPAS
‘Epyo dnpooiwv cupPBacewy TTou dev xpnuatodoTeital atmo Ta Taueia Tng EE
H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUP@WVIa yia TIG dnudoieg ouppdoclg (XAZ): vai
H ev Adyw ocuuBaon cival emiong KaTtdAANAN yia TIg HIKPEG Kal peoaieg emmixeiproeis (MME): vai
MpbdoBeTeg TANPOYOpIcS: Il est précisé qu’'une méme entreprise ne pourra pas faire acte de
candidature : - En candidat individuel et en tant que membre d’'un ou plusieurs groupements Et
/ou - En tant que membre de plusieurs groupements dont le mandataire est différent. Cette
restriction ne s'applique qu'a l'intérieur d'un seul lot.

5.1.9. Kpitipia €mAoyng
Mnyég Twv KpiTnpiwv emAoyng: Mpokrpuén
Kpitiplo: AAEG OIKOVOUIKES | XPNMATOOIKOVOUIKES ATTAITHOEIG
Mepiypar Tou Kpitnpiou emAoynig: Aptitude a exercer I'activité professionnelle Les pieces
énumérées dans la liste ci-dessous devront étre déposées par le candidat sur la plate-forme
Mag e sourcing (https://e-sourcing.extra.laposte.fr/web/login.html). 1/ Le document « Fiche
d'identité du candidat ou groupement » dument complété. Les habilitations a habiliter les
entreprises devront étre communiquées ainsi que les délégations de pouvoir au mandataire 2/
Le document DC1 dument complété 3/Le formulaire DC2 dument complété 4/ Un extrait K-bis
de moins de 3 mois 5/ Si le candidat ou 'un des membres d’un groupement est en
redressement, la copie du ou des jugements prononcés 6/ Une déclaration sur ’lhonneur,
ddment datée et signée, pour justifier qu’il n’entre dans aucun des cas d’interdictions de
soumissionner mentionnés aux articles L 2141-1 a L. 2141-5 et L. 2147-7 a L. 2141-11 du
Code de la Commande Publique, notamment qu’il satisfait aux obligations concernant 'emploi
des travailleurs handicapés définies aux articles L. 5212-1 a L. 5212-11 du Code du travail
(conformément a I'article R. 2143-3 du Code de la Commande Publique) ou DC1 7/La liste
nominative des salariés étrangers employés par le candidat et soumis a 'autorisation de
travail mentionnée a l'article L. 5221-2 du Code du travail, précisant pour chaque salarié,
conformément a I'article D. 8254-2 du Code du travail, sa date d'embauche, sa nationalité
ainsi que le type et le numéro d'ordre du titre valant autorisation de travail. Les candidats
établis a I'étranger fournissent les pieces prévues aux articles D 8222-7 et D 8254-3 du code
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du travail ou une attestation sur I'honneur justifiant du non-emploi de salariés étrangers 8/Le
cas échéant, les piéces prévues a l'article R.1263-12 du Code du Travail en cas de
détachement de salariés ou une attestation sur I'honneur justifiant de ne pas étre dans le cas
de détachement de salariés 9/Les assurances détaillées de responsabilité civile et décennale .
Chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements demandés a la
présente rubrique

Kpitrpio: EidiIkOg €11010G TCip0Og

Mepiypar Tou Kpitnpiou etmAoyrg: Capacité économique et financiére : Le candidat devra
transmettre : 1/ déclaration concernant le chiffre d'affaire global réalisé au cours des 3 derniers
exercices disponibles, 2/ déclaration concernant le chiffre d'affaires relatif aux travaux objet du
marché , réalisé au cours des 3 derniers exercices disponibles, en distinguant la part du chiffre
d'affaires réalisé en propre et la part du chiffre d'affaires sous-traité, 3/ liasses fiscales des 3
(trois) derniers exercices. Le candidat devra complété le questionnaire "capacité économique
et financiere" Chaque membre du groupement devra fournir 'ensemble des renseignements
SUSVisSés .

Kpitripio: AAAEG OIKOVOIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypan Tou kpitnpiou etmAoyng: Capacité technique et professionnelle Le candidat devra
nous communiquer les éléments suivants au travers du masque de réponse : - Un document
de présentation du candidat et le cas échéant des membres du groupement mettant en avant
les compétences de chacun. -Les références du candidat et le cas échéant des membres du
groupement en lien avec les lots auxquels il postule (Références de rénovation,
réaménagement en TCE, de travaux d'efficacité énergétique, de Travaux tce avec des
réalisations majeures en GO / second oeuvre / ITE / Menuiseries extérieures ... ) . Des
compétences sont souhaitées dans les domaines suivants : gros oeuvre / démolition, second
oeuvre ainsi qu'en pilotage TCE de chantier. La démonstration de cette qualité pourra étre
apportée par I'un des moyens suivants : un certificat de qualification en cours de validité relatif
au corps d'état concerné ou tout autre moyen de preuve équivalente. -La présentation des
effectifs moyens annuels sur les 3 derniéres années pour le candidat et le cas échéant des
membres du groupement (métreurs, conducteurs, ouvriers) . Les candidats devront démontrer
les capacités a réaliser en propre (hors sous traitance), les travaux relatifs a des corps d'état
suivants sous peine d'irrecevabiité de leur candidature : Electricite : la qualification minimale
exigée est Qualifelec E2-C3 ou tout autre moyen de preuve équivalent. CVC : les
qualifications minimales exigées sont 5113 (Installation de plomberie sanitaire dans tout type
de batiment avec surpresseur ou dans l'industrie); 5212 (Installation de chauffage avec
chaudiére Gaz/Fuel en habitat individuel, collectif et tertiaire inférieur a 1000 m2), et /ou 5213
(Installation de chauffage avec chaudiére Gaz/Fuel en habitat individuel, collectif et tertiaire
supérieur a 1000 m?); 5231 (Installation de pompe a chaleur et groupe froid en habitat
individuel, collectif et tertiaire inférieur a 1000 m2), et/ou 5232 (Installation de pompe a chaleur
et groupe froid en habitat individuel, collectif et tertiaire supérieur a 1000 m2); 5311
(Installation de VMC en habitat individuel, collectif ou autre batiment inférieur a 1000 m?), et /
ou 5312 (Installation de VMC dans tout type de batiment supérieur a 1000 m?) ou tout autre
moyen de preuve équivalent. -Présentation de I'organisation et le pilotage chantier (gestion
des interfaces entre les différents lots) Le candidat devra fournir ses réponses via le masque
de réponse fourni.

5.1.10. Kpithpla avadeong
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AITIOAGYNOoN TNG PN avaypaeng TnG oTdbuiong Twv KpITnpiwv avadeong: Le prix n'est pas le
seul critere d’attribution et tous les critéres sont énoncés uniquement dans les documents du
marché.

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cupfdocewyv
H mrpéofaon o€ opiopéva £yypaga tng ouPBaong gival TTEPIOPIoUEVN
AITIOAOYNON TOU TTEPIOPICHUOU TNG TIPOCRACNG O€ OpIoUEVA Eyypaga TNG dnuociag cuuaong:
Znmiuata dIKaiwudaTwy diavonTiKnS 1I810KTNoiag
FAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival AVETTIOAPWGS dIaBEaIua Ta £yypaa NG oupBacng (1 Yépn autwv):
YOAAAIKG
MANpo@opieg OXETIKA YE TO TTPOCTATEUUEVA £yypaga diaTiBevtal oTn dielBuvaon: https://e-
sourcing.extra.laposte.fr

5.1.12. Opol dnuooiwv cuppacewv
‘Opol1 utrofBoAng:
HAeKTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AigBuvon yia uttoBoAn: https://e-sourcing.extra.laposte.fr
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TIPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTITPETTETAI
ATTQITEITAI TTPONYMEVN 1] EYKEKPIPEVN NAEKTPOVIKE UTTOYPA@r] 1} o@payida [6TTwG opideTal oTOV
kavoviouod (EE) api® 910/2014]
MapaAAayég: EmiTpétTeTal
Mepiypa®r NG oIKOVOUIKAG €yyunong: Le candidat devra fournir a LPI avant la signature du
contrat une attestation d’assurance ( RC exploitation, RC professionnelle, Responsabilité
décennale).
MpoBeouia TTapaAafng Twv alIrqoewy ocuppeToXng: 16/03/2026 17:00:00 (UTC+01:00) Qpa
Kevtpikig Eupwtrng, Bepivr) wpa AuTikAG Eupwting
‘Opol TnG ouupaong:
H oUuuBaon TTpETel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
Opol oxeTIKA pe TNV eKTEAEON TNG oUPPBaoNG: Les conditions d’exécution du contrat sont
décrites dans les documents du marché.
ATTaITEITQI CUPQWVIa TAPNONG Tou atTopprTou: OxI
HAekTpOVIKN TIMOAOYNON: Agv €TITRETTETAI
Oa xpnoipoTroindei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: Oxi
©a xpnoipoTtroindei NAEKTPOVIKA TTANPWUNR: OXI
NopIkry pop@n TTou TTPETTEl va AdRBel N oudda TTPooPEPOVIWY TNV OTToia avatibeTal n cuuBacn
: Dans le cas ou le marché serait attribué a un groupement, afin de sécuriser I'exécution du
marché pendant toute sa durée, le groupement devra avoir la forme d’un groupement conjoint
avec mandataire solidaire.
XpnHaTooIKOVOMIKEG puBuioelg: - Financement du marché par les ressources propres de LPI -
LPI procéde au paiement, sauf disposition Iégale contraire ou accord spécifique entre les
parties, dans un délai de 60 jours a compter de la date d'émission de la facture. - L'Euro est
I'unité monétaire choisie pour le paiement des prestations, fournitures ou travaux. - Les sous-
traitants bénéficieront du paiement direct dans les conditions du Code de la Commande
Publique.

5.1.15. Texvikég
Zup@wvia-trAaiolo:
2UMQWVIO-TTAQIOI0, XWPIG ETTAVEKKIVNON d1ayWVIOUOU
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MAnpo@opieg OXETIKA ME TO SUVAUIKO OUCTNUA AYOPWV:
Kavéva duvapiké oUuoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpoOPopicg, diauecoAdBnon Kal TTPoOCPUYNH
Opyaviopog diapecoAdapnong: Le Médiateur des entreprises
Opyaviopog mpooguyns: TRIBUNAL JUDICIAIRE DE PARIS
Opyaviopog TTapoxng TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaciwv
oupBacewv: Le groupement de commandes "Péle Immobilier" représenté par La Poste
Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement
Opyaviopog TTapoxng ekTdg d1adIKTUoU TTPOCRaoNG oTa £yypaga Tng dnudoiag cuppBaong: Le
groupement de commandes "Pdle Immobilier" représenté par La Poste Immobilier en qualité
de coordonnateur de groupement
OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICCOTEPWV TTANPOPOPIWYV TwV diadikaciwy TTpoo@uyng: TRIBUNAL
JUDICIAIRE DE PARIS
Opyaviopog TTapaAaBnig airioewy ocuppeToXns: Le groupement de commandes "Péle
Immobilier" représenté par La Poste Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement
Opyaviopog eTTegepyaciag Twy TTpoo@opwyv: Le groupement de commandes "Péle Immobilier”
représenté par La Poste Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement

5.1. MapTida: LOT-0013
Tithog: LOT 013 : Départements 04 / 05/ 13 / 84
Mepiypan): Concerne les départements 04 / 05/ 13 / 84 Le nombre d'attributaires envisagés
pour ce lot est de 4. Le montant maximum du lot sera de 25M£.
EocwTepikd avayvwpioTikd: LOT013

5.1.1. Zkomrodg
XapaokTtrpag TnG ouppBaong: ‘Epya
Kopia ta&ivounon (cpv): 45454100 Epyaaoieg avakaiviong
EmiAoyég:
Mepiypan Twv emAoywv: Le marché sera conclu pour une durée ferme de 36 mois,
renouvelable par périodes de reconduction successives de 12 mois dans la limite de 2 fois
sauf dénonciation dans les conditions prévues au contrat.

5.1.2. Tomog ekTéAeong
Xwpa: MaAAia
OTToUdNTIOTE OTN OUYKEKPIPEVN XWpa

5.1.3. EkTIpWpEVN SidpKeEIa
Huepopnvia évapéng: 02/11/2026
Huepopnvia Afgng diapkelag: 02/11/2031

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeg avavewoelg: 0

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaT’ amroKAEIOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agv TTAPAXWPEITAI CUUPETOXH.
MpétTel va ava@EpovTal To OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1Toio €X€l avaTedei n eKTEAEON TNG oUUPBaoNG: ATTaiTnoN TG TTPOCPOPAS
‘Epyo dnudéoiwv cupBdoewy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapecia 1ng EE
H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnudoieg ouppdoclg (XAZ): val
H ev Aoyw ouppaon civail emTiong KatdAANAn yia TG HIKPES Kal peoaicg emixeipnoeig (MME): vai
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MpbdoBeTeg TANPOoYOpIES: Il est précisé qu’'une méme entreprise ne pourra pas faire acte de
candidature : - En candidat individuel et en tant que membre d’un ou plusieurs groupements Et
/ou - En tant que membre de plusieurs groupements dont le mandataire est différent. Cette
restriction ne s'applique qu'a l'intérieur d'un seul lot.

5.1.9. Kpitipia emAoyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv emmAoyng: MpokApugn
Kpitrip10: AANEG OIKOVOUIKEG 1} XPNMATOOIKOVOUIKEG ATTAITATEIG
Mepiypaer) Tou KpiTnpiou emmIAOYNG: Aptitude a exercer l'activité professionnelle Les pieces
énumeérées dans la liste ci-dessous devront étre déposées par le candidat sur la plate-forme
Mag e sourcing (https://e-sourcing.extra.laposte.fr/web/login.html). 1/ Le document « Fiche
d'identité du candidat ou groupement » dument complété. Les habilitations a habiliter les
entreprises devront étre communiquées ainsi que les délégations de pouvoir au mandataire 2/
Le document DC1 dument complété 3/Le formulaire DC2 dument complété 4/ Un extrait K-bis
de moins de 3 mois 5/ Si le candidat ou 'un des membres d’un groupement est en
redressement, la copie du ou des jugements prononcés 6/ Une déclaration sur ’lhonneur,
ddment datée et signée, pour justifier qu’il n’entre dans aucun des cas d’interdictions de
soumissionner mentionnés aux articles L 2141-1 a L. 2141-5 et L. 2147-7 a L. 2141-11 du
Code de la Commande Publique, notamment qu'il satisfait aux obligations concernant 'emploi
des travailleurs handicapés définies aux articles L. 5212-1 a L. 5212-11 du Code du travail
(conformément a l'article R. 2143-3 du Code de la Commande Publique) ou DC1 7/La liste
nominative des salariés étrangers employés par le candidat et soumis a I'autorisation de
travail mentionnée a l'article L. 5221-2 du Code du travail, précisant pour chaque salarié,
conformément a l'article D. 8254-2 du Code du travail, sa date d'embauche, sa nationalité
ainsi que le type et le numéro d'ordre du titre valant autorisation de travail. Les candidats
établis a I'étranger fournissent les pieces prévues aux articles D 8222-7 et D 8254-3 du code
du travail ou une attestation sur I’'honneur justifiant du non-emploi de salariés étrangers 8/Le
cas échéant, les piéces prévues a l'article R.1263-12 du Code du Travail en cas de
détachement de salariés ou une attestation sur I’honneur justifiant de ne pas étre dans le cas
de détachement de salariés 9/Les assurances détaillées de responsabilité civile et décennale .
Chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements demandés a la
présente rubrique

Kpitipio: Eidik6g 10106 Tipog

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emmAoyng: Capacité économique et financiere : Le candidat devra
transmettre : 1/ déclaration concernant le chiffre d'affaire global réalisé au cours des 3 derniers
exercices disponibles, 2/ déclaration concernant le chiffre d'affaires relatif aux travaux objet du
marché , réalisé au cours des 3 derniers exercices disponibles, en distinguant la part du chiffre
d'affaires réalisé en propre et la part du chiffre d'affaires sous-traité, 3/ liasses fiscales des 3
(trois) derniers exercices. Le candidat devra complété le questionnaire "capacité économique
et financiére" Chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements
SUSVISés .

Kpitrip10: AANEG OIKOVOUIKEG 1} XPNMATOOIKOVOUIKEG ATTAITATEIG

Mepiypaer) Tou KpiTnpiou €mmAoyng: Capacité technique et professionnelle Le candidat devra
nous communiquer les éléments suivants au travers du masque de réponse : - Un document
de présentation du candidat et le cas échéant des membres du groupement mettant en avant
les compétences de chacun. -Les références du candidat et le cas échéant des membres du
groupement en lien avec les lots auxquels il postule (Références de rénovation,
réaménagement en TCE, de travaux d'efficacité énergétique, de Travaux tce avec des
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réalisations majeures en GO / second oeuvre / ITE / Menuiseries extérieures ... ) . Des
compétences sont souhaitées dans les domaines suivants : gros oeuvre / démolition, second
oeuvre ainsi qu'en pilotage TCE de chantier. La démonstration de cette qualité pourra étre
apportée par I'un des moyens suivants : un certificat de qualification en cours de validité relatif
au corps d'état concerné ou tout autre moyen de preuve équivalente. -La présentation des
effectifs moyens annuels sur les 3 derniéres années pour le candidat et le cas échéant des
membres du groupement (métreurs, conducteurs, ouvriers) . Les candidats devront démontrer
les capacités a réaliser en propre (hors sous traitance), les travaux relatifs a des corps d'état
suivants sous peine d'irrecevabiité de leur candidature : Electricite : la qualification minimale
exigée est Qualifelec E2-C3 ou tout autre moyen de preuve équivalent. CVC : les
qualifications minimales exigées sont 5113 (Installation de plomberie sanitaire dans tout type
de batiment avec surpresseur ou dans l'industrie); 5212 (Installation de chauffage avec
chaudiére Gaz/Fuel en habitat individuel, collectif et tertiaire inférieur a 1000 m2), et /ou 5213
(Installation de chauffage avec chaudiére Gaz/Fuel en habitat individuel, collectif et tertiaire
supérieur a 1000 m?); 5231 (Installation de pompe a chaleur et groupe froid en habitat
individuel, collectif et tertiaire inférieur a 1000 m2), et/ou 5232 (Installation de pompe a chaleur
et groupe froid en habitat individuel, collectif et tertiaire supérieur a 1000 m2); 5311
(Installation de VMC en habitat individuel, collectif ou autre batiment inférieur a 1000 m?), et /
ou 5312 (Installation de VMC dans tout type de batiment supérieur a 1000 m?) ou tout autre
moyen de preuve équivalent. -Présentation de I'organisation et le pilotage chantier (gestion
des interfaces entre les différents lots) Le candidat devra fournir ses réponses via le masque
de réponse fourni.

5.1.10. Kpithpla avadeong
AITIOAGYNON TNG KN avaypagnig TnG oTabuiong Twv KpITnpiwv avaBeong: Le prix n'est pas le
seul critere d’attribution et tous les critéres sont énoncés uniquement dans les documents du
marché.

5.1.11. ‘Eyypa@a dnuociwv cupfdoswv
H mrpéofBaon o€ opiopéva £yypaga g cuPBaAong gival TTEPIOPICUEVN
AITIoAdynaon Tou TrEPIOPICHOU TNG TTPOCRACNG O€ opICPévVa £yypaga TnG dnudaiag cupBaong:
Znmiuata dIKAIWPATWY diavonTIKAG 1I810KTNoIag
FAWOOEC OTIC OTTOIEG €ival aveTTIoNPWG dlaBéaiua Ta £yypaga TNG oUpBacong (rf Yépn autwv):
YOAAIKG
IMANpo@opieC OXETIKA PE TA TTPOCTATEUNEVA £yypaga diaTiBevtal oTn dielBuvon: https://e-
sourcing.extra.laposte.fr

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppdoewv
Opoi uttofBoARg:
HAekTpOVIK UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://e-sourcing.extra.laposte.fr
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV OI TIPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
ATTQITEITAI TTPONYMEVN ] EYKEKPIUEVN NAEKTPOVIKH UTTOYPA@r] 1} o@payida [6TTwWG opideTal OTOV
kavovioud (EE) api® 910/2014]
MapaAhayég: ETiTpéTTeTal
Mepiypagr TnNG oIKOVOUIKAG gyyunong: Le candidat devra fournir a LPI avant la signature du
contrat une attestation d’assurance ( RC exploitation, RC professionnelle, Responsabilité
décennale).
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MpoBeoyia TTapaAafng Twv aimjoswy cuppetoxng: 16/03/2026 17:00:00 (UTC+01:00) Qpa
KevtpikAg EupwTng, Bepiviy wpa AuTikig Eupwting

‘Opol Tng oupuBaong:

H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiTal 0TO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

Opol oxeTIKA pe TNV eKTEAEON TNG oUPPBaoNG: Les conditions d’exécution du contrat sont
décrites dans les documents du marché.

ATTQITEITAI CUPQWVIA TAPNONG TOU ATTOPPATOU: OXI

HAekTpOVIKN TIMOAOYNON: Agv eTITRETTETAI

Oa xpnoipoTtroinBei NAeKTPOVIKA TTapayyeAia: oxl

©a xpnoipoTroinBei NAeKTPOVIKA TTANPWHN: 6XI

NouIKA pop@r) TTou TTPETTEl va AdBEl N opdda TTpoc@epOVTWY GTNV OTToia avaTiBeTal n ouupfaon
: Dans le cas ou le marché serait attribué a un groupement, afin de sécuriser I'exécution du
marché pendant toute sa durée, le groupement devra avoir la forme d’un groupement conjoint
avec mandataire solidaire.

XpNMaTOOIKOVOMIKEG puBuioelg: - Financement du marché par les ressources propres de LPI -
LPI procéde au paiement, sauf disposition I1égale contraire ou accord spécifique entre les
parties, dans un délai de 60 jours a compter de la date d'émission de la facture. - L'Euro est
I'unité monétaire choisie pour le paiement des prestations, fournitures ou travaux. - Les sous-
traitants bénéficieront du paiement direct dans les conditions du Code de la Commande
Publique.

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
2UMQWVIO-TTAQICI0, XWPIG ETTAVEKKIVNON dlIayWVIOUOU
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHAO AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPopieg, diauecOAGBNON KAl TTPOCPUYH
Opyaviopog diapecoAdpnong: Le Médiateur des entreprises
Opyaviopog mpoo@uyns: TRIBUNAL JUDICIAIRE DE PARIS
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuoaciwv
oupBacewv: Le groupement de commandes "Péle Immobilier" représenté par La Poste
Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement
Opyaviopog TTapoxng ekTog diadikTuou TTPOaRaong aTa £yypaga Tng dnudoiag cuppaong: Le
groupement de commandes "Pdle Immobilier" représenté par La Poste Immobilier en qualité
de coordonnateur de groupement
OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWV TTANPOPOPIWYV TwV diadikaciwy TTpoo@uyng: TRIBUNAL
JUDICIAIRE DE PARIS
Opyaviopog TTapaAaBnig aimioewy ocuppeToXng: Le groupement de commandes "Péle
Immobilier" représenté par La Poste Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement
Opyaviopog eTTegepyaciog Twy TTpoo@opwv: Le groupement de commandes "Pdle Immobilier”
représenté par La Poste Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement

5.1. NapTida: LOT-0014
TitAog: LOT 014 : Départements 06 / 84
Mepiypan: Concerne les départements 06 / 84 Le nombre d'attributaires envisagés pour ce
lot est de 4. Le montant maximum du lot sera de 18ME€.
EowTtepikd avayvwplioTiko: LOT014

5.1.1. ZKomog
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XapokTtrpag NG ouppBaong: ‘Epya

Kopia tagivounon (cpv): 45454100 Epyaaoieg avakaiviong

EmiAoyég:

Mepiypan Twv emAoywv: Le marché sera conclu pour une durée ferme de 36 mois,
renouvelable par périodes de reconduction successives de 12 mois dans la limite de 2 fois
sauf dénonciation dans les conditions prévues au contrat.

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Xwpa: FaAAia
OTToUdNTIOTE OTN OUYKEKPIPEVN XWpa

5.1.3. EkTIpWpMEVN SidpKEIa
Huepopnvia évapéng: 02/11/2026
Huepopnvia Aigng diapkelag: 02/11/2031

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeg avavewoelg: 0

5.1.6. Tevikég TAnpo@opieg
Kar’ atroKAEIoTIKOTNTO CUUHETOXN:
Agv TTAPAXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpéTTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1Toi0 £X€I avaTedei N eKTEAEON TNG ocUUPBaoNG: ATTaiTNON TG TTPOCPOPAS
‘Epyo dnpooiwv cupPBacewy TTou dev xpnuatodoTeital atmo Ta Taueia Tng EE
H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUP@WVIa yia TIG dnudoieg ouppdoclg (XAZ): vai
H ev Adyw ocuuBaon cival emiong KaTtdAANAN yia TIg HIKPEG Kal peoaieg emmixeiproeis (MME): vai
MpbdoBeTeg TANPOYOpIcS: Il est précisé qu’'une méme entreprise ne pourra pas faire acte de
candidature : - En candidat individuel et en tant que membre d’'un ou plusieurs groupements Et
/ou - En tant que membre de plusieurs groupements dont le mandataire est différent. Cette
restriction ne s'applique qu'a l'intérieur d'un seul lot.

5.1.9. Kpitipia €mAoyng
Mnyég Twv KpiTnpiwv emAoyng: Mpokrpuén
Kpitiplo: AAEG OIKOVOUIKES | XPNMATOOIKOVOUIKES ATTAITHOEIG
Mepiypar Tou Kpitnpiou emAoynig: Aptitude a exercer I'activité professionnelle Les pieces
énumérées dans la liste ci-dessous devront étre déposées par le candidat sur la plate-forme
Mag e sourcing (https://e-sourcing.extra.laposte.fr/web/login.html). 1/ Le document « Fiche
d'identité du candidat ou groupement » dument complété. Les habilitations a habiliter les
entreprises devront étre communiquées ainsi que les délégations de pouvoir au mandataire 2/
Le document DC1 dument complété 3/Le formulaire DC2 dument complété 4/ Un extrait K-bis
de moins de 3 mois 5/ Si le candidat ou 'un des membres d’un groupement est en
redressement, la copie du ou des jugements prononcés 6/ Une déclaration sur ’lhonneur,
ddment datée et signée, pour justifier qu’il n’entre dans aucun des cas d’interdictions de
soumissionner mentionnés aux articles L 2141-1 a L. 2141-5 et L. 2147-7 a L. 2141-11 du
Code de la Commande Publique, notamment qu’il satisfait aux obligations concernant 'emploi
des travailleurs handicapés définies aux articles L. 5212-1 a L. 5212-11 du Code du travail
(conformément a I'article R. 2143-3 du Code de la Commande Publique) ou DC1 7/La liste
nominative des salariés étrangers employés par le candidat et soumis a 'autorisation de
travail mentionnée a l'article L. 5221-2 du Code du travail, précisant pour chaque salarié,
conformément a I'article D. 8254-2 du Code du travail, sa date d'embauche, sa nationalité
ainsi que le type et le numéro d'ordre du titre valant autorisation de travail. Les candidats
établis a I'étranger fournissent les pieces prévues aux articles D 8222-7 et D 8254-3 du code
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du travail ou une attestation sur I'honneur justifiant du non-emploi de salariés étrangers 8/Le
cas échéant, les piéces prévues a l'article R.1263-12 du Code du Travail en cas de
détachement de salariés ou une attestation sur I'honneur justifiant de ne pas étre dans le cas
de détachement de salariés 9/Les assurances détaillées de responsabilité civile et décennale .
Chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements demandés a la
présente rubrique

Kpitrpio: EidiIkOg €11010G TCip0Og

Mepiypar Tou Kpitnpiou etmAoyrg: Capacité économique et financiére : Le candidat devra
transmettre : 1/ déclaration concernant le chiffre d'affaire global réalisé au cours des 3 derniers
exercices disponibles, 2/ déclaration concernant le chiffre d'affaires relatif aux travaux objet du
marché , réalisé au cours des 3 derniers exercices disponibles, en distinguant la part du chiffre
d'affaires réalisé en propre et la part du chiffre d'affaires sous-traité, 3/ liasses fiscales des 3
(trois) derniers exercices. Le candidat devra complété le questionnaire "capacité économique
et financiere" Chaque membre du groupement devra fournir 'ensemble des renseignements
SUSVisSés .

Kpitripio: AAAEG OIKOVOIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypan Tou kpitnpiou etmAoyng: Capacité technique et professionnelle Le candidat devra
nous communiquer les éléments suivants au travers du masque de réponse : - Un document
de présentation du candidat et le cas échéant des membres du groupement mettant en avant
les compétences de chacun. -Les références du candidat et le cas échéant des membres du
groupement en lien avec les lots auxquels il postule (Références de rénovation,
réaménagement en TCE, de travaux d'efficacité énergétique, de Travaux tce avec des
réalisations majeures en GO / second oeuvre / ITE / Menuiseries extérieures ... ) . Des
compétences sont souhaitées dans les domaines suivants : gros oeuvre / démolition, second
oeuvre ainsi qu'en pilotage TCE de chantier. La démonstration de cette qualité pourra étre
apportée par I'un des moyens suivants : un certificat de qualification en cours de validité relatif
au corps d'état concerné ou tout autre moyen de preuve équivalente. -La présentation des
effectifs moyens annuels sur les 3 derniéres années pour le candidat et le cas échéant des
membres du groupement (métreurs, conducteurs, ouvriers) . Les candidats devront démontrer
les capacités a réaliser en propre (hors sous traitance), les travaux relatifs a des corps d'état
suivants sous peine d'irrecevabiité de leur candidature : Electricite : la qualification minimale
exigée est Qualifelec E2-C3 ou tout autre moyen de preuve équivalent. CVC : les
qualifications minimales exigées sont 5113 (Installation de plomberie sanitaire dans tout type
de batiment avec surpresseur ou dans l'industrie); 5212 (Installation de chauffage avec
chaudiére Gaz/Fuel en habitat individuel, collectif et tertiaire inférieur a 1000 m2), et /ou 5213
(Installation de chauffage avec chaudiére Gaz/Fuel en habitat individuel, collectif et tertiaire
supérieur a 1000 m?); 5231 (Installation de pompe a chaleur et groupe froid en habitat
individuel, collectif et tertiaire inférieur a 1000 m2), et/ou 5232 (Installation de pompe a chaleur
et groupe froid en habitat individuel, collectif et tertiaire supérieur a 1000 m2); 5311
(Installation de VMC en habitat individuel, collectif ou autre batiment inférieur a 1000 m?), et /
ou 5312 (Installation de VMC dans tout type de batiment supérieur a 1000 m?) ou tout autre
moyen de preuve équivalent. -Présentation de I'organisation et le pilotage chantier (gestion
des interfaces entre les différents lots) Le candidat devra fournir ses réponses via le masque
de réponse fourni.

5.1.10. Kpithpla avadeong
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AITIOAGYNOoN TNG PN avaypaeng TnG oTdbuiong Twv KpITnpiwv avadeong: Le prix n'est pas le
seul critere d’attribution et tous les critéres sont énoncés uniquement dans les documents du
marché.

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cupfdocewyv
H mrpéofaon o€ opiopéva £yypaga tng ouPBaong gival TTEPIOPIoUEVN
AITIOAOYNON TOU TTEPIOPICHUOU TNG TIPOCRACNG O€ OpIoUEVA Eyypaga TNG dnuociag cuuaong:
Znmiuata dIKaiwudaTwy diavonTiKnS 1I810KTNoiag
FAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival AVETTIOAPWGS dIaBEaIua Ta £yypaa NG oupBacng (1 Yépn autwv):
YOAAAIKG
MANpo@opieg OXETIKA YE TO TTPOCTATEUUEVA £yypaga diaTiBevtal oTn dielBuvaon: https://e-
sourcing.extra.laposte.fr

5.1.12. Opol dnuooiwv cuppacewv
‘Opol1 utrofBoAng:
HAeKTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AigBuvon yia uttoBoAn: https://e-sourcing.extra.laposte.fr
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TIPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTITPETTETAI
ATTQITEITAI TTPONYMEVN 1] EYKEKPIPEVN NAEKTPOVIKE UTTOYPA@r] 1} o@payida [6TTwG opideTal oTOV
kavoviouod (EE) api® 910/2014]
MapaAAayég: EmiTpétTeTal
Mepiypa®r NG oIKOVOUIKAG €yyunong: Le candidat devra fournir a LPI avant la signature du
contrat une attestation d’assurance ( RC exploitation, RC professionnelle, Responsabilité
décennale).
MpoBeouia TTapaAafng Twv alIrqoewy ocuppeToXng: 16/03/2026 17:00:00 (UTC+01:00) Qpa
Kevtpikig Eupwtrng, Bepivr) wpa AuTikAG Eupwting
‘Opol TnG ouupaong:
H oUuuBaon TTpETel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
Opol oxeTIKA pe TNV eKTEAEON TNG oUPPBaoNG: Les conditions d’exécution du contrat sont
décrites dans les documents du marché.
ATTaITEITQI CUPQWVIa TAPNONG Tou atTopprTou: OxI
HAekTpOVIKN TIMOAOYNON: Agv €TITRETTETAI
Oa xpnoipoTroindei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: Oxi
©a xpnoipoTtroindei NAEKTPOVIKA TTANPWUNR: OXI
NopIkry pop@n TTou TTPETTEl va AdRBel N oudda TTPooPEPOVIWY TNV OTToia avatibeTal n cuuBacn
: Dans le cas ou le marché serait attribué a un groupement, afin de sécuriser I'exécution du
marché pendant toute sa durée, le groupement devra avoir la forme d’un groupement conjoint
avec mandataire solidaire.
XpnHaTooIKOVOMIKEG puBuioelg: - Financement du marché par les ressources propres de LPI -
LPI procéde au paiement, sauf disposition Iégale contraire ou accord spécifique entre les
parties, dans un délai de 60 jours a compter de la date d'émission de la facture. - L'Euro est
I'unité monétaire choisie pour le paiement des prestations, fournitures ou travaux. - Les sous-
traitants bénéficieront du paiement direct dans les conditions du Code de la Commande
Publique.

5.1.15. Texvikég
Zup@wvia-trAaiolo:
2UMQWVIO-TTAQIOI0, XWPIG ETTAVEKKIVNON d1ayWVIOUOU
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MAnpo@opieg OXETIKA ME TO SUVAUIKO OUCTNUA AYOPWV:
Kavéva duvapiké oUuoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpoOPopicg, diauecoAdBnon Kal TTPoOCPUYNH
Opyaviopog diapecoAdapnong: Le Médiateur des entreprises
Opyaviopog mpooguyns: TRIBUNAL JUDICIAIRE DE PARIS
Opyaviopog TTapoxng TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaciwv
oupBacewv: Le groupement de commandes "Péle Immobilier" représenté par La Poste
Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement
Opyaviopog TTapoxng ekTdg d1adIKTUoU TTPOCRaoNG oTa £yypaga Tng dnudoiag cuppBaong: Le
groupement de commandes "Pdle Immobilier" représenté par La Poste Immobilier en qualité
de coordonnateur de groupement
OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICCOTEPWV TTANPOPOPIWYV TwV diadikaciwy TTpoo@uyng: TRIBUNAL
JUDICIAIRE DE PARIS
Opyaviopog TTapaAaBnig airioewy ocuppeToXns: Le groupement de commandes "Péle
Immobilier" représenté par La Poste Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement
Opyaviopog eTTegepyaciag Twy TTpoo@opwyv: Le groupement de commandes "Péle Immobilier”
représenté par La Poste Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement

5.1. MapTida: LOT-0015
Tithog: LOT 015 : Départements 2B
Mepiypaen): Concerne les départements 2B Le nombre d'attributaires envisagés pour ce lot est
de 2. Le montant maximum du lot sera de 10M£.
EocwTepikd avayvwpioTikd: LOT015

5.1.1. Zkomrodg
XapaokTtrpag TnG ouppBaong: ‘Epya
Kopia ta&ivounon (cpv): 45454100 Epyaaoieg avakaiviong
EmiAoyég:
Mepiypan Twv emAoywv: Le marché sera conclu pour une durée ferme de 36 mois,
renouvelable par périodes de reconduction successives de 12 mois dans la limite de 2 fois
sauf dénonciation dans les conditions prévues au contrat.

5.1.2. Tomog ekTéAeong
Xwpa: MaAAia
OTToUdNTIOTE OTN OUYKEKPIPEVN XWpa

5.1.3. EkTIpWpEVN SidpKeEIa
Huepopnvia évapéng: 02/11/2026
Huepopnvia Afgng diapkelag: 02/11/2031

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeg avavewoelg: 0

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaT’ amroKAEIOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agv TTAPAXWPEITAI CUUPETOXH.
MpétTel va ava@EpovTal To OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1Toio €X€l avaTedei n eKTEAEON TNG oUUPBaoNG: ATTaiTnoN TG TTPOCPOPAS
‘Epyo dnudéoiwv cupBdoewy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapecia 1ng EE
H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnudoieg ouppdoclg (XAZ): val
H ev Aoyw ouppaon civail emTiong KatdAANAn yia TG HIKPES Kal peoaicg emixeipnoeig (MME): vai
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MpbdoBeTeg TANPOoYOpIES: Il est précisé qu’'une méme entreprise ne pourra pas faire acte de
candidature : - En candidat individuel et en tant que membre d’un ou plusieurs groupements Et
/ou - En tant que membre de plusieurs groupements dont le mandataire est différent. Cette
restriction ne s'applique qu'a l'intérieur d'un seul lot.

5.1.9. Kpitipia emAoyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv emmAoyng: MpokApugn
Kpitrip10: AANEG OIKOVOUIKEG 1} XPNMATOOIKOVOUIKEG ATTAITATEIG
Mepiypaer) Tou KpiTnpiou emmIAOYNG: Aptitude a exercer l'activité professionnelle Les pieces
énumeérées dans la liste ci-dessous devront étre déposées par le candidat sur la plate-forme
Mag e sourcing (https://e-sourcing.extra.laposte.fr/web/login.html). 1/ Le document « Fiche
d'identité du candidat ou groupement » dument complété. Les habilitations a habiliter les
entreprises devront étre communiquées ainsi que les délégations de pouvoir au mandataire 2/
Le document DC1 dument complété 3/Le formulaire DC2 dument complété 4/ Un extrait K-bis
de moins de 3 mois 5/ Si le candidat ou 'un des membres d’un groupement est en
redressement, la copie du ou des jugements prononcés 6/ Une déclaration sur ’lhonneur,
ddment datée et signée, pour justifier qu’il n’entre dans aucun des cas d’interdictions de
soumissionner mentionnés aux articles L 2141-1 a L. 2141-5 et L. 2147-7 a L. 2141-11 du
Code de la Commande Publique, notamment qu'il satisfait aux obligations concernant 'emploi
des travailleurs handicapés définies aux articles L. 5212-1 a L. 5212-11 du Code du travail
(conformément a l'article R. 2143-3 du Code de la Commande Publique) ou DC1 7/La liste
nominative des salariés étrangers employés par le candidat et soumis a I'autorisation de
travail mentionnée a l'article L. 5221-2 du Code du travail, précisant pour chaque salarié,
conformément a l'article D. 8254-2 du Code du travail, sa date d'embauche, sa nationalité
ainsi que le type et le numéro d'ordre du titre valant autorisation de travail. Les candidats
établis a I'étranger fournissent les pieces prévues aux articles D 8222-7 et D 8254-3 du code
du travail ou une attestation sur I’'honneur justifiant du non-emploi de salariés étrangers 8/Le
cas échéant, les piéces prévues a l'article R.1263-12 du Code du Travail en cas de
détachement de salariés ou une attestation sur I’honneur justifiant de ne pas étre dans le cas
de détachement de salariés 9/Les assurances détaillées de responsabilité civile et décennale .
Chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements demandés a la
présente rubrique

Kpitipio: Eidik6g 10106 Tipog

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emmAoyng: Capacité économique et financiere : Le candidat devra
transmettre : 1/ déclaration concernant le chiffre d'affaire global réalisé au cours des 3 derniers
exercices disponibles, 2/ déclaration concernant le chiffre d'affaires relatif aux travaux objet du
marché , réalisé au cours des 3 derniers exercices disponibles, en distinguant la part du chiffre
d'affaires réalisé en propre et la part du chiffre d'affaires sous-traité, 3/ liasses fiscales des 3
(trois) derniers exercices. Le candidat devra complété le questionnaire "capacité économique
et financiére" Chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements
SUSVISés .

Kpitrip10: AANEG OIKOVOUIKEG 1} XPNMATOOIKOVOUIKEG ATTAITATEIG

Mepiypaer) Tou KpiTnpiou €mmAoyng: Capacité technique et professionnelle Le candidat devra
nous communiquer les éléments suivants au travers du masque de réponse : - Un document
de présentation du candidat et le cas échéant des membres du groupement mettant en avant
les compétences de chacun. -Les références du candidat et le cas échéant des membres du
groupement en lien avec les lots auxquels il postule (Références de rénovation,
réaménagement en TCE, de travaux d'efficacité énergétique, de Travaux tce avec des
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réalisations majeures en GO / second oeuvre / ITE / Menuiseries extérieures ... ) . Des
compétences sont souhaitées dans les domaines suivants : gros oeuvre / démolition, second
oeuvre ainsi qu'en pilotage TCE de chantier. La démonstration de cette qualité pourra étre
apportée par I'un des moyens suivants : un certificat de qualification en cours de validité relatif
au corps d'état concerné ou tout autre moyen de preuve équivalente. -La présentation des
effectifs moyens annuels sur les 3 derniéres années pour le candidat et le cas échéant des
membres du groupement (métreurs, conducteurs, ouvriers) . Les candidats devront démontrer
les capacités a réaliser en propre (hors sous traitance), les travaux relatifs a des corps d'état
suivants sous peine d'irrecevabiité de leur candidature : Electricite : la qualification minimale
exigée est Qualifelec E2-C3 ou tout autre moyen de preuve équivalent. CVC : les
qualifications minimales exigées sont 5113 (Installation de plomberie sanitaire dans tout type
de batiment avec surpresseur ou dans l'industrie); 5212 (Installation de chauffage avec
chaudiére Gaz/Fuel en habitat individuel, collectif et tertiaire inférieur a 1000 m2), et /ou 5213
(Installation de chauffage avec chaudiére Gaz/Fuel en habitat individuel, collectif et tertiaire
supérieur a 1000 m?); 5231 (Installation de pompe a chaleur et groupe froid en habitat
individuel, collectif et tertiaire inférieur a 1000 m2), et/ou 5232 (Installation de pompe a chaleur
et groupe froid en habitat individuel, collectif et tertiaire supérieur a 1000 m2); 5311
(Installation de VMC en habitat individuel, collectif ou autre batiment inférieur a 1000 m?), et /
ou 5312 (Installation de VMC dans tout type de batiment supérieur a 1000 m?) ou tout autre
moyen de preuve équivalent. -Présentation de I'organisation et le pilotage chantier (gestion
des interfaces entre les différents lots) Le candidat devra fournir ses réponses via le masque
de réponse fourni.

5.1.10. Kpithpla avadeong
AITIOAGYNON TNG KN avaypagnig TnG oTabuiong Twv KpITnpiwv avaBeong: Le prix n'est pas le
seul critere d’attribution et tous les critéres sont énoncés uniquement dans les documents du
marché.

5.1.11. ‘Eyypa@a dnuociwv cupfdoswv
H mrpéofBaon o€ opiopéva £yypaga g cuPBaAong gival TTEPIOPICUEVN
AITIoAdynaon Tou TrEPIOPICHOU TNG TTPOCRACNG O€ opICPévVa £yypaga TnG dnudaiag cupBaong:
Znmiuata dIKAIWPATWY diavonTIKAG 1I810KTNoIag
FAWOOEC OTIC OTTOIEG €ival aveTTIoNPWG dlaBéaiua Ta £yypaga TNG oUpBacong (rf Yépn autwv):
YOAAIKG
IMANpo@opieC OXETIKA PE TA TTPOCTATEUNEVA £yypaga diaTiBevtal oTn dielBuvon: https://e-
sourcing.extra.laposte.fr

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppdoewv
Opoi uttofBoARg:
HAekTpOVIK UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://e-sourcing.extra.laposte.fr
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV OI TIPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
ATTQITEITAI TTPONYMEVN ] EYKEKPIUEVN NAEKTPOVIKH UTTOYPA@r] 1} o@payida [6TTwWG opideTal OTOV
kavovioud (EE) api® 910/2014]
MapaAhayég: ETiTpéTTeTal
Mepiypagr TnNG oIKOVOUIKAG gyyunong: Le candidat devra fournir a LPI avant la signature du
contrat une attestation d’assurance ( RC exploitation, RC professionnelle, Responsabilité
décennale).
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MpoBeoyia TTapaAafng Twv aimjoswy cuppetoxng: 16/03/2026 17:00:00 (UTC+01:00) Qpa
KevtpikAg EupwTng, Bepiviy wpa AuTikig Eupwting

‘Opol Tng oupuBaong:

H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiTal 0TO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

Opol oxeTIKA pe TNV eKTEAEON TNG oUPPBaoNG: Les conditions d’exécution du contrat sont
décrites dans les documents du marché.

ATTQITEITAI CUPQWVIA TAPNONG TOU ATTOPPATOU: OXI

HAekTpOVIKN TIMOAOYNON: Agv eTITRETTETAI

Oa xpnoipoTtroinBei NAeKTPOVIKA TTapayyeAia: oxl

©a xpnoipoTroinBei NAeKTPOVIKA TTANPWHN: 6XI

NouIKA pop@r) TTou TTPETTEl va AdBEl N opdda TTpoc@epOVTWY GTNV OTToia avaTiBeTal n ouupfaon
: Dans le cas ou le marché serait attribué a un groupement, afin de sécuriser I'exécution du
marché pendant toute sa durée, le groupement devra avoir la forme d’un groupement conjoint
avec mandataire solidaire.

XpNMaTOOIKOVOMIKEG puBuioelg: - Financement du marché par les ressources propres de LPI -
LPI procéde au paiement, sauf disposition I1égale contraire ou accord spécifique entre les
parties, dans un délai de 60 jours a compter de la date d'émission de la facture. - L'Euro est
I'unité monétaire choisie pour le paiement des prestations, fournitures ou travaux. - Les sous-
traitants bénéficieront du paiement direct dans les conditions du Code de la Commande
Publique.

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
2UMQWVIO-TTAQICI0, XWPIG ETTAVEKKIVNON dlIayWVIOUOU
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHAO AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPopieg, diauecOAGBNON KAl TTPOCPUYH
Opyaviopog diapecoAdpnong: Le Médiateur des entreprises
Opyaviopog mpoo@uyns: TRIBUNAL JUDICIAIRE DE PARIS
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuoaciwv
oupBacewv: Le groupement de commandes "Péle Immobilier" représenté par La Poste
Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement
Opyaviopog TTapoxng ekTog diadikTuou TTPOaRaong aTa £yypaga Tng dnudoiag cuppaong: Le
groupement de commandes "Pdle Immobilier" représenté par La Poste Immobilier en qualité
de coordonnateur de groupement
OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWV TTANPOPOPIWYV TwV diadikaciwy TTpoo@uyng: TRIBUNAL
JUDICIAIRE DE PARIS
Opyaviopog TTapaAaBnig aimioewy ocuppeToXng: Le groupement de commandes "Péle
Immobilier" représenté par La Poste Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement
Opyaviopog eTTegepyaciog Twy TTpoo@opwv: Le groupement de commandes "Pdle Immobilier”
représenté par La Poste Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement

5.1. NapTida: LOT-0016
TitAog: LOT 016 : Département 2A
Mepiypaen: Concerne le département 2A Le nombre d'attributaires envisagés pour ce lot est
de 2. Le montant maximum du lot sera de 10M€.
EowTtepikd avayvwplioTiko: LOT016

5.1.1. ZKomog
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XapokTtrpag NG ouppBaong: ‘Epya

Kopia tagivounon (cpv): 45454100 Epyaaoieg avakaiviong

EmiAoyég:

Mepiypan Twv emAoywv: Le marché sera conclu pour une durée ferme de 36 mois,
renouvelable par périodes de reconduction successives de 12 mois dans la limite de 2 fois
sauf dénonciation dans les conditions prévues au contrat.

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Xwpa: FaAAia
OTToUdNTIOTE OTN OUYKEKPIPEVN XWpa

5.1.3. EkTIpWpMEVN SidpKEIa
Huepopnvia évapéng: 02/11/2026
Huepopnvia Aigng diapkelag: 02/11/2031

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeg avavewoelg: 0

5.1.6. Tevikég TAnpo@opieg
Kar’ atroKAEIoTIKOTNTO CUUHETOXN:
Agv TTAPAXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpéTTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1Toi0 £X€I avaTedei N eKTEAEON TNG ocUUPBaoNG: ATTaiTNON TG TTPOCPOPAS
‘Epyo dnpooiwv cupPBacewy TTou dev xpnuatodoTeital atmo Ta Taueia Tng EE
H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUP@WVIa yia TIG dnudoieg ouppdoclg (XAZ): vai
H ev Adyw ocuuBaon cival emiong KaTtdAANAN yia TIg HIKPEG Kal peoaieg emmixeiproeis (MME): vai
MpbdoBeTeg TANPOYOpIcS: Il est précisé qu’'une méme entreprise ne pourra pas faire acte de
candidature : - En candidat individuel et en tant que membre d’'un ou plusieurs groupements Et
/ou - En tant que membre de plusieurs groupements dont le mandataire est différent. Cette
restriction ne s'applique qu'a l'intérieur d'un seul lot.

5.1.9. Kpitipia €mAoyng
Mnyég Twv KpiTnpiwv emAoyng: Mpokrpuén
Kpitiplo: AAEG OIKOVOUIKES | XPNMATOOIKOVOUIKES ATTAITHOEIG
Mepiypar Tou Kpitnpiou emAoynig: Aptitude a exercer I'activité professionnelle Les pieces
énumérées dans la liste ci-dessous devront étre déposées par le candidat sur la plate-forme
Mag e sourcing (https://e-sourcing.extra.laposte.fr/web/login.html). 1/ Le document « Fiche
d'identité du candidat ou groupement » dument complété. Les habilitations a habiliter les
entreprises devront étre communiquées ainsi que les délégations de pouvoir au mandataire 2/
Le document DC1 dument complété 3/Le formulaire DC2 dument complété 4/ Un extrait K-bis
de moins de 3 mois 5/ Si le candidat ou 'un des membres d’un groupement est en
redressement, la copie du ou des jugements prononcés 6/ Une déclaration sur ’lhonneur,
ddment datée et signée, pour justifier qu’il n’entre dans aucun des cas d’interdictions de
soumissionner mentionnés aux articles L 2141-1 a L. 2141-5 et L. 2147-7 a L. 2141-11 du
Code de la Commande Publique, notamment qu’il satisfait aux obligations concernant 'emploi
des travailleurs handicapés définies aux articles L. 5212-1 a L. 5212-11 du Code du travail
(conformément a I'article R. 2143-3 du Code de la Commande Publique) ou DC1 7/La liste
nominative des salariés étrangers employés par le candidat et soumis a 'autorisation de
travail mentionnée a l'article L. 5221-2 du Code du travail, précisant pour chaque salarié,
conformément a I'article D. 8254-2 du Code du travail, sa date d'embauche, sa nationalité
ainsi que le type et le numéro d'ordre du titre valant autorisation de travail. Les candidats
établis a I'étranger fournissent les pieces prévues aux articles D 8222-7 et D 8254-3 du code
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du travail ou une attestation sur I'honneur justifiant du non-emploi de salariés étrangers 8/Le
cas échéant, les piéces prévues a l'article R.1263-12 du Code du Travail en cas de
détachement de salariés ou une attestation sur I'honneur justifiant de ne pas étre dans le cas
de détachement de salariés 9/Les assurances détaillées de responsabilité civile et décennale .
Chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements demandés a la
présente rubrique

Kpitrpio: EidiIkOg €11010G TCip0Og

Mepiypar Tou Kpitnpiou etmAoyrg: Capacité économique et financiére : Le candidat devra
transmettre : 1/ déclaration concernant le chiffre d'affaire global réalisé au cours des 3 derniers
exercices disponibles, 2/ déclaration concernant le chiffre d'affaires relatif aux travaux objet du
marché , réalisé au cours des 3 derniers exercices disponibles, en distinguant la part du chiffre
d'affaires réalisé en propre et la part du chiffre d'affaires sous-traité, 3/ liasses fiscales des 3
(trois) derniers exercices. Le candidat devra complété le questionnaire "capacité économique
et financiere" Chaque membre du groupement devra fournir 'ensemble des renseignements
SUSVisSés .

Kpitripio: AAAEG OIKOVOIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypan Tou kpitnpiou etmAoyng: Capacité technique et professionnelle Le candidat devra
nous communiquer les éléments suivants au travers du masque de réponse : - Un document
de présentation du candidat et le cas échéant des membres du groupement mettant en avant
les compétences de chacun. -Les références du candidat et le cas échéant des membres du
groupement en lien avec les lots auxquels il postule (Références de rénovation,
réaménagement en TCE, de travaux d'efficacité énergétique, de Travaux tce avec des
réalisations majeures en GO / second oeuvre / ITE / Menuiseries extérieures ... ) . Des
compétences sont souhaitées dans les domaines suivants : gros oeuvre / démolition, second
oeuvre ainsi qu'en pilotage TCE de chantier. La démonstration de cette qualité pourra étre
apportée par I'un des moyens suivants : un certificat de qualification en cours de validité relatif
au corps d'état concerné ou tout autre moyen de preuve équivalente. -La présentation des
effectifs moyens annuels sur les 3 derniéres années pour le candidat et le cas échéant des
membres du groupement (métreurs, conducteurs, ouvriers) . Les candidats devront démontrer
les capacités a réaliser en propre (hors sous traitance), les travaux relatifs a des corps d'état
suivants sous peine d'irrecevabiité de leur candidature : Electricite : la qualification minimale
exigée est Qualifelec E2-C3 ou tout autre moyen de preuve équivalent. CVC : les
qualifications minimales exigées sont 5113 (Installation de plomberie sanitaire dans tout type
de batiment avec surpresseur ou dans l'industrie); 5212 (Installation de chauffage avec
chaudiére Gaz/Fuel en habitat individuel, collectif et tertiaire inférieur a 1000 m2), et /ou 5213
(Installation de chauffage avec chaudiére Gaz/Fuel en habitat individuel, collectif et tertiaire
supérieur a 1000 m?); 5231 (Installation de pompe a chaleur et groupe froid en habitat
individuel, collectif et tertiaire inférieur a 1000 m2), et/ou 5232 (Installation de pompe a chaleur
et groupe froid en habitat individuel, collectif et tertiaire supérieur a 1000 m2); 5311
(Installation de VMC en habitat individuel, collectif ou autre batiment inférieur a 1000 m?), et /
ou 5312 (Installation de VMC dans tout type de batiment supérieur a 1000 m?) ou tout autre
moyen de preuve équivalent. -Présentation de I'organisation et le pilotage chantier (gestion
des interfaces entre les différents lots) Le candidat devra fournir ses réponses via le masque
de réponse fourni.

5.1.10. Kpithpla avadeong
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AITIOAGYNOoN TNG PN avaypaeng TnG oTdbuiong Twv KpITnpiwv avadeong: Le prix n'est pas le
seul critere d’attribution et tous les critéres sont énoncés uniquement dans les documents du
marché.

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cupfdocewyv
H mrpéofaon o€ opiopéva £yypaga tng ouPBaong gival TTEPIOPIoUEVN
AITIOAOYNON TOU TTEPIOPICHUOU TNG TIPOCRACNG O€ OpIoUEVA Eyypaga TNG dnuociag cuuaong:
Znmiuata dIKaiwudaTwy diavonTiKnS 1I810KTNoiag
FAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival AVETTIOAPWGS dIaBEaIua Ta £yypaa NG oupBacng (1 Yépn autwv):
YOAAAIKG
MANpo@opieg OXETIKA YE TO TTPOCTATEUUEVA £yypaga diaTiBevtal oTn dielBuvaon: https://e-
sourcing.extra.laposte.fr

5.1.12. Opol dnuooiwv cuppacewv
‘Opol1 utrofBoAng:
HAeKTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AigBuvon yia uttoBoAn: https://e-sourcing.extra.laposte.fr
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TIPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTITPETTETAI
ATTQITEITAI TTPONYMEVN 1] EYKEKPIPEVN NAEKTPOVIKE UTTOYPA@r] 1} o@payida [6TTwG opideTal oTOV
kavoviouod (EE) api® 910/2014]
MapaAAayég: EmiTpétTeTal
Mepiypa®r NG oIKOVOUIKAG €yyunong: Le candidat devra fournir a LPI avant la signature du
contrat une attestation d’assurance ( RC exploitation, RC professionnelle, Responsabilité
décennale).
MpoBeouia TTapaAafng Twv alIrqoewy ocuppeToXng: 16/03/2026 17:00:00 (UTC+01:00) Qpa
Kevtpikig Eupwtrng, Bepivr) wpa AuTikAG Eupwting
‘Opol TnG ouupaong:
H oUuuBaon TTpETel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
Opol oxeTIKA pe TNV eKTEAEON TNG oUPPBaoNG: Les conditions d’exécution du contrat sont
décrites dans les documents du marché.
ATTaITEITQI CUPQWVIa TAPNONG Tou atTopprTou: OxI
HAekTpOVIKN TIMOAOYNON: Agv €TITRETTETAI
Oa xpnoipoTroindei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: Oxi
©a xpnoipoTtroindei NAEKTPOVIKA TTANPWUNR: OXI
NopIkry pop@n TTou TTPETTEl va AdRBel N oudda TTPooPEPOVIWY TNV OTToia avatibeTal n cuuBacn
: Dans le cas ou le marché serait attribué a un groupement, afin de sécuriser I'exécution du
marché pendant toute sa durée, le groupement devra avoir la forme d’un groupement conjoint
avec mandataire solidaire.
XpnHaTooIKOVOMIKEG puBuioelg: - Financement du marché par les ressources propres de LPI -
LPI procéde au paiement, sauf disposition Iégale contraire ou accord spécifique entre les
parties, dans un délai de 60 jours a compter de la date d'émission de la facture. - L'Euro est
I'unité monétaire choisie pour le paiement des prestations, fournitures ou travaux. - Les sous-
traitants bénéficieront du paiement direct dans les conditions du Code de la Commande
Publique.

5.1.15. Texvikég
Zup@wvia-trAaiolo:
2UMQWVIO-TTAQIOI0, XWPIG ETTAVEKKIVNON d1ayWVIOUOU
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MAnpo@opieg OXETIKA ME TO SUVAUIKO OUCTNUA AYOPWV:
Kavéva duvapiké oUuoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpoOPopicg, diauecoAdBnon Kal TTPoOCPUYNH
Opyaviopog diapecoAdapnong: Le Médiateur des entreprises
Opyaviopog mpooguyns: TRIBUNAL JUDICIAIRE DE PARIS
Opyaviopog TTapoxng TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaciwv
oupBacewv: Le groupement de commandes "Péle Immobilier" représenté par La Poste
Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement
Opyaviopog TTapoxng ekTdg d1adIKTUoU TTPOCRaoNG oTa £yypaga Tng dnudoiag cuppBaong: Le
groupement de commandes "Pdle Immobilier" représenté par La Poste Immobilier en qualité
de coordonnateur de groupement
OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICCOTEPWV TTANPOPOPIWYV TwV diadikaciwy TTpoo@uyng: TRIBUNAL
JUDICIAIRE DE PARIS
Opyaviopog TTapaAaBnig airioewy ocuppeToXns: Le groupement de commandes "Péle
Immobilier" représenté par La Poste Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement
Opyaviopog eTTegepyaciag Twy TTpoo@opwyv: Le groupement de commandes "Péle Immobilier”
représenté par La Poste Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement

5.1. MapTida: LOT-0017
Tithog: LOT 017 : Départements 01 /69
Mepiypan: Concerne les départements 01 / 69 Le nombre d'attributaires envisagés pour ce
lot est de 4. Le montant maximum du lot sera de 17,5M€.
EocwTepikd avayvwpioTikd: LOT017

5.1.1. Zkomrodg
XapaokTtrpag TnG ouppBaong: ‘Epya
Kopia ta&ivounon (cpv): 45454100 Epyaaoieg avakaiviong
EmiAoyég:
Mepiypan Twv emAoywv: Le marché sera conclu pour une durée ferme de 36 mois,
renouvelable par périodes de reconduction successives de 12 mois dans la limite de 2 fois
sauf dénonciation dans les conditions prévues au contrat.

5.1.2. Tomog ekTéAeong
Xwpa: MaAAia
OTToUdNTIOTE OTN OUYKEKPIPEVN XWpa

5.1.3. EkTIpWpEVN SidpKeEIa
Huepopnvia évapéng: 02/11/2026
Huepopnvia Afgng diapkelag: 02/11/2031

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeg avavewoelg: 0

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaT’ amroKAEIOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agv TTAPAXWPEITAI CUUPETOXH.
MpétTel va ava@EpovTal To OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1Toio €X€l avaTedei n eKTEAEON TNG oUUPBaoNG: ATTaiTnoN TG TTPOCPOPAS
‘Epyo dnudéoiwv cupBdoewy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapecia 1ng EE
H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnudoieg ouppdoclg (XAZ): val
H ev Aoyw ouppaon civail emTiong KatdAANAn yia TG HIKPES Kal peoaicg emixeipnoeig (MME): vai
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MpbdoBeTeg TANPOoYOpIES: Il est précisé qu’'une méme entreprise ne pourra pas faire acte de
candidature : - En candidat individuel et en tant que membre d’un ou plusieurs groupements Et
/ou - En tant que membre de plusieurs groupements dont le mandataire est différent. Cette
restriction ne s'applique qu'a l'intérieur d'un seul lot.

5.1.9. Kpitipia emAoyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv emmAoyng: MpokApugn
Kpitrip10: AANEG OIKOVOUIKEG 1} XPNMATOOIKOVOUIKEG ATTAITATEIG
Mepiypaer) Tou KpiTnpiou emmIAOYNG: Aptitude a exercer l'activité professionnelle Les pieces
énumeérées dans la liste ci-dessous devront étre déposées par le candidat sur la plate-forme
Mag e sourcing (https://e-sourcing.extra.laposte.fr/web/login.html). 1/ Le document « Fiche
d'identité du candidat ou groupement » dument complété. Les habilitations a habiliter les
entreprises devront étre communiquées ainsi que les délégations de pouvoir au mandataire 2/
Le document DC1 dument complété 3/Le formulaire DC2 dument complété 4/ Un extrait K-bis
de moins de 3 mois 5/ Si le candidat ou 'un des membres d’un groupement est en
redressement, la copie du ou des jugements prononcés 6/ Une déclaration sur ’lhonneur,
ddment datée et signée, pour justifier qu’il n’entre dans aucun des cas d’interdictions de
soumissionner mentionnés aux articles L 2141-1 a L. 2141-5 et L. 2147-7 a L. 2141-11 du
Code de la Commande Publique, notamment qu'il satisfait aux obligations concernant 'emploi
des travailleurs handicapés définies aux articles L. 5212-1 a L. 5212-11 du Code du travail
(conformément a l'article R. 2143-3 du Code de la Commande Publique) ou DC1 7/La liste
nominative des salariés étrangers employés par le candidat et soumis a I'autorisation de
travail mentionnée a l'article L. 5221-2 du Code du travail, précisant pour chaque salarié,
conformément a l'article D. 8254-2 du Code du travail, sa date d'embauche, sa nationalité
ainsi que le type et le numéro d'ordre du titre valant autorisation de travail. Les candidats
établis a I'étranger fournissent les pieces prévues aux articles D 8222-7 et D 8254-3 du code
du travail ou une attestation sur I’'honneur justifiant du non-emploi de salariés étrangers 8/Le
cas échéant, les piéces prévues a l'article R.1263-12 du Code du Travail en cas de
détachement de salariés ou une attestation sur I’honneur justifiant de ne pas étre dans le cas
de détachement de salariés 9/Les assurances détaillées de responsabilité civile et décennale .
Chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements demandés a la
présente rubrique

Kpitipio: Eidik6g 10106 Tipog

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emmAoyng: Capacité économique et financiere : Le candidat devra
transmettre : 1/ déclaration concernant le chiffre d'affaire global réalisé au cours des 3 derniers
exercices disponibles, 2/ déclaration concernant le chiffre d'affaires relatif aux travaux objet du
marché , réalisé au cours des 3 derniers exercices disponibles, en distinguant la part du chiffre
d'affaires réalisé en propre et la part du chiffre d'affaires sous-traité, 3/ liasses fiscales des 3
(trois) derniers exercices. Le candidat devra complété le questionnaire "capacité économique
et financiére" Chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements
SUSVISés .

Kpitrip10: AANEG OIKOVOUIKEG 1} XPNMATOOIKOVOUIKEG ATTAITATEIG

Mepiypaer) Tou KpiTnpiou €mmAoyng: Capacité technique et professionnelle Le candidat devra
nous communiquer les éléments suivants au travers du masque de réponse : - Un document
de présentation du candidat et le cas échéant des membres du groupement mettant en avant
les compétences de chacun. -Les références du candidat et le cas échéant des membres du
groupement en lien avec les lots auxquels il postule (Références de rénovation,
réaménagement en TCE, de travaux d'efficacité énergétique, de Travaux tce avec des
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réalisations majeures en GO / second oeuvre / ITE / Menuiseries extérieures ... ) . Des
compétences sont souhaitées dans les domaines suivants : gros oeuvre / démolition, second
oeuvre ainsi qu'en pilotage TCE de chantier. La démonstration de cette qualité pourra étre
apportée par I'un des moyens suivants : un certificat de qualification en cours de validité relatif
au corps d'état concerné ou tout autre moyen de preuve équivalente. -La présentation des
effectifs moyens annuels sur les 3 derniéres années pour le candidat et le cas échéant des
membres du groupement (métreurs, conducteurs, ouvriers) . Les candidats devront démontrer
les capacités a réaliser en propre (hors sous traitance), les travaux relatifs a des corps d'état
suivants sous peine d'irrecevabiité de leur candidature : Electricite : la qualification minimale
exigée est Qualifelec E2-C3 ou tout autre moyen de preuve équivalent. CVC : les
qualifications minimales exigées sont 5113 (Installation de plomberie sanitaire dans tout type
de batiment avec surpresseur ou dans l'industrie); 5212 (Installation de chauffage avec
chaudiére Gaz/Fuel en habitat individuel, collectif et tertiaire inférieur a 1000 m2), et /ou 5213
(Installation de chauffage avec chaudiére Gaz/Fuel en habitat individuel, collectif et tertiaire
supérieur a 1000 m?); 5231 (Installation de pompe a chaleur et groupe froid en habitat
individuel, collectif et tertiaire inférieur a 1000 m2), et/ou 5232 (Installation de pompe a chaleur
et groupe froid en habitat individuel, collectif et tertiaire supérieur a 1000 m2); 5311
(Installation de VMC en habitat individuel, collectif ou autre batiment inférieur a 1000 m?), et /
ou 5312 (Installation de VMC dans tout type de batiment supérieur a 1000 m?) ou tout autre
moyen de preuve équivalent. -Présentation de I'organisation et le pilotage chantier (gestion
des interfaces entre les différents lots) Le candidat devra fournir ses réponses via le masque
de réponse fourni.

5.1.10. Kpithpla avadeong
AITIOAGYNON TNG KN avaypagnig TnG oTabuiong Twv KpITnpiwv avaBeong: Le prix n'est pas le
seul critere d’attribution et tous les critéres sont énoncés uniquement dans les documents du
marché.

5.1.11. ‘Eyypa@a dnuociwv cupfdoswv
H mrpéofBaon o€ opiopéva £yypaga g cuPBaAong gival TTEPIOPICUEVN
AITIoAdynaon Tou TrEPIOPICHOU TNG TTPOCRACNG O€ opICPévVa £yypaga TnG dnudaiag cupBaong:
Znmiuata dIKAIWPATWY diavonTIKAG 1I810KTNoIag
FAWOOEC OTIC OTTOIEG €ival aveTTIoNPWG dlaBéaiua Ta £yypaga TNG oUpBacong (rf Yépn autwv):
YOAAIKG
IMANpo@opieC OXETIKA PE TA TTPOCTATEUNEVA £yypaga diaTiBevtal oTn dielBuvon: https://e-
sourcing.extra.laposte.fr

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppdoewv
Opoi uttofBoARg:
HAekTpOVIK UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://e-sourcing.extra.laposte.fr
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV OI TIPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
ATTQITEITAI TTPONYMEVN ] EYKEKPIUEVN NAEKTPOVIKH UTTOYPA@r] 1} o@payida [6TTwWG opideTal OTOV
kavovioud (EE) api® 910/2014]
MapaAhayég: ETiTpéTTeTal
Mepiypagr TnNG oIKOVOUIKAG gyyunong: Le candidat devra fournir a LPI avant la signature du
contrat une attestation d’assurance ( RC exploitation, RC professionnelle, Responsabilité
décennale).
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MpoBeoyia TTapaAafng Twv aimjoswy cuppetoxng: 16/03/2026 17:00:00 (UTC+01:00) Qpa
KevtpikAg EupwTng, Bepiviy wpa AuTikig Eupwting

‘Opol Tng oupuBaong:

H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiTal 0TO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

Opol oxeTIKA pe TNV eKTEAEON TNG oUPPBaoNG: Les conditions d’exécution du contrat sont
décrites dans les documents du marché.

ATTQITEITAI CUPQWVIA TAPNONG TOU ATTOPPATOU: OXI

HAekTpOVIKN TIMOAOYNON: Agv eTITRETTETAI

Oa xpnoipoTtroinBei NAeKTPOVIKA TTapayyeAia: oxl

©a xpnoipoTroinBei NAeKTPOVIKA TTANPWHN: 6XI

NouIKA pop@r) TTou TTPETTEl va AdBEl N opdda TTpoc@epOVTWY GTNV OTToia avaTiBeTal n ouupfaon
: Dans le cas ou le marché serait attribué a un groupement, afin de sécuriser I'exécution du
marché pendant toute sa durée, le groupement devra avoir la forme d’un groupement conjoint
avec mandataire solidaire.

XpNMaTOOIKOVOMIKEG puBuioelg: - Financement du marché par les ressources propres de LPI -
LPI procéde au paiement, sauf disposition I1égale contraire ou accord spécifique entre les
parties, dans un délai de 60 jours a compter de la date d'émission de la facture. - L'Euro est
I'unité monétaire choisie pour le paiement des prestations, fournitures ou travaux. - Les sous-
traitants bénéficieront du paiement direct dans les conditions du Code de la Commande
Publique.

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
2UMQWVIO-TTAQICI0, XWPIG ETTAVEKKIVNON dlIayWVIOUOU
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHAO AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPopieg, diauecOAGBNON KAl TTPOCPUYH
Opyaviopog diapecoAdpnong: Le Médiateur des entreprises
Opyaviopog mpoo@uyns: TRIBUNAL JUDICIAIRE DE PARIS
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuoaciwv
oupBacewv: Le groupement de commandes "Péle Immobilier" représenté par La Poste
Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement
Opyaviopog TTapoxng ekTog diadikTuou TTPOaRaong aTa £yypaga Tng dnudoiag cuppaong: Le
groupement de commandes "Pdle Immobilier" représenté par La Poste Immobilier en qualité
de coordonnateur de groupement
OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWV TTANPOPOPIWYV TwV diadikaciwy TTpoo@uyng: TRIBUNAL
JUDICIAIRE DE PARIS
Opyaviopog TTapaAaBnig aimioewy ocuppeToXng: Le groupement de commandes "Péle
Immobilier" représenté par La Poste Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement
Opyaviopog eTTegepyaciog Twy TTpoo@opwv: Le groupement de commandes "Pdle Immobilier”
représenté par La Poste Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement

5.1. NapTida: LOT-0018
TitAog: LOT 018 : Départements 38/ 73/ 74
Mepiypar): Concerne les départements 38 / 73 / 74 Le nombre d'attributaires envisagés pour
ce lot est de 4. Le montant maximum du lot sera de 17,5ME.
EowTtepikd avayvwplioTiko: LOTO018

5.1.1. ZKomog
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XapokTtrpag NG ouppBaong: ‘Epya

Kopia tagivounon (cpv): 45454100 Epyaaoieg avakaiviong

EmiAoyég:

Mepiypan Twv emAoywv: Le marché sera conclu pour une durée ferme de 36 mois,
renouvelable par périodes de reconduction successives de 12 mois dans la limite de 2 fois
sauf dénonciation dans les conditions prévues au contrat.

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Xwpa: FaAAia
OTToUdNTIOTE OTN OUYKEKPIPEVN XWpa

5.1.3. EkTIpWpMEVN SidpKEIa
Huepopnvia évapéng: 02/11/2026
Huepopnvia Aigng diapkelag: 02/11/2031

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeg avavewoelg: 0

5.1.6. Tevikég TAnpo@opieg
Kar’ atroKAEIoTIKOTNTO CUUHETOXN:
Agv TTAPAXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpéTTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1Toi0 £X€I avaTedei N eKTEAEON TNG ocUUPBaoNG: ATTaiTNON TG TTPOCPOPAS
‘Epyo dnpooiwv cupPBacewy TTou dev xpnuatodoTeital atmo Ta Taueia Tng EE
H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUP@WVIa yia TIG dnudoieg ouppdoclg (XAZ): vai
H ev Adyw ocuuBaon cival emiong KaTtdAANAN yia TIg HIKPEG Kal peoaieg emmixeiproeis (MME): vai
MpbdoBeTeg TANPOYOpIcS: Il est précisé qu’'une méme entreprise ne pourra pas faire acte de
candidature : - En candidat individuel et en tant que membre d’'un ou plusieurs groupements Et
/ou - En tant que membre de plusieurs groupements dont le mandataire est différent. Cette
restriction ne s'applique qu'a l'intérieur d'un seul lot.

5.1.9. Kpitipia €mAoyng
Mnyég Twv KpiTnpiwv emAoyng: Mpokrpuén
Kpitiplo: AAEG OIKOVOUIKES | XPNMATOOIKOVOUIKES ATTAITHOEIG
Mepiypar Tou Kpitnpiou emAoynig: Aptitude a exercer I'activité professionnelle Les pieces
énumérées dans la liste ci-dessous devront étre déposées par le candidat sur la plate-forme
Mag e sourcing (https://e-sourcing.extra.laposte.fr/web/login.html). 1/ Le document « Fiche
d'identité du candidat ou groupement » dument complété. Les habilitations a habiliter les
entreprises devront étre communiquées ainsi que les délégations de pouvoir au mandataire 2/
Le document DC1 dument complété 3/Le formulaire DC2 dument complété 4/ Un extrait K-bis
de moins de 3 mois 5/ Si le candidat ou 'un des membres d’un groupement est en
redressement, la copie du ou des jugements prononcés 6/ Une déclaration sur ’lhonneur,
ddment datée et signée, pour justifier qu’il n’entre dans aucun des cas d’interdictions de
soumissionner mentionnés aux articles L 2141-1 a L. 2141-5 et L. 2147-7 a L. 2141-11 du
Code de la Commande Publique, notamment qu’il satisfait aux obligations concernant 'emploi
des travailleurs handicapés définies aux articles L. 5212-1 a L. 5212-11 du Code du travail
(conformément a I'article R. 2143-3 du Code de la Commande Publique) ou DC1 7/La liste
nominative des salariés étrangers employés par le candidat et soumis a 'autorisation de
travail mentionnée a l'article L. 5221-2 du Code du travail, précisant pour chaque salarié,
conformément a I'article D. 8254-2 du Code du travail, sa date d'embauche, sa nationalité
ainsi que le type et le numéro d'ordre du titre valant autorisation de travail. Les candidats
établis a I'étranger fournissent les pieces prévues aux articles D 8222-7 et D 8254-3 du code
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du travail ou une attestation sur I'honneur justifiant du non-emploi de salariés étrangers 8/Le
cas échéant, les piéces prévues a l'article R.1263-12 du Code du Travail en cas de
détachement de salariés ou une attestation sur I'honneur justifiant de ne pas étre dans le cas
de détachement de salariés 9/Les assurances détaillées de responsabilité civile et décennale .
Chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements demandés a la
présente rubrique

Kpitrpio: EidiIkOg €11010G TCip0Og

Mepiypar Tou Kpitnpiou etmAoyrg: Capacité économique et financiére : Le candidat devra
transmettre : 1/ déclaration concernant le chiffre d'affaire global réalisé au cours des 3 derniers
exercices disponibles, 2/ déclaration concernant le chiffre d'affaires relatif aux travaux objet du
marché , réalisé au cours des 3 derniers exercices disponibles, en distinguant la part du chiffre
d'affaires réalisé en propre et la part du chiffre d'affaires sous-traité, 3/ liasses fiscales des 3
(trois) derniers exercices. Le candidat devra complété le questionnaire "capacité économique
et financiere" Chaque membre du groupement devra fournir 'ensemble des renseignements
SUSVisSés .

Kpitripio: AAAEG OIKOVOIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypan Tou kpitnpiou etmAoyng: Capacité technique et professionnelle Le candidat devra
nous communiquer les éléments suivants au travers du masque de réponse : - Un document
de présentation du candidat et le cas échéant des membres du groupement mettant en avant
les compétences de chacun. -Les références du candidat et le cas échéant des membres du
groupement en lien avec les lots auxquels il postule (Références de rénovation,
réaménagement en TCE, de travaux d'efficacité énergétique, de Travaux tce avec des
réalisations majeures en GO / second oeuvre / ITE / Menuiseries extérieures ... ) . Des
compétences sont souhaitées dans les domaines suivants : gros oeuvre / démolition, second
oeuvre ainsi qu'en pilotage TCE de chantier. La démonstration de cette qualité pourra étre
apportée par I'un des moyens suivants : un certificat de qualification en cours de validité relatif
au corps d'état concerné ou tout autre moyen de preuve équivalente. -La présentation des
effectifs moyens annuels sur les 3 derniéres années pour le candidat et le cas échéant des
membres du groupement (métreurs, conducteurs, ouvriers) . Les candidats devront démontrer
les capacités a réaliser en propre (hors sous traitance), les travaux relatifs a des corps d'état
suivants sous peine d'irrecevabiité de leur candidature : Electricite : la qualification minimale
exigée est Qualifelec E2-C3 ou tout autre moyen de preuve équivalent. CVC : les
qualifications minimales exigées sont 5113 (Installation de plomberie sanitaire dans tout type
de batiment avec surpresseur ou dans l'industrie); 5212 (Installation de chauffage avec
chaudiére Gaz/Fuel en habitat individuel, collectif et tertiaire inférieur a 1000 m2), et /ou 5213
(Installation de chauffage avec chaudiére Gaz/Fuel en habitat individuel, collectif et tertiaire
supérieur a 1000 m?); 5231 (Installation de pompe a chaleur et groupe froid en habitat
individuel, collectif et tertiaire inférieur a 1000 m2), et/ou 5232 (Installation de pompe a chaleur
et groupe froid en habitat individuel, collectif et tertiaire supérieur a 1000 m2); 5311
(Installation de VMC en habitat individuel, collectif ou autre batiment inférieur a 1000 m?), et /
ou 5312 (Installation de VMC dans tout type de batiment supérieur a 1000 m?) ou tout autre
moyen de preuve équivalent. -Présentation de I'organisation et le pilotage chantier (gestion
des interfaces entre les différents lots) Le candidat devra fournir ses réponses via le masque
de réponse fourni.

5.1.10. Kpithpla avadeong
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AITIOAGYNOoN TNG PN avaypaeng TnG oTdbuiong Twv KpITnpiwv avadeong: Le prix n'est pas le
seul critere d’attribution et tous les critéres sont énoncés uniquement dans les documents du
marché.

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cupfdocewyv
H mrpéofaon o€ opiopéva £yypaga tng ouPBaong gival TTEPIOPIoUEVN
AITIOAOYNON TOU TTEPIOPICHUOU TNG TIPOCRACNG O€ OpIoUEVA Eyypaga TNG dnuociag cuuaong:
Znmiuata dIKaiwudaTwy diavonTiKnS 1I810KTNoiag
FAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival AVETTIOAPWGS dIaBEaIua Ta £yypaa NG oupBacng (1 Yépn autwv):
YOAAAIKG
MANpo@opieg OXETIKA YE TO TTPOCTATEUUEVA £yypaga diaTiBevtal oTn dielBuvaon: https://e-
sourcing.extra.laposte.fr

5.1.12. Opol dnuooiwv cuppacewv
‘Opol1 utrofBoAng:
HAeKTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AigBuvon yia uttoBoAn: https://e-sourcing.extra.laposte.fr
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TIPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTITPETTETAI
ATTQITEITAI TTPONYMEVN 1] EYKEKPIPEVN NAEKTPOVIKE UTTOYPA@r] 1} o@payida [6TTwG opideTal oTOV
kavoviouod (EE) api® 910/2014]
MapaAAayég: EmiTpétTeTal
Mepiypa®r NG oIKOVOUIKAG €yyunong: Le candidat devra fournir a LPI avant la signature du
contrat une attestation d’assurance ( RC exploitation, RC professionnelle, Responsabilité
décennale).
MpoBeouia TTapaAafng Twv alIrqoewy ocuppeToXng: 16/03/2026 17:00:00 (UTC+01:00) Qpa
Kevtpikig Eupwtrng, Bepivr) wpa AuTikAG Eupwting
‘Opol TnG ouupaong:
H oUuuBaon TTpETel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
Opol oxeTIKA pe TNV eKTEAEON TNG oUPPBaoNG: Les conditions d’exécution du contrat sont
décrites dans les documents du marché.
ATTaITEITQI CUPQWVIa TAPNONG Tou atTopprTou: OxI
HAekTpOVIKN TIMOAOYNON: Agv €TITRETTETAI
Oa xpnoipoTroindei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: Oxi
©a xpnoipoTtroindei NAEKTPOVIKA TTANPWUNR: OXI
NopIkry pop@n TTou TTPETTEl va AdRBel N oudda TTPooPEPOVIWY TNV OTToia avatibeTal n cuuBacn
: Dans le cas ou le marché serait attribué a un groupement, afin de sécuriser I'exécution du
marché pendant toute sa durée, le groupement devra avoir la forme d’un groupement conjoint
avec mandataire solidaire.
XpnHaTooIKOVOMIKEG puBuioelg: - Financement du marché par les ressources propres de LPI -
LPI procéde au paiement, sauf disposition Iégale contraire ou accord spécifique entre les
parties, dans un délai de 60 jours a compter de la date d'émission de la facture. - L'Euro est
I'unité monétaire choisie pour le paiement des prestations, fournitures ou travaux. - Les sous-
traitants bénéficieront du paiement direct dans les conditions du Code de la Commande
Publique.

5.1.15. Texvikég
Zup@wvia-trAaiolo:
2UMQWVIO-TTAQIOI0, XWPIG ETTAVEKKIVNON d1ayWVIOUOU
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MAnpo@opieg OXETIKA ME TO SUVAUIKO OUCTNUA AYOPWV:
Kavéva duvapiké oUuoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpoOPopicg, diauecoAdBnon Kal TTPoOCPUYNH
Opyaviopog diapecoAdapnong: Le Médiateur des entreprises
Opyaviopog mpooguyns: TRIBUNAL JUDICIAIRE DE PARIS
Opyaviopog TTapoxng TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaciwv
oupBacewv: Le groupement de commandes "Péle Immobilier" représenté par La Poste
Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement
Opyaviopog TTapoxng ekTdg d1adIKTUoU TTPOCRaoNG oTa £yypaga Tng dnudoiag cuppBaong: Le
groupement de commandes "Pdle Immobilier" représenté par La Poste Immobilier en qualité
de coordonnateur de groupement
OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICCOTEPWV TTANPOPOPIWYV TwV diadikaciwy TTpoo@uyng: TRIBUNAL
JUDICIAIRE DE PARIS
Opyaviopog TTapaAaBnig airioewy ocuppeToXns: Le groupement de commandes "Péle
Immobilier" représenté par La Poste Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement
Opyaviopog eTTegepyaciag Twy TTpoo@opwyv: Le groupement de commandes "Péle Immobilier”
représenté par La Poste Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement

5.1. MapTida: LOT-0019
Tithog: LOT 019 : Départements 07 / 26 / 42
Mepiypan): Concerne les départements 07 / 26 / 42 Le nombre d'attributaires envisagés pour
ce lot est de 3. Le montant maximum du lot sera de 10M€.
EocwTepikd avayvwpioTikd: LOT019

5.1.1. Zkomrodg
XapaokTtrpag TnG ouppBaong: ‘Epya
Kopia ta&ivounon (cpv): 45454100 Epyaaoieg avakaiviong
EmiAoyég:
Mepiypan Twv emAoywv: Le marché sera conclu pour une durée ferme de 36 mois,
renouvelable par périodes de reconduction successives de 12 mois dans la limite de 2 fois
sauf dénonciation dans les conditions prévues au contrat.

5.1.2. Tomog ekTéAeong
Xwpa: MaAAia
OTToUdNTIOTE OTN OUYKEKPIPEVN XWpa

5.1.3. EkTIpWpEVN SidpKeEIa
Huepopnvia évapéng: 02/11/2026
Huepopnvia Afgng diapkelag: 02/11/2031

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeg avavewoelg: 0

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaT’ amroKAEIOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agv TTAPAXWPEITAI CUUPETOXH.
MpétTel va ava@EpovTal To OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1Toio €X€l avaTedei n eKTEAEON TNG oUUPBaoNG: ATTaiTnoN TG TTPOCPOPAS
‘Epyo dnudéoiwv cupBdoewy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapecia 1ng EE
H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnudoieg ouppdoclg (XAZ): val
H ev Aoyw ouppaon civail emTiong KatdAANAn yia TG HIKPES Kal peoaicg emixeipnoeig (MME): vai
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MpbdoBeTeg TANPOoYOpIES: Il est précisé qu’'une méme entreprise ne pourra pas faire acte de
candidature : - En candidat individuel et en tant que membre d’un ou plusieurs groupements Et
/ou - En tant que membre de plusieurs groupements dont le mandataire est différent. Cette
restriction ne s'applique qu'a l'intérieur d'un seul lot.

5.1.9. Kpitipia emAoyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv emmAoyng: MpokApugn
Kpitrip10: AANEG OIKOVOUIKEG 1} XPNMATOOIKOVOUIKEG ATTAITATEIG
Mepiypaer) Tou KpiTnpiou emmIAOYNG: Aptitude a exercer l'activité professionnelle Les pieces
énumeérées dans la liste ci-dessous devront étre déposées par le candidat sur la plate-forme
Mag e sourcing (https://e-sourcing.extra.laposte.fr/web/login.html). 1/ Le document « Fiche
d'identité du candidat ou groupement » dument complété. Les habilitations a habiliter les
entreprises devront étre communiquées ainsi que les délégations de pouvoir au mandataire 2/
Le document DC1 dument complété 3/Le formulaire DC2 dument complété 4/ Un extrait K-bis
de moins de 3 mois 5/ Si le candidat ou 'un des membres d’un groupement est en
redressement, la copie du ou des jugements prononcés 6/ Une déclaration sur ’lhonneur,
ddment datée et signée, pour justifier qu’il n’entre dans aucun des cas d’interdictions de
soumissionner mentionnés aux articles L 2141-1 a L. 2141-5 et L. 2147-7 a L. 2141-11 du
Code de la Commande Publique, notamment qu'il satisfait aux obligations concernant 'emploi
des travailleurs handicapés définies aux articles L. 5212-1 a L. 5212-11 du Code du travail
(conformément a l'article R. 2143-3 du Code de la Commande Publique) ou DC1 7/La liste
nominative des salariés étrangers employés par le candidat et soumis a I'autorisation de
travail mentionnée a l'article L. 5221-2 du Code du travail, précisant pour chaque salarié,
conformément a l'article D. 8254-2 du Code du travail, sa date d'embauche, sa nationalité
ainsi que le type et le numéro d'ordre du titre valant autorisation de travail. Les candidats
établis a I'étranger fournissent les pieces prévues aux articles D 8222-7 et D 8254-3 du code
du travail ou une attestation sur I’'honneur justifiant du non-emploi de salariés étrangers 8/Le
cas échéant, les piéces prévues a l'article R.1263-12 du Code du Travail en cas de
détachement de salariés ou une attestation sur I’honneur justifiant de ne pas étre dans le cas
de détachement de salariés 9/Les assurances détaillées de responsabilité civile et décennale .
Chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements demandés a la
présente rubrique

Kpitipio: Eidik6g 10106 Tipog

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emmAoyng: Capacité économique et financiere : Le candidat devra
transmettre : 1/ déclaration concernant le chiffre d'affaire global réalisé au cours des 3 derniers
exercices disponibles, 2/ déclaration concernant le chiffre d'affaires relatif aux travaux objet du
marché , réalisé au cours des 3 derniers exercices disponibles, en distinguant la part du chiffre
d'affaires réalisé en propre et la part du chiffre d'affaires sous-traité, 3/ liasses fiscales des 3
(trois) derniers exercices. Le candidat devra complété le questionnaire "capacité économique
et financiére" Chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements
SUSVISés .

Kpitrip10: AANEG OIKOVOUIKEG 1} XPNMATOOIKOVOUIKEG ATTAITATEIG

Mepiypaer) Tou KpiTnpiou €mmAoyng: Capacité technique et professionnelle Le candidat devra
nous communiquer les éléments suivants au travers du masque de réponse : - Un document
de présentation du candidat et le cas échéant des membres du groupement mettant en avant
les compétences de chacun. -Les références du candidat et le cas échéant des membres du
groupement en lien avec les lots auxquels il postule (Références de rénovation,
réaménagement en TCE, de travaux d'efficacité énergétique, de Travaux tce avec des
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réalisations majeures en GO / second oeuvre / ITE / Menuiseries extérieures ... ) . Des
compétences sont souhaitées dans les domaines suivants : gros oeuvre / démolition, second
oeuvre ainsi qu'en pilotage TCE de chantier. La démonstration de cette qualité pourra étre
apportée par I'un des moyens suivants : un certificat de qualification en cours de validité relatif
au corps d'état concerné ou tout autre moyen de preuve équivalente. -La présentation des
effectifs moyens annuels sur les 3 derniéres années pour le candidat et le cas échéant des
membres du groupement (métreurs, conducteurs, ouvriers) . Les candidats devront démontrer
les capacités a réaliser en propre (hors sous traitance), les travaux relatifs a des corps d'état
suivants sous peine d'irrecevabiité de leur candidature : Electricite : la qualification minimale
exigée est Qualifelec E2-C3 ou tout autre moyen de preuve équivalent. CVC : les
qualifications minimales exigées sont 5113 (Installation de plomberie sanitaire dans tout type
de batiment avec surpresseur ou dans l'industrie); 5212 (Installation de chauffage avec
chaudiére Gaz/Fuel en habitat individuel, collectif et tertiaire inférieur a 1000 m2), et /ou 5213
(Installation de chauffage avec chaudiére Gaz/Fuel en habitat individuel, collectif et tertiaire
supérieur a 1000 m?); 5231 (Installation de pompe a chaleur et groupe froid en habitat
individuel, collectif et tertiaire inférieur a 1000 m2), et/ou 5232 (Installation de pompe a chaleur
et groupe froid en habitat individuel, collectif et tertiaire supérieur a 1000 m2); 5311
(Installation de VMC en habitat individuel, collectif ou autre batiment inférieur a 1000 m?), et /
ou 5312 (Installation de VMC dans tout type de batiment supérieur a 1000 m?) ou tout autre
moyen de preuve équivalent. -Présentation de I'organisation et le pilotage chantier (gestion
des interfaces entre les différents lots) Le candidat devra fournir ses réponses via le masque
de réponse fourni.

5.1.10. Kpithpla avadeong
AITIOAGYNON TNG KN avaypagnig TnG oTabuiong Twv KpITnpiwv avaBeong: Le prix n'est pas le
seul critere d’attribution et tous les critéres sont énoncés uniquement dans les documents du
marché.

5.1.11. ‘Eyypa@a dnuociwv cupfdoswv
H mrpéofBaon o€ opiopéva £yypaga g cuPBaAong gival TTEPIOPICUEVN
AITIoAdynaon Tou TrEPIOPICHOU TNG TTPOCRACNG O€ opICPévVa £yypaga TnG dnudaiag cupBaong:
Znmiuata dIKAIWPATWY diavonTIKAG 1I810KTNoIag
FAWOOEC OTIC OTTOIEG €ival aveTTIoNPWG dlaBéaiua Ta £yypaga TNG oUpBacong (rf Yépn autwv):
YOAAIKG
IMANpo@opieC OXETIKA PE TA TTPOCTATEUNEVA £yypaga diaTiBevtal oTn dielBuvon: https://e-
sourcing.extra.laposte.fr

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppdoewv
Opoi uttofBoARg:
HAekTpOVIK UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://e-sourcing.extra.laposte.fr
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV OI TIPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
ATTQITEITAI TTPONYMEVN ] EYKEKPIUEVN NAEKTPOVIKH UTTOYPA@r] 1} o@payida [6TTwWG opideTal OTOV
kavovioud (EE) api® 910/2014]
MapaAhayég: ETiTpéTTeTal
Mepiypagr TnNG oIKOVOUIKAG gyyunong: Le candidat devra fournir a LPI avant la signature du
contrat une attestation d’assurance ( RC exploitation, RC professionnelle, Responsabilité
décennale).
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MpoBeoyia TTapaAafng Twv aimjoswy cuppetoxng: 16/03/2026 17:00:00 (UTC+01:00) Qpa
KevtpikAg EupwTng, Bepiviy wpa AuTikig Eupwting

‘Opol Tng oupuBaong:

H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiTal 0TO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

Opol oxeTIKA pe TNV eKTEAEON TNG oUPPBaoNG: Les conditions d’exécution du contrat sont
décrites dans les documents du marché.

ATTQITEITAI CUPQWVIA TAPNONG TOU ATTOPPATOU: OXI

HAekTpOVIKN TIMOAOYNON: Agv eTITRETTETAI

Oa xpnoipoTtroinBei NAeKTPOVIKA TTapayyeAia: oxl

©a xpnoipoTroinBei NAeKTPOVIKA TTANPWHN: 6XI

NouIKA pop@r) TTou TTPETTEl va AdBEl N opdda TTpoc@epOVTWY GTNV OTToia avaTiBeTal n ouupfaon
: Dans le cas ou le marché serait attribué a un groupement, afin de sécuriser I'exécution du
marché pendant toute sa durée, le groupement devra avoir la forme d’un groupement conjoint
avec mandataire solidaire.

XpNMaTOOIKOVOMIKEG puBuioelg: - Financement du marché par les ressources propres de LPI -
LPI procéde au paiement, sauf disposition I1égale contraire ou accord spécifique entre les
parties, dans un délai de 60 jours a compter de la date d'émission de la facture. - L'Euro est
I'unité monétaire choisie pour le paiement des prestations, fournitures ou travaux. - Les sous-
traitants bénéficieront du paiement direct dans les conditions du Code de la Commande
Publique.

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
2UMQWVIO-TTAQICI0, XWPIG ETTAVEKKIVNON dlIayWVIOUOU
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHAO AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPopieg, diauecOAGBNON KAl TTPOCPUYH
Opyaviopog diapecoAdpnong: Le Médiateur des entreprises
Opyaviopog mpoo@uyns: TRIBUNAL JUDICIAIRE DE PARIS
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuoaciwv
oupBacewv: Le groupement de commandes "Péle Immobilier" représenté par La Poste
Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement
Opyaviopog TTapoxng ekTog diadikTuou TTPOaRaong aTa £yypaga Tng dnudoiag cuppaong: Le
groupement de commandes "Pdle Immobilier" représenté par La Poste Immobilier en qualité
de coordonnateur de groupement
OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWV TTANPOPOPIWYV TwV diadikaciwy TTpoo@uyng: TRIBUNAL
JUDICIAIRE DE PARIS
Opyaviopog TTapaAaBnig aimioewy ocuppeToXng: Le groupement de commandes "Péle
Immobilier" représenté par La Poste Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement
Opyaviopog eTTegepyaciog Twy TTpoo@opwv: Le groupement de commandes "Pdle Immobilier”
représenté par La Poste Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement

5.1. NapTida: LOT-0020
Tithog: LOT 020: Départements 03/ 15/43 / 63
Mepiypan: Concerne les départements 03 / 15 /43 / 63 Le nombre d'attributaires envisagés
pour ce lot est de 3. Le montant maximum du lot sera de 12,5M€.
EowTtepikd avayvwplioTiké: LOT020

5.1.1. ZKomog
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XapokTtrpag NG ouppBaong: ‘Epya

Kopia tagivounon (cpv): 45454100 Epyaaoieg avakaiviong

EmiAoyég:

Mepiypan Twv emAoywv: Le marché sera conclu pour une durée ferme de 36 mois,
renouvelable par périodes de reconduction successives de 12 mois dans la limite de 2 fois
sauf dénonciation dans les conditions prévues au contrat.

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Xwpa: FaAAia
OTToUdNTIOTE OTN OUYKEKPIPEVN XWpa

5.1.3. EkTIpWpMEVN SidpKEIa
Huepopnvia évapéng: 02/11/2026
Huepopnvia Aigng diapkelag: 02/11/2031

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeg avavewoelg: 0

5.1.6. Tevikég TAnpo@opieg
Kar’ atroKAEIoTIKOTNTO CUUHETOXN:
Agv TTAPAXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpéTTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1Toi0 £X€I avaTedei N eKTEAEON TNG ocUUPBaoNG: ATTaiTNON TG TTPOCPOPAS
‘Epyo dnpooiwv cupPBacewy TTou dev xpnuatodoTeital atmo Ta Taueia Tng EE
H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUP@WVIa yia TIG dnudoieg ouppdoclg (XAZ): vai
H ev Adyw ocuuBaon cival emiong KaTtdAANAN yia TIg HIKPEG Kal peoaieg emmixeiproeis (MME): vai
MpbdoBeTeg TANPOYOpIcS: Il est précisé qu’'une méme entreprise ne pourra pas faire acte de
candidature : - En candidat individuel et en tant que membre d’'un ou plusieurs groupements Et
/ou - En tant que membre de plusieurs groupements dont le mandataire est différent. Cette
restriction ne s'applique qu'a l'intérieur d'un seul lot.

5.1.9. Kpitipia €mAoyng
Mnyég Twv KpiTnpiwv emAoyng: Mpokrpuén
Kpitiplo: AAEG OIKOVOUIKES | XPNMATOOIKOVOUIKES ATTAITHOEIG
Mepiypar Tou Kpitnpiou emAoynig: Aptitude a exercer I'activité professionnelle Les pieces
énumérées dans la liste ci-dessous devront étre déposées par le candidat sur la plate-forme
Mag e sourcing (https://e-sourcing.extra.laposte.fr/web/login.html). 1/ Le document « Fiche
d'identité du candidat ou groupement » dument complété. Les habilitations a habiliter les
entreprises devront étre communiquées ainsi que les délégations de pouvoir au mandataire 2/
Le document DC1 dument complété 3/Le formulaire DC2 dument complété 4/ Un extrait K-bis
de moins de 3 mois 5/ Si le candidat ou 'un des membres d’un groupement est en
redressement, la copie du ou des jugements prononcés 6/ Une déclaration sur ’lhonneur,
ddment datée et signée, pour justifier qu’il n’entre dans aucun des cas d’interdictions de
soumissionner mentionnés aux articles L 2141-1 a L. 2141-5 et L. 2147-7 a L. 2141-11 du
Code de la Commande Publique, notamment qu’il satisfait aux obligations concernant 'emploi
des travailleurs handicapés définies aux articles L. 5212-1 a L. 5212-11 du Code du travail
(conformément a I'article R. 2143-3 du Code de la Commande Publique) ou DC1 7/La liste
nominative des salariés étrangers employés par le candidat et soumis a 'autorisation de
travail mentionnée a l'article L. 5221-2 du Code du travail, précisant pour chaque salarié,
conformément a I'article D. 8254-2 du Code du travail, sa date d'embauche, sa nationalité
ainsi que le type et le numéro d'ordre du titre valant autorisation de travail. Les candidats
établis a I'étranger fournissent les pieces prévues aux articles D 8222-7 et D 8254-3 du code
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du travail ou une attestation sur I'honneur justifiant du non-emploi de salariés étrangers 8/Le
cas échéant, les piéces prévues a l'article R.1263-12 du Code du Travail en cas de
détachement de salariés ou une attestation sur I'honneur justifiant de ne pas étre dans le cas
de détachement de salariés 9/Les assurances détaillées de responsabilité civile et décennale .
Chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements demandés a la
présente rubrique

Kpitrpio: EidiIkOg €11010G TCip0Og

Mepiypar Tou Kpitnpiou etmAoyrg: Capacité économique et financiére : Le candidat devra
transmettre : 1/ déclaration concernant le chiffre d'affaire global réalisé au cours des 3 derniers
exercices disponibles, 2/ déclaration concernant le chiffre d'affaires relatif aux travaux objet du
marché , réalisé au cours des 3 derniers exercices disponibles, en distinguant la part du chiffre
d'affaires réalisé en propre et la part du chiffre d'affaires sous-traité, 3/ liasses fiscales des 3
(trois) derniers exercices. Le candidat devra complété le questionnaire "capacité économique
et financiere" Chaque membre du groupement devra fournir 'ensemble des renseignements
SUSVisSés .

Kpitripio: AAAEG OIKOVOIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypan Tou kpitnpiou etmAoyng: Capacité technique et professionnelle Le candidat devra
nous communiquer les éléments suivants au travers du masque de réponse : - Un document
de présentation du candidat et le cas échéant des membres du groupement mettant en avant
les compétences de chacun. -Les références du candidat et le cas échéant des membres du
groupement en lien avec les lots auxquels il postule (Références de rénovation,
réaménagement en TCE, de travaux d'efficacité énergétique, de Travaux tce avec des
réalisations majeures en GO / second oeuvre / ITE / Menuiseries extérieures ... ) . Des
compétences sont souhaitées dans les domaines suivants : gros oeuvre / démolition, second
oeuvre ainsi qu'en pilotage TCE de chantier. La démonstration de cette qualité pourra étre
apportée par I'un des moyens suivants : un certificat de qualification en cours de validité relatif
au corps d'état concerné ou tout autre moyen de preuve équivalente. -La présentation des
effectifs moyens annuels sur les 3 derniéres années pour le candidat et le cas échéant des
membres du groupement (métreurs, conducteurs, ouvriers) . Les candidats devront démontrer
les capacités a réaliser en propre (hors sous traitance), les travaux relatifs a des corps d'état
suivants sous peine d'irrecevabiité de leur candidature : Electricite : la qualification minimale
exigée est Qualifelec E2-C3 ou tout autre moyen de preuve équivalent. CVC : les
qualifications minimales exigées sont 5113 (Installation de plomberie sanitaire dans tout type
de batiment avec surpresseur ou dans l'industrie); 5212 (Installation de chauffage avec
chaudiére Gaz/Fuel en habitat individuel, collectif et tertiaire inférieur a 1000 m2), et /ou 5213
(Installation de chauffage avec chaudiére Gaz/Fuel en habitat individuel, collectif et tertiaire
supérieur a 1000 m?); 5231 (Installation de pompe a chaleur et groupe froid en habitat
individuel, collectif et tertiaire inférieur a 1000 m2), et/ou 5232 (Installation de pompe a chaleur
et groupe froid en habitat individuel, collectif et tertiaire supérieur a 1000 m2); 5311
(Installation de VMC en habitat individuel, collectif ou autre batiment inférieur a 1000 m?), et /
ou 5312 (Installation de VMC dans tout type de batiment supérieur a 1000 m?) ou tout autre
moyen de preuve équivalent. -Présentation de I'organisation et le pilotage chantier (gestion
des interfaces entre les différents lots) Le candidat devra fournir ses réponses via le masque
de réponse fourni.

5.1.10. Kpithpla avadeong

110277-2026 Page 71/92



AITIOAGYNOoN TNG PN avaypaeng TnG oTdbuiong Twv KpITnpiwv avadeong: Le prix n'est pas le
seul critere d’attribution et tous les critéres sont énoncés uniquement dans les documents du
marché.

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cupfdocewyv
H mrpéofaon o€ opiopéva £yypaga tng ouPBaong gival TTEPIOPIoUEVN
AITIOAOYNON TOU TTEPIOPICHUOU TNG TIPOCRACNG O€ OpIoUEVA Eyypaga TNG dnuociag cuuaong:
Znmiuata dIKaiwudaTwy diavonTiKnS 1I810KTNoiag
FAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival AVETTIOAPWGS dIaBEaIua Ta £yypaa NG oupBacng (1 Yépn autwv):
YOAAAIKG
MANpo@opieg OXETIKA YE TO TTPOCTATEUUEVA £yypaga diaTiBevtal oTn dielBuvaon: https://e-
sourcing.extra.laposte.fr

5.1.12. Opol dnuooiwv cuppacewv
‘Opol1 utrofBoAng:
HAeKTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AigBuvon yia uttoBoAn: https://e-sourcing.extra.laposte.fr
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TIPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTITPETTETAI
ATTQITEITAI TTPONYMEVN 1] EYKEKPIPEVN NAEKTPOVIKE UTTOYPA@r] 1} o@payida [6TTwG opideTal oTOV
kavoviouod (EE) api® 910/2014]
MapaAAayég: EmiTpétTeTal
Mepiypa®r NG oIKOVOUIKAG €yyunong: Le candidat devra fournir a LPI avant la signature du
contrat une attestation d’assurance ( RC exploitation, RC professionnelle, Responsabilité
décennale).
MpoBeouia TTapaAafng Twv alIrqoewy ocuppeToXng: 16/03/2026 17:00:00 (UTC+01:00) Qpa
Kevtpikig Eupwtrng, Bepivr) wpa AuTikAG Eupwting
‘Opol TnG ouupaong:
H oUuuBaon TTpETel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
Opol oxeTIKA pe TNV eKTEAEON TNG oUPPBaoNG: Les conditions d’exécution du contrat sont
décrites dans les documents du marché.
ATTaITEITQI CUPQWVIa TAPNONG Tou atTopprTou: OxI
HAekTpOVIKN TIMOAOYNON: Agv €TITRETTETAI
Oa xpnoipoTroindei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: Oxi
©a xpnoipoTtroindei NAEKTPOVIKA TTANPWUNR: OXI
NopIkry pop@n TTou TTPETTEl va AdRBel N oudda TTPooPEPOVIWY TNV OTToia avatibeTal n cuuBacn
: Dans le cas ou le marché serait attribué a un groupement, afin de sécuriser I'exécution du
marché pendant toute sa durée, le groupement devra avoir la forme d’un groupement conjoint
avec mandataire solidaire.
XpnHaTooIKOVOMIKEG puBuioelg: - Financement du marché par les ressources propres de LPI -
LPI procéde au paiement, sauf disposition Iégale contraire ou accord spécifique entre les
parties, dans un délai de 60 jours a compter de la date d'émission de la facture. - L'Euro est
I'unité monétaire choisie pour le paiement des prestations, fournitures ou travaux. - Les sous-
traitants bénéficieront du paiement direct dans les conditions du Code de la Commande
Publique.

5.1.15. Texvikég
Zup@wvia-trAaiolo:
2UMQWVIO-TTAQIOI0, XWPIG ETTAVEKKIVNON d1ayWVIOUOU
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MAnpo@opieg OXETIKA ME TO SUVAUIKO OUCTNUA AYOPWV:
Kavéva duvapiké oUuoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpoOPopicg, diauecoAdBnon Kal TTPoOCPUYNH
Opyaviopog diapecoAdapnong: Le Médiateur des entreprises
Opyaviopog mpooguyns: TRIBUNAL JUDICIAIRE DE PARIS
Opyaviopog TTapoxng TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaciwv
oupBacewv: Le groupement de commandes "Péle Immobilier" représenté par La Poste
Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement
Opyaviopog TTapoxng ekTdg d1adIKTUoU TTPOCRaoNG oTa £yypaga Tng dnudoiag cuppBaong: Le
groupement de commandes "Pdle Immobilier" représenté par La Poste Immobilier en qualité
de coordonnateur de groupement
OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICCOTEPWV TTANPOPOPIWYV TwV diadikaciwy TTpoo@uyng: TRIBUNAL
JUDICIAIRE DE PARIS
Opyaviopog TTapaAaBnig airioewy ocuppeToXns: Le groupement de commandes "Péle
Immobilier" représenté par La Poste Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement
Opyaviopog eTTegepyaciag Twy TTpoo@opwyv: Le groupement de commandes "Péle Immobilier”
représenté par La Poste Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement

5.1. MNaprTida: LOT-0021
TitAog: LOT 021: Départements 21 /58 /71/89/25/70/90/ 39
Mepiypan: Concerne les départements 21 /58 /71/89/25/70/90 /39 Le nombre
d'attributaires envisagés pour ce lot est de 4 Le montant maximum du lot sera de 22,5M€.
EocwTepikd avayvwpioTikéd: LOT021

5.1.1. Zkomrodg
XapaokTtrpag TnG ouppBaong: ‘Epya
Kopia ta&ivounon (cpv): 45454100 Epyaaoieg avakaiviong
EmiAoyég:
Mepiypan Twv emAoywv: Le marché sera conclu pour une durée ferme de 36 mois,
renouvelable par périodes de reconduction successives de 12 mois dans la limite de 2 fois
sauf dénonciation dans les conditions prévues au contrat.

5.1.2. Tomog ekTéAeong
Xwpa: MaAAia
OTToUdNTIOTE OTN OUYKEKPIPEVN XWpa

5.1.3. EkTIpWpEVN SidpKeEIa
Huepopnvia évapéng: 02/11/2026
Huepopnvia Afgng diapkelag: 02/11/2031

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeg avavewoelg: 0

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaT’ amroKAEIOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agv TTAPAXWPEITAI CUUPETOXH.
MpétTel va ava@EpovTal To OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1Toio €X€l avaTedei n eKTEAEON TNG oUUPBaoNG: ATTaiTnoN TG TTPOCPOPAS
‘Epyo dnudéoiwv cupBdoewy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapecia 1ng EE
H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnudoieg ouppdoclg (XAZ): val
H ev Aoyw ouppaon civail emTiong KatdAANAn yia TG HIKPES Kal peoaicg emixeipnoeig (MME): vai
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MpbdoBeTeg TANPOoYOpIES: Il est précisé qu’'une méme entreprise ne pourra pas faire acte de
candidature : - En candidat individuel et en tant que membre d’un ou plusieurs groupements Et
/ou - En tant que membre de plusieurs groupements dont le mandataire est différent. Cette
restriction ne s'applique qu'a l'intérieur d'un seul lot.

5.1.9. Kpitipia emAoyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv emmAoyng: MpokApugn
Kpitrip10: AANEG OIKOVOUIKEG 1} XPNMATOOIKOVOUIKEG ATTAITATEIG
Mepiypaer) Tou KpiTnpiou emmIAOYNG: Aptitude a exercer l'activité professionnelle Les pieces
énumeérées dans la liste ci-dessous devront étre déposées par le candidat sur la plate-forme
Mag e sourcing (https://e-sourcing.extra.laposte.fr/web/login.html). 1/ Le document « Fiche
d'identité du candidat ou groupement » dument complété. Les habilitations a habiliter les
entreprises devront étre communiquées ainsi que les délégations de pouvoir au mandataire 2/
Le document DC1 dument complété 3/Le formulaire DC2 dument complété 4/ Un extrait K-bis
de moins de 3 mois 5/ Si le candidat ou 'un des membres d’un groupement est en
redressement, la copie du ou des jugements prononcés 6/ Une déclaration sur ’lhonneur,
ddment datée et signée, pour justifier qu’il n’entre dans aucun des cas d’interdictions de
soumissionner mentionnés aux articles L 2141-1 a L. 2141-5 et L. 2147-7 a L. 2141-11 du
Code de la Commande Publique, notamment qu'il satisfait aux obligations concernant 'emploi
des travailleurs handicapés définies aux articles L. 5212-1 a L. 5212-11 du Code du travail
(conformément a l'article R. 2143-3 du Code de la Commande Publique) ou DC1 7/La liste
nominative des salariés étrangers employés par le candidat et soumis a I'autorisation de
travail mentionnée a l'article L. 5221-2 du Code du travail, précisant pour chaque salarié,
conformément a l'article D. 8254-2 du Code du travail, sa date d'embauche, sa nationalité
ainsi que le type et le numéro d'ordre du titre valant autorisation de travail. Les candidats
établis a I'étranger fournissent les pieces prévues aux articles D 8222-7 et D 8254-3 du code
du travail ou une attestation sur I’'honneur justifiant du non-emploi de salariés étrangers 8/Le
cas échéant, les piéces prévues a l'article R.1263-12 du Code du Travail en cas de
détachement de salariés ou une attestation sur I’honneur justifiant de ne pas étre dans le cas
de détachement de salariés 9/Les assurances détaillées de responsabilité civile et décennale .
Chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements demandés a la
présente rubrique

Kpitipio: Eidik6g 10106 Tipog

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emmAoyng: Capacité économique et financiere : Le candidat devra
transmettre : 1/ déclaration concernant le chiffre d'affaire global réalisé au cours des 3 derniers
exercices disponibles, 2/ déclaration concernant le chiffre d'affaires relatif aux travaux objet du
marché , réalisé au cours des 3 derniers exercices disponibles, en distinguant la part du chiffre
d'affaires réalisé en propre et la part du chiffre d'affaires sous-traité, 3/ liasses fiscales des 3
(trois) derniers exercices. Le candidat devra complété le questionnaire "capacité économique
et financiére" Chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements
SUSVISés .

Kpitrip10: AANEG OIKOVOUIKEG 1} XPNMATOOIKOVOUIKEG ATTAITATEIG

Mepiypaer) Tou KpiTnpiou €mmAoyng: Capacité technique et professionnelle Le candidat devra
nous communiquer les éléments suivants au travers du masque de réponse : - Un document
de présentation du candidat et le cas échéant des membres du groupement mettant en avant
les compétences de chacun. -Les références du candidat et le cas échéant des membres du
groupement en lien avec les lots auxquels il postule (Références de rénovation,
réaménagement en TCE, de travaux d'efficacité énergétique, de Travaux tce avec des
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réalisations majeures en GO / second oeuvre / ITE / Menuiseries extérieures ... ) . Des
compétences sont souhaitées dans les domaines suivants : gros oeuvre / démolition, second
oeuvre ainsi qu'en pilotage TCE de chantier. La démonstration de cette qualité pourra étre
apportée par I'un des moyens suivants : un certificat de qualification en cours de validité relatif
au corps d'état concerné ou tout autre moyen de preuve équivalente. -La présentation des
effectifs moyens annuels sur les 3 derniéres années pour le candidat et le cas échéant des
membres du groupement (métreurs, conducteurs, ouvriers) . Les candidats devront démontrer
les capacités a réaliser en propre (hors sous traitance), les travaux relatifs a des corps d'état
suivants sous peine d'irrecevabiité de leur candidature : Electricite : la qualification minimale
exigée est Qualifelec E2-C3 ou tout autre moyen de preuve équivalent. CVC : les
qualifications minimales exigées sont 5113 (Installation de plomberie sanitaire dans tout type
de batiment avec surpresseur ou dans l'industrie); 5212 (Installation de chauffage avec
chaudiére Gaz/Fuel en habitat individuel, collectif et tertiaire inférieur a 1000 m2), et /ou 5213
(Installation de chauffage avec chaudiére Gaz/Fuel en habitat individuel, collectif et tertiaire
supérieur a 1000 m?); 5231 (Installation de pompe a chaleur et groupe froid en habitat
individuel, collectif et tertiaire inférieur a 1000 m2), et/ou 5232 (Installation de pompe a chaleur
et groupe froid en habitat individuel, collectif et tertiaire supérieur a 1000 m2); 5311
(Installation de VMC en habitat individuel, collectif ou autre batiment inférieur a 1000 m?), et /
ou 5312 (Installation de VMC dans tout type de batiment supérieur a 1000 m?) ou tout autre
moyen de preuve équivalent. -Présentation de I'organisation et le pilotage chantier (gestion
des interfaces entre les différents lots) Le candidat devra fournir ses réponses via le masque
de réponse fourni.

5.1.10. Kpithpla avadeong
AITIOAGYNON TNG KN avaypagnig TnG oTabuiong Twv KpITnpiwv avaBeong: Le prix n'est pas le
seul critere d’attribution et tous les critéres sont énoncés uniquement dans les documents du
marché.

5.1.11. ‘Eyypa@a dnuociwv cupfdoswv
H mrpéofBaon o€ opiopéva £yypaga g cuPBaAong gival TTEPIOPICUEVN
AITIoAdynaon Tou TrEPIOPICHOU TNG TTPOCRACNG O€ opICPévVa £yypaga TnG dnudaiag cupBaong:
Znmiuata dIKAIWPATWY diavonTIKAG 1I810KTNoIag
FAWOOEC OTIC OTTOIEG €ival aveTTIoNPWG dlaBéaiua Ta £yypaga TNG oUpBacong (rf Yépn autwv):
YOAAIKG
IMANpo@opieC OXETIKA PE TA TTPOCTATEUNEVA £yypaga diaTiBevtal oTn dielBuvon: https://e-
sourcing.extra.laposte.fr

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppdoewv
Opoi uttofBoARg:
HAekTpOVIK UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://e-sourcing.extra.laposte.fr
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV OI TIPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
ATTQITEITAI TTPONYMEVN ] EYKEKPIUEVN NAEKTPOVIKH UTTOYPA@r] 1} o@payida [6TTwWG opideTal OTOV
kavovioud (EE) api® 910/2014]
MapaAhayég: ETiTpéTTeTal
Mepiypagr TnNG oIKOVOUIKAG gyyunong: Le candidat devra fournir a LPI avant la signature du
contrat une attestation d’assurance ( RC exploitation, RC professionnelle, Responsabilité
décennale).
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MpoBeoyia TTapaAafng Twv aimjoswy cuppetoxng: 16/03/2026 17:00:00 (UTC+01:00) Qpa
KevtpikAg EupwTng, Bepiviy wpa AuTikig Eupwting

‘Opol Tng oupuBaong:

H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiTal 0TO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

Opol oxeTIKA pe TNV eKTEAEON TNG oUPPBaoNG: Les conditions d’exécution du contrat sont
décrites dans les documents du marché.

ATTQITEITAI CUPQWVIA TAPNONG TOU ATTOPPATOU: OXI

HAekTpOVIKN TIMOAOYNON: Agv eTITRETTETAI

Oa xpnoipoTtroinBei NAeKTPOVIKA TTapayyeAia: oxl

©a xpnoipoTroinBei NAeKTPOVIKA TTANPWHN: 6XI

NouIKA pop@r) TTou TTPETTEl va AdBEl N opdda TTpoc@epOVTWY GTNV OTToia avaTiBeTal n ouupfaon
: Dans le cas ou le marché serait attribué a un groupement, afin de sécuriser I'exécution du
marché pendant toute sa durée, le groupement devra avoir la forme d’un groupement conjoint
avec mandataire solidaire.

XpNMaTOOIKOVOMIKEG puBuioelg: - Financement du marché par les ressources propres de LPI -
LPI procéde au paiement, sauf disposition I1égale contraire ou accord spécifique entre les
parties, dans un délai de 60 jours a compter de la date d'émission de la facture. - L'Euro est
I'unité monétaire choisie pour le paiement des prestations, fournitures ou travaux. - Les sous-
traitants bénéficieront du paiement direct dans les conditions du Code de la Commande
Publique.

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
2UMQWVIO-TTAQICI0, XWPIG ETTAVEKKIVNON dlIayWVIOUOU
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHAO AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPopieg, diauecOAGBNON KAl TTPOCPUYH
Opyaviopog diapecoAdpnong: Le Médiateur des entreprises
Opyaviopog mpoo@uyns: TRIBUNAL JUDICIAIRE DE PARIS
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuoaciwv
oupBacewv: Le groupement de commandes "Péle Immobilier" représenté par La Poste
Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement
Opyaviopog TTapoxng ekTog diadikTuou TTPOaRaong aTa £yypaga Tng dnudoiag cuppaong: Le
groupement de commandes "Pdle Immobilier" représenté par La Poste Immobilier en qualité
de coordonnateur de groupement
OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWV TTANPOPOPIWYV TwV diadikaciwy TTpoo@uyng: TRIBUNAL
JUDICIAIRE DE PARIS
Opyaviopog TTapaAaBnig aimioewy ocuppeToXng: Le groupement de commandes "Péle
Immobilier" représenté par La Poste Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement
Opyaviopog eTTegepyaciog Twy TTpoo@opwv: Le groupement de commandes "Pdle Immobilier”
représenté par La Poste Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement

5.1. NapTida: LOT-0022
Tithog: LOT 022 : Départements 67 / 68
Mepiypan: Concerne les départements 67 / 68 Le nombre d'attributaires envisagés pour ce
lot est de 3 Le montant maximum du lot sera de 14,5M€.
EocwTepikd avayvwpioTikd: LOT022

5.1.1. ZKomog
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XapokTtrpag NG ouppBaong: ‘Epya

Kopia tagivounon (cpv): 45454100 Epyaaoieg avakaiviong

EmiAoyég:

Mepiypan Twv emAoywv: Le marché sera conclu pour une durée ferme de 36 mois,
renouvelable par périodes de reconduction successives de 12 mois dans la limite de 2 fois
sauf dénonciation dans les conditions prévues au contrat.

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Xwpa: FaAAia
OTToUdNTIOTE OTN OUYKEKPIPEVN XWpa

5.1.3. EkTIpWpMEVN SidpKEIa
Huepopnvia évapéng: 02/11/2026
Huepopnvia Aigng diapkelag: 02/11/2031

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeg avavewoelg: 0

5.1.6. Tevikég TAnpo@opieg
Kar’ atroKAEIoTIKOTNTO CUUHETOXN:
Agv TTAPAXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpéTTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1Toi0 £X€I avaTedei N eKTEAEON TNG ocUUPBaoNG: ATTaiTNON TG TTPOCPOPAS
‘Epyo dnpooiwv cupPBacewy TTou dev xpnuatodoTeital atmo Ta Taueia Tng EE
H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUP@WVIa yia TIG dnudoieg ouppdoclg (XAZ): vai
H ev Adyw ocuuBaon cival emiong KaTtdAANAN yia TIg HIKPEG Kal peoaieg emmixeiproeis (MME): vai
MpbdoBeTeg TANPOYOpIcS: Il est précisé qu’'une méme entreprise ne pourra pas faire acte de
candidature : - En candidat individuel et en tant que membre d’'un ou plusieurs groupements Et
/ou - En tant que membre de plusieurs groupements dont le mandataire est différent. Cette
restriction ne s'applique qu'a l'intérieur d'un seul lot.

5.1.9. Kpitipia €mAoyng
Mnyég Twv KpiTnpiwv emAoyng: Mpokrpuén
Kpitiplo: AAEG OIKOVOUIKES | XPNMATOOIKOVOUIKES ATTAITHOEIG
Mepiypar Tou Kpitnpiou emAoynig: Aptitude a exercer I'activité professionnelle Les pieces
énumérées dans la liste ci-dessous devront étre déposées par le candidat sur la plate-forme
Mag e sourcing (https://e-sourcing.extra.laposte.fr/web/login.html). 1/ Le document « Fiche
d'identité du candidat ou groupement » dument complété. Les habilitations a habiliter les
entreprises devront étre communiquées ainsi que les délégations de pouvoir au mandataire 2/
Le document DC1 dument complété 3/Le formulaire DC2 dument complété 4/ Un extrait K-bis
de moins de 3 mois 5/ Si le candidat ou 'un des membres d’un groupement est en
redressement, la copie du ou des jugements prononcés 6/ Une déclaration sur ’lhonneur,
ddment datée et signée, pour justifier qu’il n’entre dans aucun des cas d’interdictions de
soumissionner mentionnés aux articles L 2141-1 a L. 2141-5 et L. 2147-7 a L. 2141-11 du
Code de la Commande Publique, notamment qu’il satisfait aux obligations concernant 'emploi
des travailleurs handicapés définies aux articles L. 5212-1 a L. 5212-11 du Code du travail
(conformément a I'article R. 2143-3 du Code de la Commande Publique) ou DC1 7/La liste
nominative des salariés étrangers employés par le candidat et soumis a 'autorisation de
travail mentionnée a l'article L. 5221-2 du Code du travail, précisant pour chaque salarié,
conformément a I'article D. 8254-2 du Code du travail, sa date d'embauche, sa nationalité
ainsi que le type et le numéro d'ordre du titre valant autorisation de travail. Les candidats
établis a I'étranger fournissent les pieces prévues aux articles D 8222-7 et D 8254-3 du code
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du travail ou une attestation sur I'honneur justifiant du non-emploi de salariés étrangers 8/Le
cas échéant, les piéces prévues a l'article R.1263-12 du Code du Travail en cas de
détachement de salariés ou une attestation sur I'honneur justifiant de ne pas étre dans le cas
de détachement de salariés 9/Les assurances détaillées de responsabilité civile et décennale .
Chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements demandés a la
présente rubrique

Kpitrpio: EidiIkOg €11010G TCip0Og

Mepiypar Tou Kpitnpiou etmAoyrg: Capacité économique et financiére : Le candidat devra
transmettre : 1/ déclaration concernant le chiffre d'affaire global réalisé au cours des 3 derniers
exercices disponibles, 2/ déclaration concernant le chiffre d'affaires relatif aux travaux objet du
marché , réalisé au cours des 3 derniers exercices disponibles, en distinguant la part du chiffre
d'affaires réalisé en propre et la part du chiffre d'affaires sous-traité, 3/ liasses fiscales des 3
(trois) derniers exercices. Le candidat devra complété le questionnaire "capacité économique
et financiere" Chaque membre du groupement devra fournir 'ensemble des renseignements
SUSVisSés .

Kpitripio: AAAEG OIKOVOIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypan Tou kpitnpiou etmAoyng: Capacité technique et professionnelle Le candidat devra
nous communiquer les éléments suivants au travers du masque de réponse : - Un document
de présentation du candidat et le cas échéant des membres du groupement mettant en avant
les compétences de chacun. -Les références du candidat et le cas échéant des membres du
groupement en lien avec les lots auxquels il postule (Références de rénovation,
réaménagement en TCE, de travaux d'efficacité énergétique, de Travaux tce avec des
réalisations majeures en GO / second oeuvre / ITE / Menuiseries extérieures ... ) . Des
compétences sont souhaitées dans les domaines suivants : gros oeuvre / démolition, second
oeuvre ainsi qu'en pilotage TCE de chantier. La démonstration de cette qualité pourra étre
apportée par I'un des moyens suivants : un certificat de qualification en cours de validité relatif
au corps d'état concerné ou tout autre moyen de preuve équivalente. -La présentation des
effectifs moyens annuels sur les 3 derniéres années pour le candidat et le cas échéant des
membres du groupement (métreurs, conducteurs, ouvriers) . Les candidats devront démontrer
les capacités a réaliser en propre (hors sous traitance), les travaux relatifs a des corps d'état
suivants sous peine d'irrecevabiité de leur candidature : Electricite : la qualification minimale
exigée est Qualifelec E2-C3 ou tout autre moyen de preuve équivalent. CVC : les
qualifications minimales exigées sont 5113 (Installation de plomberie sanitaire dans tout type
de batiment avec surpresseur ou dans l'industrie); 5212 (Installation de chauffage avec
chaudiére Gaz/Fuel en habitat individuel, collectif et tertiaire inférieur a 1000 m2), et /ou 5213
(Installation de chauffage avec chaudiére Gaz/Fuel en habitat individuel, collectif et tertiaire
supérieur a 1000 m?); 5231 (Installation de pompe a chaleur et groupe froid en habitat
individuel, collectif et tertiaire inférieur a 1000 m2), et/ou 5232 (Installation de pompe a chaleur
et groupe froid en habitat individuel, collectif et tertiaire supérieur a 1000 m2); 5311
(Installation de VMC en habitat individuel, collectif ou autre batiment inférieur a 1000 m?), et /
ou 5312 (Installation de VMC dans tout type de batiment supérieur a 1000 m?) ou tout autre
moyen de preuve équivalent. -Présentation de I'organisation et le pilotage chantier (gestion
des interfaces entre les différents lots) Le candidat devra fournir ses réponses via le masque
de réponse fourni.

5.1.10. Kpithpla avadeong
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AITIOAGYNOoN TNG PN avaypaeng TnG oTdbuiong Twv KpITnpiwv avadeong: Le prix n'est pas le
seul critere d’attribution et tous les critéres sont énoncés uniquement dans les documents du
marché.

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cupfdocewyv
H mrpéofaon o€ opiopéva £yypaga tng ouPBaong gival TTEPIOPIoUEVN
AITIOAOYNON TOU TTEPIOPICHUOU TNG TIPOCRACNG O€ OpIoUEVA Eyypaga TNG dnuociag cuuaong:
Znmiuata dIKaiwudaTwy diavonTiKnS 1I810KTNoiag
FAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival AVETTIOAPWGS dIaBEaIua Ta £yypaa NG oupBacng (1 Yépn autwv):
YOAAAIKG
MANpo@opieg OXETIKA YE TO TTPOCTATEUUEVA £yypaga diaTiBevtal oTn dielBuvaon: https://e-
sourcing.extra.laposte.fr

5.1.12. Opol dnuooiwv cuppacewv
‘Opol1 utrofBoAng:
HAeKTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AigBuvon yia uttoBoAn: https://e-sourcing.extra.laposte.fr
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TIPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTITPETTETAI
ATTQITEITAI TTPONYMEVN 1] EYKEKPIPEVN NAEKTPOVIKE UTTOYPA@r] 1} o@payida [6TTwG opideTal oTOV
kavoviouod (EE) api® 910/2014]
MapaAAayég: EmiTpétTeTal
Mepiypa®r NG oIKOVOUIKAG €yyunong: Le candidat devra fournir a LPI avant la signature du
contrat une attestation d’assurance ( RC exploitation, RC professionnelle, Responsabilité
décennale).
MpoBeouia TTapaAafng Twv alIrqoewy ocuppeToXng: 16/03/2026 17:00:00 (UTC+01:00) Qpa
Kevtpikig Eupwtrng, Bepivr) wpa AuTikAG Eupwting
‘Opol TnG ouupaong:
H oUuuBaon TTpETel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
Opol oxeTIKA pe TNV eKTEAEON TNG oUPPBaoNG: Les conditions d’exécution du contrat sont
décrites dans les documents du marché.
ATTaITEITQI CUPQWVIa TAPNONG Tou atTopprTou: OxI
HAekTpOVIKN TIMOAOYNON: Agv €TITRETTETAI
Oa xpnoipoTroindei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: Oxi
©a xpnoipoTtroindei NAEKTPOVIKA TTANPWUNR: OXI
NopIkry pop@n TTou TTPETTEl va AdRBel N oudda TTPooPEPOVIWY TNV OTToia avatibeTal n cuuBacn
: Dans le cas ou le marché serait attribué a un groupement, afin de sécuriser I'exécution du
marché pendant toute sa durée, le groupement devra avoir la forme d’un groupement conjoint
avec mandataire solidaire.
XpnHaTooIKOVOMIKEG puBuioelg: - Financement du marché par les ressources propres de LPI -
LPI procéde au paiement, sauf disposition Iégale contraire ou accord spécifique entre les
parties, dans un délai de 60 jours a compter de la date d'émission de la facture. - L'Euro est
I'unité monétaire choisie pour le paiement des prestations, fournitures ou travaux. - Les sous-
traitants bénéficieront du paiement direct dans les conditions du Code de la Commande
Publique.

5.1.15. Texvikég
Zup@wvia-trAaiolo:
2UMQWVIO-TTAQIOI0, XWPIG ETTAVEKKIVNON d1ayWVIOUOU
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MAnpo@opieg OXETIKA ME TO SUVAUIKO OUCTNUA AYOPWV:
Kavéva duvapiké oUuoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpoOPopicg, diauecoAdBnon Kal TTPoOCPUYNH
Opyaviopog diapecoAdapnong: Le Médiateur des entreprises
Opyaviopog mpooguyns: TRIBUNAL JUDICIAIRE DE PARIS
Opyaviopog TTapoxng TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaciwv
oupBacewv: Le groupement de commandes "Péle Immobilier" représenté par La Poste
Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement
Opyaviopog TTapoxng ekTdg d1adIKTUoU TTPOCRaoNG oTa £yypaga Tng dnudoiag cuppBaong: Le
groupement de commandes "Pdle Immobilier" représenté par La Poste Immobilier en qualité
de coordonnateur de groupement
OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICCOTEPWV TTANPOPOPIWYV TwV diadikaciwy TTpoo@uyng: TRIBUNAL
JUDICIAIRE DE PARIS
Opyaviopog TTapaAaBnig airioewy ocuppeToXns: Le groupement de commandes "Péle
Immobilier" représenté par La Poste Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement
Opyaviopog eTTegepyaciag Twy TTpoo@opwyv: Le groupement de commandes "Péle Immobilier”
représenté par La Poste Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement

5.1. MapTida: LOT-0023
Tithog: LOT 023 : Départements 08 / 10/ 51/ 52
Mepiypaen): Concerne les départements 08 / 10 / 51 / 52 Le nombre d'attributaires envisagés
pour ce lot est de 3 Le montant maximum du lot sera de 14,5M£€.
EocwTepikd avayvwpioTikd: LOT023

5.1.1. Zkomrodg
XapaokTtrpag TnG ouppBaong: ‘Epya
Kopia ta&ivounon (cpv): 45454100 Epyaaoieg avakaiviong
EmiAoyég:
Mepiypan Twv emAoywv: Le marché sera conclu pour une durée ferme de 36 mois,
renouvelable par périodes de reconduction successives de 12 mois dans la limite de 2 fois
sauf dénonciation dans les conditions prévues au contrat.

5.1.2. Tomog ekTéAeong
Xwpa: MaAAia
OTToUdNTIOTE OTN OUYKEKPIPEVN XWpa

5.1.3. EkTIpWpEVN SidpKeEIa
Huepopnvia évapéng: 02/11/2026
Huepopnvia Afgng diapkelag: 02/11/2031

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeg avavewoelg: 0

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaT’ amroKAEIOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agv TTAPAXWPEITAI CUUPETOXH.
MpétTel va ava@EpovTal To OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1Toio €X€l avaTedei n eKTEAEON TNG oUUPBaoNG: ATTaiTnoN TG TTPOCPOPAS
‘Epyo dnudéoiwv cupBdoewy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapecia 1ng EE
H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnudoieg ouppdoclg (XAZ): val
H ev Aoyw ouppaon civail emTiong KatdAANAn yia TG HIKPES Kal peoaicg emixeipnoeig (MME): vai
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MpbdoBeTeg TANPOoYOpIES: Il est précisé qu’'une méme entreprise ne pourra pas faire acte de
candidature : - En candidat individuel et en tant que membre d’un ou plusieurs groupements Et
/ou - En tant que membre de plusieurs groupements dont le mandataire est différent. Cette
restriction ne s'applique qu'a l'intérieur d'un seul lot.

5.1.9. Kpitipia emAoyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv emmAoyng: MpokApugn
Kpitrip10: AANEG OIKOVOUIKEG 1} XPNMATOOIKOVOUIKEG ATTAITATEIG
Mepiypaer) Tou KpiTnpiou emmIAOYNG: Aptitude a exercer l'activité professionnelle Les pieces
énumeérées dans la liste ci-dessous devront étre déposées par le candidat sur la plate-forme
Mag e sourcing (https://e-sourcing.extra.laposte.fr/web/login.html). 1/ Le document « Fiche
d'identité du candidat ou groupement » dument complété. Les habilitations a habiliter les
entreprises devront étre communiquées ainsi que les délégations de pouvoir au mandataire 2/
Le document DC1 dument complété 3/Le formulaire DC2 dument complété 4/ Un extrait K-bis
de moins de 3 mois 5/ Si le candidat ou 'un des membres d’un groupement est en
redressement, la copie du ou des jugements prononcés 6/ Une déclaration sur ’lhonneur,
ddment datée et signée, pour justifier qu’il n’entre dans aucun des cas d’interdictions de
soumissionner mentionnés aux articles L 2141-1 a L. 2141-5 et L. 2147-7 a L. 2141-11 du
Code de la Commande Publique, notamment qu'il satisfait aux obligations concernant 'emploi
des travailleurs handicapés définies aux articles L. 5212-1 a L. 5212-11 du Code du travail
(conformément a l'article R. 2143-3 du Code de la Commande Publique) ou DC1 7/La liste
nominative des salariés étrangers employés par le candidat et soumis a I'autorisation de
travail mentionnée a l'article L. 5221-2 du Code du travail, précisant pour chaque salarié,
conformément a l'article D. 8254-2 du Code du travail, sa date d'embauche, sa nationalité
ainsi que le type et le numéro d'ordre du titre valant autorisation de travail. Les candidats
établis a I'étranger fournissent les pieces prévues aux articles D 8222-7 et D 8254-3 du code
du travail ou une attestation sur I’'honneur justifiant du non-emploi de salariés étrangers 8/Le
cas échéant, les piéces prévues a l'article R.1263-12 du Code du Travail en cas de
détachement de salariés ou une attestation sur I’honneur justifiant de ne pas étre dans le cas
de détachement de salariés 9/Les assurances détaillées de responsabilité civile et décennale .
Chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements demandés a la
présente rubrique

Kpitipio: Eidik6g 10106 Tipog

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emmAoyng: Capacité économique et financiere : Le candidat devra
transmettre : 1/ déclaration concernant le chiffre d'affaire global réalisé au cours des 3 derniers
exercices disponibles, 2/ déclaration concernant le chiffre d'affaires relatif aux travaux objet du
marché , réalisé au cours des 3 derniers exercices disponibles, en distinguant la part du chiffre
d'affaires réalisé en propre et la part du chiffre d'affaires sous-traité, 3/ liasses fiscales des 3
(trois) derniers exercices. Le candidat devra complété le questionnaire "capacité économique
et financiére" Chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements
SUSVISés .

Kpitrip10: AANEG OIKOVOUIKEG 1} XPNMATOOIKOVOUIKEG ATTAITATEIG

Mepiypaer) Tou KpiTnpiou €mmAoyng: Capacité technique et professionnelle Le candidat devra
nous communiquer les éléments suivants au travers du masque de réponse : - Un document
de présentation du candidat et le cas échéant des membres du groupement mettant en avant
les compétences de chacun. -Les références du candidat et le cas échéant des membres du
groupement en lien avec les lots auxquels il postule (Références de rénovation,
réaménagement en TCE, de travaux d'efficacité énergétique, de Travaux tce avec des
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réalisations majeures en GO / second oeuvre / ITE / Menuiseries extérieures ... ) . Des
compétences sont souhaitées dans les domaines suivants : gros oeuvre / démolition, second
oeuvre ainsi qu'en pilotage TCE de chantier. La démonstration de cette qualité pourra étre
apportée par I'un des moyens suivants : un certificat de qualification en cours de validité relatif
au corps d'état concerné ou tout autre moyen de preuve équivalente. -La présentation des
effectifs moyens annuels sur les 3 derniéres années pour le candidat et le cas échéant des
membres du groupement (métreurs, conducteurs, ouvriers) . Les candidats devront démontrer
les capacités a réaliser en propre (hors sous traitance), les travaux relatifs a des corps d'état
suivants sous peine d'irrecevabiité de leur candidature : Electricite : la qualification minimale
exigée est Qualifelec E2-C3 ou tout autre moyen de preuve équivalent. CVC : les
qualifications minimales exigées sont 5113 (Installation de plomberie sanitaire dans tout type
de batiment avec surpresseur ou dans l'industrie); 5212 (Installation de chauffage avec
chaudiére Gaz/Fuel en habitat individuel, collectif et tertiaire inférieur a 1000 m2), et /ou 5213
(Installation de chauffage avec chaudiére Gaz/Fuel en habitat individuel, collectif et tertiaire
supérieur a 1000 m?); 5231 (Installation de pompe a chaleur et groupe froid en habitat
individuel, collectif et tertiaire inférieur a 1000 m2), et/ou 5232 (Installation de pompe a chaleur
et groupe froid en habitat individuel, collectif et tertiaire supérieur a 1000 m2); 5311
(Installation de VMC en habitat individuel, collectif ou autre batiment inférieur a 1000 m?), et /
ou 5312 (Installation de VMC dans tout type de batiment supérieur a 1000 m?) ou tout autre
moyen de preuve équivalent. -Présentation de I'organisation et le pilotage chantier (gestion
des interfaces entre les différents lots) Le candidat devra fournir ses réponses via le masque
de réponse fourni.

5.1.10. Kpithpla avadeong
AITIOAGYNON TNG KN avaypagnig TnG oTabuiong Twv KpITnpiwv avaBeong: Le prix n'est pas le
seul critere d’attribution et tous les critéres sont énoncés uniquement dans les documents du
marché.

5.1.11. ‘Eyypa@a dnuociwv cupfdoswv
H mrpéofBaon o€ opiopéva £yypaga g cuPBaAong gival TTEPIOPICUEVN
AITIoAdynaon Tou TrEPIOPICHOU TNG TTPOCRACNG O€ opICPévVa £yypaga TnG dnudaiag cupBaong:
Znmiuata dIKAIWPATWY diavonTIKAG 1I810KTNoIag
FAWOOEC OTIC OTTOIEG €ival aveTTIoNPWG dlaBéaiua Ta £yypaga TNG oUpBacong (rf Yépn autwv):
YOAAIKG
IMANpo@opieC OXETIKA PE TA TTPOCTATEUNEVA £yypaga diaTiBevtal oTn dielBuvon: https://e-
sourcing.extra.laposte.fr

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppdoewv
Opoi uttofBoARg:
HAekTpOVIK UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://e-sourcing.extra.laposte.fr
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV OI TIPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
ATTQITEITAI TTPONYMEVN ] EYKEKPIUEVN NAEKTPOVIKH UTTOYPA@r] 1} o@payida [6TTwWG opideTal OTOV
kavovioud (EE) api® 910/2014]
MapaAhayég: ETiTpéTTeTal
Mepiypagr TnNG oIKOVOUIKAG gyyunong: Le candidat devra fournir a LPI avant la signature du
contrat une attestation d’assurance ( RC exploitation, RC professionnelle, Responsabilité
décennale).
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MpoBeoyia TTapaAafng Twv aimjoswy cuppetoxng: 16/03/2026 17:00:00 (UTC+01:00) Qpa
KevtpikAg EupwTng, Bepiviy wpa AuTikig Eupwting

‘Opol Tng oupuBaong:

H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiTal 0TO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

Opol oxeTIKA pe TNV eKTEAEON TNG oUPPBaoNG: Les conditions d’exécution du contrat sont
décrites dans les documents du marché.

ATTQITEITAI CUPQWVIA TAPNONG TOU ATTOPPATOU: OXI

HAekTpOVIKN TIMOAOYNON: Agv eTITRETTETAI

Oa xpnoipoTtroinBei NAeKTPOVIKA TTapayyeAia: oxl

©a xpnoipoTroinBei NAeKTPOVIKA TTANPWHN: 6XI

NouIKA pop@r) TTou TTPETTEl va AdBEl N opdda TTpoc@epOVTWY GTNV OTToia avaTiBeTal n ouupfaon
: Dans le cas ou le marché serait attribué a un groupement, afin de sécuriser I'exécution du
marché pendant toute sa durée, le groupement devra avoir la forme d’un groupement conjoint
avec mandataire solidaire.

XpNMaTOOIKOVOMIKEG puBuioelg: - Financement du marché par les ressources propres de LPI -
LPI procéde au paiement, sauf disposition I1égale contraire ou accord spécifique entre les
parties, dans un délai de 60 jours a compter de la date d'émission de la facture. - L'Euro est
I'unité monétaire choisie pour le paiement des prestations, fournitures ou travaux. - Les sous-
traitants bénéficieront du paiement direct dans les conditions du Code de la Commande
Publique.

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
2UMQWVIO-TTAQICI0, XWPIG ETTAVEKKIVNON dlIayWVIOUOU
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHAO AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPopieg, diauecOAGBNON KAl TTPOCPUYH
Opyaviopog diapecoAdpnong: Le Médiateur des entreprises
Opyaviopog mpoo@uyns: TRIBUNAL JUDICIAIRE DE PARIS
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuoaciwv
oupBacewv: Le groupement de commandes "Péle Immobilier" représenté par La Poste
Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement
Opyaviopog TTapoxng ekTog diadikTuou TTPOaRaong aTa £yypaga Tng dnudoiag cuppaong: Le
groupement de commandes "Pdle Immobilier" représenté par La Poste Immobilier en qualité
de coordonnateur de groupement
OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWV TTANPOPOPIWYV TwV diadikaciwy TTpoo@uyng: TRIBUNAL
JUDICIAIRE DE PARIS
Opyaviopog TTapaAaBnig aimioewy ocuppeToXng: Le groupement de commandes "Péle
Immobilier" représenté par La Poste Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement
Opyaviopog eTTegepyaciog Twy TTpoo@opwv: Le groupement de commandes "Pdle Immobilier”
représenté par La Poste Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement

5.1. NapTida: LOT-0024
Tithog: LOT 024 : Départements 54 / 55 /57 / 88
Mepiypan: Concerne les départements 54 / 55/ 57 / 88 Le nombre d'attributaires envisagés
pour ce lot est de 3 Le montant maximum du lot sera de 14,5M£€.
EowTtepikd avayvwplioTiko: LOT024

5.1.1. ZKomog
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XapokTtrpag NG ouppBaong: ‘Epya

Kopia tagivounon (cpv): 45454100 Epyaaoieg avakaiviong

EmiAoyég:

Mepiypan Twv emAoywv: Le marché sera conclu pour une durée ferme de 36 mois,
renouvelable par périodes de reconduction successives de 12 mois dans la limite de 2 fois
sauf dénonciation dans les conditions prévues au contrat.

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Xwpa: FaAAia
OTToUdNTIOTE OTN OUYKEKPIPEVN XWpa

5.1.3. EkTIpWpMEVN SidpKEIa
Huepopnvia évapéng: 02/11/2026
Huepopnvia Aigng diapkelag: 02/11/2031

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeg avavewoelg: 0

5.1.6. Tevikég TAnpo@opieg
Kar’ atroKAEIoTIKOTNTO CUUHETOXN:
Agv TTAPAXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpéTTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1Toi0 £X€I avaTedei N eKTEAEON TNG ocUUPBaoNG: ATTaiTNON TG TTPOCPOPAS
‘Epyo dnpooiwv cupPBacewy TTou dev xpnuatodoTeital atmo Ta Taueia Tng EE
H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUP@WVIa yia TIG dnudoieg ouppdoclg (XAZ): vai
H ev Adyw ocuuBaon cival emiong KaTtdAANAN yia TIg HIKPEG Kal peoaieg emmixeiproeis (MME): vai
MpbdoBeTeg TANPOYOpIcS: Il est précisé qu’'une méme entreprise ne pourra pas faire acte de
candidature : - En candidat individuel et en tant que membre d’'un ou plusieurs groupements Et
/ou - En tant que membre de plusieurs groupements dont le mandataire est différent. Cette
restriction ne s'applique qu'a l'intérieur d'un seul lot.

5.1.9. Kpitipia €mAoyng
Mnyég Twv KpiTnpiwv emAoyng: Mpokrpuén
Kpitiplo: AAEG OIKOVOUIKES | XPNMATOOIKOVOUIKES ATTAITHOEIG
Mepiypar Tou Kpitnpiou emAoynig: Aptitude a exercer I'activité professionnelle Les pieces
énumérées dans la liste ci-dessous devront étre déposées par le candidat sur la plate-forme
Mag e sourcing (https://e-sourcing.extra.laposte.fr/web/login.html). 1/ Le document « Fiche
d'identité du candidat ou groupement » dument complété. Les habilitations a habiliter les
entreprises devront étre communiquées ainsi que les délégations de pouvoir au mandataire 2/
Le document DC1 dument complété 3/Le formulaire DC2 dument complété 4/ Un extrait K-bis
de moins de 3 mois 5/ Si le candidat ou 'un des membres d’un groupement est en
redressement, la copie du ou des jugements prononcés 6/ Une déclaration sur ’lhonneur,
ddment datée et signée, pour justifier qu’il n’entre dans aucun des cas d’interdictions de
soumissionner mentionnés aux articles L 2141-1 a L. 2141-5 et L. 2147-7 a L. 2141-11 du
Code de la Commande Publique, notamment qu’il satisfait aux obligations concernant 'emploi
des travailleurs handicapés définies aux articles L. 5212-1 a L. 5212-11 du Code du travail
(conformément a I'article R. 2143-3 du Code de la Commande Publique) ou DC1 7/La liste
nominative des salariés étrangers employés par le candidat et soumis a 'autorisation de
travail mentionnée a l'article L. 5221-2 du Code du travail, précisant pour chaque salarié,
conformément a I'article D. 8254-2 du Code du travail, sa date d'embauche, sa nationalité
ainsi que le type et le numéro d'ordre du titre valant autorisation de travail. Les candidats
établis a I'étranger fournissent les pieces prévues aux articles D 8222-7 et D 8254-3 du code
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du travail ou une attestation sur I'honneur justifiant du non-emploi de salariés étrangers 8/Le
cas échéant, les piéces prévues a l'article R.1263-12 du Code du Travail en cas de
détachement de salariés ou une attestation sur I'honneur justifiant de ne pas étre dans le cas
de détachement de salariés 9/Les assurances détaillées de responsabilité civile et décennale .
Chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements demandés a la
présente rubrique

Kpitrpio: EidiIkOg €11010G TCip0Og

Mepiypar Tou Kpitnpiou etmAoyrg: Capacité économique et financiére : Le candidat devra
transmettre : 1/ déclaration concernant le chiffre d'affaire global réalisé au cours des 3 derniers
exercices disponibles, 2/ déclaration concernant le chiffre d'affaires relatif aux travaux objet du
marché , réalisé au cours des 3 derniers exercices disponibles, en distinguant la part du chiffre
d'affaires réalisé en propre et la part du chiffre d'affaires sous-traité, 3/ liasses fiscales des 3
(trois) derniers exercices. Le candidat devra complété le questionnaire "capacité économique
et financiere" Chaque membre du groupement devra fournir 'ensemble des renseignements
SUSVisSés .

Kpitripio: AAAEG OIKOVOIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypan Tou kpitnpiou etmAoyng: Capacité technique et professionnelle Le candidat devra
nous communiquer les éléments suivants au travers du masque de réponse : - Un document
de présentation du candidat et le cas échéant des membres du groupement mettant en avant
les compétences de chacun. -Les références du candidat et le cas échéant des membres du
groupement en lien avec les lots auxquels il postule (Références de rénovation,
réaménagement en TCE, de travaux d'efficacité énergétique, de Travaux tce avec des
réalisations majeures en GO / second oeuvre / ITE / Menuiseries extérieures ... ) . Des
compétences sont souhaitées dans les domaines suivants : gros oeuvre / démolition, second
oeuvre ainsi qu'en pilotage TCE de chantier. La démonstration de cette qualité pourra étre
apportée par I'un des moyens suivants : un certificat de qualification en cours de validité relatif
au corps d'état concerné ou tout autre moyen de preuve équivalente. -La présentation des
effectifs moyens annuels sur les 3 derniéres années pour le candidat et le cas échéant des
membres du groupement (métreurs, conducteurs, ouvriers) . Les candidats devront démontrer
les capacités a réaliser en propre (hors sous traitance), les travaux relatifs a des corps d'état
suivants sous peine d'irrecevabiité de leur candidature : Electricite : la qualification minimale
exigée est Qualifelec E2-C3 ou tout autre moyen de preuve équivalent. CVC : les
qualifications minimales exigées sont 5113 (Installation de plomberie sanitaire dans tout type
de batiment avec surpresseur ou dans l'industrie); 5212 (Installation de chauffage avec
chaudiére Gaz/Fuel en habitat individuel, collectif et tertiaire inférieur a 1000 m2), et /ou 5213
(Installation de chauffage avec chaudiére Gaz/Fuel en habitat individuel, collectif et tertiaire
supérieur a 1000 m?); 5231 (Installation de pompe a chaleur et groupe froid en habitat
individuel, collectif et tertiaire inférieur a 1000 m2), et/ou 5232 (Installation de pompe a chaleur
et groupe froid en habitat individuel, collectif et tertiaire supérieur a 1000 m2); 5311
(Installation de VMC en habitat individuel, collectif ou autre batiment inférieur a 1000 m?), et /
ou 5312 (Installation de VMC dans tout type de batiment supérieur a 1000 m?) ou tout autre
moyen de preuve équivalent. -Présentation de I'organisation et le pilotage chantier (gestion
des interfaces entre les différents lots) Le candidat devra fournir ses réponses via le masque
de réponse fourni.

5.1.10. Kpithpla avadeong
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AITIOAGYNOoN TNG PN avaypaeng TnG oTdbuiong Twv KpITnpiwv avadeong: Le prix n'est pas le
seul critere d’attribution et tous les critéres sont énoncés uniquement dans les documents du
marché.

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cupfdocewyv
H mrpéofaon o€ opiopéva £yypaga tng ouPBaong gival TTEPIOPIoUEVN
AITIOAOYNON TOU TTEPIOPICHUOU TNG TIPOCRACNG O€ OpIoUEVA Eyypaga TNG dnuociag cuuaong:
Znmiuata dIKaiwudaTwy diavonTiKnS 1I810KTNoiag
FAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival AVETTIOAPWGS dIaBEaIua Ta £yypaa NG oupBacng (1 Yépn autwv):
YOAAAIKG
MANpo@opieg OXETIKA YE TO TTPOCTATEUUEVA £yypaga diaTiBevtal oTn dielBuvaon: https://e-
sourcing.extra.laposte.fr

5.1.12. Opol dnuooiwv cuppacewv
‘Opol1 utrofBoAng:
HAeKTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AigBuvon yia uttoBoAn: https://e-sourcing.extra.laposte.fr
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TIPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTITPETTETAI
ATTQITEITAI TTPONYMEVN 1] EYKEKPIPEVN NAEKTPOVIKE UTTOYPA@r] 1} o@payida [6TTwG opideTal oTOV
kavoviouod (EE) api® 910/2014]
MapaAAayég: EmiTpétTeTal
Mepiypa®r NG oIKOVOUIKAG €yyunong: Le candidat devra fournir a LPI avant la signature du
contrat une attestation d’assurance ( RC exploitation, RC professionnelle, Responsabilité
décennale).
MpoBeouia TTapaAafng Twv alIrqoewy ocuppeToXng: 16/03/2026 17:00:00 (UTC+01:00) Qpa
Kevtpikig Eupwtrng, Bepivr) wpa AuTikAG Eupwting
‘Opol TnG ouupaong:
H oUuuBaon TTpETel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
Opol oxeTIKA pe TNV eKTEAEON TNG oUPPBaoNG: Les conditions d’exécution du contrat sont
décrites dans les documents du marché.
ATTaITEITQI CUPQWVIa TAPNONG Tou atTopprTou: OxI
HAekTpOVIKN TIMOAOYNON: Agv €TITRETTETAI
Oa xpnoipoTroindei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: Oxi
©a xpnoipoTtroindei NAEKTPOVIKA TTANPWUNR: OXI
NopIkry pop@n TTou TTPETTEl va AdRBel N oudda TTPooPEPOVIWY TNV OTToia avatibeTal n cuuBacn
: Dans le cas ou le marché serait attribué a un groupement, afin de sécuriser I'exécution du
marché pendant toute sa durée, le groupement devra avoir la forme d’un groupement conjoint
avec mandataire solidaire.
XpnHaTooIKOVOMIKEG puBuioelg: - Financement du marché par les ressources propres de LPI -
LPI procéde au paiement, sauf disposition Iégale contraire ou accord spécifique entre les
parties, dans un délai de 60 jours a compter de la date d'émission de la facture. - L'Euro est
I'unité monétaire choisie pour le paiement des prestations, fournitures ou travaux. - Les sous-
traitants bénéficieront du paiement direct dans les conditions du Code de la Commande
Publique.

5.1.15. Texvikég
Zup@wvia-trAaiolo:
2UMQWVIO-TTAQIOI0, XWPIG ETTAVEKKIVNON d1ayWVIOUOU
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MAnpo@opieg OXETIKA ME TO SUVAUIKO OUCTNUA AYOPWV:
Kavéva duvapiké oUuoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpoOPopicg, diauecoAdBnon Kal TTPoOCPUYNH
Opyaviopog diapecoAdapnong: Le Médiateur des entreprises
Opyaviopog mpooguyns: TRIBUNAL JUDICIAIRE DE PARIS
Opyaviopog TTapoxng TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaciwv
oupBacewv: Le groupement de commandes "Péle Immobilier" représenté par La Poste
Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement
Opyaviopog TTapoxng ekTdg d1adIKTUoU TTPOCRaoNG oTa £yypaga Tng dnudoiag cuppBaong: Le
groupement de commandes "Pdle Immobilier" représenté par La Poste Immobilier en qualité
de coordonnateur de groupement
OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICCOTEPWV TTANPOPOPIWYV TwV diadikaciwy TTpoo@uyng: TRIBUNAL
JUDICIAIRE DE PARIS
Opyaviopog TTapaAaBnig airioewy ocuppeToXns: Le groupement de commandes "Péle
Immobilier" représenté par La Poste Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement
Opyaviopog eTTegepyaciag Twy TTpoo@opwyv: Le groupement de commandes "Péle Immobilier”
représenté par La Poste Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement

5.1. MapTida: LOT-0025
Tithog: LOT 025 : Lot national Programmes (France continentale hors Corse)
Mepiypaer): Concerne la France Continentale (hors Corse) Le nombre d'attributaires
envisagés pour ce lot est de 5 Le montant maximum du lot sera de 100M€.
EocwTepikd avayvwpioTikd: LOT025

5.1.1. Zkomrodg
XapaokTtrpag TnG ouppBaong: ‘Epya
Kopia ta&ivounon (cpv): 45454100 Epyaaoieg avakaiviong
EmiAoyég:
Mepiypan Twv emAoywv: Le marché sera conclu pour une durée ferme de 36 mois,
renouvelable par périodes de reconduction successives de 12 mois dans la limite de 2 fois
sauf dénonciation dans les conditions prévues au contrat.

5.1.2. Tomog ekTéAeong
Xwpa: MaAAia
OTToUdNTIOTE OTN OUYKEKPIPEVN XWpa

5.1.3. EkTIpWpEVN SidpKeEIa
Huepopnvia évapéng: 02/11/2026
Huepopnvia Afgng diapkelag: 02/11/2031

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeg avavewoelg: 0

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaT’ amroKAEIOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agv TTAPAXWPEITAI CUUPETOXH.
MpétTel va ava@EpovTal To OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1Toio €X€l avaTedei n eKTEAEON TNG oUUPBaoNG: ATTaiTnoN TG TTPOCPOPAS
‘Epyo dnudéoiwv cupBdoewy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapecia 1ng EE
H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnudoieg ouppdoclg (XAZ): val
H ev Aoyw ouppaon civail emTiong KatdAANAn yia TG HIKPES Kal peoaicg emixeipnoeig (MME): vai
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MpbdoBeTeg TANPOoYOpIES: Il est précisé qu’'une méme entreprise ne pourra pas faire acte de
candidature : - En candidat individuel et en tant que membre d’un ou plusieurs groupements Et
/ou - En tant que membre de plusieurs groupements dont le mandataire est différent. Cette
restriction ne s'applique qu'a l'intérieur d'un seul lot.

5.1.9. Kpitipia emAoyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv emmAoyng: MpokApugn
Kpitrip10: AANEG OIKOVOUIKEG 1} XPNMATOOIKOVOUIKEG ATTAITATEIG
Mepiypaer) Tou KpiTnpiou emmIAOYNG: Aptitude a exercer l'activité professionnelle Les pieces
énumeérées dans la liste ci-dessous devront étre déposées par le candidat sur la plate-forme
Mag e sourcing (https://e-sourcing.extra.laposte.fr/web/login.html). 1/ Le document « Fiche
d'identité du candidat ou groupement » dument complété. Les habilitations a habiliter les
entreprises devront étre communiquées ainsi que les délégations de pouvoir au mandataire 2/
Le document DC1 dument complété 3/Le formulaire DC2 dument complété 4/ Un extrait K-bis
de moins de 3 mois 5/ Si le candidat ou 'un des membres d’un groupement est en
redressement, la copie du ou des jugements prononcés 6/ Une déclaration sur ’lhonneur,
ddment datée et signée, pour justifier qu’il n’entre dans aucun des cas d’interdictions de
soumissionner mentionnés aux articles L 2141-1 a L. 2141-5 et L. 2147-7 a L. 2141-11 du
Code de la Commande Publique, notamment qu'il satisfait aux obligations concernant 'emploi
des travailleurs handicapés définies aux articles L. 5212-1 a L. 5212-11 du Code du travail
(conformément a l'article R. 2143-3 du Code de la Commande Publique) ou DC1 7/La liste
nominative des salariés étrangers employés par le candidat et soumis a I'autorisation de
travail mentionnée a l'article L. 5221-2 du Code du travail, précisant pour chaque salarié,
conformément a l'article D. 8254-2 du Code du travail, sa date d'embauche, sa nationalité
ainsi que le type et le numéro d'ordre du titre valant autorisation de travail. Les candidats
établis a I'étranger fournissent les pieces prévues aux articles D 8222-7 et D 8254-3 du code
du travail ou une attestation sur I’'honneur justifiant du non-emploi de salariés étrangers 8/Le
cas échéant, les piéces prévues a l'article R.1263-12 du Code du Travail en cas de
détachement de salariés ou une attestation sur I’honneur justifiant de ne pas étre dans le cas
de détachement de salariés 9/Les assurances détaillées de responsabilité civile et décennale .
Chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements demandés a la
présente rubrique

Kpitipio: Eidik6g 10106 Tipog

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emmAoyng: Capacité économique et financiere : Le candidat devra
transmettre : 1/ déclaration concernant le chiffre d'affaire global réalisé au cours des 3 derniers
exercices disponibles, 2/ déclaration concernant le chiffre d'affaires relatif aux travaux objet du
marché , réalisé au cours des 3 derniers exercices disponibles, en distinguant la part du chiffre
d'affaires réalisé en propre et la part du chiffre d'affaires sous-traité, 3/ liasses fiscales des 3
(trois) derniers exercices. Le candidat devra complété le questionnaire "capacité économique
et financiére" Chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements
SUSVISés .

Kpitrip10: AANEG OIKOVOUIKEG 1} XPNMATOOIKOVOUIKEG ATTAITATEIG

Mepiypaer) Tou KpiTnpiou €mmAoyng: Capacité technique et professionnelle Le candidat devra
nous communiquer les éléments suivants au travers du masque de réponse : - Un document
de présentation du candidat et le cas échéant des membres du groupement mettant en avant
les compétences de chacun. -Les références du candidat et le cas échéant des membres du
groupement en lien avec les lots auxquels il postule (Références de rénovation,
réaménagement en TCE, de travaux d'efficacité énergétique, de Travaux tce avec des
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réalisations majeures en GO / second oeuvre / ITE / Menuiseries extérieures ... ) . Des
compétences sont souhaitées dans les domaines suivants : gros oeuvre / démolition, second
oeuvre ainsi qu'en pilotage TCE de chantier. La démonstration de cette qualité pourra étre
apportée par I'un des moyens suivants : un certificat de qualification en cours de validité relatif
au corps d'état concerné ou tout autre moyen de preuve équivalente. -La présentation des
effectifs moyens annuels sur les 3 derniéres années pour le candidat et le cas échéant des
membres du groupement (métreurs, conducteurs, ouvriers) . Les candidats devront démontrer
les capacités a réaliser en propre (hors sous traitance), les travaux relatifs a des corps d'état
suivants sous peine d'irrecevabiité de leur candidature : Electricite : la qualification minimale
exigée est Qualifelec E2-C3 ou tout autre moyen de preuve équivalent. CVC : les
qualifications minimales exigées sont 5113 (Installation de plomberie sanitaire dans tout type
de batiment avec surpresseur ou dans l'industrie); 5212 (Installation de chauffage avec
chaudiére Gaz/Fuel en habitat individuel, collectif et tertiaire inférieur a 1000 m2), et /ou 5213
(Installation de chauffage avec chaudiére Gaz/Fuel en habitat individuel, collectif et tertiaire
supérieur a 1000 m?); 5231 (Installation de pompe a chaleur et groupe froid en habitat
individuel, collectif et tertiaire inférieur a 1000 m2), et/ou 5232 (Installation de pompe a chaleur
et groupe froid en habitat individuel, collectif et tertiaire supérieur a 1000 m2); 5311
(Installation de VMC en habitat individuel, collectif ou autre batiment inférieur a 1000 m?), et /
ou 5312 (Installation de VMC dans tout type de batiment supérieur a 1000 m?) ou tout autre
moyen de preuve équivalent. -Présentation de I'organisation et le pilotage chantier (gestion
des interfaces entre les différents lots) Le candidat devra fournir ses réponses via le masque
de réponse fourni.

5.1.10. Kpithpla avadeong
AITIOAGYNON TNG KN avaypagnig TnG oTabuiong Twv KpITnpiwv avaBeong: Le prix n'est pas le
seul critere d’attribution et tous les critéres sont énoncés uniquement dans les documents du
marché.

5.1.11. ‘Eyypa@a dnuociwv cupfdoswv
H mrpéofBaon o€ opiopéva £yypaga g cuPBaAong gival TTEPIOPICUEVN
AITIoAdynaon Tou TrEPIOPICHOU TNG TTPOCRACNG O€ opICPévVa £yypaga TnG dnudaiag cupBaong:
Znmiuata dIKAIWPATWY diavonTIKAG 1I810KTNoIag
FAWOOEC OTIC OTTOIEG €ival aveTTIoNPWG dlaBéaiua Ta £yypaga TNG oUpBacong (rf Yépn autwv):
YOAAIKG
IMANpo@opieC OXETIKA PE TA TTPOCTATEUNEVA £yypaga diaTiBevtal oTn dielBuvon: https://e-
sourcing.extra.laposte.fr

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppdoewv
Opoi uttofBoARg:
HAekTpOVIK UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://e-sourcing.extra.laposte.fr
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV OI TIPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
ATTQITEITAI TTPONYMEVN ] EYKEKPIUEVN NAEKTPOVIKH UTTOYPA@r] 1} o@payida [6TTwWG opideTal OTOV
kavovioud (EE) api® 910/2014]
MapaAhayég: ETiTpéTTeTal
Mepiypagr TnNG oIKOVOUIKAG gyyunong: Le candidat devra fournir a LPI avant la signature du
contrat une attestation d’assurance ( RC exploitation, RC professionnelle, Responsabilité
décennale).
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MpoBeoyia TTapaAafng Twv aimjoswy cuppetoxng: 16/03/2026 17:00:00 (UTC+01:00) Qpa
KevtpikAg EupwTng, Bepiviy wpa AuTikig Eupwting

‘Opol Tng oupuBaong:

H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiTal 0TO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

Opol oxeTIKA pe TNV eKTEAEON TNG oUPPBaoNG: Les conditions d’exécution du contrat sont
décrites dans les documents du marché.

ATTQITEITAI CUPQWVIA TAPNONG TOU ATTOPPATOU: OXI

HAekTpOVIKN TIMOAOYNON: Agv eTITRETTETAI

Oa xpnoipoTtroinBei NAeKTPOVIKA TTapayyeAia: oxl

©a xpnoipoTroinBei NAeKTPOVIKA TTANPWHN: 6XI

NouIKA pop@r) TTou TTPETTEl va AdBEl N opdda TTpoc@epOVTWY GTNV OTToia avaTiBeTal n ouupfaon
: Dans le cas ou le marché serait attribué a un groupement, afin de sécuriser I'exécution du
marché pendant toute sa durée, le groupement devra avoir la forme d’un groupement conjoint
avec mandataire solidaire.

XpNMaTOOIKOVOMIKEG puBuioelg: - Financement du marché par les ressources propres de LPI -
LPI procéde au paiement, sauf disposition I1égale contraire ou accord spécifique entre les
parties, dans un délai de 60 jours a compter de la date d'émission de la facture. - L'Euro est
I'unité monétaire choisie pour le paiement des prestations, fournitures ou travaux. - Les sous-
traitants bénéficieront du paiement direct dans les conditions du Code de la Commande
Publique.

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
2UMQWVIO-TTAQICI0, XWPIG ETTAVEKKIVNON dlIayWVIOUOU
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHAO AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPopieg, diauecOAGBNON KAl TTPOCPUYH
Opyaviopog diapecoAdpnong: Le Médiateur des entreprises
Opyaviopog mpoo@uyns: TRIBUNAL JUDICIAIRE DE PARIS
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuoaciwv
oupBacewv: Le groupement de commandes "Péle Immobilier" représenté par La Poste
Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement
Opyaviopog TTapoxng ekTog diadikTuou TTPOaRaong aTa £yypaga Tng dnudoiag cuppaong: Le
groupement de commandes "Pdle Immobilier" représenté par La Poste Immobilier en qualité
de coordonnateur de groupement
OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWV TTANPOPOPIWYV TwV diadikaciwy TTpoo@uyng: TRIBUNAL
JUDICIAIRE DE PARIS
Opyaviopog TTapaAaBnig aimioewy ocuppeToXng: Le groupement de commandes "Péle
Immobilier" représenté par La Poste Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement
Opyaviopog eTTegepyaciog Twy TTpoo@opwv: Le groupement de commandes "Pdle Immobilier”
représenté par La Poste Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement

8. Opyaviouoi
8.1. ORG-0001
Etrionun ovouaooia: Le groupement de commandes "Pdle Immobilier" représenté par La Poste

Immobilier en qualité de coordonnateur de groupement
ApiBuéc kataxwpliong: 4285179130
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Tayudpopuikn dieuBuvon: 111 BOULEVARD BRUNE
MoAn: PARIS

TaxudpouIKOG KwdIkag: 75014

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Paris (FR101)

Xwpa: FaAAia

MpéowTro emkoivwviag: Carine LEFOL ROUETTE
Email: carine.lefol@laposteimmobilier.fr

TnAépwvo: +337 60764884

HAexTpovikn dieuBuvon: https://www.laposte.fr
TeAikdé onpeio avraAAayng TAnpogopiwyv (URL): https://e-sourcing.extra.laposte.fr
P6Aol autoU Tou opyaviolou:

AyopaoTig

Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN dladikaoia dnuoaciwv

oupBacewv

Opyaviopog TTapoxng ekTdg d1adIKTUou TTPOCRaoNnG oTa £yypaga Tng dnudoiag cuupaong

Opyaviopog TTapaAaBig AITACEWY CUPPETOXNS
OpyavioPog ETTECEPYATIOG TWV TTIPOCPOPWIV

ORG-0002

Emrionun ovouacia: TRIBUNAL JUDICIAIRE DE PARIS
Ap1Bu6g karaxwpiong: 17750111101763

Taxudpouikr dieubuvon: PARVIS DU TRIBUNAL DE PARIS
MoAn: PARIS CEDEX 17

TaxudpouIKOG KwdIKag: 75859

Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Paris (FR101)

Xwpa: NaAAia

Email: tj-paris@justice.fr

TnAépwvo: +33 144325151

HAekTpovikr) dieuBuvon: https://www.tribunal-de-paris.justice.fr
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:

Opyaviouog TTpooPuUYNG

Opyaviopog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV dIAdIKACIWY TTPOCPUYAG

ORG-0003

Etrionun ovouaooia: Le Médiateur des entreprises
ApiBudég karaxwpions: MEDIATEUR_ENTREPRISES
Taxudpouikr dicuBuvon: 98 -102 RUE DE RICHELIEU
MéAn: PARIS

TayxudpoWIKOG KWwdIKAG: 75002

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Paris (FR101)

Xwpa: FaAAia

MpdowTro etmkoIvwviag: Le médiateur des entreprises
Email: mediateur.des-entreprises@finances.gouv.fr
TnAépwvo: 33 100000000

P6Aol autoU Tou opyaviouou:

Opyaviopog diapecoAdpnong

MAnpo@opisg TpokApUENg

110277-2026
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Eidog evrutTou: Alaywviopog

Eidog mrpokApuéng: Mpoknpugn cupBaong i ocuuBacng TTapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTrogidog mrpoknpuéng: 17

Huepopnvia atrooToArg TnG Tpoknpuéng: 13/02/2026 09:35:11 (UTC+00:00) Qpa AuTKAG
Eupwtng, GMT

MAWOOEG OTIG OTTOIEG DIATIOETAI ETTIONUA N TTOPOUCA TTPOKAPUEN: YOAAIKA

ApIBudg dnpoaicuong Tng TTpoknipugns: 110277-2026

ApiBudg Teuxoug EE S: 32/2026

Huepopnvia dnuocicuong: 16/02/2026

110277-2026 Page 92/92



	1. Αγοραστής
	1.1. Αγοραστής
	2. Διαδικασία
	2.1. Διαδικασία
	2.1.1. Σκοπός
	2.1.2. Τόπος εκτέλεσης
	2.1.3. Αξία
	2.1.4. Γενικές πληροφορίες
	2.1.5. Όροι δημοσίων συμβάσεων
	2.1.6. Λόγοι αποκλεισμού
	5. Παρτίδα
	5.1. Παρτίδα: LOT-0001
	5.1.1. Σκοπός
	5.1.2. Τόπος εκτέλεσης
	5.1.3. Εκτιμώμενη διάρκεια
	5.1.4. Ανανέωση
	5.1.6. Γενικές πληροφορίες
	5.1.9. Κριτήρια επιλογής
	5.1.10. Κριτήρια ανάθεσης
	5.1.11. Έγγραφα δημοσίων συμβάσεων
	5.1.12. Όροι δημοσίων συμβάσεων
	5.1.15. Τεχνικές
	5.1.16. Περαιτέρω πληροφορίες, διαμεσολάβηση και προσφυγή
	5.1. Παρτίδα: LOT-0002
	5.1.1. Σκοπός
	5.1.2. Τόπος εκτέλεσης
	5.1.3. Εκτιμώμενη διάρκεια
	5.1.4. Ανανέωση
	5.1.6. Γενικές πληροφορίες
	5.1.9. Κριτήρια επιλογής
	5.1.10. Κριτήρια ανάθεσης
	5.1.11. Έγγραφα δημοσίων συμβάσεων
	5.1.12. Όροι δημοσίων συμβάσεων
	5.1.15. Τεχνικές
	5.1.16. Περαιτέρω πληροφορίες, διαμεσολάβηση και προσφυγή
	5.1. Παρτίδα: LOT-0003
	5.1.1. Σκοπός
	5.1.2. Τόπος εκτέλεσης
	5.1.3. Εκτιμώμενη διάρκεια
	5.1.4. Ανανέωση
	5.1.6. Γενικές πληροφορίες
	5.1.9. Κριτήρια επιλογής
	5.1.10. Κριτήρια ανάθεσης
	5.1.11. Έγγραφα δημοσίων συμβάσεων
	5.1.12. Όροι δημοσίων συμβάσεων
	5.1.15. Τεχνικές
	5.1.16. Περαιτέρω πληροφορίες, διαμεσολάβηση και προσφυγή
	5.1. Παρτίδα: LOT-0004
	5.1.1. Σκοπός
	5.1.2. Τόπος εκτέλεσης
	5.1.3. Εκτιμώμενη διάρκεια
	5.1.4. Ανανέωση
	5.1.6. Γενικές πληροφορίες
	5.1.9. Κριτήρια επιλογής
	5.1.10. Κριτήρια ανάθεσης
	5.1.11. Έγγραφα δημοσίων συμβάσεων
	5.1.12. Όροι δημοσίων συμβάσεων
	5.1.15. Τεχνικές
	5.1.16. Περαιτέρω πληροφορίες, διαμεσολάβηση και προσφυγή
	5.1. Παρτίδα: LOT-0005
	5.1.1. Σκοπός
	5.1.2. Τόπος εκτέλεσης
	5.1.3. Εκτιμώμενη διάρκεια
	5.1.4. Ανανέωση
	5.1.6. Γενικές πληροφορίες
	5.1.9. Κριτήρια επιλογής
	5.1.10. Κριτήρια ανάθεσης
	5.1.11. Έγγραφα δημοσίων συμβάσεων
	5.1.12. Όροι δημοσίων συμβάσεων
	5.1.15. Τεχνικές
	5.1.16. Περαιτέρω πληροφορίες, διαμεσολάβηση και προσφυγή
	5.1. Παρτίδα: LOT-0006
	5.1.1. Σκοπός
	5.1.2. Τόπος εκτέλεσης
	5.1.3. Εκτιμώμενη διάρκεια
	5.1.4. Ανανέωση
	5.1.6. Γενικές πληροφορίες
	5.1.9. Κριτήρια επιλογής
	5.1.10. Κριτήρια ανάθεσης
	5.1.11. Έγγραφα δημοσίων συμβάσεων
	5.1.12. Όροι δημοσίων συμβάσεων
	5.1.15. Τεχνικές
	5.1.16. Περαιτέρω πληροφορίες, διαμεσολάβηση και προσφυγή
	5.1. Παρτίδα: LOT-0007
	5.1.1. Σκοπός
	5.1.2. Τόπος εκτέλεσης
	5.1.3. Εκτιμώμενη διάρκεια
	5.1.4. Ανανέωση
	5.1.6. Γενικές πληροφορίες
	5.1.9. Κριτήρια επιλογής
	5.1.10. Κριτήρια ανάθεσης
	5.1.11. Έγγραφα δημοσίων συμβάσεων
	5.1.12. Όροι δημοσίων συμβάσεων
	5.1.15. Τεχνικές
	5.1.16. Περαιτέρω πληροφορίες, διαμεσολάβηση και προσφυγή
	5.1. Παρτίδα: LOT-0008
	5.1.1. Σκοπός
	5.1.2. Τόπος εκτέλεσης
	5.1.3. Εκτιμώμενη διάρκεια
	5.1.4. Ανανέωση
	5.1.6. Γενικές πληροφορίες
	5.1.9. Κριτήρια επιλογής
	5.1.10. Κριτήρια ανάθεσης
	5.1.11. Έγγραφα δημοσίων συμβάσεων
	5.1.12. Όροι δημοσίων συμβάσεων
	5.1.15. Τεχνικές
	5.1.16. Περαιτέρω πληροφορίες, διαμεσολάβηση και προσφυγή
	5.1. Παρτίδα: LOT-0009
	5.1.1. Σκοπός
	5.1.2. Τόπος εκτέλεσης
	5.1.3. Εκτιμώμενη διάρκεια
	5.1.4. Ανανέωση
	5.1.6. Γενικές πληροφορίες
	5.1.9. Κριτήρια επιλογής
	5.1.10. Κριτήρια ανάθεσης
	5.1.11. Έγγραφα δημοσίων συμβάσεων
	5.1.12. Όροι δημοσίων συμβάσεων
	5.1.15. Τεχνικές
	5.1.16. Περαιτέρω πληροφορίες, διαμεσολάβηση και προσφυγή
	5.1. Παρτίδα: LOT-0010
	5.1.1. Σκοπός
	5.1.2. Τόπος εκτέλεσης
	5.1.3. Εκτιμώμενη διάρκεια
	5.1.4. Ανανέωση
	5.1.6. Γενικές πληροφορίες
	5.1.9. Κριτήρια επιλογής
	5.1.10. Κριτήρια ανάθεσης
	5.1.11. Έγγραφα δημοσίων συμβάσεων
	5.1.12. Όροι δημοσίων συμβάσεων
	5.1.15. Τεχνικές
	5.1.16. Περαιτέρω πληροφορίες, διαμεσολάβηση και προσφυγή
	5.1. Παρτίδα: LOT-0011
	5.1.1. Σκοπός
	5.1.2. Τόπος εκτέλεσης
	5.1.3. Εκτιμώμενη διάρκεια
	5.1.4. Ανανέωση
	5.1.6. Γενικές πληροφορίες
	5.1.9. Κριτήρια επιλογής
	5.1.10. Κριτήρια ανάθεσης
	5.1.11. Έγγραφα δημοσίων συμβάσεων
	5.1.12. Όροι δημοσίων συμβάσεων
	5.1.15. Τεχνικές
	5.1.16. Περαιτέρω πληροφορίες, διαμεσολάβηση και προσφυγή
	5.1. Παρτίδα: LOT-0012
	5.1.1. Σκοπός
	5.1.2. Τόπος εκτέλεσης
	5.1.3. Εκτιμώμενη διάρκεια
	5.1.4. Ανανέωση
	5.1.6. Γενικές πληροφορίες
	5.1.9. Κριτήρια επιλογής
	5.1.10. Κριτήρια ανάθεσης
	5.1.11. Έγγραφα δημοσίων συμβάσεων
	5.1.12. Όροι δημοσίων συμβάσεων
	5.1.15. Τεχνικές
	5.1.16. Περαιτέρω πληροφορίες, διαμεσολάβηση και προσφυγή
	5.1. Παρτίδα: LOT-0013
	5.1.1. Σκοπός
	5.1.2. Τόπος εκτέλεσης
	5.1.3. Εκτιμώμενη διάρκεια
	5.1.4. Ανανέωση
	5.1.6. Γενικές πληροφορίες
	5.1.9. Κριτήρια επιλογής
	5.1.10. Κριτήρια ανάθεσης
	5.1.11. Έγγραφα δημοσίων συμβάσεων
	5.1.12. Όροι δημοσίων συμβάσεων
	5.1.15. Τεχνικές
	5.1.16. Περαιτέρω πληροφορίες, διαμεσολάβηση και προσφυγή
	5.1. Παρτίδα: LOT-0014
	5.1.1. Σκοπός
	5.1.2. Τόπος εκτέλεσης
	5.1.3. Εκτιμώμενη διάρκεια
	5.1.4. Ανανέωση
	5.1.6. Γενικές πληροφορίες
	5.1.9. Κριτήρια επιλογής
	5.1.10. Κριτήρια ανάθεσης
	5.1.11. Έγγραφα δημοσίων συμβάσεων
	5.1.12. Όροι δημοσίων συμβάσεων
	5.1.15. Τεχνικές
	5.1.16. Περαιτέρω πληροφορίες, διαμεσολάβηση και προσφυγή
	5.1. Παρτίδα: LOT-0015
	5.1.1. Σκοπός
	5.1.2. Τόπος εκτέλεσης
	5.1.3. Εκτιμώμενη διάρκεια
	5.1.4. Ανανέωση
	5.1.6. Γενικές πληροφορίες
	5.1.9. Κριτήρια επιλογής
	5.1.10. Κριτήρια ανάθεσης
	5.1.11. Έγγραφα δημοσίων συμβάσεων
	5.1.12. Όροι δημοσίων συμβάσεων
	5.1.15. Τεχνικές
	5.1.16. Περαιτέρω πληροφορίες, διαμεσολάβηση και προσφυγή
	5.1. Παρτίδα: LOT-0016
	5.1.1. Σκοπός
	5.1.2. Τόπος εκτέλεσης
	5.1.3. Εκτιμώμενη διάρκεια
	5.1.4. Ανανέωση
	5.1.6. Γενικές πληροφορίες
	5.1.9. Κριτήρια επιλογής
	5.1.10. Κριτήρια ανάθεσης
	5.1.11. Έγγραφα δημοσίων συμβάσεων
	5.1.12. Όροι δημοσίων συμβάσεων
	5.1.15. Τεχνικές
	5.1.16. Περαιτέρω πληροφορίες, διαμεσολάβηση και προσφυγή
	5.1. Παρτίδα: LOT-0017
	5.1.1. Σκοπός
	5.1.2. Τόπος εκτέλεσης
	5.1.3. Εκτιμώμενη διάρκεια
	5.1.4. Ανανέωση
	5.1.6. Γενικές πληροφορίες
	5.1.9. Κριτήρια επιλογής
	5.1.10. Κριτήρια ανάθεσης
	5.1.11. Έγγραφα δημοσίων συμβάσεων
	5.1.12. Όροι δημοσίων συμβάσεων
	5.1.15. Τεχνικές
	5.1.16. Περαιτέρω πληροφορίες, διαμεσολάβηση και προσφυγή
	5.1. Παρτίδα: LOT-0018
	5.1.1. Σκοπός
	5.1.2. Τόπος εκτέλεσης
	5.1.3. Εκτιμώμενη διάρκεια
	5.1.4. Ανανέωση
	5.1.6. Γενικές πληροφορίες
	5.1.9. Κριτήρια επιλογής
	5.1.10. Κριτήρια ανάθεσης
	5.1.11. Έγγραφα δημοσίων συμβάσεων
	5.1.12. Όροι δημοσίων συμβάσεων
	5.1.15. Τεχνικές
	5.1.16. Περαιτέρω πληροφορίες, διαμεσολάβηση και προσφυγή
	5.1. Παρτίδα: LOT-0019
	5.1.1. Σκοπός
	5.1.2. Τόπος εκτέλεσης
	5.1.3. Εκτιμώμενη διάρκεια
	5.1.4. Ανανέωση
	5.1.6. Γενικές πληροφορίες
	5.1.9. Κριτήρια επιλογής
	5.1.10. Κριτήρια ανάθεσης
	5.1.11. Έγγραφα δημοσίων συμβάσεων
	5.1.12. Όροι δημοσίων συμβάσεων
	5.1.15. Τεχνικές
	5.1.16. Περαιτέρω πληροφορίες, διαμεσολάβηση και προσφυγή
	5.1. Παρτίδα: LOT-0020
	5.1.1. Σκοπός
	5.1.2. Τόπος εκτέλεσης
	5.1.3. Εκτιμώμενη διάρκεια
	5.1.4. Ανανέωση
	5.1.6. Γενικές πληροφορίες
	5.1.9. Κριτήρια επιλογής
	5.1.10. Κριτήρια ανάθεσης
	5.1.11. Έγγραφα δημοσίων συμβάσεων
	5.1.12. Όροι δημοσίων συμβάσεων
	5.1.15. Τεχνικές
	5.1.16. Περαιτέρω πληροφορίες, διαμεσολάβηση και προσφυγή
	5.1. Παρτίδα: LOT-0021
	5.1.1. Σκοπός
	5.1.2. Τόπος εκτέλεσης
	5.1.3. Εκτιμώμενη διάρκεια
	5.1.4. Ανανέωση
	5.1.6. Γενικές πληροφορίες
	5.1.9. Κριτήρια επιλογής
	5.1.10. Κριτήρια ανάθεσης
	5.1.11. Έγγραφα δημοσίων συμβάσεων
	5.1.12. Όροι δημοσίων συμβάσεων
	5.1.15. Τεχνικές
	5.1.16. Περαιτέρω πληροφορίες, διαμεσολάβηση και προσφυγή
	5.1. Παρτίδα: LOT-0022
	5.1.1. Σκοπός
	5.1.2. Τόπος εκτέλεσης
	5.1.3. Εκτιμώμενη διάρκεια
	5.1.4. Ανανέωση
	5.1.6. Γενικές πληροφορίες
	5.1.9. Κριτήρια επιλογής
	5.1.10. Κριτήρια ανάθεσης
	5.1.11. Έγγραφα δημοσίων συμβάσεων
	5.1.12. Όροι δημοσίων συμβάσεων
	5.1.15. Τεχνικές
	5.1.16. Περαιτέρω πληροφορίες, διαμεσολάβηση και προσφυγή
	5.1. Παρτίδα: LOT-0023
	5.1.1. Σκοπός
	5.1.2. Τόπος εκτέλεσης
	5.1.3. Εκτιμώμενη διάρκεια
	5.1.4. Ανανέωση
	5.1.6. Γενικές πληροφορίες
	5.1.9. Κριτήρια επιλογής
	5.1.10. Κριτήρια ανάθεσης
	5.1.11. Έγγραφα δημοσίων συμβάσεων
	5.1.12. Όροι δημοσίων συμβάσεων
	5.1.15. Τεχνικές
	5.1.16. Περαιτέρω πληροφορίες, διαμεσολάβηση και προσφυγή
	5.1. Παρτίδα: LOT-0024
	5.1.1. Σκοπός
	5.1.2. Τόπος εκτέλεσης
	5.1.3. Εκτιμώμενη διάρκεια
	5.1.4. Ανανέωση
	5.1.6. Γενικές πληροφορίες
	5.1.9. Κριτήρια επιλογής
	5.1.10. Κριτήρια ανάθεσης
	5.1.11. Έγγραφα δημοσίων συμβάσεων
	5.1.12. Όροι δημοσίων συμβάσεων
	5.1.15. Τεχνικές
	5.1.16. Περαιτέρω πληροφορίες, διαμεσολάβηση και προσφυγή
	5.1. Παρτίδα: LOT-0025
	5.1.1. Σκοπός
	5.1.2. Τόπος εκτέλεσης
	5.1.3. Εκτιμώμενη διάρκεια
	5.1.4. Ανανέωση
	5.1.6. Γενικές πληροφορίες
	5.1.9. Κριτήρια επιλογής
	5.1.10. Κριτήρια ανάθεσης
	5.1.11. Έγγραφα δημοσίων συμβάσεων
	5.1.12. Όροι δημοσίων συμβάσεων
	5.1.15. Τεχνικές
	5.1.16. Περαιτέρω πληροφορίες, διαμεσολάβηση και προσφυγή
	8. Οργανισμοί
	8.1. ORG-0001
	8.1. ORG-0002
	8.1. ORG-0003
	Πληροφορίες προκήρυξης

