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MpokApugn ocuuBacng N CUNBACNHG TTAPAXWPENONG — TUTTOTTOINHMEVO KABEOTWG

YTnpeoieg

1. AyopaoTig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovopaoia: Presse- und Informationsamt der Bundesregierung
Email: vergabe@bpa.bund.de
NoOMIKA Hop@r) ayopaaTr): Apxr KEVTPIKNAG KUBEPVNONG
ApaoTnpidTnTa TNG avabéTouoas apxng: Mevikég dNUOCIEG UTTNPETIES

2. Aiodikaoia

2.1. Aiadikaoia
Tithog: Bewachung der Liegenschaften des BPA und Absicherung von Veranstaltungen
(,Wachschutz 2026%)
Mepiypaon: Leistungsgegenstand sind Bewachungsleistungen fur die Liegenschaften des
Presse- und Informationsamtes der Bundesregierung (BPA) mit seinen Dienstsitzen in Berlin
und Bonn sowie die Erbringung von Sicherheitsdienstleitungen im Zusammenhang mit
Veranstaltungen der Bundesregierung im Zustandigkeitsbereich des BPA. Um die Sicherheit
der Dienstsitze in Berlin und Bonn sowie bei Veranstaltungen - insbesondere mit
Schutzpersonen - auch deutschlandweit zu gewahrleisten, soll durch den Auftragnehmer
Wachpersonal in adaquater Zahl und mit qualifizierter Ausbildung bereitgestellt werden.
Darlber hinaus soll im Fall einer sich andernden Sicherheitslage bei Bedarf spezielles
technisches Equipment, zugehdriges Bedienpersonal sowie zusatzliches Personal fur
besondere Situationen bereitgestellt werden. Eine ausfuhrliche Darstellung der zu
erbringenden Leistung ist dem Vertrag sowie der Leistungsbeschreibung zu entnehmen.
AvayvwpIioTIKO diadikaciog: f45a3607-59df-45f5-81d3-4e140d1¢c1502
EowTtepikd avayvwplioTiko: 14022#00003#0029
Eidog diadikaoiag: KAsioTh
H diadikaoia emmTayuveral: Oxl

21.1. ZKomrog
XapakTtpag TNG aUpBaong: YTnpeaieg
Kupia tagivopnon (cpv): 79713000 YTrnpeoieg @UAAENG

2.1.2. Toémrog ekTéAeong
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Berlin (DE300)
Xwpa: Mepuavia

2.1.2. Toétrog ekTéAeoNng
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Meppavia

2.1.4. Tevikég TTAnpooOpiEg
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2.1.6. Adyol atmrokAsiocpou
Mnyég Twv Adywv atrokAeiopou: MNpoknpuén
MapaBacn UTTOXPEWOEWYV TTOU ATTOPPEOUV OTTO ANIYWS £BVIKOUG AGyoug atTokAgIouoU: Ein
Verstol gegen diese Vergabeunterlagen oder formale Kriterien fihrt zum Ausschluss vom
weiteren Verfahren. Unzulassig ist/sind insbesondere: - verspatet eingehende
Teilnahmeantrage und Angebote, es sei denn, der Bewerber/Bieter hat dies nicht zu vertreten,
- eine Einreichung der Teilnahmeantrage und Angebote in unzulassiger Form, - nicht
zweifelsfrei erkennbare Anderungen an den bewerber-/bietereigenen Eintragungen, -
Anderungen oder Erganzungen an den Vergabeunterlagen, - wettbewerbsbeschrankendes
Verhalten, - Nichtgebrauch der vorgegebenen Formblatter, - fehlende (bzw. fehlende
nachgeforderte) Erklarungen/Nachweise und Unterlagen, - Nichtbertcksichtigung der
Vorgaben zur Preisgestaltung. Zudem liegen weitere mogliche Ausschlussgrinde im Rahmen
der Eignungs- und Angebotsbewertung vor (siehe Vergabeunterlagen).
20oBapo emTayyeApaTiké TrapdamTwpa: Eigenerklarung zum Nichtvorliegen von
Ausschlussgrinden Zwingende oder fakultative Ausschlussgrinde Ein Ausschlussgrund i.S.d.
§ 123 GWB liegt grundsatzlich dann vor, wenn ein 6ffentlicher Auftraggeber Kenntnis davon
hat, dass eine Person, deren Verhalten dem Unternehmen nach § 123 Abs. 3 GWB
zuzurechnen ist, rechtskraftig verurteilt oder gegen das Unternehmen eine GeldbulRe nach §
30 des Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten rechtskraftig festgesetzt worden ist wegen einer
Straftat nach: 1. § 129 des Strafgesetzbuchs, § 129a des Strafgesetzbuchs oder § 129b des
Strafgesetzbuchs, 2. § 89c des Strafgesetzbuchs oder wegen der Teilnahme an einer solchen
Tat oder wegen der Bereitstellung oder Sammlung finanzieller Mittel in Kenntnis dessen, dass
diese finanziellen Mittel ganz oder teilweise dazu verwendet werden oder verwendet werden
sollen, eine Tat nach § 89a Abs. 2 Nummer 2 des Strafgesetzbuchs zu begehen, 3. § 261 des
Strafgesetzbuchs, 4. § 263 des Strafgesetzbuchs, soweit sich die Straftat gegen den Haushalt
der Europaischen Union oder gegen Haushalte richtet, die von der Europaischen Union oder
in ihrem Auftrag verwaltet werden, 5. § 264 des Strafgesetzbuchs, soweit sich die Straftat
gegen den Haushalt der Europaischen Union oder gegen Haushalte richtet, die von der
Europaischen Union oder in ihrem Auftrag verwaltet werden, 6. § 299 des Strafgesetzbuchs,
7. § 108e des Strafgesetzbuchs, 8. den §§ 333 und 334 des Strafgesetzbuchs, jeweils auch in
Verbindung mit § 335a des Strafgesetzbuchs, 9. Artikel 2 § 2 des Gesetzes zur Bekampfung
internationaler Bestechung oder 10. den §§ 232 und 233 des Strafgesetzbuchs oder § 233a
des Strafgesetzbuchs. Einer Verurteilung nach den vorgenannten Vorschriften steht eine
Verurteilung nach vergleichbaren Vorschriften anderer Staaten gleich. Des Weiteren liegt nach
§ 123 Abs. 4 Nr. 1 GWB im Vergabeverfahren grundsatzlich ein Ausschlussgrund vor, wenn
das Unternehmen seinen Verpflichtungen zur Zahlung von Steuern, Abgaben oder Beitragen
zur Sozialversicherung nicht nachgekommen ist und dies durch eine rechtskraftige Gerichts-
oder bestandskraftige Verwaltungsentscheidung festgestellt wurde oder die offentlichen
Auftraggeber auf sonstige geeignete Weise die Verletzung einer Verpflichtung nach Nummer 1
nachweisen kénnen. Nach § 124 GWB konnen offentliche Auftraggeber unter
Berlcksichtigung des Grundsatzes der VerhaltnismaRigkeit ein Unternehmen zu jedem
Zeitpunkt des Vergabeverfahrens von der Teilnahme an einem Vergabeverfahren
ausschlielen, wenn 1. das Unternehmen bei der Ausfluihrung 6ffentlicher Auftrage
nachweislich gegen geltende umwelt-, sozial- oder arbeitsrechtliche Verpflichtungen verstolien
hat, 2. das Unternehmen zahlungsunfahig ist, Gber das Vermégen des Unternehmens ein
Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares Verfahren beantragt oder erdffnet worden ist, die
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Er6ffnung eines solchen Verfahrens mangels Masse abgelehnt worden ist, sich das
Unternehmen im Verfahren der Liquidation befindet oder seine Tatigkeit eingestellt hat, 3. das
Unternehmen im Rahmen der beruflichen Tatigkeit nachweislich eine schwere Verfehlung
begangen hat, durch die die Integritat des Unternehmens infrage gestellt wird; § 123 Abs. 3 ist
entsprechend anzuwenden, 4. der 6ffentliche Auftraggeber Uber hinreichende Anhaltspunkte
daflr verfugt, dass das Unternehmen Vereinbarungen mit anderen Unternehmen getroffen
hat, die eine Verhinderung, Einschrankung oder Verfalschung des Wettbewerbs bezwecken
oder bewirken, 5. ein Interessenkonflikt bei der Durchfiihrung des Vergabeverfahrens besteht,
der die Unparteilichkeit und Unabhangigkeit einer fur den offentlichen Auftraggeber tatigen
Person bei der Durchfihrung des Vergabeverfahrens beeintrachtigen kénnte und der durch
andere, weniger einschneidende MalRnahmen nicht wirksam beseitigt werden kann, 6. eine
Wettbewerbsverzerrung daraus resultiert, dass das Unternehmen bereits in die Vorbereitung
des Vergabeverfahrens einbezogen war, und diese Wettbewerbsverzerrung nicht durch
andere, weniger einschneidende MalRnahmen beseitigt werden kann, 7. das Unternehmen
eine wesentliche Anforderung bei der Ausfuhrung eines friheren 6ffentlichen Auftrags oder
Konzessionsvertrags erheblich oder fortdauernd mangelhaft erfillt hat und dies zu einer
vorzeitigen Beendigung, zu Schadensersatz oder zu einer vergleichbaren Rechtsfolge gefuhrt
hat, 8. das Unternehmen in Bezug auf Ausschlussgriinde oder Eignungskriterien eine
schwerwiegende Tauschung begangen oder Ausklnfte zurlckgehalten hat oder nicht in der
Lage ist, die erforderlichen Nachweise zu Ubermitteln, oder 9. das Unternehmen a) versucht
hat, die Entscheidungsfindung des 6ffentlichen Auftraggebers in unzulassiger Weise zu
beeinflussen, b) versucht hat, vertrauliche Informationen zu erhalten, durch die es unzulassige
Vorteile beim Vergabeverfahren erlangen konnte, oder c) fahrlassig oder vorsatzlich
irrefUhrende Informationen Ubermittelt hat, die die Vergabeentscheidung des 6ffentlichen
Auftraggebers erheblich beeinflussen kdnnten, oder versucht hat, solche Informationen zu
Ubermitteln. Von den vorgenannten Regelungen bleiben § 21 des Arbeitnehmer-
Entsendegesetzes, § 98c des Aufenthaltsgesetzes, § 19 des Mindestlohngesetzes und § 21
des Schwarzarbeitsbekampfungs-gesetzes unberihrt. Eigenerklarung: Mit der Abgabe des
Teilnahmeantrags wird versichert, dass Verurteilungen oder GeldbulRen oder
Verwaltungsentscheidungen wegen der oben erwahnten Tatbestande oder flir vergleichbare
Tatbestéande nach den am Firmensitz geltenden Rechtsvorschriften wahrend der letzten 2
Jahre gegen mich/das Unternehmen oder eine Person, deren Verhalten dem Unternehmen
zuzurechnen ist, nicht verhangt worden sind und auch keine sonstigen der oben genannten
Aus-schlussgrinde vorliegen. Sollte ein Bewerber nicht in der Lage sein, die vorgenannte
Eigenerklarung abzugeben, hat er die Grinde schriftlich darzulegen und dem
Teilnahmeantrag beizuflgen.

2UYyKPOUOT CUPQEPOVTWY AOYW TNG CUPPETOXNG Tou 0Tn dladikaoia ouvayng Tng oupBaong:
Eigenerklarung Uber das Nichtbestehen eines Bezugs zu Russland Nach Artikel 5 k Abs. 1 der
Verordnung (EU) Nr. 833/2014 in der Fassung des Art. 1 Ziff. 15 der Verordnung (EU) 2022
/1269 des Rates vom 21. Juli 2022 tber restriktive Maflnahmen angesichts der Handlungen
Russlands, die die Lage in der Ukraine destabilisieren, durfen Auftrage nicht an folgende
Personen, Organisationen oder Einrichtungen vergeben werden: a) russische
Staatsangehdrige, in Russland niedergelassene natirliche oder juristische Personen,
Organisationen oder Einrichtungen b) juristische Personen, Organisationen oder
Einrichtungen, deren Anteile zu Uber 50 % unmittelbar oder mittelbar von einer der unter
Buchstabe a genannten Organisationen gehalten werden c) natlrliche oder juristische
Personen, Organisationen oder Einrichtungen, die im Namen oder auf Anweisung einer der
unter Buchstabe a oder b genannten Organisationen handeln Dies gilt auch flr
Unterauftragnehmer, Lieferanten oder Unternehmen, deren Kapazitaten im Sinne der
Richtlinien Uber die 6ffentliche Auftragsvergabe in Anspruch genommen werden, wenn auf sie

115001-2026 Page 3/11



mehr als 10 % des Auftragswerts entfallt. Zum Nachweis dartber, dass Bewerber nicht unter
die vorgenannten Kriterien fallen, fordert das Presse- und Informationsamt der
Bundesregierung von jedem Bewerber um einen offentlichen Auftrag die nachfolgende
Eigenerklarung: Mit der Abgabe des Teilnahmeantrags wird fir alle am Vergabeverfahren
beteiligten Personen/Unternehmen versichert, dass der Bewerber nicht zu den o. g. Personen,
Organisationen oder Einrichtungen zahlt. Ferner wird bestatigt und sichergestellt, dass auch
wahrend der Vertragslaufzeit keine zu den o. g. Personen, Organisationen oder Einrichtungen
zahlenden Unterauftragnehmer, Lieferanten oder Unternehmen, deren Kapazitaten im Sinne
der Richtlinien Uber die 6ffentliche Auftragsvergabe in Anspruch genommen werden, wenn auf
sie mehr als 10 % des Auftragswerts entfallt, einbezogen werden.

5. NapTida

5.1. NaprTida: LOT-0000
Tithog: Bewachung der Liegenschaften des BPA und Absicherung von Veranstaltungen
(,Wachschutz 2026%)
Mepiypaen: Leistungsgegenstand sind Bewachungsleistungen fiir die Liegenschaften des
Presse- und Informationsamtes der Bundesregierung (BPA) mit seinen Dienstsitzen in Berlin
und Bonn sowie die Erbringung von Sicherheitsdienstleitungen im Zusammenhang mit
Veranstaltungen der Bundesregierung im Zustandigkeitsbereich des BPA. Um die Sicherheit
der Dienstsitze in Berlin und Bonn sowie bei Veranstaltungen - insbesondere mit
Schutzpersonen - auch deutschlandweit zu gewahrleisten, soll durch den Auftragnehmer
Wachpersonal in adaquater Zahl und mit qualifizierter Ausbildung bereitgestellt werden.
Darlber hinaus soll im Fall einer sich andernden Sicherheitslage bei Bedarf spezielles
technisches Equipment, zugehdriges Bedienpersonal sowie zusatzliches Personal fur
besondere Situationen bereitgestellt werden. Eine ausfuhrliche Darstellung der zu
erbringenden Leistung ist dem Vertrag sowie der Leistungsbeschreibung zu entnehmen.
EowTtepikd avayvwplioTiko: 14022#00003#0029

5.1.1. ZKotroég
XapakTpag NG oUpPaong: YTInPeoieg
Kupia tagivounon (cpv): 79713000 Ytrnpeoieg @UAagng
EmiAoyég:
Mepiypaen Twv emAoywv: Der Auftraggeber erhalt das Recht, den Vertrag nach Ablauf der
Vertragslaufzeit zweimal um jeweils ein weiteres Jahr zu verlangern (Option). Eine
Verpflichtung, diese Option auszuliben, besteht jedoch nicht. Im Fall der Inanspruchnahme
der Option wird eine diesbezlgliche Erklarung spatestens vier Monate vor Vertragsende
schriftlich gegenuber dem Auftragnehmer abgegeben.

5.1.2. Toémog ekTéAeong
YTtrodiaipeon xwpag (NUTS): Berlin (DE300)
Xwpa: Meppavia

5.1.2. Toémog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Mepuavia

5.1.3. EkTIpwpEVN SidpKela
Huepounvia évapéng: 01/09/2026
Huepopnvia Afgng diapkelag: 31/08/2029

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
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Kat’ amroKA€IOTIKOTNTA CUMUETOXNA:

Aev TTAPOXWEEITAI CUPPETOXN.

‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia Tng EE

H dnudoia oupBacn KAaAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnNUooieg oupBaocclg (ZAX): val

H ev Adyw ouppaon civail emTiong KatadAANAn yia TG IKPES Kal peoaieg emxeiproeis (MME): oxi

5.1.7. Zrpatnyikég dSnuooieg cupPAoEIg
2TOX0G TV OTPATNYIKWY dnuociwv cuppBaoewy: Kayia otpatnyikr dnuooia cuupacn

5.1.9. Kpithpia €mAoyng
Mnyég Twv KpiTnpiwv emAoyig: MNMpokrnpuén
Kpitipio: MéTtpa yia Tnv €€ac@dAion TnG oIdtnTag
Mepiypar) Tou kpitnpiou emAoyng: 1. Waffenbesitzkarte Der Bewerber muss durch Vorlage
einer entsprechenden Waffenbesitzkarte nachweisen, dass er zum Erwerb und Besitz von
Schusswaffen berechtigt ist. 2. Erlaubnis zum Fuhren von Waffen Eine Erlaubnis zum Flhren
von Waffen kann nach § 28 Abs. 1 WaffG ausschlieRlich durch die Genehmigungsbehdrde
bezogen auf den konkreten Bewachungsauftrag erteilt werden. Die Genehmigungsbehdrde
pruft auch die Erforderlichkeit der Bewachung mit Waffen, insbesondere bei einzelnen
Veranstaltungen. Der Bewerber muss erklaren, dass der Erteilung dieser Genehmigung keine
in seiner Person oder in seinem Unternehmen liegenden Griinde entgegenstehen. Dartber
hinaus erklart der Bewerber, dass er alle nationalen gesetzlichen Vorschriften fur den Einsatz
von Waffen beachtet und dabei insbesondere § 28 des Waffengesetzes akzeptiert sowie
Schulungen Uber die aktuellsten rechtlichen Voraussetzungen fir den Einsatz der Waffen
regelmafig durchfihrt. 3. Einsatz von Personen- und Gepackkontrollstrecken inkl.
Bedienpersonal Der Bewerber muss nachweisen, dass er uber alle notwendigen
Genehmigungen zum Einsatz von Gepackprifanlagen inkl. Hand- und Torsonden,
Flussigkeitskontrolltechnik sowie Technik zur Detektion von Sprengstoff
(Sprengstoffsplirgerate) verflgt. Ferner muss der Bewerber durch Eigenerklarung bestatigen,
dass er alle nationalen gesetzlichen Vorschriften flr den Einsatz von Gepackprifanlagen,
Hand- Torsonden, Flussigkeitskontrolltechnik sowie Technik zur Detektion von gefahrlichen
Stoffen und Gegenstanden beachtet und Schulungen Uber die aktuellsten rechtlichen
Voraussetzungen fir deren Einsatz regelmafig durchfihrt. Insbesondere verfligt er Gber einen
eigenen Strahlenschutzbeauftragten. 4. Flihrung von Sprengstoffspur-/Schutzhunden Der
Bewerber erklart, dass die von ihm eingesetzten Sprengstoffhundeteams flir die Suche nach
Sprengstoff ausgebildet, regelmafig behdrdlich gepruft und zertifiziert sind. Er bestatigt, dass
er alle nationalen gesetzlichen Vorschriften flir den Einsatz von Hunden (Tierschutz usw.)
beachtet und Schulungen Uber die aktuellsten rechtlichen Voraussetzungen fur den Einsatz
der Sprengstoffhundeteams regelmafig durchfiihrt. Des Weiteren bestatigt er, dass
ausschlie3lich Diensthundeflhrende inklusive Diensthund mit nachgewiesener Schutzhund-
Priifung eingesetzt werden. 5. Einsatz von mobiler Uberwachungstechnik Der Bewerber muss
nachweisen, dass er Uber alle notwendigen Genehmigungen zum Einsatz mobiler
Uberwachungstechnik verfiigt. Ferner muss der Bewerber durch Eigenerklarung bestéatigen,
dass er alle nationalen gesetzlichen Vorschriften flir den Einsatz von mobiler
Uberwachungstechnik beachtet und Schulungen (iber die aktuellsten rechtlichen
Voraussetzungen fur deren Einsatz regelmaRig durchflhrt. 6. Bewachungserlaubnis Der
Bewerber muss eine gultige Erlaubnis zur gewerbsmaRigen Bewachung von Leben,
Gesundheit und Vermdgen fremder Personen gemal § 34a Gewerbeordnung vorlegen. Alle
vorgenannten Erklarungen sind auf dem Bewerberformular (Anlage TN-1) abzugeben und
einzureichen.
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KpItTipio: AAAEG OIKOVOMIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypan Tou Kpitnpiou emAoyng: Angaben zur wirtschaftlichen und finanziellen
Leistungsfahigkeit 1. Umsatz Der Bewerber gibt den Umsatz bezogen auf den
Leistungsgegenstand flr zwei aufeinanderfolgende abgeschlossene Geschaftsjahre zwischen
2022 und 2024 an. Mindestanforderungen Der Bewerber muss fur zwei aufeinanderfolgende
abgeschlossene Geschaftsjahre zwischen 2022 und 2024 mindestens einen
durchschnittlichen Umsatz bezogen auf den Leistungsgegenstand von 5 Mio. Euro
nachweisen. 2. Geschéaftstatigkeit Der Bewerber muss darstellen, dass er aufgrund seiner
bisherigen Geschaftstatigkeit auf dem Gebiet des Leistungsgegenstandes in der Lage ist, den
Auftrag vertragsgerecht zu erfullen. Mindestanforderungen Der Bewerber muss Uber
mindestens drei Jahre Geschéaftstatigkeit auf dem Gebiet des Ausschreibungsgegenstandes
verfugen. 3. Haftpflichtversicherung Der Bewerber muss darlber hinaus bestatigen, dass er
Uber eine im Rahmen und Umfang angemessene Haftpflichtversicherung verflgt bzw. diese
bei einem moglichen Vertragsschluss abschlieRen wird. Mindestanforderungen Erwartet wird
eine Haftpflichtversicherung, die auch den Waffenbesitz sowie die Sprengstoffspirhunde
miteinschliet und folgende Deckungssummen pro Schadensfall aufweist: « 1,5 Mio. € fur
Personenschaden, ¢ 1,0 Mio. € fur Sachschaden, ¢ 80.000 € fiir das Abhandenkommen von
Schlisseln, « 50.000 € fur Schaden gem. DSGVO, + 50.000 € fur Vermogensschaden sowie
40.000 € fur das Abhandenkommen bewachter Sachen. Fur alle Angaben ist das als Anlage
TN-4 beigefugte Formblatt ,Unternehmensdarstellung“ zu benutzen.

Kpitipio: MéTpa yia Tnv eEac@daAion Tng ToIdTNTAg

Mepiypaen Tou Kpitnpiou etmAoyns: Angaben zur technischen und beruflichen
Leistungsfahigkeit 1. Anzahl Waffentragende Der Bewerber muss angeben, wie viele
Mitarbeitende im Unternehmen die Voraussetzungen der Zustimmungserteilung durch die
Genehmigungsbehoérde zum Tragen von Waffen im Dienst gemal § 28 Abs. 3S.3i.V.m. §4
Abs. 1 Nr. 1 - 3 WaffG erfullen. Mindestanforderungen Der Bewerber muss Uber mindestens
10 Mitarbeitende verfligen, die die Voraussetzungen der Zustimmungserteilung durch die
Genehmigungsbehorde zum Tragen von Waffen im Dienst gemall § 28 Abs.3S.3i.V.m. § 4
Abs. 1 Nr. 1 - 3 WaffG erflllen. 2. Anzahl Sicherheitstechnik fur Personen- und
Gepackkontrollstrecken inkl. Bedienpersonal Der Bewerber muss angeben, - Uber wie viele
Gepackprufanlagen (GPA) inkl. Bedienpersonal, das die GPA nach den folgenden Kategorien
bedienen kann: -- Kategorie 1, angelehnt an die §§ 5, 8 und 9 LuftSiG in Verbindung mit dem
BMI-Musterlehrplan ohne Prufung vor einer Luftsicherheitsbehdrde sowie Erlangung der
Befahigung auf andere Weise (einschlagige Fortbildungen/Seminare) -- Kategorie 2, nach § 5
LuftSiG in Verbindung mit dem BMI-Musterlehrplan mit einer bestandenen Prifung vor einer
Luftsicherheitsbehorde, - Uber wie viele Hand- und Torsonden inkl. Bedienpersonal, - Gber wie
viele Sprengstoffspurgerate (Technik zur Detektion von gefahrlichen Gegenstanden/Stoffen)
inkl. Bedienpersonal sowie - Uber wie viel Flussigkeitskontrolltechnik er verfugt.
Mindestanforderungen Der Bewerber muss Uber mindestens fliinf Gepackprufungsanlagen,
davon mindestens eine Gepackprufungsanlage der Kategorie 2 mit entsprechendem Personal
verfugen. Der Bewerber muss Uber mindestens 3 Hand- und Torsonden, Uber mindestens 2
Sprengstoffspurgerate und mindestens ein Gerat zur FlUssigkeitskontrolle bei maximal drei
Kontrollstrecken verfigen. 3. Anzahl Sprengstoffsplirhunde mit Hundefihrenden Der
Bewerber hat anzugeben wie viele Sprengstoffspurhundeteams, die fur die Suche nach
Sprengstoff ausgebildet sind (Sprengstoffspurhunde mit Hundefihrenden), im Unternehmen
verfugbar sind. Mindestanforderungen Der Bewerber muss tber mindestens funf
Sprengstoffspurhundeteams verfigen. 4. Anzahl Schutzhunde mit Hundeflihrenden Der
Bewerber hat anzugeben, wie viele Schutzhundeteams, die eine Schutzhundeprifung
nachweisen kdnnen, im Unternehmen verfugbar sind. Mindestanforderungen Der Bewerber
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muss uber mindestens 10 Schutzhundeteams verfugen. 5. Zertifizierung nach DIN EN ISO
9001 Der Bewerber legt eine Zertifizierung des Qualitditsmanagementsystems nach DIN EN
ISO 9001 oder ein vergleichbares europaisches Zertifikat als Nachweis bestimmter
Qualitatsstandards vor. 6. Zertifizierung nach DIN 77200 Der Bewerber legt eine Zertifizierung
fur Sicherheitsdienstleistungen nach DIN 77200 oder ein vergleichbares europaisches
Zertifikat als Nachweis der entsprechenden Leistungserbringung vor. Fur alle Angaben ist das
als Anlage TN-4 beigefugte Formblatt ,Unternehmensdarstellung® zu benutzen.

Kpithpio: MéTpa yia Tnv €ac@daAion TngG TToIdTnTag

Mepiypan Tou Kpitnpiou emAoyng: Mitarbeitende 1. Personalstarke Der Bewerber gibt an, wie
viele Mitarbeitende er bezogen auf die Bundeslander Berlin und Brandenburg, das
Bundesland Nordrhein-Westfalen sowie deutschlandweit jeweils in den folgenden
Ausbildungsstanden beschaftigt: - Sicherheitskraft mit Sachkundeprifung gemaf § 34a
GewO, - IHK-geprufte Werkschutzfachkraft, - Servicekraft fir Schutz und Sicherheit oder -
Fachkraft fur Schutz- und Sicherheit. Mindestanforderungen Der Bewerber beschaftigt eine
ausreichend grof3e und kontinuierliche Zahl an qualifizierten Mitarbeitenden mit dem
Qualitatsniveau geprufter Schutz- und Sicherheitskrafte, die gewahrleistet, dass es auch bei
mehreren parallellaufenden Projekten z. B. fur verschiedene Auftraggeber zu keinerlei
Personalengpassen kommt: - Mind. 1.000 Mitarbeitende entsprechend den Anforderungen
deutschlandweit, - mind. 200 Mitarbeitende entsprechend den Anforderungen in Berlin
/Brandenburg und - mind. 100 Mitarbeidende entsprechend den Anforderungen in Nordrhein-
Westfalen. 2. Qualifikation der Mitarbeitenden Fur das Wachpersonal werden folgende
Qualifizierung sowie Erfahrungen/Kenntnisse und Voraussetzungen erwartet: -
Sicherheitskraft mit Sachkundeprifung gemaf § 34a GewO; IHK-geprufte
Werkschutzfachkraft, Servicekraft fur Schutz und Sicherheit oder Fachkraft fir Schutz- und
Sicherheit, - mindestens ein Jahr Berufserfahrung in vergleichbarer Position fur Mitarbeitende
mit Sachkundeprifung, - gute Deutsch-Kenntnisse in Wort und Schrift, - Kenntnisse tUber
sicherheitstechnische Einrichtungen und MaRnahmen zur Sicherung und praventiven
Gefahrenabwehr, - Grundqualifikation Arbeits- und Brandschutz (Brandschutzhelfer), -
Grundqualifikation Erste Hilfe inkl. Kenntnissen Uber den Einsatz von Defibrillatoren -
Kenntnisse Uber Tatermotive und -verhalten, - Kenntnisse tber Malinahmen zum
Eigenschutz, - hilfsbereites, reprasentatives und hofliches Auftreten in allen Situationen, -
serviceorientierte Arbeitsweise, - kdrperliche Fitness und - allgemeine PC-Kenntnisse (fur
technisches Equipment wie Alarmtechnik, Videolberwachungstechnik, TK-Anlagen usw.
sowie Kenntnisse von Office-Software). Das Personal, das bei Veranstaltungen eingesetzt
wird, muss daruber hinaus Uber besondere Kenntnisse und Erfahrungen im
Veranstaltungsbereich verfugen, insbesondere hinsichtlich besonderer Gefahrensituationen,
wie etwa bei der Anwesenheit von Schutzpersonen und der Durchfihrung von
Grol3veranstaltungen. Daflr muss der Bewerber durch Eigenerklarung versichern, im Falle
des Zuschlags fur die Vertragserfullung ausschlieRlich Mitarbeitende einzusetzen, die Gber die
fur die Erbringung der Leistung erforderliche Qualifikation und entsprechende Erfahrungen
/Kenntnisse verfugen und so eine vertragsgerechte Leistungserbringung versprechen. 3.
Verantwortliche Personen Daneben benennt der Bewerber die Personen, die im Falle der
Auftragserteilung nach gegenwartigem Stand eingesetzt werden sollen fir die folgenden
organisatorischen bzw. fachlichen SchlUsselrollen: - Objektleiter/in, - stellvertretende/r
Objektleiter/in. Zu den benannten verantwortlichen Personen sind folgende Angaben zu
machen: - Name und Vorname, - Ausbildung/Abschluss, - beruflicher Werdegang (Stationen
mit Nennung der Haupttatigkeit), - Fortbildungen, Zertifizierungen und weitere einschlagige
Kenntnisse (sofern vorhanden), - zwei Referenzprojekte der mit dem
Ausschreibungsgegenstand vergleichbarer Auftrage (Auftraggeber inkl. Ansprechpartner mit
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Kontaktdaten, Bezeichnung/Inhalt des Projekts, Rolle und Tatigkeit innerhalb des Projekts,
zeitlicher Umfang der personlichen Tatigkeit). Die benannte Objektleitung und deren
Stellvertretung mussen, zusatzlich zu den fur das Wachpersonal geforderten Qualifikationen
und Kenntnissen/Erfahrungen, Uber mehrjahrige Berufserfahrung sowie Kenntnisse Uber
Rechtsgrundlagen des Handlungsrahmens fur Sicherheitsdienste und des Daten- und
Informationsschutzes sowie der Arbeitssicherheit sowie Flihrungsqualitat verfligen.
Mindestanforderungen Die ndtige Fachkunde gilt als vorhanden, wenn die fur die Erfullung des
Auftrags benannte Objektleitung und deren Stellvertretung die unter Punkt 4.1.13 Buchstabe
b) genannten Anforderungen durch fachspezifische Ausbildung, fachspezifische
Fortbildungen, Zertifizierungen und andere einschlagige Kenntnisse belegen kdnnen, tber
mindestens flnf Jahre Berufserfahrung und Uber gute Kenntnisse, Erfahrungen und
FUhrungsqualitat verfigen. Hinweise: Die Ausflihrungen sind pro benannter Objektleitung und
deren Stellvertretung auf maximal zwei DIN A4 Seiten (ohne Zeugnisse bzw. Zertifikate) zu
beschranken. Samtliche Angaben zu den Referenzprojekten missen sich auf Tatigkeiten nach
dem 1. Januar 2022 beziehen. Es wird davon ausgegangen, dass die hier benannten
Mitarbeitenden, sofern deren Eignung festgestellt werden konnte, die Leistung bei einer
madglichen spateren Vertragserfullung tatsachlich erbringen. Die Anlage TN-5 mit der
Auflistung dieser Mitarbeitenden ist daher ausdricklich als Vertragsbestandteil definiert. Die
Mitarbeitenden durfen nur im Einvernehmen mit dem Auftraggeber ausgewechselt werden.
Fir alle Angaben ist das als Anlage TN-5 beigefligte Formblatt "Mitarbeitende" zu benutzen.

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOPIOPEVES UTTNPETIES

Mepiypar Tou kpitnpiou emmAoyng: Unternehmensreferenzen Der Bewerber hat zur Prafung
der Eignung Unternehmensreferenzen anzugeben. 1. Referenzen Bewachungsleistungen Der
Bewerber muss nachweisen, dass er Uber umfangreiche Erfahrungen bei der Erbringung von
Bewachungsleistungen verfugt. Dazu gibt er Unternehmensreferenzen an die seit 2022 als
Auftragnehmer vertragsgerecht erbracht wurden. Dafur sind alle im Formblatt geforderten
Angaben zu machen, u. a.: * Auftraggeber, * Ansprechperson beim Auftraggeber mit
Kontaktdaten, « ausfuhrliche Darstellung der erbrachten Leistung, ¢ Zeitraum der Durchfihrung
sowie * Anzahl des unmittelbar eingesetzten Personals. Aus den Referenzen muss erkennbar
sein, dass der Bewerber in den folgenden Bereichen umfangreiche und insbesondere
sicherheitsmalig anspruchsvolle Aufgaben erbracht hat und entsprechende Erfahrungen
nachweisen kann: « Bewachungsleistungen von Objekten (Gebaude und Beschaftigte
/Personal), * Bewachungsleistungen bei Veranstaltungen mit Gefahrdungsstufe.
Mindestanforderungen Der Bewerber weist nach, dass er Uber die ndtige Fachkunde verfugt,
indem er mindestens drei den Leistungen aus der Leistungsbeschreibung entsprechende
Unternehmensreferenzen fir Bewachungsleistungen vorweist. Die Referenzen missen
belegen, dass: ¢ die mit den in der Auschreibung geforderten Bewachungsleistungen
ausreichend vergleichbar sind, « die bewachten Objekte hinsichtlich der Grof3e und Anzahl der
Mitarbeitenden mit dem BPA ausreichend vergleichbare Behorden oder Unternehmen o. a.
sind, * die Leistung vertragsgerecht Uber eine mindestens dreijahrige Laufzeit erbracht wurde
sowie * Erfahrungen mit Bewachung von Veranstaltung(en) mit normalem
Gefahrdungspotential (z. B. mit inlandischen Personlichkeiten und Gasten aus Politik,
Wirtschaft und Gesellschaft) vorliegen. 2. Referenzen Bereitstellung von Technik Darlber
hinaus muss der Bewerber durch Unternehmensreferenzen Erfahrungen in der Bereitstellung
einschlagiger Technik nachweisen. Dafur sind folgende Angaben zu machen: « Auftraggeber, °
Ansprechperson beim Auftraggeber mit Kontaktdaten, « Kurzbeschreibung der erbrachten
Leistung (Anzahl und Art der eingesetzten Technik, Anlass usw.), « Zeitraum der
Durchfuhrung. Der Bewerber muss Erfahrungen in folgenden Bereichen nachweisen: «
Bereitstellung und Bedienung von Gepackprufanlagen (auch nach dem Luftsicherheitsgesetz),
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* Bereitstellung und Bedienung von Hand- und Torsonden, ¢ Bereitstellung und Bedienung von
Technik zur Detektion von gefahrlichen Stoffen/Sprengstoff (Sprengstoffsplrgerate), ¢
Bereitstellung und Bedienung von Flussigkeitskontrolltechnik, « Bereitstellung und Bedienung
von mobiler Uberwachungstechnik, * Einsatz von Waffentragenden und « Einsatz von
Hundefuhrenden mit Sprengstoffsplirhunden sowie Schutzhunden. Mindestanforderungen Der
Bewerber muss in allen genannten Bereichen (teils umfangreiche) Erfahrungen vorweisen. Die
Referenzen zu Bewachungsleistungen und Bereitstellung von Technik kdnnen sich auf
denselben Auftrag beziehen. Die Ausflihrungen sind pro Referenz auf maximal drei DIN A4
Seiten zu beschranken. Samtliche Angaben zu den Referenzen mussen sich auf Tatigkeiten
nach dem 1. Januar 2022 beziehen.

NMAnpo@opieg OXeTIKA e TO BeUTEPO OTADIO O€ diadikaoia 800 oTadiwv:

EAGxioTog apiBudg uttown@iwy tmou 6a KAnBoUv va CUPPETAOXOUV OTO OEUTEPO OTADIO TNG
diadikaciag: 999

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitfpio:
Eidog: Tiun
Ovopaoia: Preis
Mepiypaon: Preis
Katnyopia tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIRES)
ApIBUOGS KpiTnpiou avaBeong: 50
Kpitfpio:
Eidog: MoiétnTa
Ovopagia: Qualitat
Mepiypaen): Qualitat
Katnyopia Tou kpitnpiou avabeong Bapog: Z1a0uion (TTooooTd, akpIRES)
ApIBUOGS KpiTnpiou avaBeong: 50

5.1.11. ‘Eyypa@a dnuociwv cupfdoswv
MAWOOEG OTIG OTTOIEG Eival ETTIONUWG dIaBEoipa Ta £yypaga NG dnudoiag cupPaong: yepuavika
AieBuvon Twv gyypagwy TnG dnuodoiag ocuupaong: https://www.evergabe-online.de
/tenderdocuments.html?id=833018

5.1.12. Opoi dnuocoiwv cuppdoewv
Opoi uttofBoARg:
HAekTpOVIK UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AigBuvon yia uttoBoAn: https://www.evergabe-online.de/tenderdetails.html|?id=833018
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TIPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPUETOXNG:
YEPHAVIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
MapaAhayég: Agv TTITPETTETAI
O1 TTpooPEPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORBAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO Hia TIPOCYOPEG: AgV ETTITPETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv airjoewy cuppetoxng: 20/03/2026 12:00:00 (UTC+01:00) Qpa
Kevtpikig Eupwtrng, Bepivr) wpa AuTIKAG Eupwting
MAnpo@opieg TTou uIToPoUV va CUUTTANPWOOUV HeTd TN AREN TG TTpoBecuiag uTTOBOANRG

Katd Tn SIAKPITIKA EUXEPEID TOU QyOopaOTH, OAQ TA £yypa@a OXETIKA UE TOV TTPOCQPEPOVTA TTOU
AgitTrouv ptTopoUvV va uttoBAnBouv apydTepa.

MpbdoBeTeg TANpoopics: Die Nachforderung von Erklarungen, Unterlagen und Nachweisen ist
nicht ausgeschlossen.

Opol Tng ocuupaong:
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H ouuBaon TTpETTel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAekTpovikr TIHOAGYNoN: ETiTpétTeTal

©a xpnoipoTtroindei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai

©a xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWHNA: val

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
2UMQWVIO-TTAQICIO, XWPIG ETTAVEKKIVNON dlIayWVIOUOU
MéyioTog apiBudg ocuppeTexOvTwy: 999
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA OYOPWV:
Kavéva duvapikd ouoTnua ayopwyv

5.1.16. Mepaitépw TTANpoPopieg, diapecoAdBnon Kal TTPpooPuUYNR
Opyaviopog mpoo@uyng: Die Vergabekammern des Bundes
IMAnpo@opieg OXeTIKA e TIG TTPoBeoicg eTaveEéTaong: Fur die Einlegung von Rechtsbehelfen
ist Folgendes zu beachten: « Nach § 135 Abs. 2 GWB endet die Frist, mit der die
Unwirksamkeit eines Vertrags mit einem Nachprufungsverfahren geltend gemacht werden
kann, 30 Kalendertage nach der Information der betroffenen Bewerber/Bieter durch den
Auftraggeber Uber den Abschluss des Vertrags, jedoch nicht spater als sechs Monate nach
Vertragsschluss oder im Falle der Veroffentlichung der Bekanntmachung der Auftragsvergabe
im Supplement zum Amtsblatt der Europaischen Union 30 Kalendertage nach dieser
Veroffentlichung. « Nach § 160 Abs. 3 S. 1 Nr. 1 bis 4 GWB ist der Antrag auf Einleitung eines
Nachprufungsverfahrens unzulassig, soweit: « der Antragsteller den geltend gemachten
Verstol3 gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprufungsantrags erkannt und
gegenuber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von 10 Kalendertagen gertgt hat; der
Ablauf der in § 134 Abs. 2 GWB geregelten Frist, nach deren Verstreichen ein Zuschlag erteilt
werden darf, bleibt unberihrt, « Verstdlie gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der
Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung
benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegentber dem Auftraggeber
gerugt werden, « VerstoRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen
erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur
Angebotsabgabe gegentber dem Auftraggeber gertigt werden, « mehr als 15 Kalendertage
nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zu wollen,
vergangen sind.

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0000
Emionun ovouaoia: Presse- und Informationsamt der Bundesregierung
ApiBudg karaxwpiong: t: 030182722720
M6An: Berlin
TaxudpouIkog Kwdikag: 10117
YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Berlin (DE300)
Xwpa: Mepuavia
Email: vergabe@bpa.bund.de
TnAépwvo: 000
Po6Ao1 autoU Tou opyavicuou:
AyopaoTAg

8.1. ORG-0001
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Emionun ovopaoia: Die Vergabekammern des Bundes
Ap1Bu6G kataxwplong: 1:022894990

M6An: Bonn

TayxudpouIKOG KwdIKag: 53113

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Mepuavia

Email: vk@bundeskartellamt.bund.de

PéAo1 autoU Tou opyaviouou:

Opyaviopog TTPOcPUYNG

8.1. ORG-0002
Etrionun ovopacia: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
ApiBudg kataxwpiong: 0204:994-DOEVD-83
M6An: Bonn
TaxudpouIkog Kwdikag: 53119
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Mepuavia
Email: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
TnAépwvo: +49228996100
P6Aol autoU Tou opyaviouou:
TED eSender

MAnpo@opisg TpokApUENG

AvayvwpIioTIKO/EKOOON TTPOKNPUENG: 1e688577-fe62-4628-8ba8-3c55de3f519f - 10
Eidog evrutTou: Alaywviopog

Eidog mrpokApuénc: Mpoknpugn cupBaong i cluuBacng TTapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog mrpokApuéng: 16

Huepopnvia atrooToAg TnG Tpoknpuéng: 16/02/2026 17:04:07 (UTC+01:00) Qpa KevTpikAg
EupwTng, Bepiviy wpa AuTikig Eupwting

FAWOoOoEG OTIG OTToiEG DIATIOETAI ETTIONUA N TTOPOUCA TTPOKAPUEN: YEPHAVIKG

ApIBud¢g dnuoaicuong Tng TTpoknipugns: 115001-2026

ApiBudg Teuxoug EE S: 34/2026

Huepopnvia dnuoacicuong: 18/02/2026
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