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115613-2026 - AlaywVvIONOG

Zoundia — YTrnpeoieg TEXVOAoyiag TwV TTANPOQPOPIWYV: TTapOoX) CUNBOUAWY, avatrTugn
AoyiopikoU, AladikTuo Kail uttooThpiIgn — IT-stod for rekrytering och omstallning

OJ S 34/2026 18/02/2026

MpokApugn ocuuBacng N CUNBACNHG TTAPAXWPENONG — TUTTOTTOINHMEVO KABEOTWG
YTnpeoieg

1. AyopaoTig

1.1. AyopaoTig
Etionun ovopaoia: Norrkdpings kommun
Email: upphandlinginkopsenheten@norrkoping.se
NopIkry popeny ayopaoTr: TOTTKR apXn
ApaoTnpidTnTa TNG avabéTouoas apxng: Mevikég dNUOCIEG UTTNPETIES

2. Aiodikaoia

2.1. Aiadikaoia
TiThog: IT-stdd for rekrytering och omstallning
Mepiypaen: Norrkdpings kommun avser att upphandla ett nytt IT-stdd for rekrytering och
omstallning i form av en SaaS-tjanst. Syftet ar att anskaffa ett anvandarvanligt, effektivt och
framtidssakert rekryteringssystem som stddjer hela rekryterings- och omstallningsprocessen
och bidrar till en professionell och rattsséker process. Upphandlingens omfattning
Upphandlingen omfattar ett webbaserat standardsystem for rekrytering och omstallning som
ska stddja: « Behovsanalys och vakansprovning  Hantering av omplaceringsutredning och
foretradesratt till ateranstallning « Kravprofil och annonsering * Urval, intervjuer och bedémning
* Beslut, dokumentation och uppféljning Anvandare och volymer Systemet ska stddja cirka 500
interna anvandare (chefer, HR-specialister, administratorer) samt externa anvandare i form av
kandidater. Arligen hanteras cirka 2 000 rekryteringsérenden och ca 30 000 jobbansdkningar.
Integrationer och IT-arkitektur Kommunen efterstravar 6ppna standarder och API-baserade
integrationer alternativt befintliga standardintegrationer. Systemet ska kunna integreras med
befintliga och framtida system, exempelvis: « Webbplats och intranat (SiteVision) * Tjanst for
referenstagning (Refensa)  Tjanst for kandidatupplevelse (Trustcruit) « Identitetshantering
(EntralD/Knowit Signport) « Anvandarsynkronisering och behorighetshantering (AD/EntralD) «
Diariesystem (Public 360) « HR- och I6nesystem (Heroma)
AvayvwpIioTIKO diadikaciog: f623ce1c-ad44-4dd5-810b-3df4b80a47e9
Eidog diadikaciag: Me diatrpayudTeuon Pe Tponyoupevn dnuoaicuon TTPOKNRPUENS
dlaywviouou/avtaywvioTIKA diadikaoia pe dlaTTpayudTeucn
H diadikaoia emmTayuveral: Oxl

21.1. ZKomrog
XapakTtpag TNG aUpBaong: YTnpeaieg
Kupia tagivopnon (cpv): 72000000 YTrnpeoieg TeXvoAoyiag Twv TTANPOQOPIWV: TTAPOXH
oupBouAwyv, avaTrTuén Aoyiopikou, AladikKTuo Kal UTTOGTHPIEN

2.1.2. Tomog ekTéAeong
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Ostergétlands 1an (SE123)
Xwpa: Zoundia
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21.3. Aiia
ExkTipwpevn agia xwpic PrA: 2 500 000,00 SEK

2.1.4. Tevikég TAnpoopicg
Nouikn Bdon:
Odnyia 2014/24/EE

2.1.6. Ad6yol amrokAgiopoU
Mnyég Twv Adywv atrokAgiopou: ‘Eyypago ouuBaong

5. NapTida

5.1. NapTida: LOT-0001
TiThog: IT-stdd for rekrytering och omstallning
Meprypaen: Norrkdpings kommun avser att upphandla ett nytt IT-stdd for rekrytering och
omstallning i form av en SaaS-tjanst. Syftet ar att anskaffa ett anvandarvanligt, effektivt och
framtidssakert rekryteringssystem som stddjer hela rekryterings- och omstallningsprocessen
och bidrar till en professionell och rattsséker process. Upphandlingens omfattning
Upphandlingen omfattar ett webbaserat standardsystem for rekrytering och omstallning som
ska stddja: « Behovsanalys och vakansprovning  Hantering av omplaceringsutredning och
foretradesratt till ateranstallning « Kravprofil och annonsering « Urval, intervjuer och bedémning
* Beslut, dokumentation och uppféljning Anvandare och volymer Systemet ska stddja cirka 500
interna anvandare (chefer, HR-specialister, administratorer) samt externa anvandare i form av
kandidater. Arligen hanteras cirka 2 000 rekryteringsadrenden och ca 30 000 jobbansdkningar.
Integrationer och IT-arkitektur Kommunen efterstravar 6ppna standarder och API-baserade
integrationer alternativt befintliga standardintegrationer. Systemet ska kunna integreras med
befintliga och framtida system, exempelvis: « Webbplats och intranat (SiteVision) * Tjanst for
referenstagning (Refensa)  Tjanst for kandidatupplevelse (Trustcruit) « Identitetshantering
(EntralD/Knowit Signport) « Anvandarsynkronisering och behdrighetshantering (AD/EntralD) ¢
Diariesystem (Public 360) * HR- och I6nesystem (Heroma)
EocwTepikd avayvwpioTikd: urn:eavrop:mdn:ProcurementProject:117713:Lot:1

5.1.1. ZKotroég
XapakTpag NG oUpPaong: YTInPeoieg
Kupia tagivounon (cpv): 72000000 YT1rnpeaieg TexVOAOyiag Twv TTANPOQOPIWV: TTApoxXn
OupBouAwy, avaTrTuén Aoyiopikou, AladikKTuO Kal UTTOOTHPIEN
Mp6éoBetn Tagivounon (cpv): 48400000 MokETa AOYIOHIKOU ETTIXEIPNUATIKWY GUVAAAQYWV Kal
TTPOOWTTIKWYV uTToBé0cwv, 48450000 lMakéTa Aoyiopikou TTapakoAoubnong xpoévou epyaaciag n
avOPWTTIVWV TTOPWYV

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Ostergétlands 1an (SE123)
Xwpa: Zoundia

5.1.3. EkTIpWpEVN SidpKela
Huepopnvia évapgng: 10/06/2026
Huepopnvia Afgng diapkelag: 09/06/2031

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeg avavewoelg: 0
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5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaTt’ a1roKA€IOTIKOTNTO OUUHUETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapecia 1ng EE
H dnudoia aupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUMPWVIa yia TIC dnuoaieg cupBdoclg (ZAZ): val

5.1.7. Zrparnyikég dnuodoieg cuppdaoeig
2TOX0G TV OTPATNYIKWY dnuociwv cupfdoewv: Kayia otpaTtnyikr dnuooia cuupacn

5.1.9. Kpithpia €mA0OYNAg
Mnyég Twv Kpitnpiwv emmAoyng: ‘Eyypago oupBaong
NMAnpo@opieg OXETIKA pE TO BEUTEPO OTADIO O€ dladikaoia dUo oTadiwv:
EAGxioTOG apiBudg uttown@iwy 1ou 6a KANBoUvV va CUPPETAOXOUV OTO OEUTEPO OTADIO TNG
dladikaoiog: 3
H diadikaoia dieEdyeTal oe S1000XIKES PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPIOCUEVOI CUPUETEXOVTEG NTTOPET
Va OTTOKAEIOTOUV
O ayopaoTAg diatnpei To dikaiwpa va avabéael Tn ouupacn BACE TwV APXIKWY TTPOCPOPUWIV
XWPIG TTEPAITEPW DIATTPAYUATEUCEIG

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdocwyv
AleuBuvon Twv eyypaewy TnG dnudaoiag ocuupaong: https://www.e-avrop.com/norrk/e-
Upphandling/NoticeLink.aspx?id=116704

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppdocewv
‘Opo1 utroBOoARG:
HAekTpOVIKY) UTTOBOAN: ETiTpéTTeTal
AieuBuvon yia utToBoAn: https://www.e-avrop.com/norrk/e-Upphandling/NoticeLink.aspx?
id=116704
MAWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TIPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPUETOXNG:
ooundikda
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTTITPETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv aimqoewy cuppetoxng: 19/03/2026 00:00:00 (UTC+01:00) Qpa
Kevtpikig Eupwtrng, Bepivr) wpa AuTikAG Eupwting
‘Opol Tng ouupaong:
H ouuBaon TTpETel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Agv €x€l akOUN TTPOODIOPIOTEI
HAEKTPOVIKH TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKNA
Oa xpnoipoTtroinBei NAekTpOVIKA TTapayyeAia: oxl
Oa xpnoihoTToINBEi NAEKTPOVIKA TTANPWUNR: vai

5.1.15. Texvikég
Zuuguwvia-trAaiolo:
Kauia cupgwyvia-trAaioclo
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké oUuoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpoPopieg, diauecOAGBNON KAl TTPOCPUYH
Opyaviopog Tpoo@uyng: Forvaltningsratten i Linkdping
Opyaviouog TTapoxns TTPOCBETWY TTANPOPOPIWY OXETIKA YE TN dladiKagia dnuoaiwy
ouppBacewv: Norrkdpings kommun
Opyaviouog TTapoxnG TTEPICTOTEPWYV TTANPOPOPIWY TWV BIAdIKACIWY TTPOCPUYAG:
Forvaltningsratten i Linkdping
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8. Opyaviouoi

8.1.

8.1.

8.1.

ORG-0001

Emionun ovopaaoia: Norrkdpings kommun
ApiBudg karaxwpliong: 212000-0456
Taxudpouikr) dieuBuvon: Drottninggatan 7-9
MéAN: Norrkoping

TayxudpouIKOg Kwdikag: 601 81

Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Ostergétlands 1an (SE123)
Xwpa: Zoundia

Email: upphandlinginkopsenheten@norrkoping.se
TnAépwvo: 011-150000

P6Aol autoU Tou opyaviouou:

AyopaoTig

Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN dladikaoia dnuociwv

ouppBacewv

ORG-0002

Etrionun ovouaocia: Antirio AB

ApIBudg kataxwpliong: 556533-8133
Tayudpouikr] dietBuvon: GARDSVAGEN 18
MoéAn: Solna

TaxudpouIKOG KwdIkag: 169 70

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Stockholms lan (SE110)
Xwpa: Zoundia

Email: support@e-avrop.com

TnAépwvo: 08-501 190 00

HAekTpovikr) dieuBuvon: https://www.e-avrop.com
P6Aol autoU Tou opyaviouou:

TED eSender

ORG-0003

Etrionun ovouaoia: Férvaltningsratten i Linkdping

ApiBudg kataxwpliong: 202100-2742

Taxudpouikr) diuBuvon: Box 406

MéAN: Linkdping

TayxudpouIKOg KwdIkag: 581 04

Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Ostergétlands 1an (SE123)

Xwpa: Zoundia

Email: forvaltningsrattenilinkoping@dom.se

TnAépwvo: +46 13-25 11 00

HAekTpovikr dieuBuvon: https://www.domstol.se/forvaltningsratten-i-linkoping/
P6Aol autoU Tou opyaviouou:

Opyaviopog TTPocPUYNG

Opyaviopog TTapOoXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV dIAadIKACIWY TTPOCPUYAG

NMAnpogopicg TTpoknpuing

115613-2026

AvayvwpIoTIKO/Ekdoon TTpokrpuéns: 088be352-048f-4234-afc8-94bf44e767a4 - 01

Eidog evrutrou: Alaywviopog
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Eidog mrpokAputng: Mpokrpugn oupBaong i ouuaong TTapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog TrpokApugng: 16

Huepopnvia atmooToArg Tng Tpoknpuéng: 17/02/2026 14:34:01 (UTC+01:00) Qpa KevTpikAg
EupwTtrng, Bepivr) wpa AuTiking Eupwtrng

FAWOoOoEg OTIG OTTOiEC DIATIOETAI ETTIONUA N TTAPOUCQ TTPOKAPUEN: OOUNdIKA

ApIBudg dnpoaoicuong TG TTpokripugns: 115613-2026

ApIBu6G Teuxoug EE S: 34/2026

Huepopnvia dnuooicuong: 18/02/2026
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