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118970-2026 - AlaywVvIONOG

FaAAia — Yrnpeoieg mpooAnyng — Accord cadre a bons de commande - Prestation d'assistance
pour le recrutement de personnels et service d'intérim pour le compte de I'OPH de I'Aisne

OJ S 35/2026 19/02/2026

MpokApugn ocuuBacng N CUNBACNHG TTAPAXWPENONG — TUTTOTTOINHMEVO KABEOTWG

YTnpeoieg

1. AyopaoTig

1.1. AyopaoTig
Etrionun ovouaoia: OFFICE PUBLIC HABITAT AISNE
Email: contact@opal02.com
NouIkA poper ayopaaoTr): Opyaviopog dnuoaciou dikaiou
ApaoTnpIdTNTA TNG avaBETOUCAG APXAG: ZTEYOON KAl UTTOOOUEG KOIVIG WPEAEIOG

2. Aiodikaoia

2.1. Aiadikaocia
TitAog: Accord cadre a bons de commande - Prestation d'assistance pour le recrutement de
personnels et service d'intérim pour le compte de 'OPH de I'Aisne
Mepiypaen): Accord cadre a bons de commande - Prestation d'assistance pour le recrutement
de personnels et service d'intérim pour le compte de I'OPH de I'Aisne
AvayvwpioTiké dladikaciag: 375618c0-62a2-4163-879d-6d66062f98e0
EowTtepikd avayvwpioTikd: AC BDC RECRUTEMENT 2026
Eidog diadikaoiag: AvoIKTh
H diadikaoia emtayxuveral: oxl

21.1. ZKotroég
XapakTpag NG oUpPBaong: YTnPeoieg
Kopia ta&ivounaon (cpv): 79600000 YTrnpeaieg TpdoAnywng

2.1.2. Tomog ekTéAeong
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Aisne (FRE21)
Xwpa: aAia

21.3. Aiia
MéyioTn agia Tng ocupgwviag-Aaiciou: 1 000 000,00 EUR

2.1.4. Tevikég TTAnpooOpiEg
MpbdoBeTeg TTANPOYOpIES: La procédure de passation utilisée est I'appel d'offres ouvert. Elle est
soumise aux dispositions des articles L. 2124-2 et R. 2124-2-1° du Code de la commande
publique. Le marché est un accord-cadre multi-attributaires (attribué a plusieurs opérateurs
économiques) s'exécutant par I'émission de bons de commandes en application des articles R
2162-1a R 2162-6 et R 2162- 13 a R 2162- 14 du Code de la commande publique. A l'issue
de la présente consultation, TROIS prestataires maximum, par lot, seront retenus sous
réserve d’'un nombre suffisant de candidats et d’offres. L’accord-cadre s’exécute par I'émission
de bons de commande émis au fur et a mesure des besoins exprimés par TACHETEUR. Les
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modalités de répartition des commandes se font « a tour de role ». |l n’est pas fixé de montant
minimum mais il est fixé, pour chaque lot, un montant maximum, pour toute sa durée
(reconductions éventuelles comprises), se référer a 'annonce.

Nouikn Bdon:

Odnyia 2014/24/EE

2.1.5. Opoi dnuociwv cuppdoswyv
Opoi uttoBoARg:
MéEy10TOG apIBUOS TTAPTIOWY YIA TIG OTTOIEG £VAG TTPOCPEPWY PTTOPET VA UTTORAAEI TIPOCQOPEG:
4
‘Opol Tng oupBaong:
MéyioTog apiBudg TapTidwyV yia TIG OTToiEG UTTOPOUV va avaTeBouv cuuBdoeig o€ Evav
TTPpooPEpovTa: 4

2.1.6. Ao6yol amokAsiopou
Mnyég Twv Adywv atrokAgiopou: ‘Eyypago cupBaong

5. NapTida

5.1. NMapTida: LOT-0001
Tithog: Lot n° 1 : Assistance au recrutement de personnels - Poste cadre
Mepiypaen: Lot n® 1 : Assistance au recrutement de personnels - Poste cadre
EocwTepikd avayvwpioTikd: Lot n® 1 : Assistance au recrutement de personnels - Poste cadre

5.1.1. ZKomog
XapakTpag TNG oupBaong: YTnpeoieg
Kupia tagivopnon (cpv): 79600000 YTrnpeoieg TpdoAnyng

5.1.2. Toémog ekTéAeong
OTtroudnoTte

5.1.3. EkKTIpWpMEVN SidpKeEla
Aidpkela: 4 'ETn

5.1.5. Aiia
Ekmipwpevn agia xwpig GrA: 400 000,00 EUR
MéyioTn agia TG ocupgwviag-Aaiciou: 400 000,00 EUR

5.1.6. Tevikég TAnpo@opieg
Kar’ atroKAEIoTIKOTNTO CUUHETOXN:
Agv TTAPAXWPEITAI CUPHPETOXN.
‘Epyo dnpooiwv cupPBacewy TTou dev xpnuatodoTeital amo Ta Taueia Tng EE
H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUP@WVIA yia TIG dnudoieg ouppdoclg (XAZ): vai
H ev Adyw ocuuBaon gival emiong KatdAANAN yia TIg HIKPES Kal peoaieg emmixeiproeis (MME): vai

5.1.9. Kpitipia €mAoyng
Mnyég Twv KpiITnpiwv emAoynig: ‘Eyypago cuuBaong

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitipio:
Eidog: Tiun
Mepiypan: Le prix sera apprécié selon Bordereau des Prix Unitaire sur 40 points. La note
maximale sera attribuée au candidat qui propose le forfait de rémunération HT le plus faible.
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Les notes des autres candidats seront attribuées en fonction des écarts entre le prix global HT
proposé par chacun d’eux et le prix le plus faible, par application de la formule suivante : N =
40 x ( X' ) Z Dans laquelle : X = prix le plus faible Z = prix du candidat pour lequel la note N est
calculée

Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépia, akpIREG)

ApIBudg kpitnpiou avabeong: 40

Kpitipio:

Eidog: MoiotnTa

Mepiypaen: Qualité de la méthodologie de recrutement proposée (jobard utilisés, tests,
méthode de restitution des analyses des candidatures)

Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépla, akpIREG)

ApIBuOGS KpiTnpiou avaBeong: 15

Kpitipio:

Eidog: MoiotnTa

Mepiypaon: Connaissance de notre secteur d'activité

Katnyopia Tou kpitnpiou avdBeong Bdapog: Z1abuion (uépia, akpIBES)

ApIBudg kpitnpiou avabeong: 15

Kpitipio:

Eidog: MoiétnTa

Mepiypar): Connaissance de notre bassin d'emploi

Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépia, akpIREG)

ApIBUOG KpiTnpiou avaBeong: 10

Kpitipio:

Eidog: MoiotnTa

Mepiypaon: Délais entre la proposition de mission et la présentation de candidatures
KaTnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bdapog: Z1abuion (uépia, akpIBES)

ApiBudg kpitnpiou avabeong: 20

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdoccwyv
FAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival €TTIONUWG dIaBEoIpa Ta £yypaga NG dnudoiag cupBaons: YoANKA
FAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival AVETTIOAPWG dIaBEaIua Ta £yypaa NG oupBacng (1 pépn autwv):
YOAAAIKG
MpoBeopia aItAuaTog yia Tapoxr TpocBeTwy TTAnpopopiwyv: 14/03/2026 17:30:00 (UTC+02:
00) Qpa AvatoAikng Eupwtrng, Bepivr wpa Kevtpikhg Eupwting
AleBuvon Twv gyypaewy TnG dnudoiag ouuBaong: hitps://www.achatpublic.com/sdm/ent/gen
/ent_detail.do?PCSLID=CSL_2026_95a001fqLy&v=1&selected=0

5.1.12. Opol dnuooiwv cuppBacewv
‘Opol1 uttofBoAng:
HAeKTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://www.achatpublic.com/
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 OI AITHOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
ATTQITEITAI TTPONYMEVN 1] EYKEKPIPEVN NAEKTPOVIKE UTTOYPA®r] 11 o@payida [6TTwG opideTal oTOV
kavoviouod (EE) api® 910/2014]
MapaAhayég: Agv eTITPETTETAI
O1 TTpooPEPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPES ATTO Hia TTPOCQYOPEG: ETITpETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv Tpoa@opwy: 25/03/2026 17:30:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAikng
EupwTtrng, Bepivr) wpa KevTpikAg Eupwting
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AlGpKela KaTd TNV oTToia TTPETTEl va TTapAMEVEL IoxUouoa n TTpoo@opd: 180 Huépeg

‘Opol Tng ocuupaong:

H ouuBaon TTpETTel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

ATTQITEITQI CUPPWVIa TAPNONG TOU ATTOPPATOU: Val

MpbdoBeTeEC TTANPOPOPIEG OXETIKA PE TN CUPQWYVIa THPNONG Tou atropprTou: Conformément a
ses obligations déontologiques, le TITULAIRE est tenu a la plus stricte confidentialité quant
aux renseignements, aux informations et/ou au contenu des documents qui lui sont remis
dans le cadre de I'exécution du présent marché. Le TITULAIRE s’engage également a
respecter I'image et les valeurs de TACHETEUR et a ne pas utiliser, lors de ses investigations,
le nom et la raison sociale de TACHETEUR.

HAeKTPOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai

Oa xpnoipoTroiNBei NAEKTPOVIKA TTANPWUIR: val

5.1.15. Texvikég
Zupowvia-TAaioio:
2upewvia-TrAaiolo, xwpig eTTavekkivnon diaywviouou
MéyioToG apIBUOG GUPMETEXOVTWY: 100
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPopieg, diauecOAGBNON KAl TTPOCPUYH
Opyaviopog diapecoAdpnong: Comité consultatif interrégional de réglement amiable des
litiges relatifs aux marchés publics (CCIRA)
Opyaviopog mpoo@uyng: Tribunal administratif d'’Amiens
IMAnpo@opiegc OXETIKA WE TIG TTPOBeouieg eTTaveCETaong: - Référé précontractuel prévu aux
articles L. 551-1 a L. 551-12 du Code de justice administrative (CJA), et pouvant étre exercé
avant la signature du contrat. - Référé contractuel prévu aux articles L.551-13 a L.551-23 du
CJA, et pouvant étre exercé pouvant étre exercé dans un délai de trente et un (31 jours) a
compter de la publication de I'avis d'attribution au JOUE et/ou BOAMP (Article 551-7 du CJA) -
Recours de pleine juridiction en contestation de validité, et pouvant étre exercé dans les deux
mois a compter de I'accomplissement, par le pouvoir adjudicateur, des mesures de publicité
appropriées. - Recours pour excés de pouvoir contre une décision administrative prévu aux
articles R. 421-1 a R. 421-7 du CJA, et pouvant étre exercé dans les 2 mois suivant la
notification ou publication de la décision de I'organisme. Le recours ne peut plus, toutefois,
étre exercé apres la signature du contrat.
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuociwv
ouppdoeswv: OFFICE PUBLIC HABITAT AISNE
Opyaviopog TTapoxng ekTdg diadikTuou TTPpOoRacng ota £yypaga g dnudoiag cuppaong:
OFFICE PUBLIC HABITAT AISNE
OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWY TwV dIadIKAoIwy TTPOCPUYNG: Tribunal
administratif d'/Amiens
Opyaviopog mapaAafnig airjoewy cuppetoxng: OFFICE PUBLIC HABITAT AISNE
Opyaviopog etregepyaaiag Twv Tmpoopopwv: OFFICE PUBLIC HABITAT AISNE

5.1. NMapTida: LOT-0002
TitAog: Lot n° 2 : Assistance au recrutement de personnels - Poste non cadre
Mepiypaen: Lot n® 2 : Assistance au recrutement de personnels - Poste non cadre
EowTtepikd avayvwploTikO: Lot n° 2 : Assistance au recrutement de personnels - Poste non
cadre

118970-2026 Page 4/13



5.1.1. ZKomroég
XapakTpag TNG oUpPBaong: YTINPEeoieg
Kopia tagivounan (cpv): 79600000 YTrnpeaieg TpdoAnywng

5.1.2. Toémog ekTéAeong
OTroudnTrorte

5.1.3. EkKTIpWMEVN SidpKEIa
Algpkeia: 4 'Etn

5.1.5. Atia
EkTipwpevn agia xwpig ®rA: 250 000,00 EUR
MéyioTn agia Tng ocupewviag-rAaiciou: 250 000,00 EUR

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
Kat’ amroKA€IOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agv TTAPAXWPEITAI CUPPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev XpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia Tng EE
H dnudoia oupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dNUooieg oupPBaocelg (ZAX): val
H ev Adyw ouuBaon gival emiong KaTaAANAN yia TIg HIKPES Kal peoaieg emixeiprioeig (MME): vai

5.1.9. Kpithpia €mAoyng
Mnyég Twv KpITnpiwv emAoyng: ‘Eyypago oupBaong

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitfpio:
Eidog¢: Tiun
Mepiypaon: Le prix sera apprécié selon Bordereau des Prix Unitaire sur 40 points. La note
maximale sera attribuée au candidat qui propose le forfait de rémunération HT le plus faible.
Les notes des autres candidats seront attribuées en fonction des écarts entre le prix global HT
proposé par chacun d’eux et le prix le plus faible, par application de la formule suivante : N =
40 x ( X ) Z Dans laquelle : X = prix le plus faible Z = prix du candidat pour lequel la note N est
calculée
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépia, akpIREG)
ApIBudc kpitnpiou avabeong: 40
KpitApio:
Eidog: MoiotnTa
Mepiypaen: Qualité de la méthodologie de recrutement proposée (jobard utilisés, tests,
méthode de restitution des analyses des candidatures)
Katnyopia tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21abuion (uépia, akpIREG)
ApIBudc kpitnpiou avdabeong: 15
Kpitfpio:
Eidog: MoiotnTa
Mepiypaon: Connaissance de notre secteur d'activité
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong BAapog: Z1abuion (MopIa, akpIBES)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 15
Kpithpio:
Eidog: MoidétnTa
Mepiypan: Connaissance de notre bassin d'emploi
Katnyopia tou kpitnpiou avdBeong Bapog: 21auion (uépia, akpIBEG)
ApIBuoéc kpitnpiou avabeong: 10
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Kpitipio:

Eidog: MoidmnTa

Mepiypaon: Délais entre la proposition de mission et la présentation de candidatures
Katnyopia tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépia, akpIBEG)

ApIBuOGS KpiTnpiou avaBeong: 20

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
"AWOOEG OTIG OTTOIEG €ival ETTIONUWG dIABEINA Ta £yypaga TNG dnudoiag oupBaong: YaOANKA
FAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival aveTTIONPWG dlaBEaiua Ta £yypaga TNG cUPPBaong (N Epn autwv):
YOAAIKG
MpoBeouia aItuaTog yia TTapoxr TeocBeTwy TAnpoopiwv: 14/03/2026 17:30:00 (UTC+02:
00) Qpa AvatoAikhg Eupwtrng, Bepivi wpa Kevrpikhg EupwTing
AieBuvon Twv gyypdewy Tng dnudoiag ouuBaong: hitps://www.achatpublic.com/sdm/ent/gen
/ent_detail.do?PCSLID=CSL_2026 95a001fgLy&v=1&selected=0

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdoewyv
‘Opoi1 utroBoANRG:
HAekTpOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://www.achatpublic.com/
FAWOOEC OTIG OTTOIEC PUTTOPOUV Va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPMETOXNG:
YOAAIKG
HAeKTPOVIKOG KOTAAOYOG: Agv eTITRETTETAI
ATTaITEITQI TTPONYUEVN 1] EYKEKPIUEVN NAEKTPOVIKN UTToypa®n i oppayida [6TTwg opileTal oTOoV
kavoviouo (EE) api® 910/2014]
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
O1 TTpoo@EPOVTEG UTTOPOUV vVa UTTORAAOUV TTEPICTOTEPES ATTO [ia TTPOCYOPEG: ETITpéTTETAl
MpoBeouia TTapaAafng Twv TTpoo@opwyv: 25/03/2026 17:30:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAikng
Eupwtng, Bepivr) wpa KevtpikAg Eupwting
Aldpkela KaTd TNV oTToia TTPETTEl va TTapapEéVEl IoxUuouoa n Tpoo@opd: 180 Huépeg
‘Opol Tng ouupaong:
H ouuBaon TTpétrel va ekTeAEITAl OTO TTAQICIO TTPOYPAUMATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
ATTaITEITQI CUPQWVIa TAPNONG TOU ATTOPPATOU: Val
MpbdoBeTeC TTANPOYOPIEG OXETIKA HE TN CUP@WYVIa TAPNONG Tou atropprTou: Conformément a
ses obligations déontologiques, le TITULAIRE est tenu a la plus stricte confidentialité quant
aux renseignements, aux informations et/ou au contenu des documents qui lui sont remis
dans le cadre de I'exécution du présent marché. Le TITULAIRE s’engage également a
respecter 'image et les valeurs de TACHETEUR et a ne pas utiliser, lors de ses investigations,
le nom et la raison sociale de TACHETEUR.
HAekTpOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN
Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai
Oa xpnoihoTToIinBei NAEKTPOVIKA TTANPWUNA: Vai

5.1.15. Texvikég
Zupuwvia-TAaioio:
2UMQWVIO-TTAQIOI0, XWPIG ETTAVEKKIVNON d1aYWVIOUOU
MéyioTog apiBudg ocuppeTexdvtwy: 100
MAnpo@opieg OXETIKA ME TO SUVANIKO OUCTNUA OYOPWV:
Kavéva duvapikd ouoTnua ayopwyv

5.1.16. Mepaitépw TTANpOPoOpieg, dilauecoAdBNON KAl TTPOCPUYH
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Opyaviopog diapecoAdpnong: Comité consultatif interrégional de réglement amiable des
litiges relatifs aux marchés publics (CCIRA)

Opyaviopog rpoo@uyng: Tribunal administratif d'’Amiens

MAnpo@opieg OXETIKA WE TIG TTPOBeouieg eTTaveETaong: - Référé précontractuel prévu aux
articles L. 551-1 a L. 551-12 du Code de justice administrative (CJA), et pouvant étre exercé
avant la signature du contrat. - Référé contractuel prévu aux articles L.551-13 a L.551-23 du
CJA, et pouvant étre exercé pouvant étre exercé dans un délai de trente et un (31 jours) a
compter de la publication de l'avis d'attribution au JOUE et/ou BOAMP (Article 551-7 du CJA) -
Recours de pleine juridiction en contestation de validité, et pouvant étre exercé dans les deux
mois a compter de I'accomplissement, par le pouvoir adjudicateur, des mesures de publicité
appropriées. - Recours pour excés de pouvoir contre une décision administrative prévu aux
articles R. 421-1 a R. 421-7 du CJA, et pouvant étre exercé dans les 2 mois suivant la
notification ou publication de la décision de I'organisme. Le recours ne peut plus, toutefois,
étre exerce apres la signature du contrat.

Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN dladikaoia dnuoaciwv
ouppBacewv: OFFICE PUBLIC HABITAT AISNE

Opyaviopog TTapoxng ekTdg diadikTuou TTPpooRacng ota £yypaga g dnudoiag ouppaong:
OFFICE PUBLIC HABITAT AISNE

Opyaviopog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWYV TTANPOPOPIWY TwV dIadIKAcIwyY TTPOCPUYNG: Tribunal
administratif d'/Amiens

Opyaviopog TrapaAafrig aimjoswy cuppetoxng: OFFICE PUBLIC HABITAT AISNE
Opyaviopog emregepyaaiag Twv poopopwyv: OFFICE PUBLIC HABITAT AISNE

5.1. MapTida: LOT-0003
TitThog: Lot n° 3 : Service d'intérim - Poste cadre
Mepiypaen): Lot n° 3 : Service d'intérim - Poste cadre
Eocwtepikd avayvwpioTikd: Lot n° 3 : Service d’intérim - Poste cadre

5.1.1. ZKotroég
XapakTipag NG oUpPaong: YTINPEeoieg
Kopia ta&ivounaon (cpv): 79600000 YTrnpeaieg TpdoAnwng

5.1.2. Toémog ekTéAeong
OTroudnTroTte

5.1.3. EKTIpWMEVN SidpKEIa
Aigpkeia: 4 'Etn

5.1.5. Atia
EkTipwpevn agia xwpig ®rA: 250 000,00 EUR
MéyioTn agia Tng cupewviag-trAaiciou: 250 000,00 EUR

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
Kat’ amroKA€IOTIKOTNTA CUMHETOXNA:
Aev TTAPOXWEEITAI CUPPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia Tng EE
H dnudoia oupBacn KAaAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnNUooieg oupBaocelg (ZAX): val
H ev Adyw oupBaon gival emiong KatdAANAN yia Tig HIKPES Kal peoaieg emmixeiproeis (MME): vai

5.1.9. Kpitipia emiAoyng
Mnyég Twv KpITnpiwv etmAoynig: ‘Eyypago oupBaong

5.1.10. Kpithpla avadeong
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Kpitipio:

Eidog: Tiun

Mepiypan: Le prix sera apprécié selon Bordereau des Prix Unitaire sur 40 points. La note
maximale sera attribuée au candidat qui propose le forfait de rémunération HT le plus faible.
Les notes des autres candidats seront attribuées en fonction des écarts entre le prix global HT
proposé par chacun d’eux et le prix le plus faible, par application de la formule suivante : N =
40 x ( X') Z Dans laquelle : X = prix le plus faible Z = prix du candidat pour lequel la note N est
calculée

KaTnyopia Tou kpitnpiou avdBeong Bdapog: Z1abuion (uépia, akpIBES)

ApiBudg kpitnpiou avabeong: 40

Kpitipio:

Eidog: MoidmnTa

Mepiypan: Qualité de la méthodologie de recrutement proposée (jobard utilisés, tests,
méthode de restitution des analyses des candidatures)

KaTnyopia Tou kpitnpiou avdBeong Bdapog: Z1abuion (uépia, akpIBES)

ApiBudg kpitnpiou avabeong: 15

Kpitipio:

Eidog: MoidmnTa

Mepiypaen): Connaissance de notre secteur d'activité

Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépia, akpIREG)

ApIBuOG KpiTnpiou avaBeong: 15

Kpitipio:

Eidog: MoiotnTa

Mepiypaon: Connaissance de notre bassin d'emploi

KaTnyopia Tou kpitnpiou avdBeong Bdapog: Z1abuion (uépia, akpIBES)

ApIBudg kpitnpiou avabeong: 10

Kpitipio:

Eidog: MoidmnTa

Mepiypaon: Délais entre la proposition de mission et la présentation de candidatures
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21aBuion (uépia, akpIREG)

ApIBuOGS KpiTnpiou avaBeong: 20

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
"AWOOEG OTIG OTTOIEG €ival ETTIONUWG dIABEoIPA Ta £yypaga TNG dnudoiag oupBaong: YaOANKA
FAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival aveTTIoNPWG dlaBEaiua Ta £yypaga TNG oupPBaong (1 Epn autwv):
YOAAIKG
MpoBeouia aItuaTog yia TTapoxr TeocBeTwy TAnpoopiwv: 14/03/2026 17:30:00 (UTC+02:
00) Qpa AvatoAikhg Eupwtrng, Bepivi wpa Kevrpikhg EupwTing
AieBuvon Twv gyypdewy Tng dnudoiag ouuBaong: hitps://www.achatpublic.com/sdm/ent/gen
/ent_detail.do?PCSLID=CSL_2026 95a001fgLy&v=1&selected=0

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdoewyv
‘Opoi1 utroBoAnG:
HAekTpOVIKT) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://www.achatpublic.com/
FAWOOEC OTIG OTTOIEC PUTTOPOUV Va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIK&
HAeKTPOVIKOG KOTAAOYOG: Agv eTITRETTETAI
ATTQITEITQI TTPONYUEVN 1] EYKEKPIUEVN NAEKTPOVIKN UTToypa®n i oppayida [6TTwg opileTal oTOoV
kavoviouo (EE) api® 910/2014]
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MapaAAayég: Aev emTpéTTETAI

O1 TTpoo@EPOVTEG UTTOPOUV va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO Hia TTPOCQYOPES: ETiTpéTTETAl
MpoBeoyia TTapaAafng Twv TTpoo@opwyv: 25/03/2026 17:30:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAikng
EupwTng, Bepiviy wpa Kevtpikrg Eupwtng

AlGpKela KaTd TNV oTToia TTPETTEl va TTapAMEVEL IoxUouoa n TTpoo@opd: 180 Huépeg

‘Opol Tng ocuupaong:

H ouuBaon TTpETel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

ATTQITEITQI CUPPWVIa TAPNONG TOU ATTOPPATOU: Val

MpboBeTEC TTANPOPOPIEG OXETIKA PE TN CUPQWYVIa THPNONG Tou atropprTou: Conformément a
ses obligations déontologiques, le TITULAIRE est tenu a la plus stricte confidentialité quant
aux renseignements, aux informations et/ou au contenu des documents qui lui sont remis
dans le cadre de I'exécution du présent marché. Le TITULAIRE s’engage également a
respecter I'image et les valeurs de TACHETEUR et a ne pas utiliser, lors de ses investigations,
le nom et la raison sociale de TACHETEUR.

HAEKTPOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai

Oa xpnoipoTroInBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: val

5.1.15. Texvikég
Zupowvia-TAaioio:
2upewvia-TrAaiolo, xwpig eTTavekkivnon diaywviouou
MéyioToG apIBUOG GUPMETEXOVTWY: 100
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHAO AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANPOPoOpieg, diauecOAGBNON KAl TTPOCPUYH
Opyaviopog diapecoAdpnong: Comité consultatif interrégional de réglement amiable des
litiges relatifs aux marchés publics (CCIRA)
Opyaviopog Tpoo@uyng: Tribunal administratif d'’Amiens
IMAnpo@opiegc OXETIKA WE TIG TTPOBeoUieg eTTaveCETaong: - Référé précontractuel prévu aux
articles L. 551-1 a L. 551-12 du Code de justice administrative (CJA), et pouvant étre exercé
avant la signature du contrat. - Référé contractuel prévu aux articles L.551-13 a L.551-23 du
CJA, et pouvant étre exercé pouvant étre exercé dans un délai de trente et un (31 jours) a
compter de la publication de I'avis d'attribution au JOUE et/ou BOAMP (Article 551-7 du CJA) -
Recours de pleine juridiction en contestation de validité, et pouvant étre exercé dans les deux
mois a compter de I'accomplissement, par le pouvoir adjudicateur, des mesures de publicité
appropriées. - Recours pour excés de pouvoir contre une décision administrative prévu aux
articles R. 421-1 a R. 421-7 du CJA, et pouvant étre exercé dans les 2 mois suivant la
notification ou publication de la décision de I'organisme. Le recours ne peut plus, toutefois,
étre exerceé apres la signature du contrat.
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuoaciwv
oupBdoewv: OFFICE PUBLIC HABITAT AISNE
Opyaviopog TTapoxng ekTdg diadikTuou TTPpooRacng oTa £yypaga g dnudoiag cuppaong:
OFFICE PUBLIC HABITAT AISNE
OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWV TTANPOPOPIWY TwV dIadIKACIWY TTPOCPUYNG: Tribunal
administratif d'/Amiens
Opyaviopog mapaiafnig airjoewy cuppetoxng: OFFICE PUBLIC HABITAT AISNE
Opyaviopog etregepyaaiag Twv TTpoopopwv: OFFICE PUBLIC HABITAT AISNE

5.1. NapTida: LOT-0004
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TitAog: Lot n° 4 : Service d’intérim - Poste non cadre
Mepiypaen: Lot n® 4 : Service d’intérim - Poste non cadre
EowTtepikd avayvwploTiKO: Lot n® 4 : Service d’intérim - Poste non cadre

5.1.1. ZKomrég
XapakTpag TNG oupPaong: YTnpeoieg
Kupia tagivounon (cpv): 79600000 YT1rnpeaieg TpocAnywng

5.1.2. Toémog ekTéAEoNng
OTroudnTrorte

5.1.3. EkKTIpWMEVN SidpKEIa
Aiapkeia: 4 ‘Etn

5.1.5. Atia
EkTipwpevn agia xwpig ®MA: 100 000,00 EUR
MéyioTn agia Tng ocupgwviag-trAaiciou: 100 000,00 EUR

5.1.6. Tlevikég TTAnpOYoOpiEg
Kat’ atroKAEIOTIKOTNTO CUUHETOXN:
Aev TTAPOXWEEITAI CUPPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev XpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia Tng EE
H dnudoia oupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnuooieg oupBdocig (ZAX): val
H ev Adyw ouppaon civail etTiong KatdAANAn yia TG HIKPES Kal peaaieg emxeiproeic (MME): vai

5.1.9. Kpitipia emAoyng
Mnyég Twv KpITnpiwv emAoynig: ‘Eyypago cupBaong

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitipio:
Eidog: Tiun
Mepiypaon: Le prix sera apprécié selon Bordereau des Prix Unitaire sur 40 points. La note
maximale sera attribuée au candidat qui propose le forfait de rémunération HT le plus faible.
Les notes des autres candidats seront attribuées en fonction des écarts entre le prix global HT
proposé par chacun d’eux et le prix le plus faible, par application de la formule suivante : N =
40 x ( X') Z Dans laquelle : X = prix le plus faible Z = prix du candidat pour lequel la note N est
calculée
Katnyopia Tou kpitnpiou avdBeong Bdapog: Z1abuion (uépia, akpIBES)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 40
Kpitipio:
Eidog: MoidtnTa
Mepiypaen: Qualité de la méthodologie de recrutement proposée (jobard utilisés, tests,
méthode de restitution des analyses des candidatures)
Katnyopia tou kpitnpiou avdBeong Bapog: Z1abuion (uépia, akpIBEG)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 15
Kpitipio:
Eidog: MoidtnTa
Mepiypaer): Connaissance de notre secteur d'activité
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépia, akpIREG)
ApIBuOGS KpiTnpiou avaBeong: 15
Kpitipio:
Eidog: MoiotnTa
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Mepiypaon: Connaissance de notre bassin d'emploi

KaTnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bdapog: Z1abuion (uépia, akpIBES)

ApiBudg kpitnpiou avabeong: 10

Kpitipio:

Eidog: MoidétnTa

Mepiypaon): Délais entre la proposition de mission et la présentation de candidatures
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépia, akpIREG)

ApIBUOGS KpiTnpiou avaBeong: 20

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
FAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival ETTIOAUWG dl10BEaIpa Ta Eyypaga TG dnudoiag ouuBaong: YaAAIKA
FAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival aveTTIoNPwG dlaBEaiua Ta £yypaga TNG oUpPBaong (1 Epn autwv):
YOAAIKG
MpoBeouia aItuaTog yia Tapoxr TpocBeTwy TAnpoopiwv: 14/03/2026 17:30:00 (UTC+02:
00) Qpa AvatoAikng Eupwtrng, Bepivr) wpa KevTpikng Eupwtrng
AieBuvon Twv gyypaewy Tng dnudolag ouuBaong: hitps://www.achatpublic.com/sdm/ent/gen
/ent_detail.do?PCSLID=CSL_2026 95a001fgLy&v=1&selected=0

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdoewyv
‘Opol1 uttoBoARg:
HAeKTpOVIKT) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://www.achatpublic.com/
"AWOOEC OTIG OTTOIEC PUTTOPOUV Va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIKG
HAeKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTTITRETTETAI
ATTaITEITQI TTPONYMEVN 1 EYKEKPIUEVN NAEKTPOVIKN UTToypa®n i oppayida [6TTwg opileTal oToV
kavoviouo (EE) api® 910/2014]
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
O1 TTpoo@EépovTEG UTTOPOUV va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPES ATTO [ia TTPOCYOoPEG: ETITpéTTETl
MpoBeouia TTapaAafng Twv TTpoo@opwyv: 25/03/2026 17:30:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAikng
Eupwtng, Bepivr) wpa KevtpikAg Eupwtrng
AlGpKela KaTé TNV oTToia TTPETTEI va TTAPAMEVEL IoxUouoa n TTpoo@opd: 180 Huépeg
‘Opol TnG ouupaong:
H oUuuBaon TTpETrel va ekTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
ATTQITEITQI CUPQWVIa TAPNONG TOU ATTOPPATOU: Val
MpdoBeTeEC TTANPOYOPIEG OXETIKA PE TN CUPQWYVIa THPNONG Tou atropprTou: Conformément a
ses obligations déontologiques, le TITULAIRE est tenu a la plus stricte confidentialité quant
aux renseignements, aux informations et/ou au contenu des documents qui lui sont remis
dans le cadre de I'exécution du présent marché. Le TITULAIRE s’engage également a
respecter I'image et les valeurs de TACHETEUR et a ne pas utiliser, lors de ses investigations,
le nom et la raison sociale de TACHETEUR.
HAekTpOVIKN TIMOAOYNON: YTTOXPEWTIKN
Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKNA TTapayyeAia: vai
©a xpnoihoTToIiNBEei NAEKTPOVIKA TTANPWUNR: Vai

5.1.15. Texvikég
Zupwvia-TAaioio:
2UMQWVIO-TTAQIOI0, XWPIG ETTAVEKKIVNON d1ayWVIOUOU
MéyioTog apiBudg ocuppeTexdvtwy: 100
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHA AYOPWV:
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Kavéva duvapiké oUuoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpoPopicg, diapecoAdBnon Kal TTpooPuUyn
Opyaviopog diapecoAdpnong: Comité consultatif interrégional de réglement amiable des
litiges relatifs aux marchés publics (CCIRA)
Opyaviopog rpoo@uyng: Tribunal administratif d'’Amiens
MAnpo@opieg OXETIKA WE TIG TTPOBeCUieg eTTaveLETaong: - Référé précontractuel prévu aux
articles L. 551-1 a L. 551-12 du Code de justice administrative (CJA), et pouvant étre exercé
avant la signature du contrat. - Référé contractuel prévu aux articles L.551-13 a L.551-23 du
CJA, et pouvant étre exercé pouvant étre exercé dans un délai de trente et un (31 jours) a
compter de la publication de l'avis d'attribution au JOUE et/ou BOAMP (Article 551-7 du CJA) -
Recours de pleine juridiction en contestation de validité, et pouvant étre exercé dans les deux
mois a compter de I'accomplissement, par le pouvoir adjudicateur, des mesures de publicité
appropriées. - Recours pour excés de pouvoir contre une décision administrative prévu aux
articles R. 421-1 a R. 421-7 du CJA, et pouvant étre exercé dans les 2 mois suivant la
notification ou publication de la décision de I'organisme. Le recours ne peut plus, toutefois,
étre exercé aprés la signature du contrat.
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaciwv
oupBdoewv: OFFICE PUBLIC HABITAT AISNE
Opyaviopog TTapoxng ekTog diadikTuou TTpOoRacng oTa £yypaga tng dnudoiag ouppaong:
OFFICE PUBLIC HABITAT AISNE
OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWYV TTANPOPOPIWY TwV dIadIKaoIwy TTPooPUYNG: Tribunal
administratif d'Amiens
Opyaviopog mapaAaBnig airjoewy cuppetoxns: OFFICE PUBLIC HABITAT AISNE
Opyaviouog emegepyaaiag Twv mpoo@opwyv: OFFICE PUBLIC HABITAT AISNE

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0001
Etrionun ovouacia: OFFICE PUBLIC HABITAT AISNE
ApiBudg kataxwpliong: 42311939500014
Taxudpouikr dieubuvon: 1 place Jacques de Troyes 1 place Jacques de Troyes
MéAN: LAON
TaxudpopIkog kwdikag: 02000
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Aisne (FRE21)
Xwpa: FaAAia
MpoéowrTro emkoivwviag: M. DOURLEN Eric - Directeur Général
Email: contact@opal02.com
TnAépwvo: 0323236200
HAekTpovikr dieuBuvon: https://www.opal02.com/
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:
AyopaoTig
M&poxog uTTNPECIWV TTPOPNBEIWV
Opyaviouog TTapoxns TTPOCBETWY TTANPOPOPIWY OXETIKA YE TN dladiKagia dnuoaiwy
oupBacewv
Opyaviouog TTapoxrs eKTOg d1adiKTUou TTPOCoRacnGg OTa £yypaga Tng dnuociag cuufacng
Opyaviopog TTapaAaBig AITACEWY CUPPETOXNG
Opyaviouog eTmegepyaaiag Twv TTPOCPOPWV

8.1. ORG-0003
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Emionun ovouacia: Comité consultatif interrégional de reglement amiable des litiges relatifs
aux marchés publics (CCIRA)

ApiBudg karaxwpiong: 17540001900014

Tayudpouikr dieubuvaon: Préfecture de Meurthe-et-Moselle 1, rue du Préfet Claude Erignac
MéAn: NANCY CEDEX

TayxudpouIKOg KwdIkag: 54038

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Meurthe-et-Moselle (FRF31)

Xwpa: MaAia

Email: caroline.page@meurthe-et-moselle.gouv.fr

TnAépwvo: 0383342565

dag: 0383342224

PéAo1 autoU Tou opyaviouou:

Opyaviopog diapecoAdpnong

8.1. ORG-0002
Emionun ovopaaoia: Tribunal administratif d'/Amiens
Ap1Bu6g karaxwpiong: 17800111100016
Taxudpouikr) dieuBuvon: 14, rue Lemerchier CS 81114
MéAN: Amiens Cedex 01
Taxudpouikog kwdikag: 80011
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Somme (FRE23)
Xwpa: NaAAia
Email: greffe.ta-amiens@juradm.fr
TnAépwvo: 0322336170
HAekTpovikr dielBuvaon: http://amiens.tribunal-administratif.fr
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:
Opyaviouog TTpooPuUYNG
OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV dIAadIKACIWY TTPOCPUYAG

MAnpo@opisg TpokApUENg

AvayvwpioTIKO/Ekdoaon TTpokrpuéngs: c18d1c48-ad4a-4286-8ab8-619bf29d0005 - 01
Eidog evrutTou: Alaywviopog

Eidog mrpokApung: Mpokrpugn cupBaong i ocluuBacng TTapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog TrpokApuéng: 16

Huepopnvia atmooToAng Tng Tpoknpuéng: 18/02/2026 10:21:57 (UTC+02:00) Qpa AvatoAiKig
EupwTng, Bepivil wpa Kevtpikig Eupwtng

MAWOoOoEG OTIG OTToIEG DIOTIOETAI ETTIONUA N TTOPOUCA TTPOKAPUEN: YOAAIKA

ApiBud¢ dnuoaicuong Tng TTpoknipugns: 118970-2026

ApiBudg Teuxoug EE S: 35/2026

Huepopnvia dnuocicuong: 19/02/2026
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