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140753-2026 - AlaywVvIOPOG

FaAAia — KaTaoKeuaoTIKEG Epyaoieg yia TTOAUAEITOUPYIKA KTipia — Travaux de Réhabilitation Ex-
Campus VEOLIA a Jonage-Relance Macro- Lot3- techniques

OJ S 41/2026 27/02/2026

MpokApugn ocuuBacng N CUNBACNHG TTAPAXWPENONG — TUTTOTTOINHMEVO KABEOTWG

‘Epya

1. AyopaoTig

1.1. AyopaoTig
Etrionun ovouaoia: RTE Réseau de Transport d’Electricité
Email: baye-mor.diop@rte-france.com
NopIkry yopen ayopaoTh: Anudola emixeipnon
ApaoTnpIdTNTA TOU avaBETOVTOG Qopéa: ApacTnpIOTNTEG TTOU APOPOUV TNV NAEKTPOSOTNON

2. Aiodikaoia

2.1. Aiadikaoia
TitAog: Travaux de Réhabilitation Ex-Campus VEOLIA a Jonage-Relance Macro- Lot3-
techniques
Mepiypan): Le présent avis porte sur les travaux de Réhabilitation de I'Ex-Campus VEOLIA a
Jonage: Relance du macro-Lots n°3 techniques. Dans le cadre d’une structuration de ses
actifs de bureaux a I'échelle nationale, RTE a fait 'acquisition du campus Véolia, situé a
Jonage (69330). Ce nouveau site, en proximité directe avec Campus Transfo et '’Académie de
RTE, vise a renforcer le pble d’expertise et de I'innovation existant, en complétant les équipes
des 3 Directions de RTE déja présentes sur Campus Transfo. Le projet de réhabilitation de ce
nouveau site prévoit d'implanter 400 postes de travail ainsi que d’héberger des plateformes
Contréle Commande sur 970 m? environs. Ce projet sera séquenceé en deux temps. Une 1ére
phase de travaux qui permettra I'implantation des plateformes Contréle Commande et 200
postes de travail a I'été 2028 et, une 2éme phase de travaux qui délivrera les espaces de
travail pour les 200 postes restant selon un plan de financement ultérieur. Les équipes des
Directions de RTE qui déménageront vers ce nouveau site ne sont pas encore connues, aussi
les aménagements des espaces de travail devront permettre une grande modularité
fonctionnelle. Dans ce contexte, il est précisé que les choix techniques devront étre envisagés
avec I'objectif d’'implanter 400 postes de travail a terme. Toutes les mesures conservatoires
nécessaires seront mises en place en premiére phase afin d’assurer I'ajout des 200 postes de
travail de seconde phase.
AvayvwpIioTIKO diadikaciog: €625f4f1-4eb5-457c-8f3b-dd59004e30b0
EowTtepikd avayvwploTIKG: 24499
Eidog diadikaciag: Me diatrpayudTeuon Pe TTponyoupevn dnUoaicuon TTPOKNPUENG
dlaywviouou/avtaywvioTIKr diadikaoia ye diatpayudreuon
H diadikaoia emtayxuveral: oxl

21.1. ZKotroég

XapakTtpag NG ouppaong: ‘Epya
KUpia tagivounon (cpv): 45211350 KataokeuaaoTIKES epyaaies yia TTOAUAEITOUPYIKA KTipia

2.1.2. Tomog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Rhéne (FRK26)
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Xwpa: FaAAia

2.1.4. Tevikég TTAnpooOpiEg
NopikA Bdon:
Odnyia 2014/25/EE

2.1.6. Ao6yol amokAsiopou
Mnyég Twv Adywv atrokAeiopou: MNpoknpuén
Apiywg €Bvikoi Adyor atrokAeiopoU: « Le candidat fournit une déclaration sur I'honneur, diment
datée et signée, pour justifier qu'il n'entre dans aucun des cas d'exclusions de la procédure de
passation des marchés soumis a la commande publique, mentionnés aux articles L.2141-1 a L.
2141-5 et L.2141-7 a L.2141-11. Il s’agit sans étre exhaustif : 1.1) des peines prononcées par
un juge pénal relatives a la corruption au sens large, la concussion, le trafic d’'influence, la
prise illégale d’intérét, 'escroquerie, 'abus de confiance, le faux et usage de faux, le
blanchiment, la participation a une association de malfaiteur, pour acte de terrorisme, pour
stupéfiants ; 1.2) des défauts de régularité au regard des obligations sociales ou fiscales,
constatés soit par un juge, soit par les administrations chargées du recouvrement des impéts,
cotisations et contributions sociales, soit par les services d’'inspection du travail et assimilés ;
1.3) des états de liquidations judiciaires, de faillites, de redressement judiciaire ne justifiant
pas de I'habilitation a poursuivre les activités pendant la durée prévisible d’exécution du
marché public, ou ne bénéficiant pas d'un plan de redressement, constatées par le tribunal de
commerce ; 1.4) de la violation des régles relatives a la lutte contre le travail illégal, constatées
par les services de l'inspection du travail et assimilés ou rapportés par ces derniers aux
représentants de I'Etat. 2) (pour les entreprises de plus de 20 salariés) et qu'il est en régle au
regard des articles L. 5212-1 a L. 5212-11 du Code du travail concernant I'emploi des
travailleurs handicapés. 3) Pour les candidats établis HORS de France : fournir une
déclaration sur I'honneur de paiement des sommes dues au titre des amendes pour non-
déclaration de travailleurs détachés (R.2143-8 du Code de la commande publique et R.1263-
12 du Code du travail). 4)ne pas étre dans I'un des cas prévus au1° de l'article 5 duodecies du
réglement n°2022/576 du 8 avril 2022 du Conseil de 'Union européenne concernant les
mesures restrictives eu égard aux actions de la Russie déstabilisant la situation en Ukraine

5. MapTida

5.1. NapTida: LOT-0001
TitAog: Relance du macro-Lots n°3 techniques
Mepiypaon: Implantation de 970m? de Plateformes Contréle Commande en RDC, et
aménagement de 200 PdT répartis entre RDC et R+1 du batiment 3. Un descriptif des travaux
est joints a la présente consultation « 27_RTE_APD_Notice Architecturale » et «
29 RTE_APD_Mémoire descriptif des solutions techniques »
EocwTepikd avayvwpioTikd: 24499

5.1.1. ZKomog
Xapaktipag Tng oupBaong: ‘Epya
Kupia tagivopnon (cpv): 45211350 KataoKeuaoTIKEG EpyaTieg yia TTOAUAEITOUPYIKA KTipia
EmiAoyég:
Mepiypaen Twv emAoywv: Rte se réserve le droit d'acheter des prestations similaires.

5.1.2. Toémog ekTéAeong
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Rhone (FRK26)
Xwpa: FaAAia
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5.1.3. EkTIpWMEVN SidpKEIa
Huepopnvia évapéng: 07/12/2026
Huepopnvia Afgnc diapkelag: 31/12/2027

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeg avavewoelg: 0

5.1.6. Tevikég TTAnpoPopieg
KaTt’ a1roKA€IOTIKOTNTA OUUHUETOXNA:
Aev TTAPOXWPEITAI CUPPETOXN.
MpétTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oTT0i0 £X€I avaTeDei n eKTEAEON TN oUUPBAONG: Agv €xel akOUn TTPOCdIOPIOTEL
H dnudoia oupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUMPWVIa yia TIG dnuooieg oupBdoclg (ZAZ): val

5.1.9. Kpithpia €mAoyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv emmAoyng: Mpokipugn
Kpitipio: AAAEG OIKOVOMIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG
Mepiypan Tou Kpitnpiou emAoyng: Aptitude a exercer I'activité professionnelle Le candidat
devra adresser avec sa demande de participation les imprimés DC1 et DC2 diment
complétés et signés. Ces documents sont & se procurer a I'adresse suivante : https://www.
economie.gouv.fr/daj/formulaires-declaration-du-candidat 1) Pour les candidats établis "en
France" : - la transmission du numéro unique d'identification (SIREN) délivré par I'INSEE, ou
bien Carte d’identification justifiant de I'inscription au répertoire des métiers (original ou copie)
datant de moins de 3 mois par rapport a la date limite de réponse ou un récépissé du depét de
déclaration auprés d’'un centre de formalités des entreprises pour les personnes morales ou
physiques en cours d’inscription. 2) Pour les candidats établis "hors de France" : - un
document émanant des autorités tenant le registre professionnel ou un document équivalent
certifiant cette inscription ou, pour les entreprises en cours de création, un document datant de
moins de 3 mois émanant de l'autorité habilitée a recevoir l'inscription au registre
professionnel et attestant de la demande d'immatriculation audit registre. -un document
mentionnant son identité et son adresse ou, le cas échéant, les coordonnées de son
représentant fiscal ponctuel en France. - une déclaration sur ’honneur de paiement des
sommes dues au titre des amendes pour non-déclaration de travailleurs détachés (R.2143-8
du Code de la commande publique et R.1263-12 du Code du travail). Pour tous les candidats :
1) (pour les entreprises de plus de 20 salariés) et qu’il est en régle au regard des articles L.
5212-1 a L. 5212-11 du Code du travail concernant 'emploi des travailleurs handicapés. 2) ne
pas étre dans I'un des cas prévus au1® de I'article 5 duodecies du réglement n°2022/576 du 8
avril 2022 du Conseil de I'Union européenne concernant les mesures restrictives eu égard aux
actions de la Russie déstabilisant la situation en Ukraine 3)Candidat faisant partie du groupe
EDF ou du groupe de la Caisse des Dépbts et Consignations (CDC) Afin de s’assurer du
respect des dispositions des articles L111-10 et suivants du code de I'Energie, un candidat ou
un membre du groupement contrélé directement ou indirectement par une société par EDF ou
la CDC devra produire dans son dossier de candidature une déclaration indiquant le détail du
lien capitalistique avec I'une des sociétés précitées Ces éléments produits en langue frangaise
sont a fournir par les candidats individuels, par chacun des membres d'un groupement
candidat et, le cas échéant, par les sous-traitants présentés.
Ta kpITApIa Ba xpnoigotroinBouyv yia TNV €AoY Twv uTTown@iwyv TTou 8a KAnBouv va
OUMMETAOXOUV OTO deUTEPO OTADIO TNG DIABIKATIOG

Kpitripio: AAANEG OIKOVOMIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG
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Mepiypar Tou kpitnpiou etmAoyng: Capacité économique et financiére Le candidat est prié de
joindre les bilans ou extraits de bilan, concernant les trois dernieres années, dans le cas ou ce
dernier fait partie des opérateurs économiques pour lesquels I'établissement des bilans est
obligatoire en vertu de la loi. Chiffre d'affaires Le candidat doit justifier dans un document
autoportant qu’il satisfait aux conditions suivantes : Réaliser un chiffre d'affaires annuel
supérieur a 5,5 M€(historique des 3 derniéres années). En cas de groupement, c'est le chiffre
d'affaires consolidé des membres du groupement qui sera analysé. Pour cela, le candidat doit
fournir son chiffre d'affaires global, son chiffre d'affaires du domaine d'activité faisant I'objet du
marché, portant sur les trois derniers exercices disponibles en fonction de la date de création
de l'entreprise ou du début d'activité de l'opérateur économique, dans la mesure ou les
informations sur ces chiffres d'affaires sont disponibles. Banque et assurances Le candidat
doit fournir les déclarations appropriées de banques ou, le cas échéant, preuve d'une
assurance des risques professionnels pertinents. Le candidat doit fournir la liste des
éventuelles opérations de rachats ou de fusions de sociétés sur les 3 derniéres années. NB :
Si, pour une raison justifiée, I'opérateur économique n'est pas en mesure de produire les
renseignements et documents demandés ci-dessus, il est autorisé a prouver sa capacité
économique et financiére par tout autre moyen considéré comme approprié par RTE.

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYK Twv uTToWn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

KpItip1o: AAAEG OIKOVOMIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Meprypaen Tou Kpitnpiou emAoyng: Capacité technique et professionnelle Le candidat doit
fournir un dossier de candidature reprenant : - une présentation succincte de la société (raison
sociale, adresse, identifiant TVA, SIRET, Code NAF, domaines d'interventions, chiffre
d'affaires global réalisé en France et dans le monde lors des 3 derniéres années,
références...). - Par ailleurs, le candidat indique dans ce méme document autoportant les
éléments suivants : L'effectif total de la société, au global et en France Le taux de
renouvellement du personnel sur les 3 dernieres années La constitution du groupement d’
entreprises (le cas échéant) L'organisation du groupement avec les réles et responsabilités de
chacun des membres. Le candidat https://ted.europa.eu/TED Page 10/21 devra adresser avec
sa demande de participation : - Les certifications et/ou qualifications tout autre document
equivalent, pour examiner les compeétences du candidat et de sa capacité dans la mise en
place d'une démarche orienté sur les aspects sociaux du développement durable. - Les
qualifications professionnelles du candidat ( QUALIBAT par exemple) : le candidat ou le sous-
traitant (sous-traitant qui est susceptible d’étre présenté en méme temps que la candidature
du candidat ou aprés attribution du marché) pourra (pourront) disposer des qualifications a
jour ou équivalents. - De plus, le candidat fournit également les éléments suivants : - Liste des
travaux executés au cours des cing derniéres années, assortie d'attestations de bonne
exécution pour les travaux les plus importants. Ces attestations indiquent le montant, la date
et le lieu d'exécution des travaux et précisent s'ils ont été effectués selon les régles de l'art et
menés régulierement a bonne fin ; - Liste des principales livraisons effectuées ou des
principaux services fournis au cours des trois derniéres années, indiquant le montant, la date
et le destinataire public ou privé. Les livraisons et les prestations de services sont prouvées
par des attestations du destinataire ou, a défaut, par une déclaration de 'opérateur
économique ; - Déclaration indiquant les effectifs moyens annuels du candidat et I'importance
du personnel d'encadrement pendant les trois derniéres années ; - Déclaration indiquant I
outillage, le matériel et 'équipement technique dont le candidat dispose pour la réalisation de
contrats de méme nature. Le candidat devra adresser avec sa demande de participation : -Le
/Les certificats de qualification a caractére environnemental ISO 14001 et/ou tout autre
document équivalent, pour examiner le savoir-faire, en matiére de protection de I
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environnement. Le candidat devra adresser avec sa demande de participation : -3 références
en travaux de réhabilitation pour un batiment tertiaire, industriel et datacenter idéalement,
similaires en termes de complexité, de consistance et de volume financier (pour le
groupement si réponse en groupement) Le candidat devra adresser avec sa demande de
participation : - 3 références de travaux intégrant des considérations sociales ( insertion par
exemple) et environnementales Le candidat devra adresser avec sa demande de participation
. la liste des certifications et qualification en rapport avec les travaux objet de la présente
consultation. Le candidat doit fournir la liste des démarches et des actions qu'il met en oeuvre
en matiére de RSE et de développement durable. Les critéres seront appliqués pour
sélectionner les candidats a convoquer pour la seconde étape de la procédure

Ta kpITApla Ba xpnoigoTroinBouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou 8a KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIABIKATIOG

Kpitripio: AAAEG OIKOVOIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Meprypar) Tou kpitnpiou etmAoyng: Criteres de sélection Les candidatures seront appréciées
sur la base des critéres pondérés suivants: - 3 références en travaux réhabilitation pour un
batiment tertiaire (ERP), industriel et datacenter idéalement, similaires en termes de
complexité, de consistance et de volume financier (pour le groupement si réponse en
groupement) : 30% - 3 références travaux intégrant des considérations sociales ( insertion par
exemple) et environnementales: 20% - Liste des qualifications, certifications et démarche en
matiere de RSE et de développement durable ( profil, politique, référent etc.): 10% -
Expériences et qualifications de I'équipe projet: Un note méthodologique est exigée de chaque
candidat 40%. Pour présenter les références, le candidat est invité a compléter le tableau de
référence joint au présent avis. Les critéres seront appliqués pour sélectionner les candidats a
convoquer pour la seconde étape de la procédure.

Ta kpiTpia Ba xpnoigotroinBouyv yia TNV €TTIAOYK TwV UTToWn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

NMAnpo@opieg oXeTIKA pe TO SeUTEPO OTASIO o€ Siadikaoia dUo oTadiwv:

EAGx10TOG apIBudG utTown@iwy TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO BEUTEPO OTABIO TNG
d1adikaaciag: 3

MéyioTog apiBudg utrown@iwv TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO OEUTEPO OTADIO TNG
d1adikaaciag: 5

H diodikaoia die¢ayeTal oe dI0dOXIKEG PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPICUEVOI CUPUETEXOVTEG NTTOPEI
Va OTTOKAEIOTOUV

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitpio:
Eidog: Tiun
Mepiypan: Le prix n'est pas le seul critére d'attribution. L'ensemble des critéres d'attribution
seront communiqués dans le dossier de consultation.
Kpitpio:
Eidog: MoidotnTa
Mepiypaen): Défini dans le Réglement de consultation

5.1.11. ‘Eyypa@a dnuociwv cupfdoswv
FAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival AVETTIONPWG dlaBEaiya Ta £yypaga TNG cUPPBaong (1 HEpn autwv):
YOAAIKG
MpoBeoyia aItuaTog yia TTapoxr TPocBeTwy TAnpoopiwv: 27/03/2026 12:00:00 (UTC+01:
00) Qpa Kevtpikng EupwTng, Bepivil wpa AuTikAc Eupwting
AieuBuvon Twv eyypdewy TnG dnuoaoiag ouupaong: https://rte-france.bravosolution.com
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5.1.12. Opol dnuociwv cuppacewv
‘Opol Tng diadikaciag:
EKTINWPEVN NUEPOUNVIA ATTOOTOANG TWV TTPOCKARCEWY UTTOBOANG TTpoc@opwyv: 04/05/2026
‘Opol1 utrofBoAng:
HAeKTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AielBuvon yia uttoBoAn: https://rte-france.bravosolution.com
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV Va UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIKG
HAekTpOVIKOG KaTAAOYOG: ETITpéTTeTal
ATTQITEITAI TTPONYMEVN 1] EYKEKPIPEVN NAEKTPOVIKE UTTOYPA@r 1} o@payida [6TTwG opideTal oTOV
kavoviouod (EE) api® 910/2014]
Mepiypa®r TNG OIKOVOMIKNG €yyunong: « Des cautions ou garanties bancaires pourront étre
demandées et seront indiquées dans le dossier de consultation ».
MpoBeouia TTapaAafng Twv airqoewy cuppetoxnc: 07/04/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvatoAikng EupwTrng, Bepivil wpa Kevtpikng Eupwtng
‘Opol Tng ouupaong:
H oUuuBaon TTpétrel va ekTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
Opol oxeTIKA pe TNV ekTéAeon TNG oUpPBaong: Défini dans le cahier des charges
ATTQITEITAI CUPQWVIA TAPNONG TOU ATTOPPATOU: VAl
MpdoBeTeEC TTANPOYOPIEC OXETIKA PE TN CUPQWYVIa THPNONG TOu attopprTou: L’accord de
confidentialité est disponible sur le site bravosolution de RTE.
NopIkry pop@n TTou TTPETTEL va AdRBel N oudda TTPooPePOVTWY TNV OTToia avaTieTal n cuuBacn
: « RTE se réserve le droit de demander au groupement sa transformation en groupement
solidaire ou avec mandataire solidaire lors de I'attribution du marché, dans la mesure ou cette
transformation est nécessaire a la bonne exécution du marché. En cas de candidature en
groupement, 'ensemble des pieéces demandées aux Il1.1.1) a 111.1.3) doit étre fourni par
chacun de ses membres. Sauf cas prévus a l'article R. 2142-26 du Code de la Commande
Publique, la composition du groupement candidat a un avis d’appel a la concurrence ne peut
étre modifiée entre la date de remise des candidatures et la date de signature du marché. »
XpnHoTOOIKOVOMIKEG puBuioelg: « Financement sur ressources propres. Paiement a 49 jours a
compter de la date d’émission de la facture »

5.1.15. Texvikég
Zupg@wvia-trAaiolo:
Kauia oupgwyvia-trAaiolo
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiko ouoTnUa ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANPOPoOpPieg, dlapecoAdBnon Kal TTPOCPUYN
Opyaviopog rpoo@uyng: Tribunal Judiciaire de Nanterre
IMAnpo@opieg OXETIKA e TIG TTPoBeoieg eTavetETaong: « Référé précontractuel prévu aux
articles 5 et suivants de 'ordonnance n° 2009-515 du 7 mai 2009 relative aux procédures de
recours applicables aux contrats de la commande publique. Le recours doit étre formé avant la
conclusion du contrat.
Opyaviopog TTapoxng TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaciwv
ouuBdoswv: RTE Réseau de Transport d’Electricité
OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWY TwV dIadIKacIwy TTPOCPUYNAG: Tribunal
Judiciaire de Nanterre
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8. Opyaviopoi

8.1.

8.1.

8.1.

ORG-0004

Etrionun ovouaoia: RTE Réseau de Transport d’Electricité

ApiBudc kataxwpliong: 44461925800585

Tayudpopikn dietBuvon: 62 rue Louis DELOS, 59700 MARCQ-EN-BAROEUL
MéAn: MARCQ-EN-BAROEUL

TaxudpouIkKog KwdIkag: 59700

YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Nord (FRE11)

Xwpa: MaAia

MpoowrTro emikoivwviag: Pble achats Nord-Est

Email: baye-mor.diop@rte-france.com

TnAépwvo: 33665812615

MpowiA ayopaoTh: https://rte-france.bravosolution.com

P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:

AyopaoTAg

Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaiwv
oupBacewv

ORG-0005

Emionun ovopaaoia: Tribunal Judiciaire de Nanterre
ApIBudg karaxwpliong: 1234567

Tunua: Instance chargée des procédures de recours
M6An: Nanterre

TaxudpouIkog Kwdikag: 92020

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Hauts-de-Seine (FR105)
Xwpa: NaAAia

MpdowTro emmkoivwviag: Instance chargée des procédures de recours
Email: accueil.tji-nanterre@justice.fr

TnAépwvo: 0140971010

HAekTpovikr dieuBuvon: www.cours-appel.justice.fr/versailles/tribunal-judiciaire-de-nanterre

P6Aol autoU Tou opyaviouou:

Opyaviouog TTpooPuUynGg
Opyaviopog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWV TTANPOPOPIWY TWV dIAdIKACIWY TTPOCPUYAG

ORG-0000
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