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146737-2026 - AlaywVvIONOG

Feppavia — YITnpeoieg TpoypapuaTiopoU AoyIoHIKOU Kal TrTapox g oupBouAwy — forderWERK
und berichtsWERK fiir die hessische Landwirtschaftsforderung (Los 3)

OJ S 43/2026 03/03/2026

MpokApugn ocuuBacng N CUNBACNHG TTAPAXWPENONG — TUTTOTTOINHMEVO KABEOTWG

YTnpeoieg

1. AyopaoTig

1.1. AyopaoTig
Etrionun ovopaocia: Landesbank Hessen Thiringen-Girozentrale (Helaba)
Email: agrar2027 @leinemann-partner.de
NopIkry yopen ayopaoTh: Anudola emixeipnon
ApaoTnpidtnTa NG avabétouoag apxns: OIKOVOUIKES UTTOBEDEIG

2. Aiodikaoia

2.1. Aiadikaoia
TitAhog: forderWERK und berichtsWERK fur die hessische Landwirtschaftsférderung (Los 3)
Mepiypan: Es werden IT-Dienstleistungen sukzessive in sechs Losen vergeben. Vorliegend
betroffen sind allein die Leistungen zu Los 3 — forderWERK / berichtsWERK fir die hessische
Landwirtschaftsforderung. Wesentlicher Bestandteil ist die Pflege und Entwicklung der
zentralen Fachanwendungen fir alle Backoffice Funktionalitaten auf Basis SAP S/4HANA.
Kernbestandteile sind die Vorgangsbearbeitung zur Durchfihrung von Verwaltungskontrollen
und Auszahlungsbeauftragung sowie die rechtssichere Erstellung von Bescheiden. Zusatzlich
beinhaltet das Los die Verantwortung fur das zentrale Data Warehouse und Reporting-System
berichtsWERK, welches zur Erstellung der von der EU-geforderten Berichte genutzt wird.
AvayvwpIioTIKO diadikaciog: 6e3509f6-f980-4b67-a64a-495917363960
EocwTepikd avayvwplioTikéd: 934-25
Eidog diadikaciag: Me diatrpayudTeuon Pe TTponyoudevn dnUoaicuon TTPOKNPUENG
dlaywviouou/avtaywvioTIKr diadikaoia ye diatpayudreuon
H diadikaoia emTayxuveral: oxl

21.1. ZKotroég
XapakTpag NG oUpPBaong: YTnPeoieg
Kupia tagivounon (cpv): 72200000 YTrnpeoieg TTpOYPAUUATIONOU AOYIOUIKOU KOl TTAPOXNG
OUMBOUAwWY
MpdoBeTn Tagivounon (cpv): 72210000 YTrnpeaieg TTPOYPAUUATIONOU TTOKETWY AOYIOUIKOU,
72211000 YTTnpeoieg TTPOYPANMKATIONOU AOYIONIKWY CUCTAUATOG Kal XproTn, 72212000
YTTNPETieC TTPOYPANPATIONOU AOYIOHIKOU EQAPHOYWYV

2.1.2. Tomog ekTéAeong
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Offenbach am Main, Kreisfreie Stadt (DE713)
Xwpa: Mepuavia

2.1.2. Tomog ekTéAeong
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Frankfurt am Main, Kreisfreie Stadt (DE712)
Xwpa: Mepuavia
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2.1.2. Toétrog ekTéAEONg
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Wiesbaden, Kreisfreie Stadt (DE714)
Xwpa: Meppavia

2.1.4. Tevikég TAnpo@opicg
Mpbéobeteg TANpogopicg: A) Erganzend zu den unter Ziffer 5.1.9 aufgefuhrten
Eignungskriterien sind die nachfolgenden Angaben mit Abgabe des Teilnahmeantrages zu
tatigen / Unterlagen einzureichen: (1) Eine Unternehmensvorstellung erfolgt fur den Bewerber
bzw. die Mitglieder einer Bewerbergemeinschaft tber die Erklarung zur Eignung
(02_Erklarung zur Eignung). (2) Der Nachweis des Nichtvorliegens von Ausschlussgrinden
erfolgt fur den Bewerber bzw. die Mitglieder einer Bewerbergemeinschaft tber die Erklarung
zum Nichtvorliegen von Ausschlussgrinden (07_Erklarung zu Ausschlussgrinden). Es ist zu
bestatigen, dass keine Ausschlussgriinde nach den §§ 123, 124 GWB vorliegen. Sofern ein
Ausschlussgrund vorliegen sollte, sind Angaben zu erfolgten Selbstreinigungsmal3nahmen
nach § 125 GWB zu tatigen. (3) Zudem wurden am 08.04.2022 auf EU-Ebene umfangreiche
Sanktionen gegen Russland normiert. Unter anderem besteht gemaf Art. 5k der Sanktions-
Verordnung Nr. 2022/576 ein Zuschlags- und Vertragserfullungsverbot. Es ist deshalb zu
erklaren, dass die Bewerber/Bieter nicht zu den in Artikel 5k der Sanktions-Verordnung
genannten Personen oder Unternehmen gehdren, die einen Bezug zu Russland im Sinne der
Vorschrift aufweisen. Hierzu sind die folgenden Erklarungen abzugeben: « Eigenerklarung zu
Art. 5k der Sanktions-Verordnung Nr. 2022/576 (08 Formblatt Russland Sanktion). (4) Zudem
sind Bewerber verpflichtet, die Anlage 09_Erklarung zu Datenschutz und Verschwiegenheit
ausgeflllt mit dem Teilnahmeantrag einzureichen. (5) Die Bewerber unterliegen der
Verpflichtung zur Abgabe einer Eigenerklarung gem. § 4 HVTG. Die Verpflichtungserklarung
Tariftreue (10_Verpflichtungserklaerung Tariftreue HVTG) ist von allen Bewerbern /
Mitgliedern einer Bewerbergemeinschaft vollstandig auszufullen und mit dem Teilnahmeantrag
einzureichen. B) Zuschlagslimitierung fur das Los 6: Das zur gesonderten Vergabe
vorgesehene Los 6 (Ubergreifende Leistungssteuerung durch IT-Service-Integrator) betrifft die
Steuerung, Koordination und auch Uberwachung der Leistungen und Auftragnehmer der Lose
1 bis 5 im Interesse der Auftraggeberin. Um Interessenskonflikte auszuschlieen, gilt insoweit
eine Zuschlagslimitierung gem. § 30 VgV. Insbesondere die im Leistungsbild des Loses 6
enthaltenen Uberwachungsleistungen verursachen einen Interessenkonflikt zu den Leistungen
der Ubrigen Lose, da die Uberwachungsleistung die Leistungen in den (ibrigen Losen betrifft.
Um eine Eigenliberwachung zu vermeiden, erfolgt daher eine Zuschlagslimitierung. Der
Anbieter, auf dessen Angebot flir das Los 6 der Zuschlag erteilt wird, wird bei der Erteilung
des Zuschlages fur das hiesige Los nicht berlcksichtigt. Ein Unternehmen, auf dessen
Angebot in dem hiesigen Vergabeverfahren der Zuschlag erteilt wird, wird spiegelbildlich bei
der Erteilung des Zuschlages von Los 6 nicht berlcksichtigt. Vorsorglich wird auf § 46 Abs. 2
VgV verwiesen. Dies gilt auch fur gesellschaftsrechtlich verbundene Unternehmen.
Nouikn Bdon:
Odnyia 2014/24/EE
VgV -

2.1.6. Ad6yol amrokAgiopoU
Mnyég Twv Adywv atrokAeiopou: Mpoknpuén
AlagpBopd:
ATTaTN:
NopigoTroinon eé06dwv atro TTAPAVONES dPACTNPIOTNTES  XPNUATODOTNON TNG TPOUOKPATIOG:
Maidikn epyacia Kal GAANEG HOPYES EUTTOPIOG AVOPWTTWV:
2UPHETOXN O€ eyKANUATIKA opydvwaon:
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TPOUOKPATIKA EYKAANOTA ) EYKAAPOTA CUVOEOUEVA PUE TPOPOKPATIKEG BPACTNPIOTNTEG:
MapdaBacn UTTOXPEWOEWV OTOUG TOUEIG TOU TTEPIBAAANOVTIKOU BIKaiou:

MapdaBaon UTTOXPEWOEWY OTOUG TOUEIG TOU EPYATIKOU DIKAIOU:

MapdaBacn UTTOXPEWOEWV OTOUG TOMEIG TOU KOIVWVIKOU dIKaiou:

2UMQWVIEG HE AAAOUG OIKOVOMIKOUG POPEIG HE OTOXO TN OTPERAWGCT TOU AVTAYWVIOUOU:
20Bap0 eTTayYYEAUATIKO TTOPATITWHA:

Weudeic dNAWOEIG, aTTOKpUWN TTANPOPOPIWY, AVIKAVOTNTA TTAPOXAS TWV ATTAITOUMEVWY
EYYPAQWY 1 ANWn TTANPOQOPIWY EPTTIOTEUTIKOU XAPAKTAPO TTOU A@OPOUV TNV TTapouca
dladikaaoia:

2UYKPOUGOT CUPQEPOVTWY AOYW TNG CUPUETOXNG Tou 0Tn dladikagia ouvaywng TG oupBaong:
ApeoN A EUUEON CUPPETOXN OTNV KATApTIoN TNG TTapoucag diadikaoiag ouvayng ouuBaong:
Mpdwpen AAEN, atTrolnuIWaoElG 1} AAAEG TTOPOUOIEG KUPWOEIG:

MapdaBaocn UTTOXPEWOCEWYV TTOU ATTOPPEOUV ATTO ANIYWS £BVIKOUG AOYOUG ATTOKAEICUOU:
MapdaBaon uttoxpEwaonG TTOU OXETICETAI PE TNV KATABOAN EI0QOPWV KOIVWVIKNG a0PAAIoNG:
MapdaBaon uttoxpEwong TTOU OXETICETAI JE TNV KATARBOAN QOPWV:

AVOOTOAN ETTIXEIPNMATIKWY dPACTNPIOTATWV:

Agepeyyudtnra:

Mepiouoiokd oToIxEia UTTO AvayKAOTIKN SlaXEipIon aTTO EKKABAPIOTA:

KatdoTtaon avaAoyn Tng TITWXEUONG, OUVAUEI TNG EBVIKNG VOPOBETIag:

5. MapTida

5.1. NapTida: LOT-0001
TitAhog: forderWERK und berichtsWERK fur die hessische Landwirtschaftsforderung (Los 3)
Mepiypaon): Die Wirtschafts- und Infrastrukturbank Hessen (WIBank) fungiert als von der EU-
akkreditierte Zahlstelle fur die Landwirtschaftsférderung in Hessen. Die WIBank ist Teil der
Landesbank Hessen — Tharingen (Helaba). Die Bereitstellung und der Betrieb der fur die
Landwirtschaftsforderung notwendigen spezialisierten IT-Systeme liegt in der Verantwortung
der Helaba. Die Helaba hat die IT-Dienstleistungen fur die Landwirtschaftsférderung derzeit an
einen Generalunternehmer vergeben. Der Vertrag mit diesem Generalunternehmer endet zum
31.12.2026. Daher werden die IT-Dienstleistungen neu ausgeschrieben. Im Rahmen dieser
Ausschreibungen erfolgt ein Wechsel vom heutigen Generalunternehmermodell auf ein Multi-
Provider-Modell. Die bisher zentral vom Generalunternehmer erbrachten Leistungen werden
dabei aufgeteilt und Uber sechs fachlich abgegrenzte Lose sukzessive im Wettbewerb
ausgeschrieben. Die IT-Systeme der Landwirtschaftsférderung basieren auf einer hochgradig
integrierten Architektur, die technische und fachliche Abhangigkeiten zwischen den sechs
Losen bedingt. Im Rahmen der Umstellung vom einem Generalunternehmer auf ein Multi-
Provider-Modell ist es daher zwingend erforderlich, dass die Dienstleister je Los nicht isoliert
agieren, sondern Teil eines integrierten IT-Okosystems werden. Vorliegend betroffen sind
allein die Leistungen zu Los 3 — forderWERK / berichtsWERK fur die hessische
Landwirtschaftsférderung. Wesentlicher Bestandteil ist die Pflege und Entwicklung der
zentralen Fachanwendungen fur alle Backoffice Funktionalitdten auf Basis SAP S/4HANA.
Kernbestandteile sind die Vorgangsbearbeitung zur Durchflihrung von Verwaltungskontrollen
und Auszahlungsbeauftragung sowie die rechtssichere Erstellung von Bescheiden. Zusatzlich
beinhaltet das Los die Verantwortung fur das zentrale Data Warehouse und Reporting-System
berichtsWERK, welches zur Erstellung der von der EU-geforderten Berichte genutzt wird.
Samtliche Leistungen sind auf Grundlage einer Rahmenvereinbarung und mithin erst auf
gesonderten Abruf/Einzelauftrag hin zu erbringen. Fur die weiteren Einzelheiten wird auf die
Anlage | 02 - Anlage 0_Leistungsbeschreibung sowie Anlage | 03 — Anhang 1 zu Anlage 0
verwiesen.
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EowTtepikd avayvwplioTiko: 0001

5.1.1. ZKomrég
XapakTpag TNG oupPaong: YTInpeoieg
Kdpia tagivounon (cpv): 72200000 YTrnpeaieg TTpoypauuaTiopgoU AOyICUIKOU Kal TTapoxXnG
OUpBoUAWV
Mpbobetn Tagivounon (cpv): 72211000 YTTnpeoieg TTPOYPAPPOTIONOU AOYIOUIKWY CUCTHHOTOG
Kal Xpnotn, 72210000 YTrnpeoieg TTPOYPOAUMATIONOU TTOKETWY AOYIOUIKOU

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
Ymrodiaipean xwpag (NUTS): Frankfurt am Main, Kreisfreie Stadt (DE712)
Xwpa: Mepuavia

5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKela
Huepopnvia évapéng: 01/01/2027
Huepopnvia Aigng diapkelag: 31/12/2029

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeG avavewaoelg: 1
AMN\eg TTANpo@opics yia avavewoelg: Der Rahmenvertrag wird befristet geschlossen bis zum
31.12.2029. Optional kann der Rahmenvertrag einmalig um ein weiteres Jahr durch die
Helaba verlangert werden. Die maximale Vertragslaufzeit betragt damit 4 Jahre. Die
Verlangerungsoption kann von der Helaba bis 6 Monate vor Ablauf der Vertragslaufzeit durch
einseitige Erklarung ausgeubt werden

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
MpétTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oTT0i0 £XEI avaTeDei N ekTEAEON TG oUUPBaONG: Agv aTTaiTeiTal
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapecia 1ng EE
H dnudaoia aupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUMPWVIa yia TIC dnuoaieg oupBdoclg (ZAY): oxI
H ev Adyw ouppaon civail emTiong KatdAANAn yia T PIKPES Kal peoaieg emxeipnoeig (MME): oxi

5.1.7. Zrpatnyikég dSnuooieg cupPAoEIg
2TOXO0G TwV OTPATNYIKWY dnuociwv cuppfaocewv: Kauia otpatnyikr) dnuocia cuupacn

5.1.9. Kpitpia €mAoyng
Mnyég Twv KpITnpiwv emAoynig: MNMpokrpuén
Kpitipio: Eyypa@r o€ eUTTOPIKO UNTPWO
Mepiypan Tou kpitnpiou emmAoyng: Anforderung: Eintragung im einschlagigen Berufs- oder
Handelsregister nach MalRgabe der Rechtsvorschriften des Landes, der Gemeinschaft oder
des Vertragsstaates des EWR Abkommens, in dem das Unternehmen ansassig ist. Hierbei
handelt es sich um eine Mindestanforderung an die Eignung. Nachweis: Eigenerklarung,
Anlage 02_Erklarung zur Eignung. Zudem ist der Nachweis der Eintragung in das Berufs- oder
Handelsregister nach Maligabe der Rechtsvorschriften des Landes, in dem das Unternehmen
ansassig ist, als Anlage beizufugen.
Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYH Twv UTToWn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMMPETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKOTIAG

Kpithpio: ETrayyeApaTikr) ao@AaAion atrolnuiwong yia eTTayyEAPJATIKOUG KIVOUVOUG
Mepiypan Tou Kpitnpiou €mAoynig: a) Der Bewerber hat eine bestehende und aktuell glltige
Betriebshaftpflichtversicherung oder eine vergleichbare marktubliche Versicherung
nachzuweisen. Die Versicherung muss eine Deckungssumme von mindestens 10 Mio. EUR
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fur Personen- und Sachschaden pro Versicherungsjahr aufweisen. b) Der Bewerber hat den
Nachweis einer bestehenden und aktuell gultigen Vermogensschadenhaftpflichtversicherung
oder einer vergleichbaren marktublichen Versicherung mit einer Deckungssumme von
mindestens 5 Mio. EUR fur Vermdgensschaden pro Versicherungsjahr zu erbringen. Besteht
eine Versicherung mit den geforderten Deckungssummen derzeit nicht, genlgt die Vorlage
einer Eigenerklarung (vgl. Anlage 02_Erklarung_zur_Eignung), dass im Auftragsfall eine
entsprechende Versicherung vor Leistungsbeginn abgeschlossen und dem Auftraggeber
unverzuglich vorgelegt wird. Hierbei handelt es sich jeweils um Mindestanforderungen an die
Eignung.

Ta kpiTpia Ba xpnoigotroinBouv yia TNV €TTIAOYK Twv uTToWn@iwv Tou 6a KAnBouv va
OUMUETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

Kpithpio: Méoog €106 TCipog

Mepiypaer) Tou KpiTnpiou emAoYNG: Es ist eine Eigenerklarung (vgl. Anlage
02_Erklarung_zur_Eignung) mit den folgenden Angaben abzugeben: a) Der jahrliche
Gesamtumsatz der jeweils letzten 3 abgeschlossenen Geschéaftsjahre. Mindestanforderung:
Durchschnittlicher Gesamtjahresumsatz in Hohe von EUR 6.000.000,- brutto b) Die jahrlichen
Gesamtumsatze in den Geschaftsbereichen des Auftragsgegenstandes bezogen auf die
letzten 3 abgeschlossenen Geschéftsjahre. Mindestanforderung: Jahrlicher Umsatz in Héhe
von EUR 3.000.000,- brutto pro Jahr.

Ta kpITApla 6a xpnoiygoTTroin@ouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIAdIKATIOG

Kpimiplo: TeXVIKOI ] TEXVIKA CWHOTA YIa TNV EKTEAEON TNG £PYATIOG

Mepiypan Tou kpitnpiou emmAoyng: 1) Anforderung: Der Bewerber muss nachweisen, dass er
Uber hinreichende, verfugbare und qualifizierte Fachkrafte verfugt, um die Pflege, Wartung
und Weiterentwicklung der SAP-basierten Backoffice-Anwendungen im Kontext der
Landwirtschaftsforderung zuverlassig und dauerhaft erbringen zu kénnen. Es wird erwartet,
dass der Bewerber Uber qualifizierte Fachkrafte in den fur den Leistungsgegenstand
relevanten Rollen verflgt. Hierzu zahlen insbesondere folgende Rollenprofile: « SAP-
Entwicklung und Umsetzung (SAP ABAP-OO-Entwickler fur SAP S/4AHANA mit Kenntnissen in
der Umsetzung fachlich komplexer Logiken, der Entwicklung und Pflege von Schnittstellen
sowie der Durchfihrung von Entwicklungs-, Integrations- und Regressionstests einschliel3lich
Fehleranalyse, Wartung und Qualitatssicherung) « Fachliche Analyse und
Anforderungsmanagement (Business-Analysten mit Domanenkenntnissen im Umfeld
landwirtschaftlicher Férderverfahren und EU-regulierter Verwaltungsprozesse, insbesondere
zur Analyse, Dokumentation und Modellierung fachlicher Anforderungen, zur Ubersetzung in
technische Spezifikationen sowie zur Unterstitzung von Tests und fachlichen Abnahmen, z. B.
User-Acceptance-Tests) * Projekt- und Anforderungsmanagement (Projektmanager und
Anforderungsmanager mit Erfahrung in der Steuerung von SAP-Projekten, der fachlichen und
technischen Abstimmung mit Auftraggebern und Fachbereichen, der Anwendung agiler und
klassischer Vorgehensmodelle sowie dem Einsatz gangiger Projekt- und Ticketing-Tools, z. B.
Jira, REMUS, MS Project oder gleichwertig) « Technische Leitung und Architektur (Technische
Leitung und/oder Solution Architect fur SAP S/4HANA mit Verantwortung fur
Architekturentscheidungen, technische Steuerung, Qualitatssicherung,
Entwicklungsgovernance sowie die Sicherstellung einer konsistenten technischen
Dokumentation) Sprachliche Anforderungen: Der Bewerber hat sicherzustellen, dass die in
Schlisselrollen eingesetzten Personen Uber folgende Deutschkenntnisse verflgen:
Muttersprache oder vgl. dt. Sprachdiplom GER Stufe B2/C1 gem. Europaischem
Referenzrahmen. Die fachliche Kommunikation, die Abstimmung mit Fachbereichen sowie die
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Erstellung von Konzepten, Dokumentationen und Berichten erfolgen in deutscher Sprache.
Der Auftraggeber behalt sich vor, entsprechende Nachweise (z.B. Zertifikate) gesondert
anzufordern. Mindestanforderung an die Gesamtzahl der verfugbaren Fachkrafte
(Vollzeitaquivalente, FTE): mindestens 20 FTE — Hinweis: Alle vorstehend definierten Rollen
mussen besetzt sein. 2) Nachweis: Vorlage einer Eigenerklarung (Anlage 02_Erklarung zur
Eignung), die die Anzahl der verfligbaren Fachkrafte in ,Vollzeitaquivalenten (FTE) ausweist.
Die Eigenerklarung muss folgende Mindestangaben enthalten: « Gesamtzahl der qualifizierten
Fachkrafte. « Bestatigung, dass diese Fachkrafte Gber Kenntnisse in den relevanten Aufgaben
(SAP ABAP-OO-Entwicklung fur SAP S/4HANA, fachliche Analyse und
Anforderungsmanagement, Projekt- und Anforderungsmanagement sowie technische Leitung
und Architektur jeweils gemal} vorgenannter Definition) verfligen. Fachkrafte in
Schlusselpositionen verfugen Uber muttersprachliche Deutschkenntnisse oder vergleichbare
Deutschkenntnisse (B2/C1 nach dem gemeinsamen europaischen Referenzrahmen fur
Sprachen. 3) Auswabhlkriterien: Auswahlkriterien: Der offentliche Auftraggeber bewertet die
Anzahl der FTE der qualifizierten Fachkrafte quantitativ: - Werden 20-29 FTE qualifizierte
Fachkrafte angegeben, so erhalt der Bewerber 5 Punkte. « Werden 30-39 FTE qualifizierte
Fachkrafte angegeben, so erhalt der Bewerber 8 Punkte. * Bei Vorliegen von 40 oder mehr
FTE qualifizierter Fachkrafte, erhalt der Bewerber die Maximalpunktzahl von 10 Punkten. 4)
Gewichtungsfaktor: 20.

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYK Twv uTToWn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

Kpithpio: MioTtotroinTiké atrd aveEdpTNTOUG QOPEIG OXETIKA YE TTPOTUTTA dIACPAANIONG TNG
TToI0TNTAG

Meprypar) Tou kpitnpiou etmAoyrs: Nachweis der Einhaltung der Sicherheitsstandards nach
ISO 27001 mit Geltungsbereich Softwareentwicklung bzw. hierzu alternativ des IT-
Grundschutzes nach BSI (Bundesamt fur Sicherheit in der Informationstechnik) (Nachweis
Uber Vorlage von Kopie/Scan des Zertifikats). Liegt keine Zertifizierung vor, ist der
Sicherheitsstandard nach ISO 27001 bzw. die Einhaltung des IT-Grundschutzes nach BSI
durch eine Eigenerklarung zu bestatigen, die dem Teilnahmeantrag beizufligen ist. Die
Eigenerklarung muss die Versicherung enthalten, dass fur alle in der Zustandigkeit des Bieters
abgearbeiteten Leistungen der IT-Grundschutz nach BSI bzw. die Einhaltung der
Sicherheitsstandards gemaf ISO 27001 gewahrleistet werden. Sofern der Bereich, der zur
Erbringung der Leistungen herangezogen wird, im betroffenen Unternehmen von anderen,
nicht betroffenen Bereichen abgeteilt werden kann, ist nur fur diesen Bereich die Einhaltung
und die Standards gemaR 1ISO 27001 bzw. des IT-Grundschutzes nach BSI zu gewahrleisten.
Hierbei handelt es sich um eine Mindestanforderung an die Eignung.

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouv yia TNV €TTIAOYH Twv UTTOWNn@iwv Tou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

Kpithpio: Avo@opEg o€ KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emAoyng: Allgemeine Hinweise und Bewertungsmalfistab samtlicher
Referenzen (Referenzibergreifend): 1) Eine Referenz ist nur vollstandig und im Rahmen der
Eignungsprufung verwendbar, wenn diese alle (!) abgefragten Angaben enthalt. Geforderte
Beschreibung der jeweiligen Referenz: (i) Benennung der Referenz (ii) Benennung der
Auftraggeberorganisation (iii) Zeitraum der erbrachten Leistung (iv) Beschreibung der
Leistungen, besonders im Hinblick auf die fur die Eignung und Bewertung spezifischen
Erfahrungen. Siehe hierzu die je Referenzkriterium genannten Aspekte in der
Auftragsbekanntmachung. (v) Aufwand zur Umsetzung des Vorhabens beim Bewerber (inkl.
ggf. eingesetzter Nachunternehmer) in Personentagen ca. (vi) Auftragswert des
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Referenzauftrags in EUR netto (vii) Personalstarke (Anzahl der im Referenzauftrag
beschaftigten Mitarbeitenden des Bewerbers). 2) Sollten mehr als die vorgegebene
Hochstzahl an Referenzen eingereicht werden, so werden die nach Ansicht des Auftraggebers
vergleichbarsten Referenzen, die der Hochstzahl entsprechen, gewertet. Es ist zulassig,
Referenzen einzureichen, die in Hinblick auf mehrere Referenzenanforderungen
Berlcksichtigung finden sollen. 3) Bewertung: Eine Differenzierung bei der Punktevergabe
erfolgt Uber die Vergleichbarkeit der ausgefuhrten Referenz mit dem vorliegenden Projekt
nach der bewerberseitigen Projektbeschreibung. Dabei werden insbesondere die fachliche
und aufwandsbezogene Vergleichbarkeit mit der verlangten Leistung einer wertenden
Betrachtung nach folgenden Mafistaben unterzogen. 0 Punkte: Referenz nicht vorgelegt oder
Referenz betrifft keine vergleichbaren Leistungen 10 Punkte: Die Referenz entspricht den
konkret ausgeschriebenen Leistungen oder geht sogar darlber hinaus. Eine Bewertung mit
Punkten zwischen 0 und 10 erfolgt entsprechend dem Grad der Vergleichbarkeit der
Referenzleistung. Werden nach der Bekanntmachung/dem Vordruck Referenzen Angaben zu
zwei Referenzen erwartet, erfolgt je Referenz eine halftige Teilung der erzielten Punkte, so
dass die Maximalpunktzahl nur erreicht werden kann, wenn die erwarteten zwei Referenzen
eingereicht werden. Die in der Bewertungsmatrix Eignung vorgesehene Gewichtung wird
durch entsprechende Multiplikation mit dem Gewichtungsfaktor umgesetzt. 4)
Mindestanforderung: Es sind mindestens 700 Punkte / 70 % zu erzielen (Mindestanforderung).
Werden weniger als die vorgenannte Punktzahl erreicht, erfolgt der Ausschluss des
Teilnahmeantrages. Hinweis: Soweit nicht vorgelegte/nicht vergleichbare Referenzleistungen
zum Ausschluss fuhren, ist dies gesondert bei dem jeweiligen Referenzkriterium
gekennzeichnet.

Ta kpiTpia Ba xpnoigotroinBouyv yia TNV €TTIAOYH Twv uTToWn@iwv Tou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

Kpithpio: Avo@opEg o€ KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emmAoyns: Nachweis von zwei Referenzen flur die Erfahrung in der
Entwicklung mit SAP S/4HANA im Foérderumfeld, Anlage 03_Vordruck Referenzen - Ziffer 1.1.
a) Anforderung: Der Bewerber muss nachweisen, dass er Uber umfassende praktische
Erfahrung in der Konzeption und Implementierung komplexer Logiken und -Prozesse im
offentlichen Férdergeschaft auf Basis von SAP S/4HANA verfligt. b) Nachweis:
Eigenerklarung (Anlage 03_Vordruck_Referenzen) zu mdglichst zwei Referenzen aus den
letzten funf Jahren, die die in technologischer Hinsicht (SAP S/4AHANA) mit dem
Auftragsgegenstand vergleichbar sind und im 6ffentlichen Férdergeschaft liegen. Sollten mehr
als zwei Referenzen eingereicht werden, so werden die zwei nach Ansicht des Auftraggebers
vergleichbarsten Referenzen gewertet. c) Gewichtungsfaktor: 15.

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouv yia TNV €TTIAOYH Twv UTTOWNn@iwv Tou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

Kpithpio: Avo@opEg o€ KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emmAoyns: Nachweis von zwei Referenzen flr die Erfahrung in
Projekt-, Anforderungsmanagement und technischer Steuerung von SAP S/4HANA-Projekten
im Foérderumfeld, Anlage 03_Vordruck Referenzen - Ziffer 1.2. a) Anforderung: Der Bewerber
muss nachweisen, dass er Uber umfassende praktische Erfahrung in der fachlichen und
technischen Steuerung von SAP-S/4HANA-Projekten im Umfeld 6ffentlicher Férderverfahren
verfugt, insbesondere in den Bereichen Projekt- und Anforderungsmanagement, fachlich-
technische Koordination sowie architekturbezogene Steuerung. b) Nachweis: Eigenerklarung
(Anlage 03_Vordruck_Referenzen) zu moglichst zwei Referenzen aus den letzten funf Jahren,
die in organisatorischer und technologischer Hinsicht (SAP S/4HANA) mit dem
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Auftragsgegenstand vergleichbar sind. Sollten mehr als zwei Referenzen eingereicht werden,
so werden die zwei nach Ansicht des Auftraggebers vergleichbarsten Referenzen gewertet. c)
Gewichtungsfaktor: 10.

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYK Twv UTTOWNn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

Kpithpio: Avo@opEg 0 KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Mepiypar) Tou kKpitnpiou emAoyns: Nachweis mindestens einer Referenz fur die Fachliche
Expertise in der Umsetzung von EU-Agrarférderprogrammen, Anlage 03_Vordruck
Referenzen - Ziffer 1.3. a) Anforderung: Der Bewerber muss nachweisen, dass er Uber
fundierte Kenntnisse und praktische Projekterfahrung bei der technischen Umsetzung der
Fachanforderungen aus dem Bereich der Gemeinsamen Agrarpolitik der EU (GAP),
insbesondere des Integrierten Verwaltungs- und Kontrollsystems (InVeKoS), verfugt. b)
Nachweis: Eigenerklarung (Anlage 03_Vordruck_Referenzen) zu mindestens einer Referenz
aus den letzten funf Jahren, welche die erfolgreiche Umsetzung von GAP- und/oder InVeKoS-
konformen Fachanwendungen belegt. Sollte mehr als eine Referenz eingereicht werden, so
wird die nach Ansicht des Auftraggebers vergleichbarste Referenz gewertet. c)
Gewichtungsfaktor: 15. d) Mindestanforderung an die Eignung ist die Vorlage mindestens
einer Referenz.

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYK Twv uTToWn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

KpItTpio: Avo@opEg o€ KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou £tmIAoyns: Nachweis von mdglichst einer Referenz fur die Erfahrung
in der Weiterentwicklung von Agrarférderung in Deutschland (z.B. HALM, FAKT, KULAP),
Anlage 03_Vordruck Referenzen - Ziffer 1.4. a) Anforderung: Der Bewerber muss nachweisen,
dass er Erfahrung in der technischen Umsetzung oder Weiterentwicklung von spezifischen
Agrarférderprogrammen eines deutschen Bundeslandes, des Bundes oder einer
vergleichbaren EU-Zahlstelle besitzt. b) Nachweis: Eigenerklarung (Anlage

03_Vordruck Referenzen) zu moglichst einer Referenz aus den letzten flnf Jahren tber die
Weiterentwicklung von Agrarforderung eines deutschen Bundeslandes, des Bundes oder einer
vergleichbaren EU-Zahlstelle (z.B. HALM, KULAP, FAKT oder fachlich gleichwertig). Sollte
mehr als eine Referenz eingereicht werden, so wird die nach Ansicht des Auftraggebers
vergleichbarste Referenz gewertet. c) Gewichtungsfaktor: 5.

Ta kpITApla Ba xpnoiygoTroinBouyv yia Tnv €TIAOYN TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIABIKATIOG

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOPIOPEVES UTTNPETIES

Mepiypar) Tou kpitnpiou emmAoyng: Nachweis von einer Referenz fur die Erfahrung in der
Entwicklung von Data-Warehouse- und PowerBI-Lésungen, Anlage 03_Vordruck Referenzen -
Ziffer 2.1. a) Anforderung: Der Bewerber muss nachweisen, dass er Uber umfassende
Expertise in der Weiterentwicklung und Wartung von komplexen Data-Warehouse-Systemen
(DWH) verfugt, inklusive der Konzeption und Umsetzung von ETL-Prozessen zur
Datenkonsolidierung und der Erstellung von analytischen Berichten (Business Intelligence) auf
Basis von Microsoft Power Bl. b) Nachweis: Eigenerklarung (Anlage

03_Vordruck Referenzen) zu moglichst einer Referenz aus den letzten drei Jahren, die den
Einsatz von DWH- und Power-Bl-Technologien zur Losung komplexer
Reportinganforderungen belegt. Die Referenz muss sich auf produktive Einsatzszenarien in
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komplexen organisatorischen oder fachlichen Umfeldern beziehen. Sollte mehr als eine
Referenz eingereicht werden, so wird die nach Ansicht des Auftraggebers vergleichbarste
Referenz gewertet. c) Gewichtungsfaktor: 20.

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYK Twv UTTOWNn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

Kpithpio: Avo@opEg 0 KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emAoyng: Nachweis von einer Referenz fur die Erfahrung in der
Erstellung und Pflege von Software-Stucklisten (SBOM), Anlage 03_Vordruck Referenzen -
Ziffer 3.1. a) Anforderung: Der Bewerber muss nachweisen, dass er Uber praktische Erfahrung
in der Erstellung, Verwaltung und Auslieferung von Software Bill of Materials (SBOM) in einem
standardisierten, maschinenlesbaren Format verflgt. b) Nachweis: Eigenerklarung (Anlage
03_Vordruck_Referenzen) zu moglichst einer Referenz aus den letzten drei Jahren, in
welchem SBOMs erstellt und als Teil des Release-Prozesses bereitgestellt wurden. Sollte
mehr als eine Referenz eingereicht werden, so wird die nach Ansicht des Auftraggebers
vergleichbarste Referenz gewertet. c) Gewichtungsfaktor: 5.

Ta kpITApla Ba xpnoiyoTroinBouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIABIKATIOG

Kpimiplo: TEXVIKOI ] TEXVIKA CWHOTA YIa TNV EKTEAEON TNG £PYATIOG

Mepiypan Tou kpitnpiou emmAoyng: 1) Anforderung: Der Bewerber muss nachweisen, dass er
Uber hinreichende Kapazitat an verfugbaren qualifizierten Fachkraften verflgt, um die
Leistungen im Bereich Data Warehouse, ETL und Bl-Reporting zuverlassig erbringen zu
konnen. Die folgenden Aufgabenbereiche missen vom Bewerber abgedeckt werden: « Data-
Warehouse- und Bl-nahe Aufgaben, « ETL- und Datenintegrationsaufgaben, « Aufgaben im
Bereich Reporting und Analyse (z. B. BI-Reporting). Mindestanforderung an die Gesamtzahl
der verfugbaren Fachkrafte (Vollzeitdquivalente, FTE): mindestens 5 FTE — Hinweis: Alle
definierten Aufgabenbereiche miissen besetzt sein. 2) Nachweis: Vorlage

einer Eigenerklarung (Anlage 02_Erklarung zur Eignung), die die Anzahl der verfugbaren
Fachkrafte in ,Vollzeitaquivalenten* (FTE) ausweist. Die Eigenerklarung muss folgende
Mindestangaben enthalten: « Gesamtzahl der qualifizierten Fachkrafte. « Bestatigung, dass
diese Fachkrafte Uber Kenntnisse in den relevanten Aufgaben (Data Warehouse, ETL-
/Datenintegration sowie BI-Reporting) verfugen. 3) Auswahlkriterien: Auswabhlkriterien: Der
offentliche Auftraggeber bewertet die Anzahl der FTE der qualifizierten Fachkrafte quantitativ:
* Werden 5-8 FTE qualifizierte Fachkrafte angegeben, so erhalt der Bewerber 5 Punkte. ¢
Werden 9-11 FTE qualifizierte Fachkrafte angegeben, so erhalt der Bewerber 8 Punkte. ¢ Bei
Vorliegen von 12 oder mehr FTE qualifizierter Fachkrafte, erhalt der Bewerber die
Maximalpunktzahl von 10 Punkten. 4) Gewichtungsfaktor: 10.

Ta kpITApla 6a xpnoiygoTroin@ouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIAdIKATIOG

NMAnpo@opieg OXeTIKA pE TO BeUTEPO OTADIO O€ diadikaoia 800 oTadiwv:

EAGxioTog apiBudg uttown@iwy tmou 6a KANBoUvV va CUPPETAOXOUV OTO OEUTEPO OTADIO TNG
dladikaciog: 3

MéyioTog apiBuog utrown@iwv TTou Ba KANBoUV va cupheTAoouv 0TO deUTEPO OTADIO TNG
dladikaciag: 5

H diadikaoia di¢dyeTal oe S1000XIKES PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPIOCUEVOI CUPUETEXOVTEG NTTOPET
Va OTTOKAEIOTOUV

O ayopaoTAg diatnpei To dikaiwpa va avabéael Tn ouupacn BACE! TWV APXIKWY TTPOCPOPUWIV
XWPIG TTEPAITEPW BIATTPAYUATEUCEIG
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5.1.10. Kpithpla avadeong
AITIoAGynon TnG un avaypaeng Tng otdduiong Twv Kpitnpiwv avaBeong: Der Preis ist nicht das
einzige Zuschlagskriterium; alle Kriterien sind in den Vergabeunterlagen aufgefihrt

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
MAWOOEG OTIG OTTOIEG Eival ETTIONUWG dIaBEoIpa Ta £yypaga NG dnudoiag oupPaong: yepuavikd
AielBuvon Twv eyypaewy TnG dnuoaciag cuupBaonc: http://www.deutsche-evergabe.de
/dashboards/dashboard off/6e3509f6-f980-4b67-a64a-495917363960

5.1.12. Opol dnuociwv cuppdoewv
Opoi uttofBoARg:
HAekTpOVIKR UTTOBOAN: YTTOXPEWTIK
Aig0Buvon yia uttofoAn: http://www.deutsche-evergabe.de/dashboards/dashboard _off
/6e3509f6-f980-4b67-a64a-495917363960
MAWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV Va UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YEPHAVIKG
HAEKTPOVIKOG KOTAAOYOG: Agv ETTITPETTETAN
MapaAAayég: Aev emTpéTTETAI
O1 TTpoo@EPOVTEG UTTOPOUV va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO [ia TIPOCQYOPES: AEV ETTITPETTETAI
MpoBeoyia TTapaAafng Twv aimjoswy ocuppetoxng: 31/03/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvaToAIKnG Eupwtrng, Bepivr) wpa KevTpikng Eupwtng
NMAnpo@opieg TTou uITOoPOUV va CUUTTANPWOOUV peTd TN AREN TG TTpoBecuiag uTTOBOANRG

Katd Tn SIaKPITIKA EUXEPEIQ TOU QYOPAOTH, OPICHEVA EyyYPa@a OXETIKA PE TOV TTPOCPEPOVTA
TTOU AgiTrouv pTTopouv va uttoAnNBoUv apyoTepa.

MpbdoBeTeg TTANPOYOPIES: Bitte beachten: Um einen eventuellen Ausschluss des Angebotes zu
vermeiden, legen Sie bitte die geforderten Nachweise und Erklarungen dem Angebot
unbedingt vollstandig bei.

‘Opol Tng ocuupaong:

H ouuBaon TTpETTel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAekTpOVIKN TIMOAOYNON: YTTOXPEWTIKN

©a xpnoipoTtroindei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWHN: val

5.1.15. Texvikég
Zuugwvia-trAaiolo:
2UPQWVIO-TTAQICI0, £V JEPEI XWPIC ETTAVEKKIVNON Kal £V JEPEI JE ETTAVEKKIVAON dlaywVIoUOoU
MéyioTog apiBudg cuppeTEXOVTWY: 1
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké oUuoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpoPopicg, diapecoAdBnon Kal TTPooPuUYN
Opyaviopog mpoo@uyng: Vergabekammer des Landes Hessen
IMAnpo@opieg OXeTIKA WE TIG TTpoBeopieg eTaveETaong: (1) Etwaige Vergabeverstolie muss
der Bewerber/Bieter gemal § 160 Abs. 3 Nr. 1 GWB innerhalb von 10 Tagen nach
Kenntnisnahme rugen. (2) Verstolle gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der
Bekanntmachung erkennbar sind, sind nach § 160 Abs. 3 Nr. 2 GWB spatestens bis zum
Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Abgabe der Bewerbung oder der
Angebote gegenlber dem Auftraggeber zu rigen. (3) Verstdlie gegen Vergabevorschriften,
die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, sind nach § 160 Abs. 3 Nr. 3 GWB

146737-2026 Page 10/12


http://www.deutsche-evergabe.de/dashboards/dashboard_off/6e3509f6-f980-4b67-a64a-495917363960
http://www.deutsche-evergabe.de/dashboards/dashboard_off/6e3509f6-f980-4b67-a64a-495917363960
http://www.deutsche-evergabe.de/dashboards/dashboard_off/6e3509f6-f980-4b67-a64a-495917363960
http://www.deutsche-evergabe.de/dashboards/dashboard_off/6e3509f6-f980-4b67-a64a-495917363960

spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbungs- oder Angebotsabgabe gegenuber dem
Auftraggeber zu rigen. (4) Ein Vergabenachprifungsantrag ist nach § 160 Abs. 3 Nr. 4 GWB
innerhalb von 15 Kalendertagen nach der Mitteilung des Auftraggebers, einer Ruge nicht

abhelfen zu wollen, bei der Vergabekammer einzureichen.

Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN dladikaoia dnuoaciwv

oupBacewyv: Leinemann & Partner Rechtsanwalte mbB

Opyaviopog TrapaAafnig aimjoewy ocuppeToxng: Landesbank Hessen Thiringen-Girozentrale

(Helaba)

8. Opyaviouoi

8.1.

8.1.

8.1.

146737-2026

ORG-0001

Emionun ovopaoia: Landesbank Hessen Thiringen-Girozentrale (Helaba)
ApiBudg karaxwpliong: 10184

Taxudpouikr) dieuBuvon: Neue Mainzer Stralle 52-58

MoAN: Frankfurt am Main

TaxudpouIkog KwdIkag: 60311

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Frankfurt am Main, Kreisfreie Stadt (DE712)
Xwpa: Mepuavia

Email: agrar2027 @leinemann-partner.de

TnAépwvo: +49 69913201

HAexTpovikr dieuBuvon: https://www.helaba.com/

MpowiA ayopaoTh: https://www.deutsche-evergabe.de

P6Aol autoU Tou opyaviouou:

AyopaoTig

Opyaviopog TTapaAaBig AITACEWY CUPPETOXAG

ORG-0002

Emionun ovopaoia: Vergabekammer des Landes Hessen
Ap1BuoG kataxwplong: 025a2491-1b79-4fed-a82b-7a811910647d
Taxudpouikr) diguBuvon: Luisenplatz 2

M6An: Darmstadt

TaxudpouIKOG KwdIKaG: 64283

Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Frankfurt am Main, Kreisfreie Stadt (DE712)
Xwpa: Mepuavia

Email: vergabekammer@rpda.hessen.de

TnAépwvo: +49 6151126603

P6Aol autoU Tou opyaviouou:

Opyaviopog TTPocPUYNG

ORG-0003

Emionun ovouaoia: Leinemann & Partner Rechtsanwalte mbB
ApiBudg karaxwpliong: df52fc70-17f1-44a3-8320-872a53b35214
Taxudpouikr) dicuBuvon: Friedrichstralle 185-190

MoAn: Berlin

TayxudpouIKog Kwdikag: 10117

YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Berlin (DE300)

Xwpa: Meppavia

Email: agrar2027 @leinemann-partner.de

TnAépwvo: +49 302064190
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HAexTpovikr dieuBuvon: https://www.leinemann-partner.de

P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:

Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN dladikaoia dnuociwv
oupBacewv

8.1. ORG-0004
Etrionun ovopaoia: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
Ap1Bu6G kataxwpiong: 0204:994-DOEVD-83
MéAN: Bonn
TaxudpopIkog KwdIkag: 53119
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Mepuavia
Email: noreply.esender _hub@bescha.bund.de
TnAépwvo: +49228996100
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:
TED eSender

MAnpogopicg TTpoknpuing

AvayvwpioTiké/Ekdoon TTpokripugng: 6e3509f6-f980-4b67-a64a-495917363960 - 02
Eidog evtutrou: Alaywviouog

Eidog mrpokApung: Mpokrpugn ouppBaong i ocuuBaong TTapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog TrpokApuéng: 16

Huepopnvia atmooToAng TnG Tpoknpuéng: 27/02/2026 19:25:00 (UTC+01:00) Qpa KevTpikAg
EupwTtrng, Bepivr) wpa AuTiknRg Eupwtrng

FAwooeg oTIg oTToiEg dIATIBETAI £TTIONUA N TTAPOUCA TTPOKNPUEN: YEPUAVIKA

ApIBudg dnpoaoicuong Tng TTpoknRpugns: 146737-2026

ApIBuoG Teuxoug EE S: 43/2026

Huepopnvia dnuooicuong: 03/03/2026
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