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147756-2026 - AlaywVvIONOG

2oundia — Ymrnpeoieg mpdéoAnyng — Upphandling Rekryteringssystem 2026

OJ S 43/2026 03/03/2026

MpokApuén ocuufacng N cUNBACNG TTAPAXWPNONG — TUTTOTTOINHUEVO KABEOTWG
Ymnpeoieg - Ayada

1. AyopaoTiig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovopaooia: Arbetsformedlingen Varor & tjanster
Email: paris.assouchidis@arbetsformedlingen.se
NouIKr op®r) ayopaoTr): Apxn KEVTPIKAG KUBEPVNONG
ApaoTnpidéTnTa TNG avaBéTouoas apxng: MeviKEG ONUOCIEG UTTNPETIES

2. Aladikaoia

2.1. Aiadikacia
TitAog: Upphandling Rekryteringssystem 2026
Mepiypaen: Upphandlingen avser ett ramavtal for rekryteringssystem, tjanster kopplade till
rekrytering och for andra tangerande behov.
AvayvwpioTiké dladikaciag: da597814-d15c-4cd3-85fa-a9440a64a4c6
EowTtepikd avayvwploTiko: Af-2026/0019 3331
Eidog diadikaciag: Me diatrpayudTeuon pe Tponyoupevn dnuoaicuon TTPOKNRPUENS
dlaywviouou/avtaywvioTIKA diadikaoia pe dlaTTpayudTeucn
H diadikaoia emmTayuveTal: Oxl

21.1. ZKomrog
XapakTtpag TNG aUpBaong: YTnpeaieg
MpbdoBeTOg XapakTHPag TG cUMPBaong: Ayabd
Kopia ta&ivounaon (cpv): 79600000 YTrnpeaieg TpdoAnywng
MpdoBeTn Tagivounon (cpv): 48000000 MakéTa AoylopIKOU Kal cUCTAUATA TTANPOPOPIKAG,
79342000 YT1npeaicg HAPKETIVYK

2.1.2. Tomog ekTéAeong
Xwpa: Zoundia
OTToUdATIOTE OTN OUYKEKPIPEVN XWpa

21.3. Aiia
EkTipwpevn agia xwpic Gr1A: 25 000 000,00 SEK

2.1.4. Tevikég TTAnpooOpiEg
NopikA Bdon:
Odnyia 2014/24/EE

2.1.5. Opoil dnuociwv cuufdocewyv
‘Opo1 utroBOoARG:
MéyioTog apiBudg TTapTidwyV yia TIG OTTOIEG £vag TTPOCPEPWY PTTOPEI va UTTOBAAEI TTPOCPOPEG:
1
‘Opol Tng ocuupaong:
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MéyioTog apiBudg TapTidwV yia TIG OTTOIEG UTTOPOUV va avaTeBouv cupBdoelg o€ Evav
TTPOCPEPOVTA: 1

2.1.6. Adyol atmrokAgiocpou
Mnyég Twv Adywv atrokAsiopou: ‘Eyypago cuppaong, EupwTraikd Eviaio ‘Eyypago ZuuBaong
(EEEZ)

5. MapTida

5.1. MNaprTida: LOT-0001
Tithog: Generell del
Mepiypaen): Upphandlingen avser ett ramavtal for rekryteringssystem, tjanster kopplade till
rekrytering och for andra tangerande behov.
EowTtepikd avayvwploTiko: 1873984-0

5.1.1. Zkomrodg
XapakTpag TNG oUhPBaong: YTINPEoieg
Kopia tagivounaon (cpv): 79600000 YTrnpeaieg TpdoAnwng
MpbdoBeTn Tagivéunon (cpv): 48000000 MakéTa AoylopIKOU Kal cUCTAUATA TTANPOPOPIKAG,
79342000 YT1npeoicg HAPKETIVYK

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Xwpa: Zoundia
OTToUdATIOTE OTN OUYKEKPIMEVN XWpa

5.1.3. EkTIpwpEVN SidpKela
Huepounvia évapéng: 01/07/2027
Huepopnvia Ajgng didpkelag: 30/06/2031

5.1.5. Atia
EkTipwpevn agia xwpig ®r1A: 25 000 000,00 SEK

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaT’ amroKAEIOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdoewy 1Tou dev xpnuatodorTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnudoia oupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUMPWVIa yia TIG dnuoaoieg oupBdoclg (ZAX): oxI

5.1.7. Zrpatnyikég dSnuooieg cupPaoElg
2TOX0G TWV OTPATNYIKWY dNPOCiwV cuhBacewv: Meiwon Twv TTEPIBAANOVTIKWY ETTITITWOEWYV
Meprypaen: Krav pa miljéledningssystem
Mpooéyyion yia T peiwon Twv TTEPIBAAAOVTIKWV ETTITITWOEWV: AAAN

5.1.9. Kpitipia €mAoyng
Mnyég Twv Kpitnpiwyv emAoynig: Eupwtraikd Eviaio ‘Eyypago 2ZouBaong (EEEZ), 'Eyypago
ouppaong
MAnpo@opieg OXETIKA pE TO BeUTEPO OTADIO O€ Siadikaoia 800 oTadiwv:
EAdxi0TOC apIBuog uttTown@iwy Tmou Ba KANBoUV va CUPPETACXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG
diadikaoiag: 3

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdoewv
MpoBeouia aItuaTog yia Tapoxr mpocdeTwy TAnpoopiwv: 19/03/2026 23:00:00 (UTC+00:
00) Qpa AutikAg Eupwting, GMT
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AieuBuvon Twv eyypdewy TnG dnuoaciag ouuBaong: https://tendsign.com/doc.aspx?
MeFormsNoticeld=85042

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppdoewv
‘Opol1 utroBOoARG:
HAekTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKA
Aig0Buvon yia uttoBoAr): https://tendsign.com/doc.aspx?
MeFormsNoticeld=85042&GoTo=Tender
FAWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV va UTTOBANBOUV OI TTPOCPOPEG 1) OI AITHOEIS CUPMPETOXAG:
ooundiké
HAEKTPOVIKOG KaTtGAoyog: EmiTpéTTeTal
MpoBeouia TTapaAafng Twv aimjocwy cuppetoxng: 30/03/2026 21:59:58 (UTC+00:00) Qpa
AuTtiking Eupwtng, GMT
‘Opol Tng ocuupaong:
H oUppaon pétrel va ekTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPAPMATWY TTPOCTATEUOUEVNG ATTOOXOANONG:
Oxi
HAekTpOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN
©a xpnoipoTroindei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai
©a xpnoipoTToIindei NAEKTPOVIKA TTANPWUNA: Vai

5.1.15. TexVIkég
Zuu@wvia-trAaiolo:
2UPQWVIO-TTAQIOI0, XWPIG ETTavVEKKiVNON dlaywvIououU
MéyioTog apiBudg cuppeTeEXOVTWY: 1
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké oUuoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANPOPoOpPicg, dilapuecoAdBnon Kal TTPocPUYNR
Opyaviopog TTpoo@uyng: Forvaltningsratten
MAnpo@opieg OXETIKA WE TIG TTpoBeouieg eTTavetETaong: Framgar av upphandlingsdokumenten

5.1. NaprTida: LOT-0002
TitAog: Krav pa leverantoren
Mepiypaen: Upphandlingen avser ett ramavtal for rekryteringssystem, tjanster kopplade till
rekrytering och for andra tangerande behov.
EowTtepikd avayvwplioTiko: 1873986-1

5.1.1. ZKomrog
XapakTipag NG oUpPaong: YTINPEeoieg
Kopia tagivounaon (cpv): 79600000 YTrnpeaieg TpdoAnywng
MpdoBeTn Tagivéunon (cpv): 48000000 MakéTa AoyiopIKOU Kal cuCTAUATA TTANPOPOPIKAG,
79342000 YT1npeoicg HAPKETIVYK

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Xwpa: Zoundia
OTToUdATIOTE OTN OUYKEKPIPEVN XWpa

5.1.3. EkTIpwpEVN SidpKela
Huepopnvia évapgng: 01/07/2027
Huepopnvia Ajgng diapkelag: 30/06/2031

5.1.5. Atia
EkTipwpevn agia xwpig ®rA: 25 000 000,00 SEK
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5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaTt’ a1roKA€IOTIKOTNTO OUUHUETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnudoia aupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUMPWVIa yia TIC dnuoaieg oupBdoclg (ZAY): oxI

5.1.7. Zrparnyikég dnuodoieg cuppdoeig
2TOX0G TWV OTPATNYIKWY dNPOoCiwv cupBdacewv: Meiwon Twv TTEPIBAANOVTIKWY ETITITWOEWYV
Mepiypaen): Krav pa miljéledningssystem
Mpocéyyion yia Tn peiwon Twyv TTEPIBAAAOVTIKWYV ETTITITWOEWV: AAAN

5.1.9. Kpithpia €mAoyng
Mnyég Twv KpiTnpiwy emAoyns: ‘Eyypago cupBaong, Eupwtraikd Eviaio ‘Eyypago ZopBaong
(EEEZ)
NMAnpo@opieg OXeTIKA peE TO SeUTEPO OTASIO o€ Siadikaoia dUo oTadiwv:
EAGx10TOG apIBuoG utTown@iwy TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO BEUTEPO OTABIO TNG
diadikaoiag: 3

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
MpoBeouia aItuaTog yia Tapoxn mpocdeTwy TAnpoopiwv: 19/03/2026 23:00:00 (UTC+00:
00) Qpa AutikAg Eupwting, GMT
AleBuvon Twv gyypaewy TnG dnuodoiag ouupaong: hitps:/tendsign.com/doc.aspx?
MeFormsNoticeld=85042

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppdoswv
‘Opoi utrofBoAng:
HAeKTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AielBuvon yia uttoBoAn: https://tendsign.com/doc.aspx?
MeFormsNoticeld=85042&GoTo=Tender
"AWOOEG OTIG OTTOIEC PUTTOPOUV Va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITOEIG CUPMETOXNG:
ooundika
HAeKTPOVIKOG KaTtaAoyog: EmiTpéTTeTal
MpoBeoyia TTapaAafng Twv aimjoswy cuppetoxAg: 30/03/2026 21:59:58 (UTC+00:00) Qpa
AuTtikig Eupwtng, GMT
‘Opoil Tng oupBaong:
H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiTal OTO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
HAEKTPOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN
Oa xpnoipoTToIiNBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai
Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWWI: val

5.1.15. Texvikég
Zupowvia-TAaioio:
2upewvia-TTAaiolo, xwpig eTTavekkivnon diaywviouou
MéyioTog apiBudg cuppETEXOVTWY: 1
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké oUuoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPopieg, diapecoAdBnon Kal TTPpooPuUYN
Opyaviopog Tpoo@uyng: Forvaltningsratten
MAnpoopieg OXETIKA WE TIG TTpoBeouieg eTTavetETaong: Framgar av upphandlingsunderlaget
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Opyaviopog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV dIAdIKACIWY TTPOCPUYAG:
Arbetsformedlingen Varor & tjanster

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0001
Emionun ovopaoia: Arbetsférmedlingen Varor & tjanster
ApiBudg karaxwpliong: 2021002114
Tunua: Arbetsformedlingen Varor & tjanster
Taxudpopikr) diguBuvon: Elektrogatan 4
MoéAn: STOCKHOLM
TaxudpouIkosg Kwdikag: 107 67
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Stockholms 1an (SE110)
Xwpa: Zoundia
MpdowTro emkoivwviag: Paris Assouchidis
Email: paris.assouchidis@arbetsformedlingen.se
TnAépwvo: 077-1600000
HAekTpovikr dieuBuvon: http://www.arbetsformedlingen.se
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:
AyopaoTAg
Opyaviopog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV dIAadIKACIWY TTPOCPUYAG

8.1. ORG-0002
Etrionun ovopaoia: Forvaltningsratten
ApIBudg kataxwpliong: 202100-2742
MéAN: Stockholm
TaxudpouIkog Kwdikag: 115 76
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Stockholms 1an (SE110)
Xwpa: Zoundia
Email: forvaltningsrattenistockholm@dom.se
TnAépwvo: 08-561 680 00
HAekTpovikr) dieuBuvon: https://www.domstol.se/forvaltningsratten-i-stockholm/
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:

Opyaviouog TTpoouyng

MAnpogopicg TTpoknpuing

AvayvwpIoTIKO/EKDOON TTPOKNPUENG: 2297aca7-f6e0-4f74-8e0f-45e7cafca209 - 01

Eidog evrutrou: Alaywviouég

Eidog mrpokApung: MNMpokrpugn oupBaong i ocuuBaong Trapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog TrpokApuéng: 16

Huepopnvia atrooToAng TnG Tpoknpuéng: 27/02/2026 14:42:34 (UTC+00:00) Qpa AuTikAg
Eupwtng, GMT

Huepopnvia atmooToArg TTpokApugng/yvwaoTotroinong (atmo Tov eSender): 27/02/2026 14:42:53
(UTC+00:00) Qpa AuTikig Eupwtng, GMT

FAWooeg OTIG OTToiEC DIATIOETAI ETTIONUA N TTAPOUCA TTPOKAPUEN: OoUNdIKA

ApiBudg dnpoaoicuong NG TTpoknRpugns: 147756-2026

ApIBu6G Teuxoug EE S: 43/2026

Huepopnvia dnuooicuong: 03/03/2026

147756-2026 Page 5/6


mailto:paris.assouchidis@arbetsformedlingen.se
http://www.arbetsformedlingen.se
mailto:forvaltningsrattenistockholm@dom.se
https://www.domstol.se/forvaltningsratten-i-stockholm/

147756-2026 Page 6/6



	1. Αγοραστής
	1.1. Αγοραστής
	2. Διαδικασία
	2.1. Διαδικασία
	2.1.1. Σκοπός
	2.1.2. Τόπος εκτέλεσης
	2.1.3. Αξία
	2.1.4. Γενικές πληροφορίες
	2.1.5. Όροι δημοσίων συμβάσεων
	2.1.6. Λόγοι αποκλεισμού
	5. Παρτίδα
	5.1. Παρτίδα: LOT-0001
	5.1.1. Σκοπός
	5.1.2. Τόπος εκτέλεσης
	5.1.3. Εκτιμώμενη διάρκεια
	5.1.5. Αξία
	5.1.6. Γενικές πληροφορίες
	5.1.7. Στρατηγικές δημόσιες συμβάσεις
	5.1.9. Κριτήρια επιλογής
	5.1.11. Έγγραφα δημοσίων συμβάσεων
	5.1.12. Όροι δημοσίων συμβάσεων
	5.1.15. Τεχνικές
	5.1.16. Περαιτέρω πληροφορίες, διαμεσολάβηση και προσφυγή
	5.1. Παρτίδα: LOT-0002
	5.1.1. Σκοπός
	5.1.2. Τόπος εκτέλεσης
	5.1.3. Εκτιμώμενη διάρκεια
	5.1.5. Αξία
	5.1.6. Γενικές πληροφορίες
	5.1.7. Στρατηγικές δημόσιες συμβάσεις
	5.1.9. Κριτήρια επιλογής
	5.1.11. Έγγραφα δημοσίων συμβάσεων
	5.1.12. Όροι δημοσίων συμβάσεων
	5.1.15. Τεχνικές
	5.1.16. Περαιτέρω πληροφορίες, διαμεσολάβηση και προσφυγή
	8. Οργανισμοί
	8.1. ORG-0001
	8.1. ORG-0002
	Πληροφορίες προκήρυξης

