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149263-2026 - AlaywVvIONOG

FaAAia — Yrnpeoieg mpoyupuvaong — Prévention des risques psychosociaux
OJ S 44/2026 04/03/2026

MpokApuén ocuufacng N cUNBACNG TTAPAXWPNONG — TUTTOTTOINHUEVO KABEOTWG
YTmnpeoieg

1. AyopaoTiig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovopagia: Inrap
Email: service-marches-publics@inrap.fr
NouikA pop@r ayopaoTr): Opyaviopog dnuoaiou dikaiou TTou TeAE UTTO ToV EAeyX0 apxAg TNG
KEVTPIKAG KUBEPVNONG
ApaoTnpioTnTa TNG avaBéTouoag apxng: Avayuxr, TTONTIONOG Kal Bpnokeia

2. Aiodikaoia

2.1. Aiadikaoia
TitAog: Prévention des risques psychosociaux
Mepiypan: Le présent marché a pour objet la mise a disposition de plusieurs prestations en
faveur de la prévention des risques psychosociaux a I'lnrap. 2200 agents travaillent a I'lnrap,
répartis sur un Siége, huit Directions interrégionales et 38 Centres de Recherches
Archéologiques. Les prestations suivantes seront détaillées dans la phase offre de cette
procédure. En tout état de cause les prestations demandées seront effectuées sur 'ensemble
des lieux ou I'lnrap est implanté. « Réaliser des diagnostics RPS sur un périmétre donné (local
ou métier) et mettre en ceuvre toutes les mesures d'accompagnement (coaching, formation). «
Accompagner I'établissement dans I'élaboration et la mise en ceuvre du plan d’action de
prévention des RPS : proposer des actions d’amélioration, prioriser et planifier ces actions
(calendrier), définir les moyens humains et financiers nécessaires a la réalisation du plan d’
action, définir les indicateurs de suivi. « Cartographier les acteurs et leurs responsabilités dans
la prévention des RPS pérenne par la co-construction interne des process de I'lnrap et de sa
comitologie. ¢ Restructurer et consolider la procédure d’alerte RPS interne a I'établissement
(processus, communication, pédagogie, bon usage, éthique, garanties de confidentialité). «
Réaliser des prestations annexes en lien avec le marché (intervention de coaching, médiation,
accompagnement...)
AvayvwpIioTIKO diadikaciog: 84e65d9f-a89e-4f74-8016-931222fd275e
EocwTepikd avayvwpioTikd: 028SE2025
Eidog diadikaoiag: KAsioTh
H diadikaoia emmTayuveral: Oxl
Kupia xapaktnpioTiIKa Tng diadikaciag: Appel d’offres restreint passé en application des
articles L2124-1 a L.2124-2, R.2124-1a R.2124-2, R2161-6 a R2161-11.

21.1. ZKomrog
XapakTtpag TNG aUpBaong: YTnpeaieg
Kopia tagivopnon (cpv): 79998000 YTrnpeoieg Tpoyupvaong

2.1.2. Toémrog ekTéAeong
MéAN: France Métropolitaine et DROM
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Paris (FR101)
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Xwpa: FaAAia

21.3. Aiia
ExkTipwpevn agia xwpic PriA: 400 000,00 EUR
MéyioTtn agia Tng cupgwviag-rAaiciou: 400 000,00 EUR

2.1.4. Tevikég TTAnpooOpiEg
H diadikacia autr) Ba dpouoAoynBei ek vEou
NopuikAi Bdon:
Odnyia 2014/24/EE

2.1.6. Ad6yol amrokAgiopoU
Mnyég Twv Adywv atrokAgiopou: ‘Eyypago oupBaong

5. MapTida

5.1. NapTida: LOT-0001
TitAog: Prévention des risques psychosociaux
Mepiypan): Le présent marché a pour objet la mise a disposition de plusieurs prestations en
faveur de la prévention des risques psychosociaux a I'lnrap. 2200 agents travaillent a I'lnrap,
répartis sur un Siége, huit Directions interrégionales et 38 Centres de Recherches
Archéologiques. Les prestations suivantes seront détaillées dans la phase offre de cette
procédure. En tout état de cause les prestations demandées seront effectuées sur 'ensemble
des lieux ou I'lnrap est implanté. « Réaliser des diagnostics RPS sur un périmétre donné (local
ou métier) et mettre en ceuvre toutes les mesures d'accompagnement (coaching, formation). «
Accompagner I'établissement dans I'élaboration et la mise en ceuvre du plan d’action de
prévention des RPS : proposer des actions d’amélioration, prioriser et planifier ces actions
(calendrier), définir les moyens humains et financiers nécessaires a la réalisation du plan d’
action, définir les indicateurs de suivi. « Cartographier les acteurs et leurs responsabilités dans
la prévention des RPS pérenne par la co-construction interne des process de I'lnrap et de sa
comitologie. * Restructurer et consolider la procédure d’alerte RPS interne a I'établissement
(processus, communication, pédagogie, bon usage, éthique, garanties de confidentialité). «
Réaliser des prestations annexes en lien avec le marché (intervention de coaching, médiation,
accompagnement...)
EowTtepikd avayvwploTiko: 028SE2025

5.1.1. ZKomrég

XapakTpag TNG oUpPaong: YTInpeoieg

Kdpia tagivounon (cpv): 79998000 YT1rnpeaieg rpoyUuuvacng
5.1.2. Tomog ekTéAeEong

MoAn: Paris

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Paris (FR101)

Xwpa: MaAia

5.1.3. EKTIHWPEVN SidpKelIa
Aidpkela: 48 Mrveg

5.1.5. Atia
EkTipwpevn agia xwpig ®rA: 400 000,00 EUR

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaTt’ a1roKA€IOTIKOTNTO OUUHUETOXNA:
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Aev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.

‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia Tng EE

H dnudoia oupBacn KAaAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnNUooieg oupBaoclg (ZAY): val

H ev Adyw oupBaon gival emiong KaTtdAANAN yia TIg HIKPES Kal peoaieg emmixeiprioelig (MME): vai
MpdoBeTeg TTANpoPopics: A llissue de cette sélection, les cing candidats les mieux classés
seront admis a présenter une offre.

5.1.9. Kpitipia emAoyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv emAoyng: ‘Eyypago ouuBaong
NMAnpo@opieg OXeTIKA pe TO SeUTEPO OTADIO o€ Siadikaoia dUo oTadiwv:
EAGxioTog apiBudg uttown@iwy mmou 6a KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO OEUTEPO OTADIO TNG
diadikaoiag: 5
MéyioTog apiBuog utrown@iwv TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV 0TO OeUTEPO OTADIO TNG
diadikaoiag: 5
H diadikacia diegayeTtal o€ dIadoXIKEG PAOEIS. Z€ KADE PAON, OPICUEVOI CUUUETEXOVTEG UTTOPEI
va ATTOKAEIOTOUV

5.1.10. Kpithpla avadeong
Mepiypagr TNG HeBGOOU TTOU TTPETTEI VA XPNOIUOTTOIEITAI €AV N OTABUION &€V UTTOPEI va
ekppaoTei Pe KpITApla: Les candidatures seront examinées au regard des critéres suivants : 1.
Capacités techniques et professionnelles pour 70 % de la note, 2. Capacités économiques et
financiéres pour 20% de la note 3. Aptitude a exercer la mission pour 10% de la note.

5.1.11. ‘Eyypa@a dnuociwv cupfdoewyv
AielBuvon Twv eyypaewy TnG dnuoaciag ocuuBaong: https://www.marches-publics.gouv.fr
/entreprise

5.1.12. Opol dnuooiwv cuppdoewv
Opoi uttofBoARg:
HAekTpOVIKR UTTOBOAN: YTTOXPEWTIK
Aig0Buvon yia uttoBoAn: https://www.marches-publics.gouv.fr/entreprise
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TIPOCPOPEG 1 Ol AITOEIG CUPUETOXNG:
YOAAAIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTTITPETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpETTETAN
O1 TTPOCPEPOVTEG UTTOPOUV VA UTTORBAAOUV TTEPICOOTEPEG ATTO Wia TIPOCPOPEG: AEV ETTITPETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv aimqoewy ocuppeToxng: 15/04/2026 12:00:00 (UTC+01:00) Qpa
Kevtpikig Eupwtrng, Bepivr) wpa AuTIKAG Eupwting
‘Opol Tng ocuupaong:
H oupBaon TTpETrel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
Opol OXeTIKA We TNV ekTEAEON TNG oUuBaong: Documents du marché
HAekTpOVIKH TIHOAGYNON: YTTOXPEWTIKN
©a xpnoipoTtroinBei NAeKTPOVIKA TTapayyeAia: Oxi
Oa xpnol1PoTroINBEei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: val

5.1.15. Texvikég
Zupowvia-rAaioio:
2UMQWVIO-TTAQiCI0, XWPIg eTTAVEKKIVNON d1ayWVIOUOU
MéyioToG apIBudS CUUMPETEXOVTWV: 5
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHO AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy
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5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPopieg, diauecoAdBnon Kol TTPOCPUYNR
Opyaviopog mpoo@uyng: Tribunal administratif de Paris
MAnpo@opiec oxeTIKA e TIG TTpoBeouieg eTTaveCéTaong: Le candidat peut exercer devant le
tribunal administratif un référé précontractuel avant la conclusion du contrat dans un délai de
11 jours calendaires a compter de la date de notification du courrier I'informant du rejet de son
offre (art L.555-1 et suivants du code de la justice administrative). Il peut également intenter
un référé contractuel au plus tard le trente et uniéme jour suivant la publication d’un avis d’
attribution du marché (art L.551-13 et suivant du code de justice administrative) ou un recours
en contestation de validité du marché dans un délai de deux mois suivant 'accomplissement
de mesures de publicités appropriée. La décision emportant éviction du candidat peut
également étre contestée sur la base de l'article R.421-1 du code de justice administrative
dans le cadre d’un recours pour excés de pouvoir introduit au plus tard dans un délai de deux
mois suivant la réception de la décision d’éviction.

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0001
Etrionun ovouaaoia: Inrap
ApiBudg karaxwpiong: 18009226400225
Taxudpouikr) dicuBuvon: 121 rue d'Alésia
MoAn: Paris
TayxudpouIKOg Kwdikag: 75014
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Paris (FR101)
Xwpa: FaAAia
MpdowTro emmkoivwviag: Service Politique des Achats, Marchés Publics et Relations Clients
Email: service-marches-publics@inrap.fr
TnAépwvo: 0140088015
HAekTpovikr dieuBuvon: https://www.inrap.fr/
Mpo®iA ayopaoTA: https://www.marches-publics.gouv.fr/entreprise
P6Aol autoU Tou opyaviouou:
AyopaoTAg

8.1. ORG-0002
Emionun ovopaoia: Tribunal administratif de Paris
ApiBuédg karaxwplong: 17750005500013
Taxudpouikr) digubuvon: 7, rue de Jouy
MoAn: Paris
TaxudpOoIKOG KWAIKAG: 75181
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Paris (FR101)
Xwpa: aAia
Email: greffe.ta-paris@juradm.fr
TnAépwvo: 01 44 59 44 00
HAexTpovikr dieuBuvon: https://paris.tribunal-administratif.fr/
Po6Ao1 autoU Tou opyavicuou:

Opyaviopog TTPOCcPUYNG

MAnpogopitg TpokpuEng

AvayvwpioTiké/ékdoon TTpokrpuéng: c1a010b7-4020-43a5-b974-feb1fc7ee8fc - 01
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Eidog evrutTou: Alaywviopog

Eidog mrpokApuéng: Mpoknpugn cupBaong i ocuuBacng TTapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog TrpokApuéng: 16

Huepopnvia atmooToArg Tng Tpoknpuéng: 03/03/2026 10:11:38 (UTC+01:00) Qpa KevTpikAg
EupwTng, Bepiviy wpa Autikig Eupwting

MAWOOEG OTIG OTTOIEG DIATIOETAI ETTIONUA N TTOPOUCA TTPOKAPUEN: YOAAIKA

ApIBudg dnuoaicuong Tng TTpoknRpugns: 149263-2026

ApiBudg Teuxoug EE S: 44/2026

Huepopnvia dnuocicuong: 04/03/2026
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