1506721-2022 - AVTGY(UVIO'U(')C; See the notice on TED website [2

Meppavia-MaydeppoUpyo: YIrnpeoieg UTTOXPEWTIKAG KOIVWVIKAG ao@AAiong
OJ S 60/2022 25/03/2022

Mpoknpugn oupBaong

YTnpeoieg

NouikA Bdon:
Obdnyia 2014/24/EE

TuApa I: AvaBérouoa apyn

1.1. Emrwvupia kai dieubivoeig
Etrionun emmwvupia: AOK Sachsen - Anhalt
Tay. dieuBuvon: Lineburger Str. 4
MéANn: Magdeburg
Kwdikég NUTS: DEEO3 Magdeburg, Kreisfreie Stadt
Tay. kwdikég: 39106
Xwpa: Mepuavia
Appodiog yia TAnpogopicg: Justiziariat/Vergabestelle
HAekTpovIKO Tayxudpopueio: katja.wartenberg@san.aok.de
TnAépwvo: +49 3912878-45327
Qag: +49 3912878-845327
AigvBuvon(-¢16) oTo diadikTuo:
"evikn dievBuvon: https://san.aok.de/
AiguBuvaon Tou TTpoiA ayopaoTh: http://www.dtvp.de/Center

1.3. Emikoivwvia
Ta éyypaga TnG oUpPacng ival dlaBéaiya yia amrepidpioTn, TTARPN, dueon Kal dwpPEeav
TpooBaan otn dieuBuvon: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YRAR3FM/documents
Mepair€pw TANpogopicg eival diaBéaiueg amd dAAn dieubuvon:
Emionun emmwvupia: AOK Sachsen - Anhalt
Tay. dieuBuvon: Luneburger Str. 4
MéAn: Magdeburg
Kwdikég NUTS: DEEO3 Magdeburg, Kreisfreie Stadt
Tay. kwodikég: 39106
Xwpa: Mepuavia
Apuodiog yia TAnpogopiec: Betriebliches Gesundheitsmanagement
HAekTpovIKO Taxudpopuegio: Susann.Kupzok@san.aok.de
AievBuvon(-€1g) oTo diadikTuo:
evikr d1evBuvon: hitps://san.aok.de/
AielBuvaon Tou Tpo@iA ayopaaoTh: hitp://www.dtvp.de/Center
O1 TTPO0POPEG A OI AITAOEIG CUPPETOXNG TTPETTE va uTTORAAAOVTaI 0TV akdAouBn dielbuvon:
Emionun emmwvupia: AOK Sachsen - Anhalt
Tay. dieuBuvon: Lineburger Str. 4
MéAn: Magdeburg
Tay. kwdikdg: 39106
Xwpa: MNepuavia
Apuo6diog yia TTAnpogopicg: Betriebliches Gesundheitsmanagement
HAexTpovikd Taxudpopeio: Susann.Kupzok@san.aok.de
Kwdikég NUTS: DEEO3 Magdeburg, Kreisfreie Stadt
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AigvBuvon(-¢16) oTo diadikTuo:
evikn dievBuvon: https://san.aok.de/
AiguBuvaon Tou TTpoiA ayopaoTh: http://www.dtvp.de/Center

.4. Eidog Tng avaBéTtoucag apxng
Opyaviopog dnuoaiou dikaiou

1.5. Kopia dpaotnpidétnra
AMAeG dpaoTnpIoTNTEG: gesetzliche Krankenversicherung

TuApa ll: Avtikeipevo

I.1. Eupog Tng ouppaong

I.1.1. TitAog
MafRnahmen der betrieblichen Gesundheitsférderung - BGF Screenings
ApiBudg avagpopds: AOK SAN 2022 openhouse 18 - BGF Screenings

1.1.2. Kwdik6g KUpiou AegiAoyiou CPV
75300000 YTTnpeaieg UTTOXPEWTIKNAG KOIVWVIKAG AoQAANIONG

1.1.3. Eidog ouupBaong
YTInpeoieg

1.1.4. ZOvtoun Trepiypaen
Bei der vorliegenden Veroffentlichung handelt es sich nicht um die Vergabe eines 6ffentlichen
Auftrags im Sinne des § 103 GWB bzw. des Vergaberechts. Um ein weitestgehendes Mal} an
Transparenz fur die beabsichtigten Vertragsabschlisse zu gewahrleisten, erfolgt die
Veroéffentlichung im Supplement zum Amtsblatt der Europaischen Union. In Ermangelung
eines entsprechenden Veroffentlichungsformulars wird die Auftragsbekanntmachung genutzt.
Die daraus resultierenden begrifflichen Vorgaben, wie bspw. die Verfahrensbezeichnung
"offenes Verfahren", sind einzig der Nutzung dieses Bekanntmachungsformulars und der
Veroéffentlichungsplattform geschuldet. Eine weitere Bedeutung, insbesondere eine
Unterwerfung unter vergaberechtliche Regelungen, soweit sie nicht aus rechtlichen Grinden
verpflichtend sind, ist damit nicht verbunden.
Die AOK Sachsen-Anhalt - Die Gesundheitskasse -sucht im Rahmen eines sogenannten
"open-house-Modells" landesweit Kooperationspartner/Leistungserbringer zur Umsetzung
spezifischer Analysen im Handlungsfeld gesundheitsforderlicher Arbeits- und Lebensstil. Unter
Vorgabe einheitlicher Vertragskonditionen sowie eines einheitlichen Zugangsverfahrens wird
allen geeigneten und interessierten Kooperationspartnern/Leistungserbringern der Abschluss
bzw. Beitritt zu einer Vereinbarung Uber Leistungen zur betrieblichen Gesundheitsférderung
als Beitrag zur Starkung gesundheitlicher Strukturen im Betrieb angeboten. Voraussetzung fur
den Abschluss der Vereinbarung ist es, dass der interessierte Kooperationspartner/
Leistungserbringer die Malnahmen nach dem Lebenswelt-/Setting-Ansatz in den
Handlungsfeldern:
- Bewegungsforderliches Arbeiten und korperlich aktive Beschaftige
- Gesundheitsgerechte Ernahrung im Arbeitsalltag
- Stressbewaltigung und Ressourcenstarkung
- Verhaltensbezogene Suchtpravention
durch Fachkrafte mit einem staatlich anerkannten Berufs- oder Studienabschluss mit
Kenntnissen und Fahigkeiten in Gesundheitsforderung und Pravention einschlief3lich
Systemkenntnissen der gesetzlichen Zustandigkeiten sowie insbesondere zu den Bereichen
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Prozess- und Projektmanagement und Organisationsentwicklung (analog Leitfaden
Pravention, Kapitel 6.7, Seite 116) durchfihren wird.

Der Beitritt bzw. der Vertragsabschluss kann jederzeit und zu den gleichen Bedingungen
erfolgen. Individuelle Vertragsverhandlungen werden nicht durchgeflhrt.

Die Vertragslaufzeit betragt maximal 57 Monate; der friheste Vertragsbeginn ist der
01.04.2022. Alle Vertrage enden spatestens am 31.12.2026, unabhangig vom Datum des
jeweiligen Vertragsschlusses. Ein Beitritt bzw. ein Vertragsschluss kann innerhalb des
Vertragszeitraumes jederzeit erfolgen.

1.1.5. EkTipwpevn ouvoAikh agia

1.1.6. TAnpo@opieg OXETIKA YE TA TUAMATA
H Tmapouca cupBacn utrodiaipeital o€ THAPATa: oxl

I.2. Nepiypapn

1.2.2. EmimrAéov Kwdikég(-oi) CPV
75300000 YTTnpeoieg UTTOXPEWTIKNAG KOIVWVIKAG aoc@aiiong, 85140000 AIG@opeg UYEIOVOUIKEG
UTTNPECIEG

I1.2.3. Témog ekTéAeong
Kwdikdég NUTS: DEE Sachsen-Anhalt
KUpiog 101106 | ToTr0Be0ia ekTéAeong: Die MalRnahmen zur betrieblichen
Gesundheitsforderung sollen landesweit in Sachsen-Anhalt in interessierten Unternehmen
angeboten werden.

1.2.4. Nepiypagn Tng ocuuBaong
Die AOK Sachsen-Anhalt sucht landesweit Kooperationspartner/ Leistungserbringer zur

Umsetzung von verhaltenspraventiven MaRnahmen auf der Grundlage von spezifischen
Analysen im Handlungsfeld gesundheitsforderlicher Arbeits- und Lebensstil entsprechend der
Praventionsprinzipien: Bewegungsférderliches Arbeiten und kérperlich aktive Beschaftigte,
gesundheitsgerechte Ernahrung am Arbeitsplatz, Stressbewaltigung und Ressourcenstarkung
und verhaltensbezogene Suchtpravention. Gesundheitsforderungs- und Praventionsangebote
im Rahmen des § 20b SGB V sollen so dazu beitragen, Krankheitsrisiken moglichst frih
vorzubeugen, die gesundheitlichen Potenziale und Ressourcen zu starken und Anregungen
fur ein gesundheitsbewusstes Leben im Alltag zu geben.

Die Umsetzung von Verhaltenspravention auf der Grundlage von spezifischen Analysen in
dem genannten Handlungsfeld sind praventiv und werden landesweit in den Unternehmen
angeboten.

Die Malinahme richtet sich an die Gruppe einer bestimmten Lebenswelt, hier betriebliches
Setting.

Die Teilnahme steht allen Beschaftigten eines Unternehmens, welches im Rahmen der
Umsetzung der Mallnahmen zur Betrieblichen Gesundheitsféorderung mit der AOK Sachsen-
Anhalt zusammenarbeitet, zur Verfugung. Ziel ist es, einen gesundheitsforderlichen Arbeits-
und Lebensstil zu férdern.

Die Handlungsgrundlage stellt der durch den GKV-Spitzenverband herausgegebene
"Leitfaden Pravention Handlungsfelder und Kriterien nach § 20 Abs. 2 SGB V in der Fassung
vom 27.09. 2021" (Leitfaden) dar.

Auf die Leistungsbeschreibung Verhaltenspravention auf der Grundlage von spezifischen
Analysen wird verwiesen.

11.2.5.
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Kpitipia avdaBeong
H 1iyn dev gival To pévo Kpitripio avabeong kail 6Aa Ta KpITrpia opifovtal yévo oTa £yypaga
™G oUpBaong

1.2.6. EkTipwpevn agia

1.2.7. Aidpkeia ocUuBacng, CUNPWVIag-TTAaiolo | SUVAMIKOU CUCTHHOTOG AyopWwV
‘Evapén: 01/04/2022 N\Agn: 31/12/2026
H mmapouca ouupBaon uttokelTal o€ Trapdracn: oxl

1.2.10. NMAnpo@opieg OXETIKA PE EVAAAOKTIKEG TTPOCPOPES
Oa yivouv dekTEG EVOANOKTIKEG TTPOOQPOPEG: OXI

1.2.11. TIAnpo@opieg OXETIKA JE DIKAIWHATA TTPOAIPECNG
AlkaiwpaTa Tpoaipeong: oxI

1.2.13. TAnpo@opicg oxeTikd e Ta Tapgia Tng Eupwtraikig ‘Evwong
H ouuBaon oxetiCetal pe €pyo ri/kal TTpoypapua xpnuatodoTouuevo atréd ta Taueia Tng
EupwTraikng Evwong: oxl

1.2.14. ZuptrAnpwWHATIKEG TTANPOPOPIES
Auf Ziffer VI.3) wird verwiesen.

TuApa lll: NOopIKEG, OIKOVOUIKEG, XPNMOTOOIKOVOUIKEG KOl TEXVIKEG TTANPOPOPIES

1. NpoiTtroBéoelg CUPHETOXNAS

1.1.3. TexVIKA Kal ETTAYYEAUATIKA IKAVOTNTA
KaTtdAoyog Kal ouvToun TTepIypaQr] Twv KPITNPiwyv €TMAOYAG:
Die Handlungsgrundlage stellt der durch den GKV-Spitzenverband herausgegebene
"Leitfaden Pravention Handlungsfelder und Kriterien nach § 20 Abs. 2 SGB V in der Fassung
vom 27.09. 2021" (Leitfaden) dar.
Die Durchfuhrung von Mallinahmen nach dem Lebenswelt-/Setting-Ansatz durch die
Krankenkassen bzw. in ihrem Auftrag hat durch Fachkrafte mit einem staatlich anerkannten
Berufs- oder Studienabschluss mit Kenntnissen und Fahigkeiten in Gesundheitsforderung und
Pravention einschliellich Systemkenntnissen der gesetzlichen Zustandigkeiten sowie
insbesondere zu den Bereichen Prozess- und Projektmanagement und
Organisationsentwicklung (analog Leitfaden Pravention, Kapitel 6.7, Seite 116) zu erfolgen.
EAaxioTO(-0) €TTiTTEdO(-0) EVOEXOMEVWG ATTAITOUPEVWV KPITNPIWV:
Das Vorliegen der vorstehenden Voraussetzungen hat der Leistungserbringer flr die gesamte
Dauer der Vertragslaufzeit sicherzustellen.

ll.2. Opol TTou agopolv Tn cuppaon

1.2.2. Opol1 ekTéAEONG TG OUUBAONG
Mit jedem Kooperationspartner/Leistungserbringer, der die Teilnahmevoraussetzungen erfullt,
wird ein Vertrag abgeschlossen.
Eine Exklusivitat ist nicht gegeben.

TuApa IV: Aladikaoia

IV.1. Neprypaen
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IV.1.1. Eidog diadikaoiag
AvoikTr diadikaagia

IV.1.3. MNMAnpo@opieg OXETIKA pE CUNPWVIA-TTAAiICIO | SUVAUIKO CUOTNUO ayopwWV

IV.1.8. MAnpog@opiteg yia Tn Zupwvia Tepi Anpociwv MpounBeiwv (GPA)
H ouuBaon KoAUTTTETAI OTTO TN ZUp@wvia TTePi Anpoaiwy MpopnBeiwv: oxi

IV.2. AioiknTikéG TTAnpOQOpPIES

IV.2.2. MpoBeopia rapaAafig TWV TTPOCPOPWYV N TWV AITHOEWV CULUHETOXAS
Huepounvia: 31/12/2026 Totrikry wpa: 00:00

IV.2.3. EKTIpWPEVN NUEPOUNVIa ATTOOTOANG TWV TTPOOKARTEWV UTTOBOANG TTPOCPOPWY
OUMUMETOXNG OTOUG ETTIAEYEVTEG UTTOYN@IOUG

IV.2.4. TAwoOEG OTIG OTTOIEG HTTOPOUV VA UTTOBANBOUV OI TTPOCPOPES i} Ol AITHOEIG CUMMETOXAS
epuavika

IV.2.7. Opol yia TV amToc@pdyion TWV TTPOCPOPWV
Huepounvia: 01/04/2022 Totrik wpa: 00:00
ToTtog:
hier nicht einschlagig, da es sich um ein sogenanntes "open-house-Verfahren" handelt (siehe
auch Erlauterungen unter Ziffer 11.1.4)

TuApa VI: Np6c0eTeg TTANPOPOPiES

VI.1. TAnpo@opisg OXeTIKA JE eTTavaAapBavoueveg ouupBdocig
Mpokerral yia etravalaupavouévn dnudcia ouupBaocn: 6xl

VL.3. ZuptmrAnpwpaTikéG TTANPOQPOpPIES
Die Vertragslaufzeit betragt maximal 57 Monate, der friheste Vertragsbeginn ist der
01.04.2022. Alle Vertrage enden spatestens am 31.12.2026, unabhangig vom Datum des
jeweiligen Vertragsschlusses. Ein Beitritt bzw. ein Vertragsschluss kann innerhalb des 57-
monatigen Zeitraumes jederzeit erfolgen.
Bekanntmachungs-ID: CXP4YRAR3FM

VI.4. AladiKaoieg TTPOOPUYRG

V91.4.1. ®opéag apuddiog yia Tig S1adIKACiEG TTPOCPUYAS
Emionun emmwvupia: Bundeskartellamt, Vergabekammer des Bundes
Tay. dieuBuvon: Villemombler Stralle 76
M6An: Bonn
Tay. Kwdikég: 53123
Xwpa: Mepuavia

V1.4.3. YmoBoAR Trpocpuywyv
AkpIBeig TTANpOQOpPIEG OXETIKA PE TNV (TIG) TTPOBECHIa(-£G) yia TNV UTTOBOAA TTPOCPUYWV:
Genaue Angaben zu den Fristen fur die Einlegung von Rechtsbehelfen:
Die hier gegenstandlichen Vertrage stellen keine 6ffentlichen Auftrage im Sinne der
Vergabekoordinierungsrichtlinie 2014/24/EG des Europaischen Parlaments und des Rates
dar, so dass dieRichtlinie bzw. das GWB-Vergaberecht (§§ 97 ff GWB) nicht anzuwenden
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sind. Die folgenden Angaben (GWB)erfolgen daher rein vorsorglich. Eine weitergehende
Bedeutung, insbesondere eine Unterwerfung untervergaberechtlichen Regelungen, ist damit
nicht verbunden.

Paragraph 135 Abs. 1 und 2 GWB Unwirksamkeit:

(1) Ein offentlicher Auftrag ist von Anfang an unwirksam, wenn der &ffentliche Auftraggeber
1. gegen Paragraph 134 verstof3en hat oder

2. den Auftrag ohne vorherige Veroffentlichung einer Bekanntmachung im Amtsblatt der
Europaischen Union vergeben hat, ohne dass dies aufgrund Gesetzes gestattet ist, und dieser
VerstolR in einem Nachprufungsverfahren festgestellt worden ist.

(2) Die Unwirksamkeit nach Absatz 1 kann nur festgestellt werden, wenn sie im
Nachprufungsverfahren innerhalb von 30 Kalendertagen nach der Information der betroffenen
Bieter und Bewerber durch den o&ffentlichen Auftraggeber Uber den Abschluss des Vertrags,
jedoch nicht spater als sechs Monate nach Vertragsschluss geltend gemacht worden ist. Hat
der Auftraggeber die Auftragsvergabe im Amtsblatt der Europaischen Union bekannt gemacht,
endet die Frist zur Geltendmachung der Unwirksamkeit 30 Kalendertage nach
Veroffentlichung der Bekanntmachung der Auftragsvergabe im Amtsblatt der Europaischen
Union.

§ 160 Einleitung, Antrag.

(1) Die Vergabekammer leitet ein Nachprufungsverfahren nur auf Antrag ein.

(2) Antragsbefugt ist jedes Unternehmen, das ein Interesse an dem o6ffentlichen Auftrag oder
der Konzession hat und eine Verletzung in seinen Rechten nach § 97 Absatz 6 durch
Nichtbeachtung von Vergabevorschriften geltend macht. Dabei ist darzulegen, dass dem
Unternehmen durch die behauptete Verletzung der Vergabevorschriften ein Schaden
entstanden ist oder zu entstehen droht.

(3) Der Antrag ist unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den geltend gemachten Verstol3
gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprifungsantrags erkannt und gegenuiber
dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von 10 Kalendertagen gerugt hat; der Ablauf der
Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberihrt,2. Verstdlie gegen Vergabevorschriften, die
aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der
Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegeniber dem
Auftraggeber gerugt werden, 3. VerstdRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den
Vergabeunterlagenerkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung
oder zur Angebotsabgabe gegenuber

dem Auftraggeber gertigt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung
des Auftraggebers, einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind. [...]

VL5. Hugpounvia amrooToARg TnNg mapouoag TpokKRpuéng
21/03/2022
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