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163718-2026 - AlaywVvIOPOG

Feppavia — ETTIXEIPNMATIKEG UTTNPECIEG: VOUIKEG, HAPKETIVYK, TTAPOXNAS CUMBOUAWY, TTpdoANnYnNg,
EKTUTTWONG Kal ao@dAgiag — Beratung und Unterstiitzung bei der nachhaltigen Entwicklung in
Baden-Wiirttemberg

OJ S 48/2026 10/03/2026

MpokApuén ocuufacng N cUNBACNG TTAPAXWPNONG — TUTTOTTOINHUEVO KABEOTWG

YTmnpeoieg

1. AyopaoTiig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovopaooia: Land Baden-Warttemberg, vertreten durch das Ministerium fur Umwelt,
Klima und Energiewirtschaft
Email: martin.hrach@um.bwl.de
Nopikr} yopeny ayopaoTh: Mepipepeiakn apxn
ApaoTnpidTnTa TNG avabéTouoas apxng: Mevikég dNUOCIEG UTTNPETIES

2. Aiodikaoia

2.1. Aiadikaoia
Tithog: Beratung und Unterstltzung bei der nachhaltigen Entwicklung in Baden-Wdrttemberg
Mepiypan: Gegenstand der Ausschreibung ist die Konzeption, Planung und die Durchfihrung
von Malinahmen, die eine nachhaltige Entwicklung in Baden-Wirttemberg férdern, sowie die
Kommunikation der Nachhaltigkeitsaktivitaten auf Grundlage der bereits laufenden Initiativen,
Instrumente und MalRnahmen. Dies beinhaltet die inhaltliche und konzeptionelle
Weiterentwicklung der nachhaltigen Entwicklung im Land inklusive Erarbeitung und
Umsetzung von Projekten, die das Prinzip der nachhaltigen Entwicklung auf breiter Ebene im
Land verankern. Mit der vorliegenden Ausschreibung beabsichtigt der Auftraggeber, einen
Rahmenvertrag zu schliel3en. Mit Abschluss des Rahmenvertrags erbringt bzw. erbringen der
bzw. die erfolgreichen Bieter die in der Leistungsbeschreibung beschriebenen Leistungen bei
Bedarf auf Abruf durch den Auftraggeber. Im Rahmen der Umsetzung mussen alle
MafRnahmen vorab mit dem Umweltministerium abgestimmt und von diesem freigegeben
werden. Die MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit miissen die aktuellen Corporate-Design-
Richtlinien des Landes Baden-Wurttemberg bertcksichtigen (https://design.landbw.de
/corporate-design).
AvayvwpIioTIKO diadikaciog: 780be8f3-d068-4cfa-b1c2-a6e77f9f6b01
EowTtepikd avayvwplioTiko: 2026/0003
Eidog diadikaciag: Me diatrpayudTeuon Pe TTponyoudevn dnUoaicuon TTPOKNPUENG
dlaywviouou/avtaywvioTIKr diadikaoia ye diatrpayudreuon
H diadikaoia emtayxuveral: oxl

21.1. ZKotroég
XapakTpag TNG oUpPaong: YTInPeoieg
KoOpia tagivounaon (cpv): 79000000 ETTixelpnUaTIKES UTTNPETIES: VOMIKES, HAPKETIVYK, TTAPOXNS
OUMBOUAWY, TTPOCANYNG, EKTUTTWONG KOl AOQAAEIAG
MpdoBeTn Tagivounon (cpv): 79340000 YTrnpeaieg dia@AuIonS Kal HAPKETIVYK

2.1.2. Tomog ekTéAeong
MoAn: Stuttgart

163718-2026 Page 1/21


https://ted.europa.eu/el/notice/-/detail/163718-2026
mailto:martin.hrach@um.bwl.de
https://design.landbw.de/corporate-design
https://design.landbw.de/corporate-design

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Stuttgart, Stadtkreis (DE111)
Xwpa: Mepuavia

2.1.4. Tevikég TAnpo@opicg
Mpbobeteg TANpo@opics: #Bekanntmachungs-ID: CXUEYYXYTGETBZ9H# Die den
Unterlagen begefiigte Verfahrensbeschreibung erlautert des vorgesehene Verfahren. Es
werden - sofern gentigend geeignete Teilnahmeantrage eingegangen sind - je Los mindestens
3 Bewerber/Bewerbergemeinschaften zur Abgabe eines Angebots aufgefordert.
NopuikA Bdon:
Odnyia 2014/24/EE
vgv -

2.1.5. Opol dnuociwv cuppdoewyv
‘Opol utroBoANRG:
MéyioTog apiBudg TTapTidwV yia TIG OTTOIEG £vag TTPOCPEPWY PTTOPEI va UTTOBAAEI TTPOCPOPEG:
3
‘Opol TnG ouupaong:
MéyioTog apiBudg TapTidwyV yia TIG OTTOIEG UTTOPOUV va avaTeBouv cuuBdoelg o€ Evav
TTPooPEpPovTa: 3

2.1.6. Ao6yol amrokAgiopoU
Mnyég Twv Adywv atrokAeiopou: MNpoknpuén
MapdaBacn UTTOXPEWOEWYV TTOU ATTOPPEOUV ATTO ANIYWS £BVIKOUG AOYOUG ATTOKAEICUOU: -
Nichterfullen der gewerberechtlichen Voraussetzungen fur die Ausfihrung der angebotenen
Leistungen. - Es liegt ein Ausschlussgrund nach § 21 AEntG, § 19 MiloG, § 21 SchwarzArbG
und § 98c AufenthG vor und gegen das Unternehmen wurde eine Geldbule von mindestens
2.500 EUR wegen eines VerstolRes nach § 23 AEntG oder § 21 MiloG verhangt.
2uppeToXN o€ eyKAnuaTikAg opydvwaon: Eine Person, deren Verhalten dem Unternehmen
zuzurechnen ist, wurde wegen § 123 Abs. 1 Nr. 1 GWB i.V.m. § 129 StGB ggf. i.V.m. 123 Abs.
3 GWB oder vergleichbarer Vorschriften anderer Staaten verurteilt oder es wurde aus
denselben Grinden eine GeldbulRe nach § 30 OwiG gegen das Unternehmen festgesetzt.
TPOUOKPATIKA EYKAANOTA ) EYKARPOTA CUVOEOUEVA PUE TPOPOKPATIKEG dPAOCTNPIOTNTEG: Eine
Person, deren Verhalten dem Unternehmen zuzurechnen ist, wurde wegen § 123 Abs. 1 Nr. 1
GWB i.V.m. §§ 129a oder 129b StGB ggf. i.V.m. 123 Abs. 3 GWB oder vergleichbarer
Vorschriften anderer Staaten verurteilt oder es wurde aus denselben Grinden eine Geldbulie
nach § 30 OwiG gegen das Unternehmen festgesetzt.
NopigoTroinon €00dwv atrd TTapAvoueg dpacTNPIOTNTEG 1 XPNHATodATNON TNG TPOPOKPATIAG:
Eine Person, deren Verhalten dem Unternehmen zuzurechnen ist, wurde wegen § 123 Abs. 1
Nr. 2, Nr. 3 GWB ggf. i.V.m. 123 Abs. 3 GWB oder vergleichbarer Vorschriften anderer
Staaten verurteilt oder es wurde aus denselben Grinden eine Geldbule nach § 30 OwiG
gegen das Unternehmen festgesetzt.
Atrarn: Eine Person, deren Verhalten dem Unternehmen zuzurechnen ist, wurde wegen § 123
Abs. 1 Nr. 4, Nr. 5 GWB ggf. i.V.m. 123 Abs. 3 GWB oder vergleichbarer Vorschriften anderer
Staaten verurteilt oder es wurde aus denselben Grinden eine Geldbule nach § 30 OwiG
gegen das Unternehmen festgesetzt.
Ala@Bopd: Eine Person, deren Verhalten dem Unternehmen zuzurechnen ist, wurde wegen §
123 Abs. 1 Nr. 6, 7, 8, 9 GWB ggf. i.V.m. 123 Abs. 3 GWB oder vergleichbarer Vorschriften
anderer Staaten verurteilt oder es wurde aus denselben Grinden eine Geldbul3e nach § 30
OwiG gegen das Unternehmen festgesetzt.
Maidikr) epyacia kal GAAeG HOPPEG euTTopiag avBpwTtwy: Eine Person, deren Verhalten dem
Unternehmen zuzurechnen ist, wurde wegen § 123 Abs. 1 Nr. 10 GWB oder vergleichbarer
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Vorschriften anderer Staaten verurteilt oder es wurde aus denselben Grinden eine GeldbulRe
nach § 30 OwiG gegen das Unternehmen festgesetzt.

MapdaBaon utroxpEéwaong TTou OXETICETaI IE TNV KATABOAR @opwv: Verstoll gegen die
Verpflichtungen zur Zahlung von Steuern, Beitragen und Abgaben, der durch eine
rechtskraftige Gerichts- oder bestandskraftige Verwaltungsentscheidung festgestellt wurde
bzw. der 6ffentliche Auftraggeber konnte auf sonstige geeignete Weise die Verletzung einer
solchen Verpflichtung nachweisen, § 123 Abs. 4 Nr. 1, 2 GWB.

MapdaBaon uttoxpEwaonG TTOU OXETICETAI PE TNV KATABOAN EI0QOPWV KOIVWVIKNG A0PAAIONG:
Verstol gegen die Verpflichtungen zur Zahlung von Sozialversicherungsbeitragen. Gegen die
Vertretungsberechtigten wurde eine Freiheitsstrafe von mehr als drei Monaten, eine
Geldstrafe von mehr als 90 Tagessatzen oder eine Geldbul’e von mindestens 2.500 EUR
wegen VerstolRes gegen eine in § 21 SchwarzArbG aufgeflihrte Vorschrift verhangt.
MapdBaon UTTOXPEWOEWV OTOUG TOMEIG Tou TTEPIBAAAOVTIKOU dikaiou: Verstold gegen geltende
umweltrechtliche Verpflichtungen bei der Ausflihrung 6ffentlicher Auftrage.

MapdaBaon UTTOXPEWOEWV OTOUG TOUEIG TOU KOIVWVIKOU dikaiou: Es liegt ein Verstold gegen
geltende sozialrechtliche Verpflichtungen bei der Ausflihrung 6ffentlicher Auftrage vor.
MapdaBaon UTTOXPEWOEWV OTOUG TOUEIG TOU £pyaTikou dikaiou: Verstold gegen geltende
arbeitsrechtliche Verpflichtungen bei der Ausfuhrung 6ffentlicher Auftrage.

Agepeyyudtnta: Das Unternehmen befindet sich in Liquidation.

Meplouciakd oToIxEia UTTO avaykaoTIKA diaxeipion oo ekkabapioth: Uber das Vermogen
wurde ein Insolvenzverfahren eréffnet oder die Eréffnung beantragt oder dieser Antrag wurde
mangels Masse abgelehnt. Das Unternehmen befindet sich in Liquidation.

AvaoTOAn eTTiXEIpnUATIKWYV dpaocTnploTATwy: Das Unternehmen hat seine Tatigkeit eingestellt.
Kartdotaon avahoyn Tng TITWYEUONS, SUVANE TNS €BVIKAC vopoBeaiag: Uber das Vermdgen
wurde ein mit Insolvenz vergleichbares gesetzliches Verfahren eroffnet oder die Eréffnung
beantragt oder dieser Antrag wurde mangels Masse abgelehnt.

2oBapo emTayyeApaTiké TapdmTwpa: Es liegen schwere Verfehlungen vor, durch die die
Integritat als Auftragnehmer fir 6ffentliche Auftrage in Frage gestellt wird.

2UMQWVIEG HE AAAOUG OIKOVONIKOUG QOPEIG ME OTOXO TN OTPERAWOT TOU avTaywviopou: Es
wurden mit anderen Unternehmen Vereinbarungen getroffen, die eine Verhinderung,
Einschrankung oder Verfalschung des Wettbewerbs bezwecken oder bewirken.

2UYKPOUCOT CUPQEPOVTWY AOYW TNG CUPKETOXNG Tou 0Tn dladikagia ouvaywng TG oupBaong:
ApeoN A EUUEON CUPPETOXN OTNV KATApPTIoN TNG TTapoucag diadikaoiag ouvayng ouupaong:
Mpdwpen AAEN, atrolnuIWaEelg 1} AAAEG TTOPOUOIEG KUPWOEIG:

Weudeic dNAWOEIG, aTTOKpUWN TTANPOPOPIWY, AVIKAVOTNTA TTAPOXAS TWV ATTAITOUPEVWY
EYYPAQWY 1 ANWn TTANPOQPOPIWY EPTTIOTEUTIKOU XAPAKTAPO TTOU A@OPOUV TNV TTapouca
diadikacia: Es wurden im Vergabeverfahren vorsatzlich unzutreffenden Erklarungen
abgegeben, irreflUhrende Informationen Ubermittelt.

5. NapTida

5.1. NapTida: LOT-0001
Tithog: Nachhaltige Entwicklung im Land
Mepiypaon: Ziel der Entwicklung und Forderung der Nachhaltigkeit ist es, Losungsvorschlage
flr zentrale Herausforderungen des Landes zu entwickeln und diese in konkrete MalRnahmen
staatlicher und gesellschaftlicher Akteure umzusetzen. Hierzu bedarf es einer schlissigen
Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit sowie der inhaltlichen und konzeptionellen
Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie. Mit dem Themenbereich Sport und
Nachhaltigkeit sowie der Begleitung der Aktivitaten zum Freiwilligen Okologischen Jahr setzt
der Auftragnehmer zudem zwei konkrete Projekte der nachhaltigen Entwicklung im Land um.
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Die vollstandige Beschreibung der Leistungen inkl. der Bewertungsmatrizen findet sich in der
Leistungsbeschreibung, die Teil der Unterlagen ist.
EowTtepikd avayvwpioTIKO: 1

5.1.1. ZKomrég
XapakTpag TNG oupPaong: YTnpeoieg
Kdpia tagivounon (cpv): 79000000 ETixeipnuUaTIKEG UTTNPETIEG: VOUIKES, HAPKETIVYK, TTAPOXNG
OUMBOUAWY, TTPOCANWNG, EKTUTTWONG KOl ACQAAEIAG
Mpbéobetn Tagivounon (cpv): 79340000 YTrnpeoieg dIa@AuIonS Kal JAPKETIVYK

5.1.2. Tomog ekTéAeong
MoAn: Stuttgart
Ymrodiaipean xwpag (NUTS): Stuttgart, Stadtkreis (DE111)
Xwpa: Mepuavia

5.1.3. EKTIHWPEVN SidpKelIa
Aidpkela: 48 Mrveg

5.1.4. Avavéwon
MEyIOTEG AVAVEWODEIG: 2
AMeg TTAnpoopieg yia avavewoelg: Mogliche Verlangerungen richten sich nach § 56 VgV.

5.1.5. Atia
EkTipwpevn agia xwpig ®r1A: 1 800 000,00 EUR

5.1.6. Tlevikég TTAnpoPoOpiEg
KaT’ a1mroKAEIOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpétTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1T0i0 €XEI avaTeDei N eKTEAEON TNG oUMPBaONG: ATTaiTNON TNG AiTNONG CUMMPETOXNAS
‘Epyo dnuéoiwv cupBdoewy 1Tou dev xpnuatodoreital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnudoieg ouppdoclg (XAZ): val
H ev Aoyw ouppaon civail emTiong KatdAANAn yia TG HIKPES Kal peoaieg emixeipnoeig (MME): vai
MpbdoBeTeg TANpoYopics: #Besonders auch geeignet fur:other-sme# Wahrend des
Vergabeverfahrens erfolgt jeder Kontakt ausschlie3lich Uber die Vergabeplattform des Landes
Baden-Wirttemberg. Telefonische Auskulinfte zu den Inhalten werden nicht erteilt. Inhaltliche
Fragen und Fragen zum Vergabeverfahren sind grundsatzlich Gber die Vergabeplattform und
in deutscher Sprache zu stellen. Der Auftraggeber behalt sich vor, Fragen so
umzuformulieren, dass die Anonymitat des fragstellenden Bieters gewahrt bleibt. Samtliche
Informationen zum Ausschreibungsverfahren sowie Bieterfragen und -antworten
grundsatzlicher Art werden allen Bietern zeitgleich mitgeteilt und werden Bestandteile der
Vergabe- und Vertragsunterlagen.

5.1.7. Zrpatnyikég dSnuooieg cupPaoElg
2TOX0G TWV OTPATNYIKWY dNPOCiwV cuhBacewv: Meiwon Twv TTEPIBAANOVTIKWY ETTITITWOEWYV
Mepiypaon): Nachhaltige Beschaffung sowie Durchfliihrung von Veranstaltungen als Green
Event BW gemal den Vorgaben in den Ausfuhrungsbedingungen (siehe Abschnitt 4 der
Aufgaben-/Leistungsbeschreibung)
Mpooéyyion yia Tn peiwon Twv TTEPIBAAAOVTIKWYV ETTITITWOEWV: AAAN

5.1.9. Kpitipia €mAoyng
Mnyég Twv KpiTnpiwv emAoyng: MNMpokrnpuén
Kpimiplo: IMevikdg €TAO10G TEipog
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Meprypar Tou kpitnpiou emAoyng: Erklarung tber den Gesamtumsatz in den letzten drei
Geschaftsjahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 5 der Unterlage
"3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklarungen"

KpIthplo: TeXVIKOI 1] TEXVIKA CWHATA YIO TNV EKTEAEON TNG Epyaciag

Mepiypaen) Tou kpiTnpiou emmAoyng: Erklarung zur Personalentwicklung (Beschaftigte) in den
letzten drei Jahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 6 der
Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklarungen"

Kpitiipio: ApIBuog d10IkNTIKOU TTPOCWTTIKOU

Mepiypaen Tou Kpitnpiou emAoyng: Erklarung zur Personalentwicklung (FUhrungskrafte) in den
letzten drei Jahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 6 der
Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklarungen"

Kpithpio: ETrayyeApaTikr) ao@AaAion atmolnuiwong yia eTTayyEAPNATIKOUG KIVOUVOUG
Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emmAoyng: Erklarung Uber finanzielle Leistungsfahigkeit (Mit dem
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 8 der Unterlage "3 Ausschreibung NHS
BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklarungen"

Kpitipio: EpyaAegia, epyooTdaola r TEXVIKOG EOTTAIOCUOG

Mepiypan Tou kpitnpiou emmAoyrg: Darstellung des Unternehmens/der Bietergemeinschaft mit
Beschreibung des Leistungsprofils und der technischen Ressourcen (Infrastruktur) sowie
eventuell beteiligter Partner (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 4
der Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOoPIOPEVES UTTNPETIES

Meprypan Tou Kpitnpiou etmAoyns: Befassung des Unternehmens/der Bietergemeinschaft in
dem Themenbereich des jeweiligen Loses (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung):
Abschnitt 5 der Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

KpITAPIO: ZXETIKEG EKTTAIDEUTIKEG KAI ETTAYYEAMOTIKEG TTPOCOVTA

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou eTmIA0OYNG: Personelle Ressourcen des Bewerbers/der
Bewerbergemeinschaft (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 6 der
Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOoPIOPEVES UTTNPETIES

Mepiypar) Tou Kpitnpiou emmAoyng: Referenzprojekte des Bewerbers/der
Bewerbergemeinschaft (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 7 der
Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

KpITAPIO: ZXETIKEG EKTTAIDEUTIKEG KAI ETTAYYEAMOATIKEG TTPOCOVTA

Mepiypan) Tou Kpitnpiou emAoyng: Leistungsprofil des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft
- Die Prufung erfolgt u.a. anhand der Darstellung des Unternehmens mit Beschreibung des
Leistungsprofils und der technischen Ressourcen (Infrastruktur) - Abschnitt 4 des
Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb, sowie anhand der Erklarung zur
Personalentwicklung in den letzten drei Jahren - Abschnitt 6 der Eigenerklarungen. Das
Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-
10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (20%) gewichtet. Maximal
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kénnen 30 Punkte erreicht werden. O Punkte bedeuten: nicht geeignetes Profil. 10 Punkte
bedeuten: durchschnittliches Profil. 20 Punkte bedeuten: gutes Profil. 30 Punkte bedeuten:
sehr gutes Profil.

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYK Twv UTTOWNn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

21G0uIoNn (TTo000T0, akpIREG): 20,00

KpITAPIO: ZXETIKEG EKTTAIDEUTIKEG KA ETTAYYEAMATIKEG TTPOCOVTA

Mepiypar Tou Kpitnpiou etmAoyng: Befassung des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft im
Themenfeld des jeweiligen Loses - Die Prifung erfolgt u.a. anhand Abschnitt 5 und Abschnitt
7 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb. Das Kriterium wird mit einem Punktewert
von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und entsprechend des
angegebenen Prozentsatzes (25%) gewichtet. Maximal konnen 30 Punkte erreicht werden. O
Punkte bedeuten: unzureichende Kompetenz. 10 Punkte bedeuten: durchschnittliche
Kompetenz. 20 Punkte bedeuten: hohe Kompetenz. 30 Punkte bedeuten: sehr hohe
Kompetenz.

Ta kpITApla Ba xpnoiyoTroinBouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIABIKATIOG

21G0uIoN (TT0000TO, AKPIREG): 25,00

KpITAPIO: ZXETIKEG EKTTAIDEUTIKEG KAI ETTAYYEAMATIKEG TTPOCOVTA

Mepiypaer) Tou Kpitnpiou emAoyns: Kompetenz der Personen, die die Leistungen tatsachlich
erbringen - Vom Bewerber/von der Bewerbergemeinschaft sind die Personen namentlich zu
benennen, die die Leistungen tatsachlich erbringen. Sie missen als Arbeitseinheit, also nicht
notwendig jeder fur sich die nachfolgenden fachlichen Qualifikationen aufweisen bzw. die
genannten Kompetenzen abdecken: a. Abgeschlossene Berufsausbildung. b. Umfassende
Kenntnisse zum Thema Nachhaltigkeit und Nachhaltigkeitsstrukturen. c. Kontakte/Netzwerke
im Bereich Nachhaltigkeit sowie Erfahrungen bei der Einbeziehung von gesellschaftlichen
Akteuren. d. Erfahrungen in der Konzeption und Abwicklung von Nachhaltigkeitsstrategien,
Nachhaltigkeitsprojekten und Nachhaltigkeitsveranstaltungen. e. Erfahrungen im Bereich des
Prozessmanagements und der Projektsteuerung. f. Kommunikations- und Kontaktfahigkeit. g.
Sicheres Auftreten in der Offentlichkeit. h. Sichere Beherrschung der deutschen Sprache in
Wort und Schrift. i. Fahigkeit zur verstandlichen Vermittlung von Fachkenntnissen an eine
nicht vorgebildete Zielgruppe. j. Erfahrungen im Veranstaltungsmanagement. k. Die Bewerber
/Bewerbergemeinschaften stellen je nach Los, auf das sie sich bewerben, zusatzlich ihre
besonderen Kenntnisse, etwa im Bereich Bildung fur Nachhaltige Entwicklung, Kommunikation
und Offentlichkeitsarbeit, Klimaschutz oder Wirtschaft mit Bezug zur Nachhaltigkeit dar.
(Angaben gemald Abschnitt 6 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb) Das Kriterium
wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30)
und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (25%) gewichtet. Maximal kénnen 30
Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: unzureichende Kompetenz. 10 Punkte bedeuten:
durchschnittliche Kompetenz. 20 Punkte bedeuten: hohe Kompetenz. 30 Punkte bedeuten:
sehr hohe Kompetenz.

Ta kpiTpia Ba xpnoigotroinBouv yia TNV €TTIAOYH Twv UTToWNn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

21G0uIoNn (TT0000T0, aKPIREG): 25,00

KpITAPIO: ZXETIKEG EKTTAIDEUTIKEG KA ETTAYYEAMATIKEG TTPOCOVTA
Mepiypan Tou Kpitnpiou emAoyng: Erfahrung im Management der dem jeweiligen Los (der
Leistung) entsprechenden Prozesse - Die Prufung erfolgt u.a. anhand der in Abschnitt 6 des
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Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb getatigten Angaben. Das Kriterium wird mit
einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und
entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (10%) gewichtet. Maximal kdnnen 30 Punkte
erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: unzureichende Erfahrung. 10 Punkte bedeuten:
durchschnittliche Erfahrung. 20 Punkte bedeuten: hohe Erfahrung. 30 Punkte bedeuten: sehr
hohe Erfahrung.

Ta kpITApla Ba xpnoigoTroinBouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIABIKATIOG

21G0uIoNn (TT0000T0, aKpIREG): 10,00

KpItip1o: AAAEG OIKOVOMIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypaen) Tou kpitnpiou emmAoyng: Wirtschaftliche Leistungsfahigkeit - Die Prafung erfolgt u.a.
anhand der Erklarung in Abschnitt 5 sowie Abschnitt 8 der Eigenerklarungen zum
Teilnahmewettbewerb. Das Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen
von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes
(5%) gewichtet. Maximal kdnnen 30 Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten:
unzureichende Leistungsfahigkeit. 10 Punkte bedeuten: durchschnittliche Leistungsfahigkeit.
20 Punkte bedeuten: hohe Leistungsfahigkeit. 30 Punkte bedeuten: sehr hohe
Leistungsfahigkeit.

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYK Twv uTToWn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

21G0uIoN (TT0000T0, aKPIREG): 5,00

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOoPIOPEVES UTTNPETIES

Meprypar Tou kpitnpiou emAoyng: Aussagekraft der Referenzen im Hinblick auf im jeweiligen
Los ausgeschriebenen Leistungen - 1. Die Leistungsfahigkeit ist anhand von aussagekraftigen
Referenzprojekten darzustellen, davon mindestens eines aus dem &ffentlichen, politischen
bzw. non-profit-Bereich (Mindestbedingung). Die Referenzen missen zum Nachweis der
beruflichen und technischen Leistungsfahigkeit des Bewerbers bzw. der
Bewerbergemeinschaft geeignet sein 2. Bei Bewerbergemeinschaften gibt jedes Unternehmen
mindestens ein Referenzprojekt an. 3. Die Referenzprojekte sollen mit der ausgeschriebenen
Leistung nach Art und Umfang vergleichbar und maéglichst nicht alter als drei Jahre sein.
Soweit zur Sicherstellung eines ausreichenden Wettbewerbs erforderlich, kann der
Auftraggeber auch einschlagige Leistungen berucksichtigen, die hdchstens funf Jahre
zuruckliegen. (siehe Abschnitt 7 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb) Das
Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-
10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (15%) gewichtet. Maximal
kénnen 30 Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: ungeeignete Referenzen. 10 Punkte
bedeuten: durchschnittliche Referenzen. 20 Punkte bedeuten: gute Referenzen. 30 Punkte
bedeuten: sehr gute Referenzen.

Ta kpITApla 6a xpnoiygoTroinBouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIAdIKATIOG

21Gd0uIoNn (TT0000T0, aKPIREG): 15,00

NMAnpo@opieg oXeTIKA pe TO SeUTEPO OTASIO o€ Siadikaoia dUo oTadiwv:

EAGx10T0G apIBudG utTown@iwy TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO BEUTEPO OTABIO TNG
d1adikaaciag: 3

MéyioTog apiBudg utrown@iwv TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO OEUTEPO OTADIO TNG
d1adikaaciag: 5

H diadikaoia die¢ayeTal oe dI0dOXIKEG PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPIOUEVOI CUPUETEXOVTEG PNTTOPEI
Va OTTOKAEIOTOUV
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O ayopaoTAg diatnpei To dikaiwpa va avaBéael Tn ouupacn BACE! TWV APXIKWY TTPOCPOPWIV
XWPIG TTEPAITEPW DIATTPAYHATEUCEIG

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
FAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival ETTIOAUWG dl0BEaIua Ta Eyypaga TnG dnudoiag oUuBaong: YEPUAVIKA
MpoBeouia aItuaTog yia TTapoxr TeocBeTwy TTAnpoopiwv: 07/04/2026 23:59:59 (UTC+02:
00) Qpa AvatoAikng Eupwtrng, Bepivr) wpa KevTpikng Eupwtrng
AielBuvon Twv eyypdewy TnG dnudaoiag ouuBaong: https://ausschreibungen.landbw.de
[Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H/documents
Ad hoc diauAog emmikoIvwviag:
URL: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/ CXUEYYXYTGETBZ9H

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdoewyv
‘Opol Tng diadikaoiag:
EKTIMWPEVN NUEPOUNVIa ATTOOTOANG TWV TTPOCKARCEWY UTTOBOANG TTpoc@opwyV: 24/04/2026
‘Opol1 uttoBoARg:
HAeKTpOVIKT) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice
/CXUEYYXYTGETBZ9H
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TIPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YEPHAVIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
MapaAhayég: Agv eTITPETTETAI
O1 TTpooPEPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO Hia TIPOCYOPEG: AgV ETTITPETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv alIrqoewy ocuppeToXng: 14/04/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvaTtoAikng EupwTrng, Bepivil wpa Kevipikng Eupwtng
NMAnpo@opieg TTou PTTOPOUV Va CUUTTANPWOOUV PeTA TN AREN TnG TTpoBecuiag uTToBOARG

Katd Tn SIAKPITIKA EUXEPEIQ TOU ayopaoTH, OAQ Ta £yypa@a OXETIKA UE TOV TTPOCQPEPOVTA TTOU
AgiTrouv ptTopouv va uttoAnBouv apydTepa.

MpdoBeTec TANpoopies: Nach Ermessen des Beschaffers konnen alle fehlenden
Bieterunterlagen nach Fristablauf nachgereicht werden. Die Nachforderung von Unterlagen
richtet sich nach §56 VgV.

‘Opol Tng ocuupaong:

H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiTal 0TO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

Opol oxeTIKA Pe TNV eKTEAEON TNG cUPPBaoNG: siehe Vertragsbedingungen, insb. Nr. 14
(nachhaltige Beschaffung)

HAekTpOVIKN TIMOAOYNON: YTTOXPEWTIKN

Oa xpnoipoTroinbei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai

©a xpnoihoTToIiNBei NAEKTPOVIKA TTANPWUNR: Vai

XpnuaToolkovopikég puBuioeig: Nr. 5 der Vertragsbedingungen

5.1.15. Texvikég
Zuuguwvia-trAaiolo:
2UMQWVIO-TTAQICIO, XWPIG ETTAVEKKIVNON dlIaYWVIOUOU
MéyioTog apiBudg cuppeTeEXOVTWY: 1
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiko ouoTnUa ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANPoOPoOpieg, dilapecoAdBnon Kal TTPOCPUYNH
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Opyaviopog Tpoo@uyng: Vergabekammer Baden-Wurttemberg beim Regierungsprasidium
Karlsruhe

IMAnpogopieg OXeTIKA e TIG TTpoBeopicg eTave¢ETaong: Auf Antrag nach § 160 GWB leitet die
Vergabekammer eine Nachprtfung der Vergabeentscheidung ein.

Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN dladikaoia dnuoaciwv
ouppBacewyv: Land Baden-Wirttemberg, vertreten durch das Ministerium fir Umwelt, Klima
und Energiewirtschaft

Opyaviopog mapaAaBig airfoewy cuppeToxns: Land Baden-Wirttemberg, vertreten durch
das Ministerium fur Umwelt, Klima und Energiewirtschaft

5.1. MapTida: LOT-0002
Tithog: Wirtschaft
Mepiypaen): Nachhaltigkeit und Klimaschutz sind wesentliche Faktoren fur die Zukunfts- und
Wettbewerbsfahigkeit der baden-wirttembergischen Wirtschaft. Um nachhaltiges und
klimaschitzendes Wirtschaften zu fordern und in der Breite zu verankern, hat das
Umweltministerium Baden-Wirttemberg bisher eine Vielfalt an Angeboten unter dem Dach der
Klimaschutzstrategie "Unternehmen machen Klimaschutz" (zu finden unter https://www.
nachhaltigkeitsstrategie.de/wirtschaft-handelt-nachhaltig) vereint. Mdglichst viele
Unternehmen im Land sollen systematisch und strukturiert Nachhaltigkeit und Klimaschutz in
ihren Unternehmensprozessen umsetzen. Allen Unternehmenszielgruppen wurden spezifische
Unterstutzungs-, Kommunikations- und Vernetzungskonzepte angeboten. In der
Vergangenheit setzte sich die Klimaschutzstrategie aus drei Initiativen (Klimafit, Klimawin und
Klimablindnis BW) sowie der Best Practice Plattform "Klimaneutrale und nachhaltige
Produktion" zusammen und wurde um das Férderprogramm "Unternehmen machen
Klimaschutz" erganzt. Dies bildet die Basis flr eine zielgruppenorientierte und strategische
Weiterentwicklung in den kommenden Jahren. Hierzu wird konzeptionelle, organisatorische
und infrastrukturelle Unterstiitzung bendtigt. Der Auftragnehmer sollte daher Kenntnisse der
baden-wurttembergischen Wirtschaft und ihrer Herausforderungen haben und darauf
aufbauend gemeinsam mit dem Auftraggeber zielgerichtete und effektive Mal3nahmen
entwickeln und umsetzen kdénnen. Die vollstandige Beschreibung der Leistungen inkl. der
Bewertungsmatrizen findet sich in der Leistungsbeschreibung, die Teil der Unterlagen ist.
EowTepiko avayvwpIioTIKO: 2

5.1.1. ZKomog
XapakTpag TNG aupBaong: YTInpeaoieg
Kopia tagivopnon (cpv): 79000000 ETTixeipnuUaTIKEG UTTNPETIES: VOMIKEG, HAPKETIVYK, TTAPOXNAS
OUMBOUAWY, TTPOCANWNG, EKTUTTWONG KOl A0QAAEIAg
MpbdoBeTn Tagivéunon (cpv): 79340000 YTrnpeoieg dia@AuIong Kal JAPKETIVYK

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
Mo6AN: Stuttgart
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Stuttgart, Stadtkreis (DE111)
Xwpa: Mepuavia

5.1.3. EkTIpwpevVN SidpKela
Aiapkela: 48 MAveg

5.1.4. Avavéwon
MEyIOTEG AVAVEWODEIG: 2
AMN\ec TTAnpo@opies yia avavewaelg: Mogliche Verlangerungen richten sich nach § 56 VgV.

5.1.5. Agia
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EkTipwpevn agia xwpig ®r1A: 2 500 000,00 EUR

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaTt’ a1rokA€IOTIKOTNTA CUUHUETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpéTTel va ava@épovTal Ta OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKA TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1T0i0 €XEI avaTeDei N eKTEAEON TNG CUPPBaONG: ATTAITNON TNG AITNONG CUPMPETOXAG
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnuoéoia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnudoieg ouppdoclg (ZAZ): val
H ev Adyw oupBaon gival emiong KaTaAANAN yia Tig HIKPES Kal peoaieg emmixeiproelg (MME): vai
Mpbéobeteg TANPoPopics: #Besonders auch geeignet flur:other-sme# Wahrend des
Vergabeverfahrens erfolgt jeder Kontakt ausschlie3lich Uber die Vergabeplattform des Landes
Baden-Wirttemberg. Telefonische Auskinfte zu den Inhalten werden nicht erteilt. Inhaltliche
Fragen und Fragen zum Vergabeverfahren sind grundsatzlich Gber die Vergabeplattform und
in deutscher Sprache zu stellen. Der Auftraggeber behalt sich vor, Fragen so
umzuformulieren, dass die Anonymitat des fragstellenden Bieters gewahrt bleibt. Samtliche
Informationen zum Ausschreibungsverfahren sowie Bieterfragen und -antworten
grundsatzlicher Art werden allen Bietern zeitgleich mitgeteilt und werden Bestandteile der
Vergabe- und Vertragsunterlagen.

5.1.7. ZTpatnyikég dnpooiEg CUNPAOEIG
2TOX0G TWV OTPATNYIKWY dNPoCiwv cupBdacewv: Meiwon Twv TTEPIBAANOVTIKWY ETITITWOEWYV
Mepiypaen): Nachhaltige Beschaffung sowie Durchflihrung von Veranstaltungen als Green
Event BW gemal den Vorgaben in den Ausfuhrungsbedingungen (siehe Abschnitt 4 der
Aufgaben-/Leistungsbeschreibung)
Mpoacéyyion yia Tn peiwon Twyv TTEPIBAAAOVTIKWYV ETTITITWOEWV: AAAN

5.1.9. Kpithpia €mAoOyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv etmAoyng: Mpokipugn
Kpitpio: [Mevikog €TAO10G TCipog
Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emAoyng: Erklarung Uber den Gesamtumsatz in den letzten drei
Geschaftsjahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 5 der Unterlage
"3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklarungen"

Kpimiplo: TEXVIKOI ] TEXVIKA CWHOTA YIa TNV EKTEAEON TNG £PYATIOG

Mepiypar Tou Kpitnpiou emAoyng: Erkldarung zur Personalentwicklung (Beschaftigte) in den
letzten drei Jahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 6 der
Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklarungen"

Kpitpio: ApiBudg d1oiknTIKOU TTPOCWTTIKOU

Mepiypaer) Tou KpiTnpiou emmAoyNng: Erklarung zur Personalentwicklung (Fuhrungskrafte) in den
letzten drei Jahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 6 der
Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklarungen"

Kpimiplo: ETrayyeApaTtiki ac@AAion atmmodnuiwong yia TTayyEAPATIKOUG KIVOUVOUG
Meprypar Tou Kpitnpiou etmAoynig: Erklarung Uber finanzielle Leistungsfahigkeit (Mit dem
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 8 der Unterlage "3 Ausschreibung NHS

BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklarungen”

Kpithpio: EpyaAgia, epyooTdoia 1 TEXVIKOG EOTTAICUOG
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Mepiypan Tou kpitnpiou emmAoyrg: Darstellung des Unternehmens/der Bietergemeinschaft mit
Beschreibung des Leistungsprofils und der technischen Ressourcen (Infrastruktur) sowie
eventuell beteiligter Partner (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 4
der Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOPIOPEVES UTTNPETIES

Meprypar Tou kpitnpiou emmAoyns: Befassung des Unternehmens/der Bietergemeinschaft in
dem Themenbereich des jeweiligen Loses (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung):
Abschnitt 5 der Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

KpITAPIO: ZXETIKEG EKTTAIDEUTIKEG KAI ETTAYYEAMATIKEG TTPOCOVTA

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emAoyNG: Personelle Ressourcen des Bewerbers/der
Bewerbergemeinschaft (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 6 der
Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOPIOPEVES UTTNPETIES

Mepiypar) Tou Kpitnpiou emmAoyng: Referenzprojekte des Bewerbers/der
Bewerbergemeinschaft (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 7 der
Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

KpITAPIO: ZXETIKEG EKTTAIDEUTIKEG KAI ETTAYYEAMATIKEG TTPOCOVTA

Mepiypar) Tou Kpitnpiou emAoyng: Leistungsprofil des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft
- Die Prufung erfolgt u.a. anhand der Darstellung des Unternehmens mit Beschreibung des
Leistungsprofils und der technischen Ressourcen (Infrastruktur) - Abschnitt 4 des
Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb, sowie anhand der Erklarung zur
Personalentwicklung in den letzten drei Jahren - Abschnitt 6 der Eigenerklarungen. Das
Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-
10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (20%) gewichtet. Maximal
kénnen 30 Punkte erreicht werden. O Punkte bedeuten: nicht geeignetes Profil. 10 Punkte
bedeuten: durchschnittliches Profil. 20 Punkte bedeuten: gutes Profil. 30 Punkte bedeuten:
sehr gutes Profil.

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYH Twv UTToWNn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMUETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

21G0uIoNn (TTo000T0, aKpIREG): 20,00

KpITAPIO: ZXETIKEG EKTTAIDEUTIKEG KA ETTAYYEAMATIKEG TTPOCOVTA

Mepiypar) Tou kpitnpiou etmAoyng: Befassung des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft im
Themenfeld des jeweiligen Loses - Die Prifung erfolgt u.a. anhand Abschnitt 5 und Abschnitt
7 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb. Das Kriterium wird mit einem Punktewert
von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und entsprechend des
angegebenen Prozentsatzes (25%) gewichtet. Maximal konnen 30 Punkte erreicht werden. O
Punkte bedeuten: unzureichende Kompetenz. 10 Punkte bedeuten: durchschnittliche
Kompetenz. 20 Punkte bedeuten: hohe Kompetenz. 30 Punkte bedeuten: sehr hohe
Kompetenz.

Ta kpITApla 6a xpnoiyoTroinBouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIABIKATIOG

21G0uIoN (TT0000T0, AKPIREG): 25,00

KpITAPIO: ZXETIKEG EKTTAIDEUTIKEG KAI ETTAYYEAMATIKEG TTPOCOVTA
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Meprypar) Tou Kpitnpiou etmAoyns: Kompetenz der Personen, die die Leistungen tatsachlich
erbringen - Vom Bewerber/von der Bewerbergemeinschaft sind die Personen namentlich zu
benennen, die die Leistungen tatsachlich erbringen. Sie miussen als Arbeitseinheit, also nicht
notwendig jeder fur sich die nachfolgenden fachlichen Qualifikationen aufweisen bzw. die
genannten Kompetenzen abdecken: a. Abgeschlossene Berufsausbildung. b. Umfassende
Kenntnisse zum Thema Nachhaltigkeit und Nachhaltigkeitsstrukturen. c. Kontakte/Netzwerke
im Bereich Nachhaltigkeit sowie Erfahrungen bei der Einbeziehung von gesellschaftlichen
Akteuren. d. Erfahrungen in der Konzeption und Abwicklung von Nachhaltigkeitsstrategien,
Nachhaltigkeitsprojekten und Nachhaltigkeitsveranstaltungen. e. Erfahrungen im Bereich des
Prozessmanagements und der Projektsteuerung. f. Kommunikations- und Kontaktfahigkeit. g.
Sicheres Auftreten in der Offentlichkeit. h. Sichere Beherrschung der deutschen Sprache in
Wort und Schrift. i. Fahigkeit zur verstandlichen Vermittlung von Fachkenntnissen an eine
nicht vorgebildete Zielgruppe. j. Erfahrungen im Veranstaltungsmanagement. k. Die Bewerber
/Bewerbergemeinschaften stellen je nach Los, auf das sie sich bewerben, zusatzlich ihre
besonderen Kenntnisse, etwa im Bereich Bildung fur Nachhaltige Entwicklung, Kommunikation
und Offentlichkeitsarbeit, Klimaschutz oder Wirtschaft mit Bezug zur Nachhaltigkeit dar.
(Angaben gemal’ Abschnitt 6 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb) Das Kriterium
wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30)
und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (25%) gewichtet. Maximal kdnnen 30
Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: unzureichende Kompetenz. 10 Punkte bedeuten:
durchschnittliche Kompetenz. 20 Punkte bedeuten: hohe Kompetenz. 30 Punkte bedeuten:
sehr hohe Kompetenz.

Ta kpITApla 6a xpnoiygoTTroin@ouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIAdIKATIOG

21G0uIoN (TT0000TO, AKPIREG): 25,00

KpITAPIO: ZXETIKEG EKTTAIDEUTIKEG KAI ETTAYYEAMATIKEG TTPOCOVTA

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emmAoyng: Erfahrung im Management der dem jeweiligen Los (der
Leistung) entsprechenden Prozesse - Die Prufung erfolgt u.a. anhand der in Abschnitt 6 des
Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb getatigten Angaben. Das Kriterium wird mit
einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und
entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (10%) gewichtet. Maximal kdnnen 30 Punkte
erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: unzureichende Erfahrung. 10 Punkte bedeuten:
durchschnittliche Erfahrung. 20 Punkte bedeuten: hohe Erfahrung. 30 Punkte bedeuten: sehr
hohe Erfahrung.

Ta kpiTpia Ba xpnoigotroinBouyv yia TNV €TMIAOYH Twv UTToWn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

21G0uIoNn (TTo000T0, akpIREG): 10,00

Kpitripio: AAAEG OIKOVOIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypan Tou kpitnpiou emAoyng: Wirtschaftliche Leistungsfahigkeit - Die Prifung erfolgt u.a.
anhand der Erklarung in Abschnitt 5 sowie Abschnitt 8 der Eigenerklarungen zum
Teilnahmewettbewerb. Das Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen
von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes
(5%) gewichtet. Maximal kdnnen 30 Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten:
unzureichende Leistungsfahigkeit. 10 Punkte bedeuten: durchschnittliche Leistungsfahigkeit.
20 Punkte bedeuten: hohe Leistungsfahigkeit. 30 Punkte bedeuten: sehr hohe
Leistungsfahigkeit.

Ta kpITApla 6a xpnoiygoTTroin@ouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIAdIKATIOG
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>1G0uIoN (TT0000TO, AKPIREG): 5,00

Kpithpio: Avo@opEg 0 KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emmAoynG: Aussagekraft der Referenzen im Hinblick auf im jeweiligen
Los ausgeschriebenen Leistungen - 1. Die Leistungsfahigkeit ist anhand von aussagekraftigen
Referenzprojekten darzustellen, davon mindestens eines aus dem &ffentlichen, politischen
bzw. non-profit-Bereich (Mindestbedingung). Die Referenzen mussen zum Nachweis der
beruflichen und technischen Leistungsfahigkeit des Bewerbers bzw. der
Bewerbergemeinschaft geeignet sein 2. Bei Bewerbergemeinschaften gibt jedes Unternehmen
mindestens ein Referenzprojekt an. 3. Die Referenzprojekte sollen mit der ausgeschriebenen
Leistung nach Art und Umfang vergleichbar und maéglichst nicht alter als drei Jahre sein.
Soweit zur Sicherstellung eines ausreichenden Wettbewerbs erforderlich, kann der
Auftraggeber auch einschlagige Leistungen berlcksichtigen, die hdchstens funf Jahre
zurlckliegen. (siehe Abschnitt 7 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb) Das
Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-
10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (15%) gewichtet. Maximal
kénnen 30 Punkte erreicht werden. O Punkte bedeuten: ungeeignete Referenzen. 10 Punkte
bedeuten: durchschnittliche Referenzen. 20 Punkte bedeuten: gute Referenzen. 30 Punkte
bedeuten: sehr gute Referenzen.

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYK Twv uTToWn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

21G0uIoNn (TT0000T0, aKpIREG): 15,00

NMAnpo@opieg OXETIKA e TO deUTEPO OTADIO O€ diadikaoia 800 oTadiwv:

EAGxioTog apiBudg uttown@iwy tmou 6a KANBoUvV va CUPPETAOXOUV OTO OEUTEPO OTADIO TNG
dladikaciog: 3

MéyioTog apiBuog utrown@iwv TTou Ba KANBoUV va cupheTAoouv 0TO BeUTEPO OTADIO TNG
dladikaciag: 5

H diadikaoia di¢dyeTal oe S1000XIKES PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPIOCUEVOI CUPUETEXOVTEG MTTOPET
Va OTTOKAEIOTOUV

O ayopaoTAg diatnpei To dikaiwpa va avabéael Tn ouupacn BACE! TWV APXIKWY TTPOCPOPUWIV
XWPIG TTEPAITEPW BIATTPAYUATEUCEIG

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdoccwyv
MAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival ETTIONUWG dIaBEoIpa Ta £yypaga TG dnudoiag cuPPaong: yepuavikd
MpoBeopia aIrAuaTog yia rapoxr mpooBeTwy TTAnpopopiwyv: 07/04/2026 23:59:59 (UTC+02:
00) Qpa AvatoAikng Eupwting, Bepivry wpa Kevtpikhg Eupwting
AleBuvon Twv gyypagwy Tng dnuooiag ocuuBaong: https://ausschreibungen.landbw.de
/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H/documents
Ad hoc diaulog emTikoIvwyviag:
URL.: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H

5.1.12. Opol dnuooiwv cuppBacewv
‘Opol Tng diadikaciag:
EKTINWPEVN NUEPOUNVIA ATTOOTOANG TWV TTPOCKARCEWY UTTOBOANG TTpOo0@OpwV: 24/04/2026
‘Opol1 uttofBoAng:
HAeKTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
Ai0Buvon yia uttoBoAn: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice
/ICXUEYYXYTGETBZ9H
FAWOOEC OTIG OTTOIEC PUTTOPOUV Va UTTORANBOUV OI TTPOCPOPEG 1 Ol AITFAOEIG CUPUETOXNG:
YEPHAVIKG
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HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTTITPETTETAI

MapaAhayég: Agv eTITPETTETAI

O1 TTpooPEPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO Hia TTIPOCQYOPEG: AgV ETTITPETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv aiIrqocwy cuppeToXng: 14/04/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvaTtoAiknG EupwTrng, Bepivil wpa Kevipikng Eupwtng

MAnpo@opieg TTou uITopoUV va CUUTTANPWOOUV HeTd TN AREN TG TTpoBecuiag uTTOBOARG

Katd Tn SIAKPITIKA EUXEPEID TOU QyOoPaOTH, OAQ TA £yypa@a OXETIKA PE TOV TTPOCQPEPOVTA TTOU
AgitTrouv pTTopoUV va uttoBAnBouv apydTepa.

MpbdoBeTeg TANpoopies: Nach Ermessen des Beschaffers konnen alle fehlenden
Bieterunterlagen nach Fristablauf nachgereicht werden. Die Nachforderung von Unterlagen
richtet sich nach §56 VgV.

‘Opol Tng oupBaong:

H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiTal 0TO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

Opol oxeTIKA Pe TNV eKTEAEON TNG oUPPBaoNG: siehe Vertragsbedingungen, insb. Nr. 14
(nachhaltige Beschaffung)

HAEKTPOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai

Oa xpnoipoTroInBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: val

XpnuaToolkovopikég puBuioeig: Nr. 5 der Vertragsbedingungen

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
2UMQWVIO-TTAQICI0, XWPIG ETTAVEKKIVNON dlIayWVIOUOU
MéyioTog apiBudg cuppeTeEXOVTWY: 1
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA OYOPWV:
Kavéva duvapikd ouoTnua ayopwyv

5.1.16. MepaiTépw TTANpOoPoOpieg, dilapecoAdBnon Kal TTPooPuUYNR
Opyaviopog rpoo@uyng: Vergabekammer Baden-Wirttemberg beim Regierungsprasidium
Karlsruhe
MAnpo@opiec oxeTIKA e TIG TTpoBeopieg emavetéTaong: Auf Antrag nach § 160 GWB leitet die
Vergabekammer eine Nachprufung der Vergabeentscheidung ein.
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaiwv
oupBaocewyv: Land Baden-Warttemberg, vertreten durch das Ministerium fur Umwelt, Klima
und Energiewirtschaft
Opyaviopog mapaAaBnig aimioewy cuppeToxng: Land Baden-Wirttemberg, vertreten durch
das Ministerium fur Umwelt, Klima und Energiewirtschaft

5.1. NMapTida: LOT-0003
TitAog: Bildung fur Nachhaltige Entwicklung (BNE) und Jugend
Mepiypaon: Zentrale Elemente zur Forderung einer nachhaltigen Entwicklung sind die
Ansprache junger Menschen, sowie Bildungsangebote im Sinne einer Bildung fur nachhaltige
Entwicklung (BNE). Die Leistungsbereiche "BNE" und "Jugend" haben unterschiedliche
strategische Ausrichtungen und werden weitgehend unabhangig voneinander bearbeitet. Sie
bieten dennoch zahlreiche Schnittstellen, beispielsweise bei der praktischen Umsetzung von
BNE-Angeboten, oder in den Bereichen Kommunikation und Veranstaltungsorganisation.
Darlber hinaus erfordern beide Leistungsbereiche eine zielgruppenspezifische Ansprache
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sowie Fach- und Methodenkompetenz in Bezug auf partizipative Ansatze und BNE. Die
vollstandige Beschreibung der Leistungen inkl. der Bewertungsmatrizen findet sich in der
Leistungsbeschreibung, die Teil der Unterlagen ist.

EowTepIkO avayvwpioTIKO: 3

5.1.1. ZKomog
Xapaktipag TnG oupPaong: YTnpeaoieg
Kopia tagivounon (cpv): 79000000 ETTixeipnuUaTIKEG UTTNPETIES: VOMIKEG, HAPKETIVYK, TTAPOXNAS
OUMBOUAWY, TTIPGCANYNG, EKTUTTWONG KOl AOPAAEIAG
MpdoBeTn Tagivounon (cpv): 79340000 YTrnpeoieg dia@AuIong Kal JAPKETIVYK

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Mo6AN: Stuttgart
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Stuttgart, Stadtkreis (DE111)
Xwpa: Meppavia

5.1.3. EkTIpWpEVN SidpKela
Aidpkela: 48 MAveg

5.1.4. Avavéwon
MEyIOTEG AVAVEWODEIG: 2
AMN\eg TTAnpo@opies yia avavewoelg: Mogliche Verlangerungen richten sich nach § 56 VgV.

5.1.5. Atia
Ekmipwpevn agia xwpig GrA: 2 400 000,00 EUR

5.1.6. Tevikég TTAnpoopieg
KaT’ amroKA€IOTIKOTNTA CUMHETOXNA:
Aev TTAPOXWEEITAI CUPPETOXN.
MpéTTel va ava@EPOoVTal TO OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1T0i0 €X€I avaTeBei N eKTEAEON TNG cUPPBaONG: ATTAITNON TNG AITNONG CUMMPETOXAS
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev XpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnudoia oupBacn KAaAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnuooieg oupBaocelg (ZAX): val
H ev Adyw cupBaon gival emiong KAaTtdAANAN yia Tig MIKPES Kal peoaieg emmixeiprioeis (MME): vai
MpboBeTeg TANPOYOpics: #Besonders auch geeignet fur:other-sme# Wahrend des
Vergabeverfahrens erfolgt jeder Kontakt ausschliel3lich Gber die Vergabeplattform des Landes
Baden-Waurttemberg. Telefonische Auskunfte zu den Inhalten werden nicht erteilt. Inhaltliche
Fragen und Fragen zum Vergabeverfahren sind grundsatzlich Gber die Vergabeplattform und
in deutscher Sprache zu stellen. Der Auftraggeber behalt sich vor, Fragen so
umzuformulieren, dass die Anonymitat des fragstellenden Bieters gewahrt bleibt. Samtliche
Informationen zum Ausschreibungsverfahren sowie Bieterfragen und -antworten
grundsatzlicher Art werden allen Bietern zeitgleich mitgeteilt und werden Bestandteile der
Vergabe- und Vertragsunterlagen.

5.1.7. Zrpatnyikég dSnpooieg CUpPAOEI
216X0G TWV OTPATNYIKWY dnUooiwv ocupBacewv: Meiwon Twv TTEPIBAAAOVTIKWY ETTITITWOEWY
Mepiypan): Nachhaltige Beschaffung sowie Durchfuhrung von Veranstaltungen als Green
Event BW gemal} den Vorgaben in den Ausfluihrungsbedingungen (siehe Abschnitt 4 der
Aufgaben-/Leistungsbeschreibung)
Mpoaoéyyion yia TN heiwon Twv TTEPIBAANOVTIKWY ETITITWOEWV: AANAN

5.1.9. Kpitipia emAoyng
Mnyéc Twv KpiTnpiwv emAoyAc: Mpokrpuén
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Kpitpio: Mevikog €TH010G TCipOog

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emAoyng: Erklarung Uber den Gesamtumsatz in den letzten drei
Geschaftsjahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 5 der Unterlage
"3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklarungen"

Kpimiplo: TeXVIKOI ] TEXVIKA CWHOTA YIa TNV EKTEAEON TNG £PYATIOG

Mepiypar) Tou kpitnpiou etmAoynig: Erkldarung zur Personalentwicklung (Beschaftigte) in den
letzten drei Jahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 6 der
Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklarungen"

Kpitpio: ApiBudg d1oiknTIKOU TTPOCWTTIKOU

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emmAoyng: Erklarung zur Personalentwicklung (Fuhrungskrafte) in den
letzten drei Jahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 6 der
Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklarungen"

Kpimiplo: ETrayyeApaTiki ac@AAion atmmolnuiwong yia eTTayyEAPATIKOUG KIVOUVOUG
Meprypar Tou Kpitnpiou etmAoynig: Erklarung Gber finanzielle Leistungsfahigkeit (Mit dem
Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 8 der Unterlage "3 Ausschreibung NHS
BW_Teilnahmewettbewerb Eigenerklarungen”

Kpithpio: EpyaAgia, epyooTdoia 1 TEXVIKOG EOTTAIOUOG

Meprypan) Tou Kpitnpiou emAoyng: Darstellung des Unternehmens/der Bietergemeinschaft mit
Beschreibung des Leistungsprofils und der technischen Ressourcen (Infrastruktur) sowie
eventuell beteiligter Partner (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 4
der Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Kpithpio: Avo@opEg o€ KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou etmAoynG: Befassung des Unternehmens/der Bietergemeinschaft in
dem Themenbereich des jeweiligen Loses (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung):
Abschnitt 5 der Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

KpITAPIO: ZXETIKEG EKTTAIDEUTIKEG KA ETTAYYEAMATIKEG TTPOCOVTA

Mepiypan Tou Kpitnpiou etmAoyng: Personelle Ressourcen des Bewerbers/der
Bewerbergemeinschaft (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 6 der
Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

Kpithpio: Avo@opEég 0 KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emAoyng: Referenzprojekte des Bewerbers/der
Bewerbergemeinschaft (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Abschnitt 7 der
Unterlage "3 Ausschreibung NHS BW_Teilnahmewettbewerb Bewerberbogen"

KpITAPIO: ZXETIKEG EKTTAIDEUTIKEG KA ETTAYYEAMATIKEG TTPOCOVTA

Mepiypar) Tou Kpitnpiou etmAoynig: Leistungsprofil des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft
- Die Prifung erfolgt u.a. anhand der Darstellung des Unternehmens mit Beschreibung des
Leistungsprofils und der technischen Ressourcen (Infrastruktur) - Abschnitt 4 des
Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb, sowie anhand der Erklarung zur
Personalentwicklung in den letzten drei Jahren - Abschnitt 6 der Eigenerklarungen. Das
Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-
10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (20%) gewichtet. Maximal
kénnen 30 Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: nicht geeignetes Profil. 10 Punkte
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bedeuten: durchschnittliches Profil. 20 Punkte bedeuten: gutes Profil. 30 Punkte bedeuten:
sehr gutes Profil.

Ta kpITApla Ba xpnoiygoTTroinBouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIABIKATIOG

21G0uIoNn (TT0000T0, aKPIREG): 20,00

KpITAPIO: ZXETIKEG EKTTAIDEUTIKEG KAI ETTAYYEAMOTIKEG TTPOCOVTA

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou eTTIA0OYNG: Befassung des Bewerbers/der Bewerbergemeinschaft im
Themenfeld des jeweiligen Loses - Die Prufung erfolgt u.a. anhand Abschnitt 5 und Abschnitt
7 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb. Das Kriterium wird mit einem Punktewert
von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und entsprechend des
angegebenen Prozentsatzes (25%) gewichtet. Maximal kbnnen 30 Punkte erreicht werden. 0
Punkte bedeuten: unzureichende Kompetenz. 10 Punkte bedeuten: durchschnittliche
Kompetenz. 20 Punkte bedeuten: hohe Kompetenz. 30 Punkte bedeuten: sehr hohe
Kompetenz.

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYK Twv uTToWn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

21G0uIoN (TT0000T0, aKPIREG): 25,00

KpITAPIO: ZXETIKEG EKTTAIDEUTIKEG KA ETTAYYEAMOTIKEG TTPOCOVTA

Meprypar Tou Kpitnpiou etmAoyns: Kompetenz der Personen, die die Leistungen tatsachlich
erbringen - Vom Bewerber/von der Bewerbergemeinschaft sind die Personen namentlich zu
benennen, die die Leistungen tatsachlich erbringen. Sie miussen als Arbeitseinheit, also nicht
notwendig jeder fur sich die nachfolgenden fachlichen Qualifikationen aufweisen bzw. die
genannten Kompetenzen abdecken: a. Abgeschlossene Berufsausbildung. b. Umfassende
Kenntnisse zum Thema Nachhaltigkeit und Nachhaltigkeitsstrukturen. c. Kontakte/Netzwerke
im Bereich Nachhaltigkeit sowie Erfahrungen bei der Einbeziehung von gesellschaftlichen
Akteuren. d. Erfahrungen in der Konzeption und Abwicklung von Nachhaltigkeitsstrategien,
Nachhaltigkeitsprojekten und Nachhaltigkeitsveranstaltungen. e. Erfahrungen im Bereich des
Prozessmanagements und der Projektsteuerung. f. Kommunikations- und Kontaktfahigkeit. g.
Sicheres Auftreten in der Offentlichkeit. h. Sichere Beherrschung der deutschen Sprache in
Wort und Schrift. i. Fahigkeit zur verstandlichen Vermittlung von Fachkenntnissen an eine
nicht vorgebildete Zielgruppe. j. Erfahrungen im Veranstaltungsmanagement. k. Die Bewerber
/Bewerbergemeinschaften stellen je nach Los, auf das sie sich bewerben, zusatzlich ihre
besonderen Kenntnisse, etwa im Bereich Bildung fur Nachhaltige Entwicklung, Kommunikation
und Offentlichkeitsarbeit, Klimaschutz oder Wirtschaft mit Bezug zur Nachhaltigkeit dar.
(Angaben gemal’ Abschnitt 6 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb) Das Kriterium
wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30)
und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (25%) gewichtet. Maximal kdnnen 30
Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: unzureichende Kompetenz. 10 Punkte bedeuten:
durchschnittliche Kompetenz. 20 Punkte bedeuten: hohe Kompetenz. 30 Punkte bedeuten:
sehr hohe Kompetenz.

Ta kpITApla 6a xpnoiyoTroinBouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIAdIKATIOG

21G0uIoNn (TT0000T0, AKPIREG): 25,00

KpITAPIO: ZXETIKEG EKTTAIDEUTIKEG KAI ETTAYYEAMATIKEG TTPOCOVTA

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emmAoyng: Erfahrung im Management der dem jeweiligen Los (der
Leistung) entsprechenden Prozesse - Die Prufung erfolgt u.a. anhand der in Abschnitt 6 des
Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb getatigten Angaben. Das Kriterium wird mit
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einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und
entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (10%) gewichtet. Maximal kdnnen 30 Punkte
erreicht werden. 0 Punkte bedeuten: unzureichende Erfahrung. 10 Punkte bedeuten:
durchschnittliche Erfahrung. 20 Punkte bedeuten: hohe Erfahrung. 30 Punkte bedeuten: sehr
hohe Erfahrung.

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYK Twv UTTOWNn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMUETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

21G0uIoNn (TT0000T0, akpIRES): 10,00

Kpitripio: AAANEG OIKOVOIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypan Tou kpitnpiou emAoyng: Wirtschaftliche Leistungsfahigkeit - Die Prifung erfolgt u.a.
anhand der Erklarung in Abschnitt 5 sowie Abschnitt 8 der Eigenerklarungen zum
Teilnahmewettbewerb. Das Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen
von 10 Punkten bewertet (0-10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes
(5%) gewichtet. Maximal kdnnen 30 Punkte erreicht werden. 0 Punkte bedeuten:
unzureichende Leistungsfahigkeit. 10 Punkte bedeuten: durchschnittliche Leistungsfahigkeit.
20 Punkte bedeuten: hohe Leistungsfahigkeit. 30 Punkte bedeuten: sehr hohe
Leistungsfahigkeit.

Ta kpITApla 6a xpnoiygoTroin@ouyv yia Tnv €TIAOYI TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIABIKATIOG

>1G0uIoN (TT0000TO, aKPIREG): 5,00

KpItTpio: Avo@opEg o€ KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emmAoynG: Aussagekraft der Referenzen im Hinblick auf im jeweiligen
Los ausgeschriebenen Leistungen - 1. Die Leistungsfahigkeit ist anhand von aussagekraftigen
Referenzprojekten darzustellen, davon mindestens eines aus dem &ffentlichen, politischen
bzw. non-profit-Bereich (Mindestbedingung). Die Referenzen mussen zum Nachweis der
beruflichen und technischen Leistungsfahigkeit des Bewerbers bzw. der
Bewerbergemeinschaft geeignet sein 2. Bei Bewerbergemeinschaften gibt jedes Unternehmen
mindestens ein Referenzprojekt an. 3. Die Referenzprojekte sollen mit der ausgeschriebenen
Leistung nach Art und Umfang vergleichbar und maéglichst nicht alter als drei Jahre sein.
Soweit zur Sicherstellung eines ausreichenden Wettbewerbs erforderlich, kann der
Auftraggeber auch einschlagige Leistungen berlcksichtigen, die hdchstens funf Jahre
zurlckliegen. (siehe Abschnitt 7 des Bewerberbogens zum Teilnahmewettbewerb) Das
Kriterium wird mit einem Punktewert von 0 bis 30 in Abstufungen von 10 Punkten bewertet (0-
10-20-30) und entsprechend des angegebenen Prozentsatzes (15%) gewichtet. Maximal
kénnen 30 Punkte erreicht werden. O Punkte bedeuten: ungeeignete Referenzen. 10 Punkte
bedeuten: durchschnittliche Referenzen. 20 Punkte bedeuten: gute Referenzen. 30 Punkte
bedeuten: sehr gute Referenzen.

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouv yia TNV €TTIAOYH Twv UTTOWNn@iwv Tou 6a KAnBouv va
OUMUETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

21G0uIoNn (TT0000T0, aKpIREG): 15,00

NMAnpo@opieg OXeTIKA e TO BEUTEPO OTADIO O€ diadikaoia 800 oTadiwv:

EAGxioTog apiBudg uttown@iwy tmou 6a KANBoUvV va CUPPETAOXOUV OTO OEUTEPO OTADIO TNG
dladikaciog: 3

MéyioTog apiBuog utrown@iwv TTou Ba KANBoUV va cupheTdoyouv oTo SeUTEPO OTADIO TNG
dladikaciag: 5

H diadikaoia die¢dyeTal oe S1000XIKES PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPIOCUEVOI CUPMETEXOVTEG PNTTOPET
Va OTTOKAEIOTOUV
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O ayopaoTAg diatnpei To dikaiwpa va avaBéael Tn ouupacn BACE! TWV APXIKWY TTPOCPOPWIV
XWPIG TTEPAITEPW DIATTPAYHATEUCEIG

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
FAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival ETTIOAUWG dl0BEaIua Ta Eyypaga TnG dnudoiag oUuBaong: YEPUAVIKA
MpoBeouia aItuaTog yia TTapoxr TeocBeTwy TTAnpoopiwv: 07/04/2026 23:59:59 (UTC+02:
00) Qpa AvatoAikng Eupwtrng, Bepivr) wpa KevTpikng Eupwtrng
AielBuvon Twv eyypdewy TnG dnudaoiag ouuBaong: https://ausschreibungen.landbw.de
[Satellite/notice/CXUEYYXYTGETBZ9H/documents
Ad hoc diauAog emmikoIvwviag:
URL: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice/ CXUEYYXYTGETBZ9H

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdoewyv
‘Opol Tng diadikaoiag:
EKTIMWPEVN NUEPOUNVIa ATTOOTOANG TWV TTPOCKARCEWY UTTOBOANG TTpoc@opwyV: 24/04/2026
‘Opol1 uttoBoARg:
HAeKTpOVIKT) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://ausschreibungen.landbw.de/Satellite/notice
/CXUEYYXYTGETBZ9H
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TIPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YEPHAVIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
MapaAhayég: Agv eTITPETTETAI
O1 TTpooPEPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO Hia TIPOCYOPEG: AgV ETTITPETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv alIrqoewy ocuppeToXng: 14/04/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvaTtoAikng EupwTrng, Bepivil wpa Kevipikng Eupwtng
NMAnpo@opieg TTou PTTOPOUV Va CUUTTANPWOOUV PeTA TN AREN TnG TTpoBecuiag uTToBOARG

Katd Tn SIAKPITIKA EUXEPEIQ TOU ayopaoTH, OAQ Ta £yypa@a OXETIKA UE TOV TTPOCQPEPOVTA TTOU
AgiTrouv ptTopouv va uttoAnBouv apydTepa.

MpdoBeTec TANpoopies: Nach Ermessen des Beschaffers konnen alle fehlenden
Bieterunterlagen nach Fristablauf nachgereicht werden. Die Nachforderung von Unterlagen
richtet sich nach §56 VgV.

‘Opol Tng ocuupaong:

H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiTal 0TO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

Opol oxeTIKA Pe TNV eKTEAEON TNG cUPPBaoNG: siehe Vertragsbedingungen, insb. Nr. 14
(nachhaltige Beschaffung)

HAekTpOVIKN TIMOAOYNON: YTTOXPEWTIKN

Oa xpnoipoTroinbei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai

©a xpnoihoTToIiNBei NAEKTPOVIKA TTANPWUNR: Vai

XpnuaToolkovopikég puBuioeig: Nr. 5 der Vertragsbedingungen

5.1.15. Texvikég
Zuuguwvia-trAaiolo:
2UMQWVIO-TTAQICIO, XWPIG ETTAVEKKIVNON dlIaYWVIOUOU
MéyioTog apiBudg cuppeTeEXOVTWY: 1
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiko ouoTnUa ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANPoOPoOpieg, dilapecoAdBnon Kal TTPOCPUYNH
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Opyaviopog Tpoo@uyng: Vergabekammer Baden-Wurttemberg beim Regierungsprasidium
Karlsruhe

IMAnpogopieg OXeTIKA e TIG TTpoBeopicg eTave¢ETaong: Auf Antrag nach § 160 GWB leitet die
Vergabekammer eine Nachprtfung der Vergabeentscheidung ein.

Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN dladikaoia dnuoaciwv
ouppBacewyv: Land Baden-Wirttemberg, vertreten durch das Ministerium fir Umwelt, Klima
und Energiewirtschaft

Opyaviopog mapaAaBig airfoewy cuppeToxns: Land Baden-Wirttemberg, vertreten durch
das Ministerium fur Umwelt, Klima und Energiewirtschaft

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0001
Etrionun ovouacia: Land Baden-Wurttemberg, vertreten durch das Ministerium fur Umwelt,
Klima und Energiewirtschaft
ApiBudg karaxwpiong: 08-A8366-78
Taxudpouikr) dicuBuvon: Kernerplatz 9
MoéAN: Stuttgart
TaxudpouIkog Kwdikag: 70182
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Stuttgart, Stadtkreis (DE111)
Xwpa: Mepuavia
MpdowTro emkoivwviag: Referat 23 - Nachhaltigkeit, Klimaschutz in Wirtschaft und Verwaltung
Email: martin.hrach@um.bwl.de
TnAépwvo: +49 711126-2694
®dag: +49 711126-2867
HAekTpovikr dieuBuvon: http://www.um.baden-wuerttemberg.de
Mpo®iA ayopaoTh: https://ausschreibungen.landbw.de
P6Aol autoU Tou opyaviouou:
AyopaoTig
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN dladikaoia dnuoaciwv
ouppBacewv
Opyaviopog TTapaAaBig aITACEWY CUPPETOXAG

8.1. ORG-0002
Emionun ovouaoia: Vergabekammer Baden-Wirttemberg beim Regierungsprasidium
Karlsruhe
ApiBudg karaxwpiong: 08-A9866-40
Taxudpouikr) dieubuvon: Kapellenstralle 17
MoAn: Karlsruhe
TaxudpouIKOG KwIKAG: 76131
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Karlsruhe, Stadtkreis (DE122)
Xwpa: Meppavia
Email: vergabekammer@rpk.bwl.de
TnAépwvo: +49 721926-8730
HAekTpovikr) dieuBuvon: http://www.rp-karlsruhe.de
P6Aol autoU Tou opyaviouou:

Opyaviopog TTPocPUYNG
8.1. ORG-0003

163718-2026 Page 20/21


mailto:martin.hrach@um.bwl.de
http://www.um.baden-wuerttemberg.de
https://ausschreibungen.landbw.de
mailto:vergabekammer@rpk.bwl.de
http://www.rp-karlsruhe.de

Erionun ovopaoia: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)

ApiBudg karaxwpiong: 0204:994-DOEVD-83

M6An: Bonn

TaxudpouIkosg KwdIkag: 53119

Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Meppavia

Email: noreply.esender_hub@bescha.bund.de

TnAépwvo: +49228996100

PéAo1 autoU Tou opyaviouou:

TED eSender

MAnpogopieg TTpoknpuing

AvayvwpIioTIKO/Ekdoaon TTpoknpuéns: 630de334-ab0a-4cde-9f12-5101¢89¢c2260 - 01
Eidog evtutTou: Alaywviouog

Eidog mrpokApuéng: Mpoknpugn cupBaong i ocuuBacng TTapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTroe€idog TrpokApuéng: 16

Huepounvia amooToAng Tng Trpoknpuéng: 09/03/2026 11:39:47 (UTC+01:00) Qpa KevtpikAg
EupwTtrng, Bepivr) wpa AuTikng Eupwtrng

FAWoOoEC OTIG OTToiEC dIATIBETAI ETTIONUA N TTAPOUCA TTPOKAPUEN: YEPHAVIKA

ApIBudg dnpoaoicuong Tng TTpoknipugns: 163718-2026

ApiBudc Teuxouc EE S: 48/2026

Huepopnvia dnuocicuong: 10/03/2026
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