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165148-2026 - AlaywVvIOPOG

Feppavia — Yrnpeoieg apoxng cupBoulwy o BEpara oAokARpwaong AoyiopikoU — RehaZentren
Baden-Wiirttemberg gGmbH - Vergabe SAP-Einfiihrung, Hosting und Migration auf SAP S/4
HANA und Implementierung MM (Modul Einkauf/Logistik)

OJ S 48/2026 10/03/2026

MpokApuén ocuufacng N cUNBACNG TTAPAXWPNONG — TUTTOTTOINHUEVO KABEOTWG

YTmnpeoieg

1. AyopaoTiig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovopaoia: RehaZentren der Deutschen Rentenversicherung Baden-Wirttemberg
gGmbH
Email: rehazentren-sap@menoldbezler.de
NopIkry yopen ayopaoTh: Anudola eixeipnon
ApaoTtnpidéTnTa TNG avabétouoag apxng: Yyeia

2. Aiodikaoia

2.1. Aiadikaoia
TitAog: RehaZentren Baden-Wirttemberg gGmbH - Vergabe SAP-Einflihrung, Hosting und
Migration auf SAP S/4 HANA und Implementierung MM (Modul Einkauf/Logistik)
Mepiypaen: RehaZentren Baden-Wirttemberg gGmbH beabsichtigt die bestehende SAP-
Landschaft auf SAP S/4 HANA zu migrieren. Gegenstand des vorliegenden Vergabe-
verfahrens ist die Beauftragung eines Generalunternehmers fir folgende Leistungen: -
Einfuhrung SAP S/4 HANA und Migration der Bestandsdaten auf SAP S/4 HANA - Betrieb und
Full-Service-Hosting der SAP-Landschaft (inkl. Technisches Applikati-onsmanagement,
Funktionales Applikationsmanagement, Service Management & Governance, Transition der
Services, Implementierung des zusatzlichen Moduls Einkauf/Logistik) in der Private Cloud
/SAP-Cloud in Deutschland fur die Grundlauf-zeit von 4 Jahren nebst zwei optionale
Verlangerungsoptionen von jeweils einem Jahr - Optional: SAP-Lizenzen
AvayvwpIioTIko diadikaciog: 703d84c¢1-d005-4ec7-8df8-dba88a6a20f1
EowTtepikd avayvwplioTiko: 2026/470
Eidog diadikaciag: Me diatrpayudTeuon Pe TTponyoupevn dnUoaicuon TTPOKNPUENS
dlaywviouou/avtaywvioTIKr diadikaoia ye diatpayudreuon
H diadikaoia emTayxuveral: oxl

21.1. ZKotroég
XapakTpag NG oUpPBaong: YTnPeoieg
KoOpia tagivounan (cpv): 72227000 YTrnpeaieg TrTapoxns cuuBouAwyv o€ BEuata oOAoKARpwaOng
AOYIOUIKOU
MpdoBeTn Tagivounon (cpv): 72260000 YTrnpeaieg oxXeTICOUEVES E AOYIOUIKG

2.1.2. Tomog ekTéAeong
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Stuttgart, Stadtkreis (DE111)
Xwpa: Mepuavia

2.1.4. Tevikég TAnpo@opicg
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MpboBeTeg TANPOoYopics: #Bekanntmachungs-ID: CXP4YMZMOC9# (1) Es wird darauf
hingewiesen, dass das am 1.7.2013 in Kraft getretene Tariftreue- und Mindestlohngesetz fir
offentliche Auftrage in Baden-Wurttemberg (LTMG) sowie das Gesetz zur Regelung eines
allgemeinen Mindestlohns (Mindestlohngesetz) Anwendung finden. Die sich hieraus
ergebenden Verpflichtungen, insbesondere auch bei dem Einsatz von Nach- und
Verleihunternehmen, sind daher zu beachten; (2) Die Teilnahmeformulare sind unter der fur
den Abruf der Unterlagen angegebenen Internetadresse abrufbar. Ebenfalls dort abrufbar ist
ein Bewerbermemorandum. In diesen Teilnahmeunterlagen sind wesentliche Teile der
ausgeschriebenen Leistung sowie der Verfahrensvorgaben bereits dargestellt. Unter dieser
Internetadresse werden auch Antworten auf Bewerberfragen sowie aktualisierte oder weitere
Informationen und Unterlagen zu dem Verfahren zur Verfugung gestellt. Interessenten an dem
Verfahren missen sicherstellen, dass sie regelmafig und insbesondere unmittelbar vor
Abgabe ihres Teilnahmeantrags sowie vor Ablauf der Teilnahmefrist prifen, ob seitens der
Vergabestelle zusatzliche Informationen oder Unterlagen zur Verfugung gestellt wurden,
welche fur die Abgabe des Teilnahmeantrags zu beachten sind.

Nouikn Bdon:

Odnyia 2014/24/EE

vgyv -

2.1.6. Adyol atmrokAgiocpou
Mnyég Twv Adywv atrokAsiopou: ‘Eyypago ouppaong

5. MapTida

5.1. MapTida: LOT-0001
Tithog: RehaZentren Baden-Wiurttemberg gGmbH - Vergabe SAP-Einflihrung, Hosting und
Migration auf SAP S/4 HANA und Implementierung MM (Modul Einkauf/Logistik)
Mepiypaen): RehaZentren Baden-Wirttemberg gGmbH beabsichtigt die bestehende SAP-
Landschaft auf SAP S/4 HANA zu migrieren. Gegenstand des vorliegenden
Vergabeverfahrens ist die Beauftragung eines Generalunternehmers fir folgende Leistungen:
- Einfuhrung SAP S/4 HANA und Migration der Bestandsdaten auf SAP S/4 HANA - Betrieb
und Full-Service-Hosting der SAP-Landschaft (inkl. Technisches Applikationsmanagement,
Funktionales Applikationsmanagement, Service Management & Governance, Transition der
Services, Implementierung des zusatzlichen Moduls Einkauf/Logistik) in der Private Cloud
/SAP-Cloud in Deutschland fur die Grundlauf-zeit von 4 Jahren nebst zwei optionale
Verlangerungsoptionen von jeweils einem Jahr - Optional: SAP-Lizenzen Folgende Module
sollen als Projektziel die Systemarchitektur umfassen: - SAP Finanzbuchhaltung - SAP PDF-
Belege - SAP-Addon xSuite/xFlow - SAP Anlagenbuchhaltung - SAP CO - SAP CO
Innenauftrage - SAP CO PSP-Elemente - SAP Einkaufsmodul / Materialwirtschaft zur
Umsetzung des Bestellprozesses - SAP Fiori-Oberflache - SAP Arbeitsplatz - Organisation -
SAP Geschaftsbereiche (zur Abbildung der einzelnen Kliniken; alternative SAP-Funktionalitat
moglich) - Schnittstelle Import in SAP Lohn & Gehalt - Schnittstelle Import in SAP CGM GPM
Ausgangsrechnungen und Debitorenstamm-daten - Schnittstelle Import in SAP CGM GPM
Kassen - Schnittstelle Import in SAP Elektronischer Kontoauszug Die Einfiihrung (Go-Live)
muss zum 1. Januar 2027 abgeschlossen sein.
EocwTepikd avayvwpioTiko: 2026/470

5.1.1. Zkomodg
XapokTpag TNG oUpPBaong: YTINPEoieg
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Kopia tagivopnon (cpv): 72227000 YTrnpeoieg TTapoxns cUuPBouAwy o€ BEpata OAOKAApwOng
AoyIopIKOU
MpdoBeTn Tagivéunon (cpv): 72260000 YTrnpeoieg OXETICOUEVEG UE AOYIOUIKG

5.1.2. Toémog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Stuttgart, Stadtkreis (DE111)
Xwpa: Mepuavia

5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKeIa
Aidpkeia: 4 ‘Etn

5.1.4. Avavéwon
MEyIoTEG avavewoElg: 2
AMN\eg TTANpo@oOpiES yia avavewoelg: Zwei optionale Verlangerungsoptionen von jeweils einem
Jahr

5.1.6. Tevikég TAnpo@opieg
Kar’ atroKAEIoTIKOTNTO CUUHETOXN:
Agv TTAPAXWPEITAI CUPPETOXN.
‘Epyo dnpooiwv cupPBacewy TTou dev xpnuatodoTeital amo Ta Taueia Tng EE
H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO T CUP@WVIa yia TIG dnudoieg ouppdoclg (XAZ): val
H ev Adyw ocuuBaon cival emiong KaTtdAANAN yia TIg HIKPEG Kal peoaieg emmixeiproeis (MME): vai
MpbdoBeTec TANpoYopics: #Besonders auch geeignet fur:other-sme# Die Bewertung der
Teilnahmeantrage und somit die Auswahl der Bewerber, die zur Ab-gabe eines ersten
Angebots aufgefordert werden, erfolgt in einem dreistufigen Verfah-ren. 1. Stufe: Zunachst
wird gepruft, ob die Bewerbungen den formalen Vorgaben genltgen. Unvoll-standige
Bewerbungen, die trotz ggf. erfolgter Nachforderung von Unterlagen weiterhin unvollstandig
bleiben, kdnnen nicht berucksichtigt werden. 2. Stufe: Anschliel3end wird beurteilt, ob die
Bewerber nach den vorgelegten Angaben, Erklarun-gen und Nachweisen grundsatzlich
geeignet erscheinen, die vergabegegenstandlichen Leistungen ordnungsgemaf zu erbringen.
3. Stufe: SchlieBlich wird fur den Fall, dass mehr als drei grundsatzlich geeignete
Unternehmen sich beworben haben, unter den Bewerbern anhand der Mindestreferenzen der
Be-kanntmachung beurteilt, wer unter den als grundsatzlich geeignet eingestuften Bewer-bern
im Vergleich zu den Mitbewerbern mit Blick auf die zu erbringend sonders geeignet erscheint
und daher am weiteren Verfahren beteiligt werden soll. In diesem Zusammen-hang wird die
besondere Vergleichbarkeit zu den hier ausgeschriebenen Leistungen be-rucksichtigt.
Bewertet werden jeweils die zwei priorisierten Mindestreferenzen je Refe-renzgruppe
(Referenzgruppe A (Einfihrung) und Referenzgruppe B (Betrieb) hinsichtlich folgender
Punkte: Referenzgruppe A: Aktualitat der Referenz Einfuhrung vor 1.6.2023 1 Punkt
EinfUhrung vor 1.6.2024 2 Punkte Einfuhrung vor 1.6.2025 3 Punkte Vergleichbarkeit der
Leistungsinhalte des Referenzprojekts: Die Referenz deckt folgende vergleichbare
Leistungsinhalte ab: Datenmigration 1 Punkt mind. zwei Buchungskreise 1 Punkt Modul
Einkauf / Logistik mit mehrstufigem Bestellfreigabeprozess an einem Standort 3 Punkte Modul
Einkauf / Logistik mit mehrstufigem Bestellfreigabeprozess an 3 oder mehr Standorten 5
Punkte Referenzgruppe B: Betriebsdauer der SAP S/4 HANA-Landschaft: Betrieb seit einem
Jahr 1 Punkt Betrieb seit zwei Jahren 2 Punkte Betrieb seit drei Jahren 3 Punkte
Vergleichbarkeit der Leistungsinhalte des Referenzprojekts: Von den geforderten funf
Grundleistungen (Hosting der SAP-Landschaft in der Private Cloud; Technisches
Applikationsmanagement (SAP-Basis-Betrieb) der SAP-Landschaft; Funktionales
Applikationsmanagement der SAP-Landschaft; Service Ma-nagement & Governance fur alle
Dienstleistungen des Dienstleisters; Transition der Services auf den Dienstleister) deckt die
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Referenz folgende Grundleistungen ab: Eine Grundleistung 1 Punkt Zwei Grundleistungen 2
Punkte Drei Grundleistungen 3 Punkte Vier Grundleistungen 4 Punkte Finf Grundleistungen 5
Punkte In Summe kdnnen daher 36 Punkte erzielt werden. Bei Gleichstand entscheidet das
Los.

5.1.7. Zrpatnyikég dSnuooieg cupPaoEIg
216X0G TWV OTPATNYIKWY dnuociwv cupBacewv: Kauia atpatnyikr) dnudéoia cupBaon

5.1.9. Kpitpia €mAoyng
Mnyég Twv KpiTnpiwv emAoyig: MNMpokrpuén
Kpimiplo: Eyypa@r o€ eUTTOpIKO UNTPWO
Meprypar Tou kpitnpiou emAoyng: 1. Vorbemerkung: Die Eignung ist fur jedes Mitglied einer
Bewerbergemeinschaft gesondert nachzuweisen. Soweit nachfolgend nichts Abweichendes
geregelt wird, sind daher alle Eignungsnachweise von jedem Mitglied einer
Bewerbergemeinschaft vorzulegen. Ein Bewerber kann sich zum Nachweis seiner Eignung auf
andere Unternehmen stitzen, ungeachtet des rechtlichen Charakters der zwischen ihm und
diesem Unternehmen bestehenden Verbindungen (Eignungsleihe). Diese Moglichkeit besteht
unabhangig von der Rechtsnatur der zwischen dem Bewerber und den anderen Unternehmen
bestehenden Verbindungen. In diesem Fall ist der Vergabestelle nachzuweisen, dass dem
Bewerber die erforderlichen Mittel tatsachlich zur Verfugung stehen werden, indem
beispielsweise eine entsprechende Verpflichtungserklarung dieses Unternehmens vorlegt
wird. Die Unternehmen, auf die sich ein Bewerber zum Nachweis seiner Eignung stutzt,
mussen die Eignung hinsichtlich derjenigen Eignungskriterien erfillen, zu deren Nachweis sich
der Bewerber auf die Eignung des Unternehmens stitzt. Zudem sind fir dieses Unternehmen
die Erklarungen Uber das Vorliegen von Ausschlussgriinden nach § 123, 124 GWB
vorzulegen. Vorstehende Ausflihrungen gelten fur die weiteren Nachweise entsprechend. 2.
Vorzulegende Nachweise, Erklarungen und Dokumente: Mit dem Teilnahmeantrag sind
folgende Unterlagen in Bezug auf Ausschlussgrinde einzureichen: (1) Eigenerklarung, dass
die Ausschlussgrinde des § 123 GWB nicht vorliegen, (2) Eigenerklarung Uber das Vorliegen
von Ausschlussgrinden nach § 124 GWB, (3) Eigenerklarung gemaf § 19 Abs. 3
Mindestlohngesetz (MiLoG), 3. Vorzulegende Nachweise der Befahigung und Erlaubnis zur
Berufsausubung: (1) Aktueller Auszug der Eintragung des Unternehmens in das Berufs- oder
Handelsregister.

Kpimiplo: IMevikdg €TAO10G TCipOog

Mepiypar) Tou kpitnpiou emAoyng: 1) Eigenerklarung Uber den Gesamtumsatz des
Unternehmens und Umsatz mit Leistungen, die mit der zu vergebenden Leistung vergleichbar
sind in den vergangenen 3 abgeschlossenen Geschaftsjahren. (2) Eigenerklarung tber das
Bestehen einer Berufshaftpflichtversicherung mit einer Deckungssumme in Héhe von mind. 3
Mio. EUR fur Personen- und Sachschaden sowie von mind. 3 Mio. EUR fur
Vermogensschaden oder Eigenerklarung, im Auftragsfalle einen entsprechenden
Versicherungsvertrag zu schlie3en.

Kpitipio: Méoog £1io106 apiBudg epyalopévwy
Mepiypan Tou Kkpitnpiou emmAoynig: Erklarung Uber das jahrliche Mittel der bei dem
Unternehmen Beschéftigten und die Anzahl der FUhrungskrafte

KpItpio: Ava@opEg o€ KABOPIOPEVES UTTNPEDIES

Mepiypan) Tou kpitnpiou emAoyns: Nachweis Uber drei realisierte Referenzprojekte tber die
Einfuhrung von SAP S/4 HANA nebst Datenmigration einer vergleichbaren SAP in den
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vergangenen drei Jahren (fruhestens 01.06.2022) Nachweis Uber drei realisierte
Referenzprojekte Uber den Betrieb einer vergleichbaren SAP S/4 HANA - Landschaft Gber
einen Zeitraum von mindestens einem Betriebsjahr den vergangenen drei Jahren (fruhestens
01.06.2022)

Ta kpITApla Ba xpnoigoTroin@ouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIABIKATIOG

21G0uIoN (MopIa, akpIBEG): 36,00

NMAnpo@opieg oXeTIKA pe TO SeUTEPO OTASIO o€ Siadikaoia dUo oTadiwv:

EAGx10T0G apIBudS utTown@iwy TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG
d1adikaaciag: 3

MéyioTog apiBudg utrown@iwv TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO OEUTEPO OTADIO TNG
d1adikaaciag: 5

H diadikaoia die¢ayeTal oe dI0dOXIKEG PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPICUEVOI CUPUETEXOVTEG PNTTOPEI
Va OTTOKAEIOTOUV

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitpio:
Eidog: Tiun
Ovopaoia: Preis
Mepiypaon: Preis
Katnyopia tou kpitnpiou avaBeong Bapog: Z1abuion (dekadiké ynio, akpIBEG)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 0,5
Kpitpio:
Eidog: MoidétnTa
Ovopaaia: Konzept zur Herangehensweise nebst Personalkonzept
Mepiypagn: Konzept zur Herangehensweise nebst Personalkonzept
Katnyopia tou kpitnpiou avaBeong Bapog: Z1abuion (dekadiké ynio, akpIBEG)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 0,2
Kpitpio:
Eidog: MoidtnTa
Ovopagoia: Betriebs & Innnovationskonzept, Reaktionskonzept
Mepiypaon: Betriebs & Innnovationskonzept, Reaktionskonzept
Katnyopia tou kpitnpiou avaBeong Bapog: Z1abuion (dekadiké ynio, akpIBEG)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 0,3

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
MAWOOEC OTIG OTTOIEG Eival ETTIONUWG dlabEaipa Ta £yypaga tng dnudaciag ouPPaons: yepuavika
AielBuvon Twv eyypdewy TnG dnudaoiag cuuBaong: https://www.dtvp.de/Satellite/notice
/CXP4YMZMOC9/documents
Ad hoc diaulog emmikoIvwviag:
URL: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YMZMOC9

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppdocewv
‘Opoi1 utroBOoARG:
HAekTPOVIKY UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKA
AiguBuvaon yia uttoBoAn: https://www.dtvp.de/Satellite/notice/ CXP4YMZMOC9
MAWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV Va UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YEPMAVIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpéTTETAl
O1 TTpoo@EPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO [ia TIPOCQYOPEG: AEV ETTITPETTETAI
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MpoBeoyia TTapaAafng Twv aimjocwy cuppetoxng: 10/04/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvaToAIKnG Eupwtrng, Bepivr) wpa KevTpikng Eupwtng
NMAnpo@opieg TTou uITopouV va cUUTTANPWOOUV peTd TN AREN TG TTpoBecuiag uTTOBOANRG

Katd Tn SIaKPITIKA EUXEPEIO TOU ayopaaoTr], OAQ Ta £yypa@a OXETIKA PE TOV TTPOCPEPOVTA TTOU
AgiTTouv pTTOopoUV va utroBAnBoUv apyodTepa.

MpbdoBeTeg TANPoopics: Die Vergabestelle behalt sich vor, von den Bewerbern die
Nachreichung, Vervollstandigung und/oder Korrektur von Unterlagen im Rahmen des
vergaberechtlich Zulassigen zu verlangen. Werden Unterlagen nicht fristgemaf} nachgereicht,
vervollstandigt oder korrigiert, wird der Teilnahmeantrag ausgeschlossen. Ein Anspruch auf
Nachforderung besteht nicht.

‘Opol Tng ocuupaong:

H ouuBaon TTpETTel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAekTpovikr TIHOAGYNoN: ETiTpéteTal

Oa xpnoipoTtroinBei NAeKTpOVIKA TTapayyeAia: oxl

©a xpnoipoTroinBei NAeKTPOVIKA TTANPWHN: 6XI

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
Kauia cupgwyvia-trAaioclo
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHAO AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPopieg, diauecOAGBNON KAl TTPOCPUYH
Opyaviopog Tpoo@uyng: Vergabekammer Baden-Wurttemberg beim Regierungsprasidium
Karlsruhe
IMAnpo@opieg OXeTIKA e TIG TTPoBeoicg eTaveEETaong: Es gelten die Bestimmungen des
Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen (GWB). Hinsichtlich der Einleitung von
Nachprufungsverfahren wird auf § 160 GWB verwiesen. Dieser lautet: (1) Die Vergabekammer
leitet ein Nachprifungsverfahren nur auf Antrag ein. (2) Antragsbefugt ist jedes Unternehmen,
das ein Interesse an dem offentlichen Auftrag oder der Konzession hat und eine Verletzung in
seinen Rechten nach § 97 Absatz 6 durch Nichtbeachtung von Vergabevorschriften geltend
macht. Dabei ist darzulegen dass dem Unternehmen durch die behauptete Verletzung der
Vergabevorschriften ein Schaden entstanden ist oder zu entstehen droht. (3) Der Antrag ist
unzulassig, soweit 1. Der Antragsteller den geltend gemachten Verstol3 gegen
Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprifungsantrags erkannt und gegentiber dem
Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von zehn Kalendertagen gerugt hat; 2. Verstdle
gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht
spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder
zur Angebotsabgabe gegenliber dem Auftraggeber gerligt werden, 3. Verstdlie gegen
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegentber dem Auftraggeber
gerugt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers,
einer Rlge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind. Hinsichtlich der Information nicht
berlcksichtigter Bieter und Bewerber gelten die §§ 134, 135 GWB. Insbesondere gilt: Bieter
deren Angebote flr den Zuschlag nicht berlcksichtigt werden sollen, werden vor dem
Zuschlag gemal § 134 GWB daruber informiert. Das gilt auch fur Bewerber, denen keine
Information Uber die Ablehnung ihrer Bewerbung zur Verfigung gestellt wurde, bevor die
Mitteilung Uber die Zuschlagsentscheidung an die betroffenen Bieter ergangen ist. Ein Vertrag
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darf erst 15 Kalendertage nach Absendung dieser Information durch den Auftraggeber
geschlossen werden; bei Ubermittlung per Telefax oder auf elektronischem Wege betragt
diese Frist 10 Kalendertage.

Opyaviopog TTapoxng TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaciwv
ouppBacewv: RehaZentren der Deutschen Rentenversicherung Baden-Wurttemberg gGmbH
Opyaviopog mapaAaBnig airfoewy cuppetoxns: RehaZentren der Deutschen
Rentenversicherung Baden-Wurttemberg gGmbH

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0001
Emionun ovopaocia: RehaZentren der Deutschen Rentenversicherung Baden-Wirttemberg
gGmbH
ApiBuég karaxwpliong: DE256873172
MoéAN: Stuttgart
TaxudpouIKog Kwdikag: 70182
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Stuttgart, Stadtkreis (DE111)
Xwpa: Meppavia
Email: rehazentren-sap@menoldbezler.de
TnAépwvo: 071186040681
Po6Ao1 autoU Tou opyaviouou:
AyopaoTAg
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuoaciwv
ouuBdoswy
Opyaviopog TTapaAaBig aITACEWY CUPPETOXNS

8.1. ORG-0002
Emionun ovopaoia: Vergabekammer Baden-Wurttemberg beim Regierungsprasidium
Karlsruhe
ApIBu6G kataxwpiong: 08-A9866-40
Taxudpouikr) dicuBuvon: Kapellenstr. 17
MoAn: Karlsruhe
TaxudpouIKOG KwdIKaG: 76131
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Karlsruhe, Stadtkreis (DE122)
Xwpa: Mepuavia
Email: vergabekammer@rpk.bwl.de
TnAépwvo: +49 721926-8730
Qag: +49 721926-3985
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:

Opyaviouog TTpoouUyng

8.1. ORG-0003
Emionun ovopaaia: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
ApiBudg karaxwpiong: 0204:994-DOEVD-83
M6An: Bonn
TaxudpouIkog Kwdikag: 53119
YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Mepuavia
Email: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
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mailto:rehazentren-sap@menoldbezler.de
mailto:vergabekammer@rpk.bwl.de
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TnAépwvo: +49228996100
P6Ao1 autoU Tou opyavicuou:
TED eSender

MAnpogopieg TTpoknpuing

AvayvwpIioTIKO/Ekdoon TTpokrpuéns: 8b83d093-0a32-4d50-92e€9-029¢8b6a9486 - 01
Eidog evtutTou: Alaywviouog

Eidog mrpokApuéng: Mpoknpugn oupBaong i ocuuBacng Trapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog TrpokApuéng: 16

Huepounvia amooToAng Tng Trpoknpuéng: 06/03/2026 17:37:00 (UTC+01:00) Qpa KevtpikAg
EupwTtrng, Bepivr) wpa AuTikng Eupwtrng

FAWOoOoEC OTIG OTToiEC BIATIBETAI ETTIONUA N TTAPOUCA TTPOKAPUEN: YEPHAVIKA

ApIBudg dnpoaoicuong TnG TTpoknRpugns: 165148-2026

ApiBudc Teuxouc EE S: 48/2026

Huepopnvia dnuocicuong: 10/03/2026
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