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Feppavia — YITNpeoieg apXITEKTOVIKAG, KATAOKEUAOTIKWY £PYWV, £PYWV TTOAITIKOU JNXaVIKOU Kal
emiAewng — Wettbewerbliches Auswahlverfahren fiir die Erteilung einer Konzession an
Praqualifizierungsstellen durch den Verein fiir die Praqualifikation von Bauunternehmen e.V.
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MpokApuén ocuufacng N cUNBACNG TTAPAXWPNONG — TUTTOTTOINHUEVO KABEOTWG

YTmnpeoieg

1. AyopaoTiig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovopaoia: Verein fur die Praqualifikation von Bauunternehmen e.V.
Email: info@pg-vob-verein.de
Nouikr) yop@r) ayopaoTr): Opyaviopog dnuoaciou dikaiou
O ayopaoTAg ival évag avabEéTwy gopéag
ApaoTnpidTnTa TNG avabéTouoas apxng: Mevikég dNUOCIEG UTTNPETIES

2. Aiodikaoia

2.1. Aiadikaoia
Tithog: Wettbewerbliches Auswahlverfahren fir die Erteilung einer Konzession an
Praqualifizierungsstellen durch den Verein fur die Praqualifikation von Bauunternehmen e.V.
Mepiypan: A. Allgemeines — Anlass flr das Auswahlverfahren und allgemeine
Verfahrenshinweise Die Praqualifikation (PQ) von Bauunternehmen (PQ-VOB) fur &ffentliche
Bauauftrage des Bundes in Deutschland wurde mit Erlass des Bundesministeriums flr
Verkehr, Bau und Stadtentwicklung vom 16. Januar 2006 eingefuhrt. Im Rahmen des
Praqualifikationssystems erfolgt eine vorgelagerte auftragsunabhangige Prifung der
Eignungsnachweise insbesondere der in § 6a VOB/A, § 6a EU VOB/A, § 6a VS VOB/A
definierten Anforderungen. Die PQ wird von Praqualifikationsstellen (PQ-Stellen) durchgefuhrt.
Die Beauftragung der derzeit tatigen PQ-Stellen endet Ende Oktober 2026. Die
Arbeitsaufnahme durch die neu ausgewahl-ten PQ-Stellen erfolgt zum 1.11.2026. Fur die
FortfUhrung der PQ sollen in einem wettbewerblichen Auswahlverfahren private, un-abhangige
und fachlich kompetente Unternehmen ermittelt werden, die in der Lage sind, PQ-Verfahren
nach den in dieser Ausschreibung aufgefuhrten Voraussetzungen fur alle Leis-tungsbereiche
der Leitlinie (siehe B) durchzuflihren. Diese sollen gemaf den Voraussetzungen von § 3 Abs.
2 KonzVgV fur einen Zeitraum von 5 Jahren bundesweit tatig werden. Da das PQ-System
inzwischen am Markt etabliert ist, kann davon ausgegangen werden, dass eine Laufzeit von 5
Jahren erforderlich, aber auch ausreichend fur die Amortisation einer neuen PQ-Stelle ist. Das
Auswahlverfahren wird vom Verein fur die Praqualifikation von Bauunternehmen e.V. (PQ-
Verein) — Konzessionsgeber - durchgefuhrt. Es ist vorgesehen, die Konzession an bis zu 6
Bewerber zu vergeben. Seit 2021 nimmt die Zahl der praqualifizierten Unternehmen konstant
um ca.100 Unternehmen/Jahr ab. Dabei ist davon auszugehen, dass eine wirtschaftliche
Durchfuhrung der PQ erst ab einer Mindestanzahl von ca. 500 praqualifizierten Unternehmen
maglich ist (vgl. Kalkulationsbei-spiel auf www.pg-verein.com). Bei einer grofleren Anzahl PQ-
Stellen besteht die Gefahr, dass einzelne PQ-Stellen nicht mehr wirtschaftlich arbeiten kbnnen
und deshalb die Qualitat der Praqualifizierung leidet. Damit aber wirde das ganze PQ-System
in Frage gestellt, das in be-sonderem MalRe vom Vertrauen der Vergabestelle in die sorgfaltige
und umfassende Prufung der praqualifizierten Bauunternehmen gepragt ist. Es ist ein
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dreistufiges Konzessionsvergabeverfahren vorgesehen: In der ersten Stufe werden in einem
wettbewerblichen Auswahlverfahren die Bewerber ausgewahlt, denen der Zuschlag erteilt
werden soll. In der zweiten Stufe mussen sich die ausgewahlten Bewerber einer
Akkreditierung durch die DAKkS unterziehen. Hinweis: Es kdnnen sich nur die Bewerber
akkreditieren lassen, fur die eine Konzessionsvergabe als Ergebnis dieses Vergabeverfahrens
vorgesehen ist. In der dritten Stufe wird den Bewerbern, die sich erfolgreich haben
akkreditieren lassen, die Konzession erteilt. GemaR § 34 KonzVgV erfolgt die Ubermittlung der
Teilnahmeantrage und Angebote auf dem Postweg oder per e-mail. Dasselbe gilt, soweit nach
§ 34 KonzVgV zulassig, auch fur die sonstige Kommunikation. B. Aufgabenbeschreibung
Aufgabe der PQ-Stellen ist es, Unternehmen, die sich gewerbsmafig mit der Durchflihrung
von Bauaufgaben befassen, auf deren Antrag hin gegen ein selbst festzulegendes Entgelt ei-
nem Praqualifizierungsverfahren zu unterziehen. Unternehmen, die als PQ-Stellen tatig wer-
den wollen (im Folgenden ,Bewerber®), missen sich mit ihrer Bewerbung um die Erteilung
einer Konzession als PQ-Stelle verpflichten, - die Leitlinie des Bundesministeriums fur
Wohnen, Stadtentwicklung und Bauwesen - BMWSB - fur die Durchfuhrung eines
Praqualifizierungsverfahrens vom 10.03.2026, nebst Anlagen 1 und 2 in der jeweils gultigen
Fassung (im Folgenden: ,Leitlinie“) (Anlage 1 zum Auswahlverfahren) zu beachten sowie - die
Anforderungen an die EDV-technische Umsetzung (Anlage 2 zum Auswahlverfahren) zu
erfullen. Die Aufgaben der PQ-Stellen ergeben sich im Einzelnen aus den Bestimmungen der
Nrn. 3. bis 9 und 11 der Leitlinie. Die Entgelte fur die PQ richten sich nach Nr. 3.2.2 der
Leitlinie. C. Eignungskriterien Allgemeine Anforderungen: Bewerber missen private,
unabhangige, fachlich kompetente und wirtschaftlich solvente Unternehmen sein, die mit der
Aufnahme ihrer Tatigkeit als PQ-Stelle Uber die technischen und personellen Ressourcen
verfugen. Spezielle Anforderungen: a) Akkreditierung Bewerber missen nach ihrer Auswahl
durch den Konzessionsgeber spatestens bis zum 31.10.2026 — Tag vor Aufnahme der
Tatigkeit als PQ-Stelle - ihre Akkreditierung bei der DAKkS gemald der DIN EN ISO/IEC 17065
nachweisen und entsprechende Belege vorlegen. Erfolgt die Akkreditierung nicht bis
spatestens zum 31.10.2026, wird dem Bewerber die Konzession nicht erteilt b) Vertraulichkeit
Mit inrer Bewerbung mussen Bewerber dokumentieren, welche angemessenen Vorkehrungen
sie treffen, um die Vertraulichkeit beim Umgang mit den im Laufe der
Praqualifizierungstatigkeiten erhaltenen Informationen und Unterlagen gemaf den
Anforderungen in Nr. 10 der Leitlinie sicher zu stellen. c) Haftpflichtversicherung Bewerber
mussen eine Haftpflichtversicherung (mit einer Deckungssumme je Versicherungsfall von
mindestens 2,5 Mio. € fur Personen- und Sachschaden und 0,5 Mio. € fur
Vermogensschaden) zur Abdeckung von Schadensersatzanspruchen aus ihrer
Praqualifizierungstatigkeit nachweisen. d) EDV-technische Ausstattung Bewerber miissen
nachweisen, dass die von ihnen eingesetzte Technologie den technischen Anforderungen des
PQ-Systems gentigt und damit kompatibel ist. D. Zuschlagskriterien — Angabe in absteigender
Reihenfolge (im Detail der Seite www.pg-verein.com zu entnehmen) a) Berufserfahrung b)
Finanzierungskonzept c) Akzeptanzverbesserungskonzept E. Nachweise im Detail der Seite
www.pg-verein.com zu entnehmen F. Termine Frist fur die Einreichung der Bewerbungen:
17.04.2026 15.00 Uhr Posteingang bei der ausschreibenden Stelle

AvayvwpIoTIKO diadikaciog: dcb826a4-508d-4f99-b2d1-3a0e35f2b5d6

21.1. ZKomég
XapakTpag TNG oUpPaong: YTInpeoieg
Kupia tagivounon (cpv): 71000000 YTrnpeaieg apXITEKTOVIKNG, KATAOKEUOOTIKWYV £PYWV, £PYWV
TTOAITIKOU pnxavikoU Kal eTTiBAEWNg

2.1.2. Toémog ekTéAeoNng
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Xwpa: Meppavia
OTToUdATIOTE OTN OUYKEKPIPEVN XWpa

2.1.4. Tevikég TAnpo@opicg
NopuikA Bdon:
Odnyia 2014/23/EE

2.1.6. Adyol atmrokAgiocpou
Mnyég Twv Adywv atrokAgiopou: ‘Eyypago cuuBaong

5. MapTida

5.1. NapTida: LOT-0001
Tithog: Wettbewerbliches Auswahlverfahren flr die Erteilung einer Konzession an
Praqualifizierungsstellen durch den Verein fur die Praqualifikation von Bauunternehmen e.V.
Mepiypaon: A. Allgemeines — Anlass flr das Auswahlverfahren und allgemeine
Verfahrenshinweise Die Praqualifikation (PQ) von Bauunternehmen (PQ-VOB) fir 6ffentliche
Bauauftrage des Bundes in Deutschland wurde mit Erlass des Bundesministeriums flr
Verkehr, Bau und Stadtentwicklung vom 16. Januar 2006 eingefuhrt. Im Rahmen des
Praqualifikationssystems erfolgt eine vorgelagerte auftragsunabhangige Prifung der
Eignungsnachweise insbesondere der in § 6a VOB/A, § 6a EU VOB/A, § 6a VS VOB/A
definierten Anforderungen. Die PQ wird von Praqualifikationsstellen (PQ-Stellen) durchgefihrt.
Die Beauftragung der derzeit tatigen PQ-Stellen endet Ende Oktober 2026. Die
Arbeitsaufnahme durch die neu ausgewahl-ten PQ-Stellen erfolgt zum 1.11.2026. Fir die
FortfUhrung der PQ sollen in einem wettbewerblichen Auswahlverfahren private, un-abhangige
und fachlich kompetente Unternehmen ermittelt werden, die in der Lage sind, PQ-Verfahren
nach den in dieser Ausschreibung aufgefuhrten Voraussetzungen fur alle Leis-tungsbereiche
der Leitlinie (siehe B) durchzuflihren. Diese sollen gemaf den Voraussetzungen von § 3 Abs.
2 KonzVgV flr einen Zeitraum von 5 Jahren bundesweit tatig werden. Da das PQ-System
inzwischen am Markt etabliert ist, kann davon ausgegangen werden, dass eine Laufzeit von 5
Jahren erforderlich, aber auch ausreichend fur die Amortisation einer neuen PQ-Stelle ist. Das
Auswahlverfahren wird vom Verein fir die Praqualifikation von Bauunternehmen e.V. (PQ-
Verein) — Konzessionsgeber - durchgefuhrt. Es ist vorgesehen, die Konzession an bis zu 6
Bewerber zu vergeben. Seit 2021 nimmt die Zahl der praqualifizierten Unternehmen konstant
um ca.100 Unternehmen/Jahr ab. Dabei ist davon auszugehen, dass eine wirtschaftliche
Durchfuhrung der PQ erst ab einer Mindestanzahl von ca. 500 praqualifizierten Unternehmen
mdglich ist (vgl. Kalkulationsbei-spiel auf www.pg-verein.com). Bei einer grofleren Anzahl PQ-
Stellen besteht die Gefahr, dass einzelne PQ-Stellen nicht mehr wirtschaftlich arbeiten kbnnen
und deshalb die Qualitat der Praqualifizierung leidet. Damit aber wirde das ganze PQ-System
in Frage gestellt, das in be-sonderem Mal3e vom Vertrauen der Vergabestelle in die sorgfaltige
und umfassende Prufung der praqualifizierten Bauunternehmen gepragt ist. Es ist ein
dreistufiges Konzessionsvergabeverfahren vorgesehen: In der ersten Stufe werden in einem
wettbewerblichen Auswahlverfahren die Bewerber ausgewahlt, denen der Zuschlag erteilt
werden soll. In der zweiten Stufe missen sich die ausgewahlten Bewerber einer
Akkreditierung durch die DAKKS unterziehen. Hinweis: Es kdnnen sich nur die Bewerber
akkreditieren lassen, flr die eine Konzessionsvergabe als Ergebnis dieses Vergabeverfahrens
vorgesehen ist. In der dritten Stufe wird den Bewerbern, die sich erfolgreich haben
akkreditieren lassen, die Konzession erteilt. GemaR § 34 KonzVgV erfolgt die Ubermittlung der
Teilnahmeantrage und Angebote auf dem Postweg oder per e-mail. Dasselbe gilt, soweit nach
§ 34 KonzVgV zulassig, auch fur die sonstige Kommunikation. B. Aufgabenbeschreibung
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Aufgabe der PQ-Stellen ist es, Unternehmen, die sich gewerbsmaflig mit der Durchfihrung
von Bauaufgaben befassen, auf deren Antrag hin gegen ein selbst festzulegendes Entgelt ei-
nem Praqualifizierungsverfahren zu unterziehen. Unternehmen, die als PQ-Stellen tatig wer-
den wollen (im Folgenden ,Bewerber®), missen sich mit ihrer Bewerbung um die Erteilung
einer Konzession als PQ-Stelle verpflichten, - die Leitlinie des Bundesministeriums flr
Wohnen, Stadtentwicklung und Bauwesen - BMWSB - fur die Durchfiihrung eines
Praqualifizierungsverfahrens vom 10.03.2026, nebst Anlagen 1 und 2 in der jeweils gultigen
Fassung (im Folgenden: ,Leitlinie“) (Anlage 1 zum Auswahlverfahren) zu beachten sowie - die
Anforderungen an die EDV-technische Umsetzung (Anlage 2 zum Auswahlverfahren) zu
erfullen. Die Aufgaben der PQ-Stellen ergeben sich im Einzelnen aus den Bestimmungen der
Nrn. 3. bis 9 und 11 der Leitlinie. Die Entgelte fur die PQ richten sich nach Nr. 3.2.2 der
Leitlinie. C. Eignungskriterien Allgemeine Anforderungen: Bewerber mussen private,
unabhangige, fachlich kompetente und wirtschaftlich solvente Unternehmen sein, die mit der
Aufnahme ihrer Tatigkeit als PQ-Stelle Uber die technischen und personellen Ressourcen
verfugen. Spezielle Anforderungen: a) Akkreditierung Bewerber missen nach ihrer Auswahl
durch den Konzessionsgeber spatestens bis zum 31.10.2026 — Tag vor Aufnahme der
Tatigkeit als PQ-Stelle - ihre Akkreditierung bei der DAKkS gemal der DIN EN ISO/IEC 17065
nachweisen und entsprechende Belege vorlegen. Erfolgt die Akkreditierung nicht bis
spatestens zum 31.10.2026, wird dem Bewerber die Konzession nicht erteilt b) Vertraulichkeit
Mit ihrer Bewerbung missen Bewerber dokumentieren, welche angemessenen Vorkehrungen
sie treffen, um die Vertraulichkeit beim Umgang mit den im Laufe der
Praqualifizierungstatigkeiten erhaltenen Informationen und Unterlagen gemaf den
Anforderungen in Nr. 10 der Leitlinie sicher zu stellen. c) Haftpflichtversicherung Bewerber
mussen eine Haftpflichtversicherung (mit einer Deckungssumme je Versicherungsfall von
mindestens 2,5 Mio. € fur Personen- und Sachschaden und 0,5 Mio. € flr
Vermodgensschaden) zur Abdeckung von Schadensersatzansprichen aus ihrer
Praqualifizierungstatigkeit nachweisen. d) EDV-technische Ausstattung Bewerber missen
nachweisen, dass die von ihnen eingesetzte Technologie den technischen Anforderungen des
PQ-Systems genugt und damit kompatibel ist. D. Zuschlagskriterien — Angabe in absteigender
Reihenfolge (im Detail der Seite www.pg-verein.com zu entnehmen) a) Berufserfahrung b)
Finanzierungskonzept c) Akzeptanzverbesserungskonzept E. Nachweise im Detail der Seite
www.pg-verein.com zu entnehmen F. Termine Frist fur die Einreichung der Bewerbungen:
17.04.2026 15.00 Uhr Posteingang bei der ausschreibenden Stelle

5.1.1. ZKomég
XapakTpag TNG oUpPaong: YTnpeoieg
Kdpia tagivounon (cpv): 71000000 YTrnpeaoieg apXITEKTOVIKNG, KATAOKEUOOTIKWYV £EPYWV, £PYWV
TTOAITIKOU pnxavikoU Kal eTTiBAEWNg

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
OTtroudnmote oTov Eupwtraiké Oikovopikod Xwpo

5.1.3. EkTIpWpEVN SidpKela
Huepopnvia évapéng: 01/11/2026
Huepopnvia Afgng diapkelag: 31/10/2031

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
Kar’ atroKAEI0TIKOTNTO CUUHETOXN:
Agv TTAPAXWPEITAI CUPPETOXN.
‘Epyo dnpooiwv cupPBacewy TTou dev xpnuatodoTeital amo Ta Taueia Tng EE

5.1.9. Kpitipia €mAoyng
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Mnyég Twv KpITnpiwv emAoynig: ‘Eyypago cupBaong

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cupfdoswyv
AielBuvon Twv eyypaewy TnG dnudaciag ocuuaong: www.pg-verein.com

5.1.12. Opol dnuociwv cuppBacewv
‘Opol1 uttofBoAng:
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITFOEIG CUPUETOXNG:
YEPHAVIKG
‘Opol Tng ocuupaong:
H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiTal OTO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

5.1.16. Mepaitépw TTANnpoPopicg, diapecoAdBnon Kol TTPpooPuUYNR
Opyaviopog mpoo@uyng: Verein fur die Praqualifikation von Bauunternehmen e.V.
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN dladikaoia dnuoaciwv
ouppBacewv: Verein fur die Praqualifikation von Bauunternehmen e.V.
Opyaviopog TTapoxng ekTdg diadikTuou TTPpOoRacng ota £yypaga g dnudoiag ouppaong:
Verein fur die Praqualifikation von Bauunternehmen e.V.
Opyaviopog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWY TwV dladikaclwy TTpooPuynig: Verein fur
die Praqualifikation von Bauunternehmen e.V.

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0001
Emionun ovopaoia: Verein fur die Praqualifikation von Bauunternehmen e.V.
ApiBudg karaxwpiong: Registerblatt: VR 8498 Amtsgericht Bonn
Ap1Bu6g karaxwplong: Umsatzst.-ldent.-Nr. DE 247172463
TuAua: Geschéaftsstelle
Taxudpouikr) dieuBuvon: Konstantinstr-38
M6An: Bonn
TayxudpouIKOG KwdIKAG: 53179
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Mepuavia
MpdowTro emmkoivwviag: Herr Mika
Email: info@pqg-vob-verein.de
TnAépwvo: +492289437770
HAekTpovikr) dieuBuvon: www.pg-verein.de
TeAIkO onpeio avraAAayng TAnpogopiwyv (URL): www.pg-verein.com
Mpo®iA ayopaoT: www.pg-verein.com
P6Aol autoU Tou opyaviouou:
AyopaoTig
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN dladikaoia dnuociwv
ouppBacewv
Opyaviopog TTapoxng ekTdg d1adIkTUou TTPOCRaoNG oTa £yypaga Tng dnudoiag cuupaong
Opyaviopog TTPocPUYNG
Opyaviopog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWY TWV dIAdIKACIWY TTPOCPUYAG

8.1. ORG-0000
Emionun ovopaaoia: Publications Office of the European Union
Ap1Bu6G kataxwpiong: PUBL
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MéAN: Luxembourg

TaxudpouIKOG KWAIKAG: 2417

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Luxembourg (LUOOO)
Xwpa: NougeuBoupyo

Email: ted@publications.europa.eu

TnAépwvo: +352 29291

HAexTpovikr dieuBuvon: https://op.europa.eu
PéAo1 autoU Tou opyaviouou:

TED eSender

MAnpogopieg TTpoknpuing

AvayvwpIoTIKO/EkdOON TTPpoKNpuENnG: 5373ab29-8897-462c-a100-e58a369d37a3 - 01
Eidog evtutTou: Alaywviouog

Eidog mrpokApuéng: Mpoknpugn cupBaong i ocuuBaong TTapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTroeidog mrpokApuéng: 19

Huepounvia amooToArng Tng Trpoknpuéng: 12/03/2026 09:27:59 (UTC+00:00) Qpa AuTIKAG
Eupwtng, GMT

FAWoOoEC OTIG OTToiEC dIATIBETAI ETTIONUA N TTAPOUCA TTPOKAPUEN: YEPHAVIKA

ApIBudg dnpoaoicuong NG TTpoknRpugns: 174698-2026

ApiBudc Teuxouc EE S: 51/2026

Huepopnvia dnuocicuong: 13/03/2026
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