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177333-2026 - AlaywVvIONOG

Katw Xwpeg — YITNPETIiEg KOIVWVIKAG MEPIPNVOG KOOI OUVAQPEIG UTTNPEDieg — Jongerenwerk
OJ S 51/2026 13/03/2026

MpokiRpuén ocUUBACNG — ATTAOUCTEUPEVO KOBEOTWG

YTmnpeoieg

1. AyopaoTiig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovopaoia: Gemeente Utrecht
Email: inkoop@utrecht.nl
NouIkA pop@r ayopaaTr): MNepipepeIakn apxn
ApaoTnpidéTnTa TNG avaBéTouoas apxng: MeviKEG ONUOCIEG UTTNPETIES

2. Aladikaoia

21. Aiadikaoia
TitAog: Jongerenwerk
Mepiypaon): De opdracht betreft het uitvoeren van Jongerenwerk binnen de gemeente Utrecht.
Het budget voor de uitvoering van de basistaken van het jongerenwerk bedraagt €
107.000.000,00 over de volledige looptijd van de Overeenkomst. Het beschikbare budget
wordt jaarlijks vastgesteld door middel van kaderbrieven voor het eerstvolgende contractjaar.
AvayvwpioTiké dladikaciag: 2d31a331-7121-4bad-a4ce-96f619aead40b
Eidog diadikaoiag: AvtaywvioTikdg dIdAoyog
KUpia xapaktnpioTika Tng diadikaciag: De gemeente Utrecht koopt jongerenwerk in via een
dialooggerichte aanbestedingsprocedure voor sociale en andere specifieke diensten als
bedoeld in de Aanbestedingswet 2012. De procedure bestaat uit drie fasen: de selectiefase,
de dialoogfase en de gunningsfase.

21.1. ZKotroég
XapakTpag NG oUpPBaong: YTnPeoieg
Kopia ta&ivounaon (cpv): 85300000 YTrnpeaieg KOIVWVIKNAG JEPIMVAG KOl CUVOQEIC UTTNPETIES

2.1.2. Tomog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Utrecht (NL350)
Xwpa: Katw Xwpeg

21.3. Aiia
EkTipwpevn agia xwpig GrA: 210 000 000,00 EUR

2.1.4. Tevikég TTAnpooOpiEg
NopikA Bdon:
Odnyia 2014/24/EE

2.1.6. Ao6yol amrokAgiopoU
Mnyég Twv Adywv attrokAgiopou: EupwTraikd Eviaio ‘Eyypago ZuuBaong (EEE)

5. NapTida

5.1. NMapTida: LOT-0000
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TitAog: Jongerenwerk

Mepiypan: De gemeente Utrecht is voornemens één (1) overeenkomst af te sluiten voor het
jongerenwerk. Binnen deze overeenkomst worden de volgende taken onderscheiden:
basistaken, plustaken en ontwikkeltaken. Volgt nog.

EowTtepikd avayvwpioTIKO: 1

5.1.1. ZKomrég
XapakTpag TNG oupPaong: YTnpeoieg
Kupia tagivounon (cpv): 85300000 YTrnpeaieg KOIVWVIKAG MEPIKVAG KOI CUVOQEIG UTTNPETIES

5.1.2. Tomog ekTéAeong
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Utrecht (NL350)
Xwpa: Katw Xwpeg

5.1.3. EkTIpWpEVN SidpKela
Aigpkeia: 120 MAveg

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaTt’ a1roKA€IOTIKOTNTO CUUHUETOXNA:
Aev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpéTTel va ava@EépovTal Ta OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKA TTPOCOVTA TOU TTIPOCWTTIKOU OTO
oTT0i0 €XEI avaTeBei N eKTEAEON TNG cUPPBaoNG: Agv aTTaITeiTal
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE

5.1.7. Zrparnyikég dnuodoieg cuppdoelg
2TOXO0G TwV OTPATNYIKWY dnuociwy cuupaoewv: Kayia atpatnyikr dnuoacia cuupacn

5.1.9. Kpitipia emAoyng
Mnyég Twv KpiTnpiwv emAoynig: Eupwtraikd Eviaio ‘Eyypago ZuuBaong (EEEZY)
MAnpo@opieg OXETIKA pE TO SeUTEPO OTASIO O€ Siadikacia dUo oTadiwv:
EAGx10TOG apIBudS utTown@iwy TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO BEUTEPO OTABIO TNG
d1adikaaciag: 0

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitipio:
Eidog: MoiotnTa
Ovopaoia: Gunningscriterium 1: Maatschappelijke ontwikkeling
Mepiypaen: Voor dit gunningscriterium wil de gemeente weten op welke wijze uw organisatie
jongeren stimuleert bij te dragen aan de samenleving en hun maatschappelijke betrokkenheid
te ontwikkelen. Daarbij gaat het om het versterken van de sleutelrol van het jongerenwerk
binnen de brede sociaalpedagogische basis en het verbinden van initiatieven door, met en
voor jongeren. Doelstelling Jongeren stimuleren tot maatschappelijke betrokkenheid en sterke
gemeenschappen. Vraagstelling 1. Op welke wijze stimuleert uw organisatie jongeren bij te
dragen aan de samenleving en maatschappelijke betrokkenheid te ontwikkelen, rekening
houdend met de sleutelpositie van jongerenwerk in de brede sociaalpedagogische basis en
het verbinden van initiatieven door, met en voor jongeren? 2. Hoe faciliteert uw organisatie het
opbouwen van sterke gemeenschappen en ondersteunt zij jongeren bij het laten horen van
hun stem, en hoe wordt dit geborgd in beleid en praktijk? Geef concrete voorbeelden van
samenwerking met partners, bewonersinitiatieven of scholen. 3. Hoe verbindt uw organisatie
jongeren met de wereld om hen heen, zowel offline als online, passend bij de hybride
leefwereld van jongeren? Beschrijf uw antwoord in maximaal 2 A4 (lettertype Arial pt 10). Als u
het maximum overschrijdt, dan beoordeelt de gemeente het deel na pagina 2 niet.

177333-2026 Page 2/6



Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépla, akpIREG)

ApIBUOGS KpiTnpiou avaBeong: 20

Kpitipio:

Eidog: MoiotnTa

Ovopaoia: Gunningscriterium 2: Persoonlijke ontwikkeling van jongeren

Meprypaon: Voor dit gunningscriterium wil de gemeente weten op welke wijze uw organisatie
jongeren ondersteunt door activiteiten die hun identiteit versterken, talenten ontwikkelen en
hen voorbereiden op een zelfstandige toekomst in de maatschappij. Doelstelling Jongeren
ondersteunen in identiteits-, talentontwikkeling en toekomstperspectief. Vraagstelling 1. Hoe
draagt uw organisatie bij aan de identiteitsontwikkeling van jongeren en welke activiteiten
hiervoor worden ingezet, inclusief initiatieven in samenwerking met scholen of
onderwijsinstellingen. 2. Hoe draagt uw organisatie bij aan talentontwikkeling van jongeren en
hoe dit jongeren voorbereidt op een toekomst in de maatschappij. 3. Hoe draagt uw
organisatie bij aan het toekomstperspectief van jongeren en hoe dit voorkomt dat
ondersteuningsvragen escaleren tot jeugdhulp. Geef concrete voorbeelden van preventieve
activiteiten. Beschrijf uw antwoord in maximaal 2 A4 (lettertype Arial pt 10). Als u het
maximum overschrijdt, dan beoordeelt de gemeente het deel na pagina 2 niet.

Katnyopia Tou kpitnpiou avdBeong Bapog: Z1abuion (uépia, akpIBEG)

ApiBudg kpitnpiou avabeong: 20

Kpitipio:

Eidog: MoidtnTa

Ovopacia: Gunningscriterium 3: Preventie en vroegsignalering

Meprypaon: Voor dit gunningscriterium wil de gemeente weten op welke wijze u werkt aan
tijdige signalering, preventieve ondersteuning en het terugdringen van veiligheidsproblematiek
en criminaliteit. Doelstelling Het jongerenwerk voorkomt verergering van problemen onder
jongeren door tijdige signalering, preventieve ondersteuning en het terugdringen van
veiligheidsproblematiek en criminaliteit. Vraagstelling 1. Beschrijf hoe uw organisatie jongeren
preventief ondersteunt zodat beginnende of lichte ondersteuningsvragen niet doorgroeien tot
zorgvragen waarvoor jeugdhulp moet worden ingezet. Ga hierbij minimaal in op
vroegsignalering, laagdrempelige begeleiding en samenwerking met partners binnen de brede
sociaalpedagogische basis. 2. Beschrijf hoe uw organisatie, onder andere door de inzet van
specialistische jongerenwerkers, bijdraagt aan het voorkomen van veiligheidsproblematiek en
het actief weghouden van jongeren uit de fuik van (drugs)criminaliteit. Geef concrete
voorbeelden van interventies, werkwijzen en samenwerking met ketenpartners. 3. Beschrijf
hoe preventie, vroegsignalering en het voorkomen van escalatie structureel zijn verankerd in
uw beleid, werkwijze en deskundigheidsontwikkeling van medewerkers. Beschrijf hoe u de
effectiviteit hiervan monitort en bijstuurt. Beschrijf uw antwoord in maximaal 3 A4 (lettertype
Arial pt 10). Als u het maximum overschrijdt, dan beoordeelt de gemeente het deel na pagina
3 niet.

KaTnyopia tou kpitnpiou avaBeong Bapog: Z1abuion (uépia, akpIBES)

ApiBudg kpitnpiou avabeong: 35

Kpitipio:

Eidog: MoidtnTa

Ovopaaia: Gunningscriterium 4: Samenhang, effectiviteit en doelmatigheid

Mepiypaon: Voor dit gunningscriterium wil de gemeente weten op welke wijze uw organisatie
het jongerenwerk samenhangend, doelgericht en resultaatgericht uitvoert. Hierbij wordt inzicht
gegeven in hoe persoonlijke ontwikkeling, maatschappelijke participatie en preventie elkaar
versterken. Doelstelling Het jongerenwerk wordt samenhangend, doelgericht en
resultaatgericht uitgevoerd, met voldoende veranderkracht om effectief in te spelen op
ontwikkelingen, en wordt doelmatig en efficiént ingezet binnen de beschikbare middelen.
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Vraagstelling 1. Beschrijf hoe uw organisatie zorgt voor samenhang in de uitvoering van het
jongerenwerk, waarbij maatschappelijke ontwikkeling, persoonlijke ontwikkeling en preventie
elkaar versterken. 2. Beschrijf hoe uw organisatie doelgericht en resultaatgericht werkt aan de
doelstellingen van deze opdracht. Onderbouw dit met concrete voorbeelden uit de praktijk,
waaronder preventief werken, samenwerking met onderwijs en partners en het bereiken van
jongeren offline en online. 3. Beschrijf hoe uw organisatie het jongerenwerk doelmatig en
efficiént inzet binnen de beschikbare budgetten, en hoe financiéle beheersing en voortgang
worden geborgd zonder afbreuk te doen aan kwaliteit en basistaken? Beschrijf uw antwoord in
maximaal 2 A4 (lettertype Arial pt 10). Als u het maximum overschrijdt, dan beoordeelt de
gemeente het deel na pagina 2 niet.

Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépla, akpIREG)

ApIBUOG KpiTnpiou avaBeong: 25

Kpitipio:

Eidog: Tiun

Ovopaoia: Prijs

Mepiypaen: Nvt, zie selectiedocument.

Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépia, akpIREG)

Ap1Bu6GS KpiTnpiou avabeong: 0

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
MpoBeopia aItAuaTog yia Tapoxr TpooBeTwy TTAnpopopiwyv: 13/04/2026 09:00:00 (UTC+02:
00) Qpa AvatoAikng Eupwtrng, Bepivry wpa Kevtpikhg Eupwting
AlgBuvon Twv gyypagwy Tng dnuooiag ocuuBaong: https://www.tenderned.nl/aankondigingen
/overzicht/415501

5.1.12. Opol dnuociwv cuppBacewv
‘Opol1 uttofBoAng:
HAeKTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
Aig0Buvon yia uttoBoAn: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/415501
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TIPOCPOPEG 1 OI AITHOEIG CUPUETOXNG:
OAAQVOIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
MapaAhayég: Agv eTITPETTETAI
MpoBeoyia TTapaAafng Twv aimjocwy cuppetoxg: 15/05/2026 09:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvatoAikn¢ EupwTng, Bepiviy wpa Kevtpikrig Eupwtng
‘Opol Tng ocuupaong:
H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiTal 0TO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
HAekTpOVIKN TIMOAOYNON: YTTOXPEWTIKN
Oa xpnoipoTToIiNdei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: Oxi
©a xpnoipoTtroinBdei NAEKTPOVIKA TTANPWUNR: OXI

5.1.15. Texvikég
Zup@wvia-trAaiolo:
Kauia cupgwyvia-trAaiolo
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapuiko ouoTnUa ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANPOPoOpieg, dilapecoAdBnon Kal TTPOoPuUYNR
Opyaviouog TTapoxrs TTPOCBETWY TTANPOPOPIWY OXETIKA YE Tn diadikagia dnuoaiwy
oupBacewv: Gemeente Utrecht - Gemeente Utrecht
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Opyaviopog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV dladikaciwy TTPooPUYAG: Gemeente
Utrecht

Opyaviopog TrapaAaBnig aimjoewy ocuppetoxng: Gemeente Utrecht - Inschrijvingen of
aanvragen tot deelneming dienen te worden gedaan via www.tenderned.nl

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0001
Emionun ovopaoia: Gemeente Utrecht
ApIBudg karaxwpliong: 71663234
Taxudpouikr) dieuBuvon: Stadsplateau 1
MéAn: UTRECHT
TaxudpouIkog Kwdikag: 3521 AZ
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Utrecht (NL350)
Xwpa: Kartw Xwpeg
MpdowTtro emkoivwviag: Eline Aarts
Email: inkoop@utrecht.nl
TnAépwvo: +31 302860000
HAekTpovikr) dieuBuvon: http://www.utrecht.nl/inkoop
MpowiA ayopaoTA: https://www.utrecht.nl/bestuur-en-organisatie/beleid/inkoopbeleid/
AAAa TTPpOCWITTA ETTIKOIVWVIAG:
Emrionun ovopaoia: Inschrijvingen of aanvragen tot deelneming dienen te worden gedaan via
www.tenderned.nl
M6An: Utrecht
TaxudpouIkog KwdIkag: 3521AZ
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Utrecht (NL350)
Xwpa: Kadrtw Xwpeg
Email: inkoop@utrecht.nl
HAekTpovikr dieuBuvon: http://www.tenderned.nl
AAAO TTPOCWTTA ETTIKOIVWVIOG:
Emionun ovopaoia: Gemeente Utrecht
M6An: Utrecht
TaxudpouIkog KwdIkag: 3521AZ
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Utrecht (NL350)
Xwpa: Kadrtw Xwpeg
Email: inkoop@utrecht.nl
HAekTpovikr dieuBuvon: http://www.tenderned.nl
P6Aol autoU Tou opyaviouou:
AyopaoTig
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN dladikaoia dnuoaciwv
ouppBacewv
Opyaviopog TTapaAaBig AITACEWY CUPPETOXAG
Opyaviopog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV dIAadIKACIWY TTPOCPUYAG

MAnpo@opisg TpokApUENG

AvayvwpioTIKO/Ekdoaon TTpokrpuéng: 297e833f-499f-4459-b83a-c7a1cb82ee8b - 01
Eidog evrutTou: Alaywviopog

Eidog mrpokApuéng: Mpokrnpugn oupBacng — AtTAOUCTEUUEVO KOBEDTWG

YTroeidog mrpokApuéng: 20

177333-2026 Page 5/6


http://www.tenderned.nl
mailto:inkoop@utrecht.nl
http://www.utrecht.nl/inkoop
https://www.utrecht.nl/bestuur-en-organisatie/beleid/inkoopbeleid/
http://www.tenderned.nl
mailto:inkoop@utrecht.nl
http://www.tenderned.nl
mailto:inkoop@utrecht.nl
http://www.tenderned.nl

Huepopnvia atmooToArng Tng Tpoknpuéng: 11/03/2026 15:28:49 (UTC+01:00) Qpa KevTpikAg
EupwTng, Bepiviy wpa Autikig Eupwting

MAWwooeg OTIG OTToIEG DIATIBETAI ETTIONKA N TTAPOUCA TTPOKNPUEN: OAAAVOIKG

ApIBudg dnuoaicuong Tng TTpoknRpugns: 177333-2026

ApiBudg Teuxoug EE S: 51/2026

Huepopnvia dnuocicuong: 13/03/2026
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