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178338-2026 - AlaywVvIONOG

Feppavia — Emixeipnoeig dnuoéoiag weéAeiag — Rekrutierung internationaler Pflegefachpersonen
OJ S 52/2026 16/03/2026

MpokApuén ocuufacng N cUNBACNG TTAPAXWPNONG — TUTTOTTOINHUEVO KABEOTWG

YTmnpeoieg

1. AyopaoTiig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovopaoia: Universitatsklinikum Essen, AOR
Email: vergabe@uk-essen.de
Nouikr) yop@r) ayopaoTr): Opyaviopuog dnuoaciou dIKaiou TTou TEAEI UTTO TOV EAEYXO
TTEPIPEPEIOKNG APXNG
ApaoTtnpidéTnTa TNG avabétouoag apxng: Yyeia

2. Aiodikaoia

2.1. Aiadikaoia
TitAog: Rekrutierung internationaler Pflegefachpersonen
Mepiypaen: Rekrutierung internationaler Pflegefachpersonen
AvayvwpioTiké dladikaciag: 5868727e-8630-438d-a9c1-c0c4fe1aff40
EowTtepikd avayvwploTiko: 2026 Dez03 - 002
Eidog diadikaciag: Me diatrpayudTeuon pe Tponyoupevn dnuoaicuon TTPOKNRPUENS
dlaywviouou/avtaywvioTIKA diadikaoia pe dlaTTpayudTeucn
H diadikaoia emmTayuveTal: val
AImioAdynon yia tnv emrayxuvon 1ng dladikaoiag: Auf Grund des Fachkraftemangels muss
schnellstmdglich eine Vergabe an ein leistungsfahiges Unternehmen erfolgen.

21.1. ZKotrog
XapakTtpag TNG aUpBaong: YTnpeaieg
Kupia tagivopnon (cpv): 65000000 ETmixeipriocig dnudoiag weEAEING

2.1.2. Toémrog ekTéAeong
Taxudpouikr dicuBuvon: Hufelandstralle 55
MéAN: Essen
TayxudpouIKOG KWAIKAG: 45147
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Essen, Kreisfreie Stadt (DEA13)
Xwpa: Mepuavia

2.1.4. Tevikég TAnpo@opieg
MpbdoBeTeg TTANPOoYoOpics: #Bekanntmachungs-ID: CXSOYDGYTUPWORMA4# Es erfolgt keine
postalische oder elektronische Ubersendung der Vergabeunterlagen. Sie stehen im Portal
zum Download bereit. Fragen zum Verfahren werden ausschlie3lich schriftlich Gber das
Kommunikationsforum in diesem Portal unter Wahrung der Anonymitat des Fragestellers,
allen Bewerbern/Bietern beantwortet. Es gelten die Vertragsbedingungen des Landes NRW.
Der Auftraggeber behalt sich vor, Teststellungen durchzufihren. Bei elektronischen
Angeboten ist die durch das Vergaberecht geforderte Vertraulichkeit durch Verschlisselung
sicherzustellen. Ein unverschlusselt eingereichtes elektronisches Angebot ist zwingend vom
Vergabeverfahren auszuschlielen. Eine Angebotsabgabe per E-Mail wird nicht akzeptiert. Seit
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dem 01.01.2023 gilt das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG). Dieses verpflichtet
Unternehmen ab 1000 Mitarbeitenden zur Umsetzung der dort genannten Vorgaben. Diese
umfassen unter anderem die Einhaltung von Menschen- und Umweltrechten in der Lieferkette.
D.h., unmittelbare Zulieferer (dies kdnnen auch Dienstleister sein) missen so ausgewahit
werden, dass diese keine der im LkSG benannten Rechte beeintrachtigen. Die Erteilung des
Zuschlags steht unter dem Vorbehalt der Zuwendung der Fordermittel.

Nouikn Bdon:

Odnyia 2014/24/EE

VgV -

2.1.6. Ao6yol amokAsiopou
Mnyég Twv Adywv atrokAeiopou: Mpoknpuén
Mapdpacn UTTOXPEWOCEWY TTOU ATTOPPEOUV OTTO AUIYWG £BVIKOUG AOYOUG OTTOKAEITHOU:
2UMMETOXN O€ YKANUATIK opydvwon:
TPOoUOKPATIKA EYKAANOTA ) EYKAAPOTA CUVOEOUEVA PUE TPOPOKPATIKEG dPACTNPIOTNTEG:
NouigoTroinon €06dwv atrd TTApAvOUES dPaCTNPIOTNTES A XPNUATOBOTNON TNG TPOUOKPATIOG:
ATtTérn:
AlagBopa:
MaudikA epyacia kal GAAEG HOPPES EUTTOPIOG AVOPWTTWV:
MapdaBaon uTToxPEWONG TTOU OXETICETAI PIE TNV KATARBOAN @OpPWV:
Mapdpacn uTToXPEWONG TTOU OXETICETAI JE TNV KATABOAN E10POPWYV KOIVWVIKNG a0@ANIoNG:
MapdaBaon UTTOXPEWOEWY OTOUG TOUEIG TOU TTEPIBAANOVTIKOU BIKaiou:
Mapdpacn UTTOXPEWOCEWY OTOUG TOUEIG TOU KOIVWVIKOU DIKAiOU:
MapaBaon UTTOXPEWOEWY OTOUG TOUEIGC TOU EPYATIKOU BIKAiOU:
AgepeyyudTtnra:
Mepiouoiokd oToIxEia UTTO avayKAOTIKN SlaXEipIon aTTO EKKABAPIOTA:
AvaoTOAN ETTIXEIPNMUATIKWY OpaOCTNPIOTHTWV:
KatdoTtaon avdAoyn Tng TITWXEUONG, OUVAUEI TNG EBVIKNAG VOPOBETiag:
2oBapo eTTayyEAPATIKO TTOAPATITWHA:
2UMQWVIEG HE AAAOUG OIKOVOUIKOUG POPEIG UE OTOXO TN OTPERAWGCN TOU AVTAYWVIOUOU:
2UYyKPOUQOT CUUPEPOVTWY AOYW TNG CUUMETOXNG Tou oTn diadikacia ocuvayng NG cuuaocng:
ApeEoN A EUPEON CUPUETOXN OTNV KaTApPTIoN TNG TTapoucag diadikaoiag ouvayng ouppaong:
Mpdéwpn AREN, atrolnUIWoEIG A AAAEG TTAPOUOIEG KUPWOEIG:
Weudeic dnAwaoeIg, atroKkpuyn TTANPOPOPIWY, AVIKAVOTNTA TTAPOXAS TWV ATTAITOUUEVWY
eYYPAaQwy 1 ANWn TTANPOQOPIWY EUTTIOTEUTIKOU XAPAKTAPO TTOU agopouV TNV TTapouca
diadikaaoia:

5. MapTida

5.1. MNaprTida: LOT-0001
Tithog: Rekrutierung internationaler Pflegefachpersonen
Mepiypaen: Im Zuge des zunehmenden Fachkraftemangels im Pflegebereich strebt die UME
eine nachhaltige Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern an, um international ausgebildete
Pflegefachpersonen zu gewinnen und erfolgreich in den deutschen Arbeitsmarkt zu integrieren.
Eowrtepikd avayvwpioTiko: 2026 Dez03 - 002

5.1.1. ZKomog
XapakTpag TNG oUpBaong: YTnpeaieg
Kupia tagivopnon (cpv): 65000000 EtTixeiprioeig dnudoiag weEAEINg

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
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Tayudpopuikn dieuBuvon: Hufelandstralle 55

IM6AN: Essen

TaxudpouIKOG KwiIKAG: 45147

Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Essen, Kreisfreie Stadt (DEA13)
Xwpa: Meppavia

5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKEIa
Aidpkeia: 48 MAveg

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
Kat’ a1troKAEIOTIKOTNTO CUHUHETOXN:
Aev TTAPOXWEEITAI CUPPETOXN.
MpéTTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1T0i0 €XEI avaTeDei n eKTEAEON TG oUPPBaONG: Agv aTTaITEITAI
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev XpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia Tng EE
H dnudoia oupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnuooieg oupBaocclg (ZAZ): val
H ev Adyw ouppaon givail etTiong KatadAANAn yia TG MIKPES Kal peoaieg emxeiproeic (MME): vai
MpbdoBeTeg TANPOoYopics: #Besonders auch geeignet fur:freelance#, #Besonders auch
geeignet fur:selbst#, #Besonders auch geeignet flr:other-sme#

5.1.7. Zrpatnyikég dSnuooieg CUNPAOEIG
2TOX0G TV OTPATNYIKWY dnuociwv cupBaoewy: Kayia otpaTtnyikr dnuooia cuupacn

5.1.9. Kpitipia €mA0Oyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv etmAoyng: MpokApugn
KpITAPIO: ZXETIKEG EKTTAIDEUTIKEG KA ETTAYYEAMOTIKEG TTPOCOVTA
Mepiypaer) Tou KkpiTnpiou emAoyng: Handelsregisterauszug (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels
Eigenerklarung): Handelsregisterauszug

Kpitpio: ETrayyeApaTikr) ao@AaAion atrolnuiwaong yia eTTayyEAPNATIKOUG KIVOUVOUG
Mepiypan Tou Kpitnpiou emAoyns: Nachweis Uber eine Berufshaftpflichtversicherung (Mit
dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Nachweis Uber eine
Berufshaftpflichtversicherung

KpITip10: ZXETIKEG EKTTAIOEUTIKEG KAI ETTAYYEAPATIKEG TTPOCOVTA

Mepiypaen) Tou KpiTnpiou emmAoyng: 1. Gltesiegels "Faire Anwerbung Pflege Deutschland" (Mit
dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Gutesiegels "Faire Anwerbung Pflege
Deutschland"

KpITAPIO: ZXETIKEG EKTTAIDEUTIKEG KA ETTAYYEAMATIKEG TTPOCOVTA

Mepiypar Tou Kpitnpiou €mAoyns: 5. Erklarung zur Zuverlassigkeit des Unternehmens (Mit
dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Bestatigung, dass weder das Unternehmen
noch eine fur die Leitung des Unternehmens verantwortliche Person eine schwere Verfehlung
begangen hat, die die Zuverlassigkeit des Unternehmens in Frage stellt

KpITAPIO: ZXETIKEG EKTTAIDEUTIKEG KA ETTAYYEAMOTIKEG TTPOCOVTA

Mepiypaer) Tou KpiTnpiou emAoyng: 4. Erklarung zur Einhaltung arbeits- und
aufenthaltsrechtlicher Vorschriften (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung):
Erklarung zur Einhaltung arbeits- und aufenthaltsrechtlicher Vorschriften (Der Auftragnehmer
verpflichtet sich, die geltenden arbeits- und aufenthaltsrechtlichen Vorschriften. Der
Auftragnehmer verpflichtet sich, die geltenden arbeits- und aufenthaltsrechtlichen Vorschriften
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(insb. AufenthG, BeschV, MindestlohnG) strikt einzuhalten. Er garantiert, dass samtliche
eingesetzten Arbeitskrafte Uber die erforderliche Arbeitserlaubnis verfigen. Auf Verlangen hat
der Auftragnehmer vor Arbeitsbeginn, spatestens jedoch bei Rechnungsstellung, geeignete
Nachweise (z.B. Erklarung zum Beschaftigungsverhaltnis, Aufenthaltstitel) fir sein Personal
sowie fur das Personal von Nachunternehmern vorzulegen. VerstdlRe berechtigen den
Auftraggeber zur Vertragsstrafe und Kiandigung.)

KpITAPIO: ZXETIKEG EKTTAIDEUTIKEG KA ETTAYYEAMATIKEG TTPOCOVTA

Mepiypan Tou kpitnpiou emAoyng: 3. Verhaltenskodex der WHO (Mit dem Teilnahmeantrag;
Mittels Eigenerklarung): Der Bieter verpflichtet sich mit der Angebotsabgabe den
Verhaltenskodex der WHO fur die Internationalen Anwerbung von Gesundheitsfachkraften
einzuhalten. Die Subunternehmer sind ebenfalls verpflichtet, nach dem WHO Verhaltenskodex
zu arbeiten.

KpITAPIO: ZXETIKEG EKTTAIDEUTIKEG KAI ETTAYYEAMATIKEG TTPOCOVTA

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emAoYNG: 2. Regeln des Gutesiegels Uber die gesamte
Vertragslaufzeit (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Rechtsverbindliche
Bestatigung des Bieters, dass er alle Regeln des Gutesiegels "Faire Anwerbung Pflege
Deutschland" Uber die gesamte Vertragslaufzeit einhalt (Empolyer-Pays-Principle)

KpItTpio: Avo@opEg o€ KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Meprypan Tou Kpitnpiou emAoyns: 6. Nachweis Uber die Anzahl der vermittelten
Pflegefachpersonen (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Vermittlung von
Pflegefachpersonen Nachweis Uber die Anzahl der Vermittlungen einschlie3lich
Tatigkeitsaufnahmen von vermittelten Pflegefachpersonen (Gesundheits- und (Kinder)
Krankenpfleger:innen; Pflegefachfrauen und Pflegefachmanner) mit einem Sprachniveau B2
an Universitatskliniken/vergleichbaren Maximalversorgern (Einrichtungen mit vergleichbarem
Komplexitatsniveau, d.h. enge Verzahnung von Wissenschaft, Lehre und Praxis, ein
besonders hohes Mal} an Spezialisierung, internationale Kooperationsstrukturen, sowie
langjahrige Erfahrung in der Begleitung von Qualifizierungsprozessen, insbesondere bei der
Integration auslandischer Pflegefachkrafte) pro Jahr. Geben Sie die Nachweise fur die
Geschéftsjahre 2024 und 2025 in Form von Eigenbescheinigungen oder Referenzschreiben
an. Der Auftraggeber behalt sich vor, entsprechende Referenzschreiben der
Kooperationspartner einzufordern.

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOoPIOPEVES UTTNPETIES

Mepiypar Tou Kpitnpiou etmAoynig: 7. Kooperationsnachweis mit Universitatskliniken bzw.
Maximalversorgern (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Bestehende
Kooperationsvereinbarungen mit Universitatskliniken / vergleichbaren Maximalversorgern. Die
Nachweise sind in Form von Eigensbescheinigungen oder Referenzschreiben zu erbringen.
Der Auftraggeber behalt sich vor, entsprechende Referenzschreiben der Kooperationspartner
einzufordern.

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOPIOPEVES UTTNPETIES

Meprypaer) Tou kpitnpiou etmAoynig: 8. Nachweise Uber Erfahrung im Relocation Management
(Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Nachweise Uber Erfahrung im Relocation
Management Bereitstellung von Wohnraum fur die vermittelten Pflegefachpersonen. Die
Nachweise sind in Form von Eigensbescheinigungen oder Referenzschreiben zu erbringen.
Der Auftraggeber behalt sich vor, entsprechende Referenzschreiben der Kooperationspartner
einzufordern.
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Kpitripio: AAAEG OIKOVOIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypan Tou Kpitnpiou emmAoynig: Kein Insolvenzverfahren oder ein vergleichbares
gesetzliches Verfahren (Mit dem Teilnahmeantrag; Mittels Eigenerklarung): Bestatigung des
Bieters, dass Uber das Vermdgen seines Unternehmens kein Insolvenzverfahren oder ein
vergleichbares gesetzliches Verfahren eroffnet oder die Eroéffnung beantragt oder dieser
Antrag mangels Masse abgelehnt worden ist.

Kpithpio: Avo@opEg 0 KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Mepiypaer) Tou kpiTnpiou emmAoyng: Vermittlung von Pflegefachpersonen - Nachweis Uber die
Anzahl der Vermittlungen einschliel3lich Tatigkeitsaufnahmen von vermittelten
Pflegefachpersonen (Gesundheits- und (Kinder)Krankenpfleger:innen; Pflegefachfrauen und
Pflegefachmanner) mit einem Sprachniveau B2 an Universitatskliniken/vergleichbaren
Maximalversorgern (Einrichtungen mit vergleichbarem Komplexitatsniveau, d.h. enge
Verzahnung von Wissenschaft, Lehre und Praxis, ein besonders hohes Mal} an
Spezialisierung, internationale Kooperationsstrukturen, sowie langjahrige Erfahrung in der
Begleitung von Qualifizierungsprozessen, insbesondere bei der Integration auslandischer
Pflegefachkrafte) in den Jahren 2024 und 2025. Geben Sie die Nachweise fur die
Geschaftsjahre 2024 und 2025 in Form von Eigenbescheinigungen oder Referenzschreiben
an. Der Auftraggeber behalt sich vor, entsprechende Referenzschreiben der
Kooperationspartner einzufordern. <= 30 Pflegefachpersonen pro Jahr = Ausschluss >30-50
Pflegefachpersonen pro Jahr = 5 Punkte > 50 Pflegefachpersonen pro Jahr = 10 Punkte

Ta kpITApla 6a xpnoiygoTTroin@ouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIAdIKATIOG

21G0uIoNn (TT0000T0, aKPIREG): 40,00

Kpithpio: Avo@opEg o€ KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Mepiypaon Tou kpitnpiou £TIAoyrG: Bestehende Kooperationsvereinbarungen
Universitatskliniken/ vergleichbaren Maximalversorgern. - Die Nachweise sind in Form von
Eigensbescheinigungen oder Referenzschreiben zu erbringen. Der Auftraggeber behalt sich
vor, entsprechende Referenzschreiben der Kooperationspartner einzufordern.

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYH Twv UTToWNn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMUETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

21G0uIoNn (TTo000T0, aKpIREG): 20,00

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOoPIOPEVES UTTNPETIES

Mepiypaen Tou kpitnpiou emAoyns: Nachweise Uber Erfahrung im Relocation Management -
Bereitstellung von Wohnraum fur die vermittelten Pflegefachpersonen. Die Nachweise sind in
Form von Eigenbescheinigungen oder Referenzschreiben zu erbringen. Der Auftraggeber
behalt sich vor, entsprechende Referenzschreiben der Kooperationspartner einzufordern.

Ta kpITApla 6a xpnoiygoTroinBouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIAdIKATIOG

21G0uIoN (TT0000T0, aKPIREG): 40,00

NMAnpo@opieg oXeTIKA pe TO SeUTEPO OTASIO o€ Siadikaoia dUo oTadiwv:

EAGx10T0G apIBudG utTown@iwy TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO BEUTEPO OTABIO TNG
d1adikaaciag: 5

MéyioTog apiBudg utrown@iwv TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO OEUTEPO OTADIO TNG
d1adikaaciag: 5

H diadikaoia die¢ayeTal oe dI0dOXIKEG PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPIOUEVOI CUPUETEXOVTEG PNTTOPEI
Va OTTOKAEIOTOUV
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O ayopaoTAg diatnpei To dikaiwpa va avaBéael Tn ouupacn BACE! TWV APXIKWY TTPOCPOPWIV
XWPIG TTEPAITEPW DIATTPAYHATEUCEIG

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitpio:
Eidog: Tiun
Ovopaoia: Preis
Mepiypaen): Preiskriterium fur "Einfache Richtwertmethode"
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: Z1abuion (Mopia, akpIBEG)
ApIBuOG KpiTnpiou avaBeong: 50
Kpitpio:
Eidog: MoidotnTa
Ovopacia: Anwerbung internationaler Pflegefachpersonen (Darlegung des gesamten
Prozesses)
Mepiypaon: o Auswahl der Kandidaten. Dazu zahlt die Auswahl der Kandiaten durch die
Agentur; wie wird die Eignung fur eine Pflegetatigkeit in Deutschland festgestellt? o
Gesundheitscheck fir die Kandidaten. Es sollte im Vorfeld im Heimatland bereits gepruft
werden, ob ggf. Einschrankungen bestehen, die eine Pflegetatigkeit in Deutschland
einschranken/nicht ermdglichen. o Die Vorstellung fur das UK Essen erfolgt, wenn die
grundsatzliche Eignung durch die Agentur sowie der Gesundheitscheck bereits erfolgt sind.
Das UK Essen erhalt fir jeden Kandidaten ein aussagekraftiges Kandidatenprofil mit Angabe
der Eignungsbewertung der Agentur, dem Ergebnis des Gesundheitschecks (geeignet oder
eingeschrankt geeignet), des Ausbildungsabschlusses sowie entsprechender Berufserfahrung
sowie gewunschter Einsatzorte. Die Agentur reicht ein Beispielprofil zur Bewertung ein. o Die
Vorstellungsgesprache werden durch die Agentur begleitet und finden digital (Videokonferenz)
statt. Die Kandidaten verfligen wahrend der Vorstellung beim UK Essen mindestens bereits
tiber ein B1-Sprachniveau.Bei Bedarf werden die Gesprache durch eine:n Ubersetzer:in
begleitet. Die Einreise und der Arbeitsbeginn der Kandidat:innen erfolgt innerhalb von 12
Monaten nach dem Vorstellungsgesprach. o Die Agenur stellt den Kandidat:innen sowie dem
UK Essen einen festen Ansprechpartner:in zur Verfigung.
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: Z1abuion (MopIa, akpIBES)
ApIBuOGS KpiTnpiou avaBeong: 10
Kpitpio:
Eidog: MoidtnTa
Ovopaaia: Unterstitzung bei der Integration (Vorlage Integrationskonzept)
Mepiypan: o Es finden vor Einreise nach Deutschland Integrationsworkshops fir Kandidaten
statt. Zeitpunkt, Dauer und Inhalt sind darzustellen. o Interkulturelle Workshops flir die UME.
Zeitpunkt, Dauer und Inhalt sind darzustellen.
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: Z1abuion (Mopia, akpIBEG)
ApIBuOG KpiTnpiou avaBeong: 10
Kpitpio:
Eidog: MoidotnTa
Ovopacia: Nachhaltigkeitsmanagement (Vorlage Nachhaltigkeitsmanagementkonzept)
Mepiypaon: o Relocation Management o Unterstiutzung beim Familiennachzug o
Zusammenarbeit mit der UME bei Problemen wahrend des Anerkennungsprozesses o
Anerkennung inkl. Urkunde innerhalb von 24 Monaten nach Start an der UME
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: Z1abuion (Mopia, akpIBEG)
ApIBuOG KpiTnpiou avaBeong: 10
Kpitpio:
Eidog: MoiotnTa
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Ovopaoia: Sprachausbildung (Vorlage Sprachkonzept)

Mepiypan: o Sprachzertifikat mindestens Niveau B2 (Deutsch oder Fachsprachen Deutsch)
nach europaischem Referenzrahmen GER GOETHE, TELC, ALTE o Stipendium fur die
Kandidaten im Rahmen des Spracherwerbs o Umgang mit Wiederholungsprifung Niveau B2
o Sprachunterricht durch muttersprachliche Padagogen

KaTnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bdapog: Z1abuion (uépia, akpIBES)

ApiBudg kpitnpiou avabeong: 10

Kpitipio:

Eidog: MoidmnTa

Ovopaoia: Burokratische Begleitung: (Vorlage Blrokratiekonzept)

Mepiypan: o Unterstutzung bei Behdrdengangen im Heimatland inkl. Terminvereinbarung o
Unterstutzung bei Behérdengangen in Deutschland inkl. Terminvereinbarung o Beantragung
Visum, Aufenthaltstitel, Arbeitserlaubnis, Gleichwertigkeitsbescheinigung o Eroffnung eines
deutschen Bankkontos fur die Kandidat:innen o Sicherstellung der telefonischen Erreichbarkeit
der Kandidaten durch eine deutsche SIM Karte

Katnyopia Tou kpitnpiou avdBeong Bdapog: Z1abuion (uépia, akpIBES)

ApiBudg kpitnpiou avabeong: 10

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdoswyv
MAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival ETTIONUWG dIaBEoIpa Ta £yypaga TG dnudoiag cupPaong: yepuavikd
MpoBeopia aIrAuaTog yia rapoxr TpooBeTwy TTAnpoopiwyv: 07/04/2026 23:59:59 (UTC+02:
00) Qpa AvatoAikng Eupwtrng, Bepivry wpa Kevtpikhg Eupwting
AleBuvon Twv gyypapwy TnG dnudoiag ocuuBaong: hitps://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite
/notice/CXS0YDGYTUPWORM4/documents
Ad hoc diaulog emTikoIvwviag:
URL: https://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite/notice/CXS0YDGYTUPWORM4

5.1.12. Opol dnuociwv cuppBacewv
‘Opol Tng diadikaciag:
EKTIMWPEVN NUEPOMNVIA ATTOOTOANG TWV TTPOCKARCEWY UTTOBOANG TTpoo@opwyv: 15/04/2026
‘Opol1 uttofBoAng:
HAeKTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
Aig0Buvon yia uttoBoAn: https://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite/notice
/CXSO0YDGYTUPWORM4
"AWOOEC OTIG OTTOIEG PUTTOPOUV Va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITFAOEIG CUPUETOXNG:
YEPHAVIKG
HAeKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv €TTITRETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
O1 Tpoo@EPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPES ATTO [ia TIPOCQYOPES: AEV ETTITPETTETAI
MpoBeoyia TTapaAafng Twv aimjocwy cuppetoxng: 14/04/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvatoAikn¢ EupwTng, Bepiviy wpa Kevtpikrig Eupwtng
MAnpo@opieg TTou uIToPoUV va cUUTTANPWOOUV HeTd TN AREN TG TTpoBecuiag uTTOBOARG

Katd Tn SIaKPITIKA EUXEPEIQ TOU ayopaaoTr], OAQ Ta £yypa@a OXETIKA PE TOV TTPOCPEPOVTA TTOU
AgiTTouv pTTOopOUYV va utroBANBoUV apyodTepa.

MpbdoBeTeg TANpoYopics: Soweit vergaberechtlich zulassig erfolgt im Regelfall eine
Nachforderung von fehlenden Unterlagen.

‘Opol Tng ocuupaong:

H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiTal OTO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

178338-2026 Page 7/9


https://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite/notice/CXS0YDGYTUPW0RM4/documents
https://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite/notice/CXS0YDGYTUPW0RM4/documents
https://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite/notice/CXS0YDGYTUPW0RM4
https://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite/notice/CXS0YDGYTUPW0RM4
https://www.evergabe.nrw.de/VMPSatellite/notice/CXS0YDGYTUPW0RM4

5.1.15.

5.1.16.

Opol oxeTIKA Pe TNV KTEAEON TNG CUMPaONG: siehe Eignungsbewertung
HAekTpOVIKN TIHOAGYNON: EmiTpéTTeTal

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: oxl

Oa xpnoipoTroInBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: val

Texvikég

Zupowvia-TAaioio:

2upewvia-TrAaiolo, xwpig eTTavekkivnon diaywviouou
MéEy10TOG ApIBUOG CUPHPETEXOVTWV: 5

MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHO AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

MepaiTépw TTANPOPOpPiES, diapecoAdBnon Kal TTPoCPUYN

Opyaviopog Tpoo@uyng: Vergabekammer Rheinland c/o Bezirksregierung Koln
IMAnpo@opiec OXETIKA e TIG TTpoBeouieg eTTavetETaong: vgl. Voraussetzungen § 160 GWB
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuociwv
oupBacewv: Universitatsklinikum Essen, A6R

Opyaviopog TrapaAaBig aimjoewy ocuppetoXng: Universitatsklinikum Essen, AGR

8. Opyaviouoi

8.1.

8.1.

178338-2026

ORG-0001

Emionun ovouaoia: Universitatsklinikum Essen, A6R

ApiBudc kataxwpliong: DE119 656 585

Tayudpopuikn dieuBuvon: Hufelandstralle 55

IM6ANn: Essen

TaxudpouIKOG KwIKAG: 45147

YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Essen, Kreisfreie Stadt (DEA13)
Xwpa: Mepuavia

Email: vergabe@uk-essen.de

TnAépwvo: +49 2017232633

dag: +49 2017236735

HAekTpovikr dieuBuvon: https://www.uk-essen.de/

Po6Ao1 autoU Tou opyavicuou:

AyopaoTAg

Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaiwv
ouuBdoewy

Opyaviopog TTapaAaBig AITACEWY CUPPETOXNS

ORG-0002

Emionun ovopaoia: Vergabekammer Rheinland c/o Bezirksregierung Koln
Ap1Bu6G karaxwpiong: DE812110859

Taxudpouikr diguBuvon: Zeughausstralle 2-10

M6éAN: Koin

TaxudpouIKOG KwdIKag: 50667

YTmrodiaipean xwpag (NUTS): Koln, Kreisfreie Stadt (DEA23)
Xwpa: Mepuavia

Email: poststelle@bezreg-koeln.nrw.de

TnAépwvo: +49 2211470

HAekTpovikr) dieuBuvon: https://www.bezreg-koeln.nrw.de/
P6Aol autoU Tou opyaviouou:
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Opyaviopog TTPOcPUYNG

8.1. ORG-0003
Etrionun ovopaaia: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
ApiBudg kataxwpiong: 0204:994-DOEVD-83
M6An: Bonn
TaxudpouIkog Kwdikag: 53119
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Mepuavia
Email: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
TnAépwvo: +49228996100
P6Aol autou Tou opyaviouou:
TED eSender

MAnpo@opisg TpokApUENG

AvayvwpIioTIKO/Ekdoaon TTpokrpuéngs: 4d33db40-ee2a-4631-b964-b1daabedfb2b - 01
Eidog evrutTou: Alaywviopog

Eidog mrpokApuéng: Mpokrpugn cupBaong 3 cuuBacng TTapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog mrpokApuéng: 16

Huepopnvia atmooToArng Tng Tpoknpuéng: 13/03/2026 10:42:29 (UTC+01:00) Qpa KevTpikAg
EupwTng, Bepiviy wpa AuTikig Eupwting

MAWooEeg OTIG OTToiEG DIATIBETAI ETTIONUA N TTOPOUCA TTPOKAPUEN: YEPHAVIKA

ApIBud¢g dnuoaicuong Tng TTpoknRpugns: 178338-2026

ApiBudg Teuxoug EE S: 52/2026

Huepopnvia dnuoacicuong: 16/03/2026
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