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181815-2026 - AlaywVvIONOG

Zoundia — YTrnpeoieg TEXVOAoyiag TwV TTANPOQPOPIWYV: TTapOoX) CUNBOUAWY, avatrTugn
AoyiopikoU, AladikTuo Kal utrtooThpi§n — HR-mastersystem

OJ S 53/2026 17/03/2026

MpokApugn ocuuBacng N CUNBACNHG TTAPAXWPENONG — TUTTOTTOINHMEVO KABEOTWG
YTnpeoieg

1. AyopaoTig

1.1. AyopaoTig
Etrionun ovouaoia: Stiftelsen Skansen
Email: per.molin@colligio.se
Nopikry yopen ayopaoTh: Mepipepeiakn apxn
ApaoTnpioTnTa TNG avaBéTouoag apxng: Avayuxr, TTONTIONOG Kal Bpnokeia

2. Aiodikaoia

2.1. Aiadikaoia
TitAog: HR-mastersystem
Mepiypaon: Skansen avser upphandlar ett modernt, modulart och webbaserat
HR#mastersystem som stddjer hela medarbetarlivscykeln, fran rekrytering och onboarding till
administration, uppféljning och offboarding. Systemet ska ge medarbetare och chefer en
samlad, anvandarvanlig och lattillganglig plattform med hog kvalitet och transparens i
HR#processerna. Losningen ska integreras med Skansens befintliga systemmiljo och
levereras som en sammanhallen helhetsldsning inklusive inférande, integrationer och
forvaltning.
AvayvwpioTiké dladikaciag: 8eebdb1e-0e36-41d2-98db-e975274f6307
EowTtepikd avayvwpioTIKO: 25/234
Eidog diadikaoiag: AvoIKTh
H diadikaoia emTayxuveral: oxl

21.1. ZKotroég
XapakTpag NG oUpPBaong: YTnPeoieg
KUpia tagivounon (cpv): 72000000 YTrnpeaieg TexvoAoyiag Twv TTANPOQOPIWYV: TTAPOXN
OupBouAwyv, avaTrTuén Aoyiopikou, AladikKTuO Kal UTTOOTHPIEN
MpdoBeTn Tagivounon (cpv): 48000000 MakéTa AoyIoPIKOU KOl UCTAUATA TTANPOPOPIKAG

2.1.2. Tomog ekTéAeong
Otroudntote oTov Eupwtraikd OIKoVouIKO Xwpo

21.3. Aiia
ExkTipwpevn agia xwpic PrA: 6 000 000,00 SEK

2.1.4. Tevikég TAnpoopicg
NopuikA Bdon:
Odnyia 2014/24/EE

2.1.6. Ao6yol amrokAgiopoU
Mnyég Twv Adywv atrokAgiopou: ‘Eyypago cuuBaong
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Maptida: LOT-0000
TitAog: HR-mastersystem
Mepiypan: Skansen avser upphandlar ett modernt, modulart och webbaserat

HR#mastersystem som stddjer hela medarbetarlivscykeln, fran rekrytering och onboarding till

administration, uppféljning och offboarding. Systemet ska ge medarbetare och chefer en
samlad, anvandarvanlig och Iattillganglig plattform med hdg kvalitet och transparens i
HR#processerna. Losningen ska integreras med Skansens befintliga systemmiljé och
levereras som en sammanhallen helhetsldsning inklusive inférande, integrationer och
forvaltning.

EocwTepikd avayvwploTiké: 25/234

2KOTTOg

XapakTpag TNG oupPaong: YTInpeoicg

Kupia tagivopnon (cpv): 72000000 YTrnpeoieg TeXVoAoyiag Twv TTANPOQOPIWV: TTAPOX
OupBouAwy, avaTrTuén Aoyiopikou, AladiKTuO Kal UTTOOTHPIEN

MpbdoBeTn Tagivéunon (cpv): 48000000 MakéTa AoylopIKOU KAl CUCTAUATA TTANPOPOPIKAG

Totrog ekTéAeong
OtroudnTtrote aTov EupwTraikd Oikovouikd Xwpo

ExTipwpevn didpkeia
Huepopnvia évapéng: 26/05/2026
Huepopnvia Agng didpkelag: 25/05/2030

Avavéwon
MéEyIoTEG AVaVEWODEIG: 2
AMeG TTANpoopieg yia avavewaoelg: Forlangning ar 24 manader

Adia
ExkTipwpevn agia xwpic PrA: 6 000 000,00 SEK

Fevikég TTAnpo@oOpPiEg

Kat’ a1mroKA€IOTIKOTNTA CUMHETOXNA:

Aev TTAPOXWEEITAI CUPPETOXN.

‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev XpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia Tng EE

H dnudoia oupBacn KAaAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnuooieg oupBaoclg (ZAY): oxi

ZTpaTnyIkéG dnuodoieg ouupdocig

2TOXO0G TwV OTPATNYIKWY dnuociwv cupBacewv: Kaivotouog ayopd

Mepiypagn: Se anbudsinbjudan

Anpooieg oupPaoceig kaivoTopiag: Ta £pya, ol TTPOUARBEIES I Ol UTTNPETIES TTOU TTOTEAOUV
QVTIKEIYEVO TNG OUPPBACNG CUVETTAYOVTAI KAIVOTOUIO WG TTPOG TO TTPOIOV.

KpitApla eTIAOYAg
Mnyég Twv Kpitnpiwv etmAoyng: ‘Eyypago oupBaong

‘Eyypa@a dnpociwv cupufdacewyv

MpoBeouia aItuaTog yia Tapoxn mpocdeTwy TAnpoopiwv: 05/04/2026 22:00:00 (UTC+00:

00) Qpa AutikAg Eupwting, GMT
AieBuvon Twv gyypagwy Tng dnudoiag ouuBaong: hitps:/tendsign.com/doc.aspx?
MeFormsNoticeld=86371
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5.1.12. Opol dnuociwv cuppacewv
‘Opol1 utrofBoAng:
HAeKTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
Aig0Buvon yia uttofoAn): https://tendsign.com/doc.aspx?
MeFormsNoticeld=86371&GoTo=Tender
"AWOOEC OTIG OTTOIEC PUTTOPOUV va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPUETOXNG:
ooundik&
HAekTpOVIKOG KaTdAOYOG: ETTITpéTTETAI
MpoBeoyia TrTapaAafng Twv Tpooopwyv: 14/04/2026 21:59:59 (UTC+00:00) Qpa AuTikAg
Eupwtng, GMT
Aldpkela KaTd TNV oTToia TTPETTEl va TTAPAMEVEL IoXUouoa N TTpoo@opd: 155 Huépeg
NMAnpo@opieg OXETIKA pE T dnudOoIa atTocPpPAyIon:
Huepopnvia atroogpdyiong: 14/04/2026 22:00:00 (UTC+00:00) Qpa AuTikig Eupwtrng, GMT
‘Opol Tng ouupaong:
H oUuuBaon TTpétrel va ekTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
HAEKTPOVIKH TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKNA
©a xpnoipoTtroinBdei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai
Oa xpnoipoTToIiNBei NAEKTPOVIKA TTANPWHUNR: vai

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
Kauia ocupgwyvia-trAaioclo
MAnpo@opieg OXETIKA ME TO SUVAUIKO OUCTNUA AYOPWV:
Kavéva duvapiké oUuoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPoOpieg, diapuecoAdBNon Kal TTPOCPUYN
Opyaviopog TTpoo@uyng: Forvaltningsratten
IMAnpo@opieg OXETIKA YE TIG TTPOBeoieg eTTave¢ETaong: Enligt anbudsinbjudan

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0001
Etrionun ovouaoia: Stiftelsen Skansen
ApiBudg kataxwpliong: 8020030154
Tunua: Upphandlingskonsult Malmo
Taxudpouikr) dieuBuvon: Box 27807
MéAn: STOCKHOLM
TaxudpouIkog Kwdikag: 11593
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Stockholms 1an (SE110)
Xwpa: Zoundia
MpdowTro etmkoivwviag: Per Molin
Email: per.molin@colligio.se
TnAépwvo: +46 08-4428000
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:
AyopaoTig

8.1. ORG-0002
Etrionun ovouaoia: Férvaltningsratten
ApIBud¢ karaxwpliong: 202100-2742
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M6An: Stockholm

TayxudpouIKOG KwdIKag: 115 76

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Stockholms 1an (SE110)

Xwpa: Zoundia

Email: forvaltningsrattenistockholm@dom.se

TnAépwvo: 08-561 680 00

HAekTpovikr dieuBuvon: https://www.domstol.se/forvaltningsratten-i-stockholm/
PéAo1 autoU Tou opyaviouou:

Opyaviopog TTPOcPUYNG

MAnpogopieg TTpoknpuing

AvayvwpIoTIKO/EkDOON TTPOKNPUENG: 4cb7cf3e-a096-4389-9a0c-a2d2479a77¢9 - 01
Eidog evtutTou: Alaywviouog

Eidog mrpokApuéng: Mpoknpugn cupBaong i ocuuBaong TTapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTroe€idog TrpokApuéng: 16

Huepounvia ammooToArg Tng Trpoknpuéng: 13/03/2026 15:14:38 (UTC+00:00) Qpa AuTIKAG
Eupwtng, GMT

Huepounvia ammooToAr g TTpokfpugns/yvwaoTotroinong (atd tov eSender): 13/03/2026 15:14:53
(UTC+00:00) Qpa AuTtikAg Eupwting, GMT

FAwooeg oTIG oTToiEG dlaTIBETAI £TTIONUA N TTAPOUCA TTPOKNPUEN: coundIKA

ApIBudg dnpoaoicuong Tng TTpoknipugns: 181815-2026

Ap1Bu6G Teuxoug EE S: 53/2026

Huepopnvia dnuocicuong: 17/03/2026
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