See the notice on TED website

185696-2026 - AlaywVvIONOG

FaAAia — Yrnpeoieg diapnuiong Kal pApkKeTIvyk — Conception éditoriale, graphique et
rédactionnelle pour les catalogues Philaposte

OJ S 54/2026 18/03/2026

MpokApugn ocuuBacng N CUNBACNHG TTAPAXWPENONG — TUTTOTTOINHMEVO KABEOTWG
YTnpeoieg

1. AyopaoTig

1.1. AyopaoTig
Etrionun ovouaooia: La Poste
Email: tayamis.marimoutou-trefle@laposte.fr
NopIkry yopen ayopaoTh: Anudola emixeipnon
ApaoTnpIOTNTA TOU avaBETOVTOG Qopéa: TaxudPOMIKEG UTTNPETIES

2. Aiodikaoia

2.1. Aiadikaocia
TitAog: Conception éditoriale, graphique et rédactionnelle pour les catalogues Philaposte
Mepiypaon: Dans le cadre de son activité de vente a distance de timbres et autres produits
philatéliques, Philaposte recherche un prestataire capable de prendre en charge la
conception, 'exécution graphique et la rédaction de tous ses catalogues et autres supports
commerciaux. Le marché est divisé en 2 lots : - Lot n°1 : Le catalogue trimestriel et les
catalogues mensuels Premium Philaposte - Lot n°2 : Le catalogue semestriel TIP TOP, le
catalogue de prospection semestriel Mini TIP TOP et autres supports
AvayvwpIoTIKO diadikaciog: 24b362f5-c919-4f22-b9e4-d0a5dcd062ce
Eidog diadikaciag: Me diatrpayudTeuon Pe Tponyoupevn dnuoaicuon TTPOKNRPUENS
dlaywviouou/avtaywvioTIKA diadikaoia pe dlaTTpayudTeucn
H diadikaoia emmTayuveTal: Oxl

21.1. ZKomrog
XapakTtpag TNG aUpBaong: YTnpeaieg
Kopia tagivounon (cpv): 79340000 YTrnpeoieg SIa@ANIONG Kal HAPKETIVYK
MpdoBeTn Tagivounon (cpv): 22460000 Eutropikd d1a@nUIOTIKO UAIKO, EUTTOPIKOI KATAAOYOI KAl
gyxeipidia

2.1.2. Toémrog ekTéAeong
Xwpa: aAia
OTToUdNTIOTE OTN OUYKEKPIPEVN XWpa

21.3. Atia
ExkTipwpevn agia xwpic PriA: 1 160 000,00 EUR
MéyioTn agia Tng oupgwviag-rAaiciou: 1 400 000,00 EUR

2.1.4. Tevikég TTAnpooOpiEg
MpbdoBeTeg TANPoYopics: Sile candidat s’appuie sur les capacités d’autres opérateurs
économiques (économiques/ financieres ou techniques/ professionnelles), il doit : - Justifier
des capacités de ce ou ces opérateurs et - Apporter la preuve qu'il en disposera pour I
exécution du marché. Cette preuve peut étre apportée par tout moyen approprié, notamment
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une attestation sur 'honneur de cet autre opérateur économique confirmant ses capacités et
leur mise a disposition du candidat pendant I'exécution du marché. La demande de
participation accompagnée des renseignements et documents demandés (sur questionnaire
d'information ou sous format libre) devront étre remis sur le Portail Fournisseurs (https://e-
sourcing.extra.laposte.fr). En cas de difficulté, les candidats pourront contacter la cellule
support au 02 72 65 29 10 ou mag.fournisseur@laposte.fr Tous les documents demandés
devront étre remis avant la date et I'heure limites mentionnées dans l'avis. Le candidat
souhaitant répondre via le DUME le remettra au format pdf et au format xml dans un ZIP.
Conformément aux dispositions de articles R.2143-13 du Code de la commande publique, le
candidat n'est pas tenu de fournir les documents et renseignements demandés dans le cadre
du présent avis qui peuvent étre obtenus via un systéme électronique de mise a disposition
d'information administré par un organisme officiel ou d'un espace de stockage numérique
accessible gratuitement par La Poste et ses filiales. Dans ce cas, le candidat précisera dans le
dossier de réponse toutes les informations nécessaires a la consultation de ce systéeme ou de
cet espace.

Nouikn Bdon:

Odnyia 2014/25/EE

2.1.5. Opol dnuociwv cuppdoswyv
Opoi uttoBoARg:
MéEyI0TOG apIBUOS TTAPTIOWY YIA TIG OTTOIEG £VAG TTPOCPEPWY PTTOPET VO UTTORAAEI TIPOCQOPEG:
2
‘Opol Tng oupBaong:
MéyioTog apiBudg TapTidwyv yia TIG OTToiEG UTTOPOUV va avaTeBouv cuuBdoeig o€ Evav
TTPOCPEPOVTA: 2

2.1.6. Ao6yol amokAsiopou
Mnyég Twv Adywv atrokAeiopou: MNMpoknpuén
Apiywg €Bvikoi Adyor atrokAeiopoU: La non remise des documents indiqués ci-dessous
entrainera 'élimination du candidat. Le candidat remettra, sur la plate-forme Provigis
(https://www.provigis.com/), les documents indiqués ci-dessous : 1/ son numéro unique
d'identification 2/ Si le candidat se trouve admis au redressement judiciaire au sens de l'article
L. 631-1 du Code de commerce, joindre la copie du jugement pronongant un plan de
redressement ou habilitant la poursuite des activités pendant la durée prévisible d’exécution
du marché conformément a I'article L 2141-3 du Code de la commande publique. Si le
candidat est admis a un procédure équivalente régie par un droit étranger, le jugement doit
étre accompagné d’une traduction certifiée s’il n’est pas rédigé en langue francaise. 3/ une
déclaration diment datée et signée sur papier a en-téte du fournisseur, pour justifier qu'il
n'entre dans aucun des cas mentionnés a l'article L.2141-1,L.2141-4 et L.2141-5 du Code de
la commande publique 4/ les certificats délivrés par les administrations et organismes
compétents attestant que le candidat ne se trouve pas dans un cas d'interdiction de
soumissionner mentionné a l'article L.2141-2 du Code de la commande publique, c'est-a-dire :
- une attestation de vigilance délivrée par 'URSSAF prouvant qu'il est a jour de ses cotisations
et contributions sociales et attestant de la régularité de sa situation au regard de I'obligation
d'emploi des travailleurs handicapés. - une attestation fiscale justifiant de la régularité de sa
situation fiscale (paiement de la TVA, de I'impét sur les sociétés ou de I'impdot sur le revenu) 5/
si le candidat emploie des salariés étrangers : la liste nominative des salariés étrangers
employés et soumis a l'autorisation de travail mentionnée a I'article L. 5221-2 du Code du
travail, précisant pour chaque salarié, conformément a I'article D. 8254-2 du Code du travail,
sa date d'embauche, sa nationalité ainsi que le type et le numéro d'ordre du titre valant
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autorisation de travail. Les candidats établis a I'étranger fournissent les piéces prévues aux
articles D 8222-7 et D 8254-3 du code du travail. 6/ si le candidat emploie des travailleurs
détachés, les piéces prévues a l'article R.1263-12 du Code du Travail. Si le candidat se
présente en groupement, il fournira une lettre de constitution du groupement, signée par
chacun de ses membres, précisant les dénomination, adresse, téléphone et adresse
électronique de chacun des cotraitants, I'identité du mandataire, et les pouvoirs qui lui sont
donnés. Chaque membre du groupement devra fournir I'ensemble des renseignements
demandeés a la présente rubrique.

5. NapTida

5.1. NapTida: LOT-0001
TitAog: Lot 01 : Conception éditoriale, graphique et rédactionnelle des catalogues trimestriels
et des catalogues mensuels Premium Philaposte
Mepiypaon: Le lot 1 porte sur la conception éditoriale, graphique et rédactionnelle de deux
types de catalogues Philaposte : Le catalogue trimestriel Philaposte : 4 numéros par an
(réalisés en version frangaise). Le catalogue mensuel Premium : réalisés en version frangaise
et version anglaise. Les prestations attendues consistent a : - créer la mise en page et le
design des catalogues (brochure, bons de commande, enveloppe porteuse a fenétre,
enveloppe retour, dépliant 4 volets, flyer éventuel, courrier d'accompagnement) ; - rédiger les
textes - intégrer les contenus fournis (textes, visuels, émissions de timbres) ; - préparer les
fichiers préts a I'impression (I'impression ne fait pas partie de cette consultation) ; - assurer les
corrections et validations jusqu’au Bon a tirer final. Ces catalogues ont pour objectif de
générer des ventes directes auprés du fichier clients interne. Le volume annuel estimé est de :
- 4 catalogues trimestriels, - 20 catalogues Premium (10 Francgais + 10 Anglais), soit 24
livrables par an. Le nombre d’attributaires envisagé pour ce lot est de : 1 Le maximum de I
accord cadre est fixé a 800 000 HT<, sur la durée totale de I'accord-cadre, périodes de
reconduction comprises. La durée de validité de I'offre doit étre d'un an.

5.1.1. ZKotroég
XapakTpag NG oUpPaong: YTInPeoieg
Kdpia tagivounon (cpv): 79340000 YTtrnpeaicg dia@ripiong Kal JAPKETIVYK
MpdoBeTn Tagivounon (cpv): 22460000 Eutropikd d1a@nuIoTIKO UAIKO, EUTTOPIKOI KATAAOYOI KOl
eyxepidia, 92312211 Y1rnpeoieg TTPAKTOPEIWV GUVTAENG KEIPEVWV
EmiAoyég:
Mepiypaen Twv emmAoywv: Les options sont les périodes de reconductions du marché. Le
marché sera conclu pour une durée ferme de 12 mois, renouvelable par périodes de
reconduction successives de 12 mois dans la limite de 3 fois sauf dénonciation dans les
conditions prévues au contrat.

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
Xwpa: FaAAia
OT11oUdNTIOTE OTN CUYKEKPIPEVN XWPO

5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKelIa
Aidpkela: 1 460 Huépeg

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeg avavewoelg: 0

5.1.5. Atia
Ekmipwpevn agia xwpic GMA: 680 000,00 EUR
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5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaTt’ a1roKA€IOTIKOTNTO OUUHUETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpétTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oTT0i0 £XEI avaTeDei N ekTEAEON TG oUPPBaONG: Agv aTTaiTeiTal
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnudoia aupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUMPWVIa yia TIC dnuoaieg oupBdoclg (ZA): val
H ev Adyw ouppaon civail erTiong KatdAANAn yia TG HIKPES Kal peoaieg emxeipnoeig (MME): vai
MpbdoBeTec TANpoYopics: Il est précisé qu’'une méme entreprise ne pourra pas faire acte de
candidature : - En candidat individuel et en tant que membre d’'un ou plusieurs groupements Et
/ou - En tant que membre de plusieurs groupements. La Poste retiendra les 4 candidats les
mieux classés au regard des critéres déterminés ci-dessous, sous réserve de I'obtention d’'une
note supérieure ou égale a 12/20.

5.1.9. Kpitipia emiAoyng
Mnyég Twv KpITnpiwv emAoyng: MNMpokrpuén
Kpitripio: AAANEG OIKOVOIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG
Mepiypar) Tou Kpitnpiou etmAoynig: Pérennité financiére (Critere pondéré a 30%) : Le candidat
devra impérativement fournir a La Poste, les liasses fiscales ou documents équivalents (c'est-
a-dire bilans, comptes de résultats, annexes numérotées de 2050 a 2059 inclus et les rapports
de gestion) des 3 derniers exercices disponibles. En cas de création récente, le candidat
devra fournir tout autre justificatif de nature a démontrer sa capacité économique et financiére.
Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYK Twv UTToWNn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMUETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKOTIAG

Kpitpio: Avo@opEg 0 KABOPIOPEVES UTTNPETIES

Mepiypan Tou Kpitnpiou emAoyns: Références clients (Critére pondéré a 40%) : Le candidat
présentera 3 références clients de moins de trois ans pour des prestations équivalentes a
celles objet du lot auquel il candidate, pour des clients ayant une organisation similaire a la
Poste. A ce titre le candidat fournira pour chaque référence client: - nom de la société cliente -
date du marché - durée du marché - intitulé et contenu du marché (et fréquences de
réalisation) - montant annuel du marché en Euros HT Le candidat fournira pour chacun des
marchés une attestation délivrée par le client (nom, qualité, coordonnées). A défaut, le
candidat fournit une attestation sur I’'honneur mentionnant ces mémes informations, La Poste
se réservant le droit d’en vérifier la réalité auprées du client.

Ta kpiItApla Ba xpnoiygoTroinBouyv yia Tnv €AoY Twv UTTown@iwy TTou 8a KAnBouv va
OUMMETAOXOUV OTO deUTEPO OTADIO TNG DIABIKATIOG

Kpitipio: Méoog €1io1og apiBudg epyalopéEvwy

Mepiypar) Tou kpitnpiou etmAoynig: Effectifs (Critére pondéré a 30%) : Le candidat indiquera I’
effectif moyen annuel auquel il a eu acces sur les trois derniéres années, et précisera : - les
effectifs dans le domaine de compétence du marché ; - Le nombre de Directeur(s) éditorial
(aux) ; - Le nombre de Directeur(s) artistique(s) ; - Le nombre de Rédacteur(s) ; - Le nombre
de Maquettiste(s) ; - Le nombre de Traducteur(s) ; - Le nombre de Chef(s) de projet ; - Le
nombre de Secrétaire(s) de rédaction ; - Le nombre d’encadrant(s) ; Pour chacune des
catégories, le candidat précisera s'’il dispose de I'effectif directement ou indirectement.

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYH Twv uTToWNn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

MAnpo@opieg OXETIKA pE TO SeUTEPO OTASIO O€ Siadikacia dUo oTadiwv:
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MéyioTog apiBudg utrown@iwv TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO OEUTEPO OTADIO TNG
dladikaaciog: 4

H diadikaoia die¢ayeTal oe dI0dOXIKEG PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPICUEVOI CUPUETEXOVTEG PNTTOPEI
Va OTTOKAEIOTOUV

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
H rpdoBaon o€ opiopéva Eyypaga TG oUUBaAONG gival TTEPIOPICUEVN
AITIoAGYyNnon Tou TTEPIOPIOHOU TNG TTPOCROCNG O€ OpIoPéva £yypaga TnG dnudoiag oupBaong:
ZnTiuaTta dIKAIWUATWY d1avonTIKNG 1I010KTNoiag
FAWOOEG OTIG OTTOIEG ival ETTIONUWG BIaBEoIPa Ta £yypaga NG dnudoiag cupBaons: YaANKA
MANpo@opieg OXETIKA YE TO TTPOCTATEUUEVA £yypaga diaTiBevtal oTn dielBuvaon: https://e-
sourcing.extra.laposte.fr

5.1.12. Opol dnuooiwv cuppacewv
‘Opol1 utrofBoAng:
HAeKTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AigBuvon yia uttoBoAn: https://e-sourcing.extra.laposte.fr
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TIPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTITPETTETAI
ATTQITEITAI TTPONYMEVN 1] EYKEKPIPEVN NAEKTPOVIKE UTTOYPA@r] 1} o@payida [6TTwG opideTal oTOV
kavoviouod (EE) api® 910/2014]
MapaAhayég: Agv eTITPETTETAI
O1 TTpooPEPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO Hia TIPOCYOPEG: AgV ETTITPETTETAI
Mepiypar TnNG OIKOVOUIKAG £yyunong: Le candidat devra fournir a La Poste avant la signature
du contrat une attestation d’assurance ( RC exploitation, RC professionnelle).
MpoBeouia TTapaAafng Twyv aiIrqoewy ocuppetoxng: 10/04/2026 11:00:00 (UTC+01:00) Qpa
Kevtpikig Eupwtrng, Bepivr) wpa AuTikAG Eupwting
‘Opol TnG ouupaong:
H oUuuBaon TTpETel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
Opol oxeTIKA pe TNV eKTEAEON TNG oUPPBaoNG: Les conditions d’exécution du contrat sont
décrites dans les documents du marché.
ATTaITEITQI CUPQWVIa TAPNONG Tou atTopprTou: OxI
HAekTpOVIKN TIMOAOYNON: Agv €TITRETTETAI
Oa xpnoipoTroindei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: Oxi
©a xpnoipoTtroindei NAEKTPOVIKA TTANPWUNR: OXI
NopIkry pop@n TTou TTPETTEl va AdRBel N oudda TTPooPEPOVIWY TNV OTToia avatibeTal n cuuBacn
: Dans le cas ou le marché serait attribué a un groupement, afin de sécuriser I'exécution du
marché pendant toute sa durée, le groupement devra avoir la forme d’un groupement conjoint
avec mandataire solidaire.
XpnHaToOIKOVOMIKEG puBuioelg: - Financement du marché par les ressources propres de La
Poste. - La Poste procéde au paiement, sauf disposition Iégale contraire ou accord spécifique
entre les parties, dans un délai de 60 jours a compter de la date d'émission de la facture. -
L'Euro est I'unité monétaire choisie pour le paiement des prestations, fournitures ou travaux. -
Les sous-traitants bénéficieront du paiement direct dans les conditions du Code de la
Commande Publique.

5.1.15. Texvikég
Zup@wvia-trAaiolo:
2UMQWVIO-TTAQIOI0, XWPIG ETTAVEKKIVNON d1ayWVIOUOU
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MAnpo@opieg OXETIKA ME TO SUVAUIKO OUCTNUA AYOPWV:
Kavéva duvapiké oUuoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpoOPopicg, diauecoAdBnon Kal TTPoOCPUYNH
Opyaviopog diapecoAdapnong: Le Médiateur des entreprises
Opyaviopog Trpoo@uyng: Tribunal Judiciaire de Paris
IMAnpo@opieg OXETIKA e TIG TTPoBeoieg eTTaveEETaong: Les personnes qui ont un intérét a
conclure le contrat et qui sont susceptibles d’étre Iésées par des manquements aux
obligations de publicité et de mise en concurrence peuvent exercer un référé précontractuel
(article 1441-1 a 1441-3-1 du code de procédure civile) avant la signature du contrat ou un
référé contractuel (articles 1441-1 a1441-3-1 du code de procédure civile) dans un délai de 31
jours suivant la publication de I'avis d’attribution au JOUE.
Opyaviopog TTapoxng TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaciwv
ouuBdoswyv: La Poste
Opyaviopog TTapoxng ekTdg d1adikTUuou TTPOoRaong oTa £yypaga Tng dnudoiag cuppaong: La
Poste
OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWYV TTANPOPOPIWY TwV dIadIKaoIwy TTPOCPUYNAG: Tribunal
Judiciaire de Paris
Opyaviopog TTapaAaBnig airfoewy ocuppetoxng: La Poste
Opyaviopog eTTeCEpYaTiag Twy TTpoo@opwy: La Poste

5.1. MaprTida: LOT-0002
TitAog: Lot 02 : Conception éditoriale, graphique et rédactionnelle des catalogues semestriels
TIP TOP, des catalogues de prospection semestriels Mini TIP TOP et autres supports
Philaposte
Mepiypaon: Le lot 2 porte sur la conception éditoriale, graphiques et rédactionnelle des
supports de communication suivants : - Catalogues TIP TOP, diffusés deux fois par an,
comprenant : brochure, bons de commande, enveloppe porteuse, enveloppe retour, dépliant
et éventuellement un flyer. - Catalogues Mini TIP TOP, également diffusés deux fois par an,
composés d’une brochure, d’'un bon de commande, d’une enveloppe porteuse et
éventuellement un flyer. - Autres supports, reposant sur une brochure dont le nombre de
pages peut varier selon les messages et produits a valoriser, visant a : ° annoncer et
promouvoir un produit spécifique (environ 5 envois par an) ; ° rappeler ou présenter les
avantages du Club de fidélité Philaposte (1 a 2 envois par an). - Autres supports commerciaux
ponctuels, tels que kakémonos, emails ou flyers, réalisés en fonction des besoins. Le nombre
d’attributaires envisagé pour ce lot est de : 1 Le maximum de I'accord-cadre est fixé a 600 000
HTE, sur la durée totale de I'accord-cadre, périodes de reconduction comprises. La durée de
validité de I'offre doit étre d'un an.

5.1.1. Zkomrodg
XapokTipag TNG oUhPBaons: YTINPEoieg
Kopia tagivounon (cpv): 79340000 YTrnpeaieg dia@AUIonG Kal HAPKETIVYK
MpdoBeTn Tagivéunon (cpv): 22460000 Eutropikd d1a@nuIoTIKO UAIKO, EUTTOPIKOI KATAAOYOI Kl
eyxelpidia, 92312211 Y1npeoieg mpakTopeiwv ouvtagng Keipévwy, 22150000 Ala@nuioTiké
QUAAGSIO
EmiAoyég:
Meprypaen Twv emAoywv: Les options sont les périodes de reconductions du marché. Le
marché sera conclu pour une durée ferme de 12 mois, renouvelable par périodes de
reconduction successives de 12 mois dans la limite de 3 fois sauf dénonciation dans les
conditions prévues au contrat.
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5.1.2. Toémrog ekTéAeong
Xwpa: MaAia
OTToUdATIOTE OTN CUYKEKPIKEVN XWpPa

5.1.3. EkTIpWpEVN SidpKela
Aigpkela: 1 460 Huépeg

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeg avavewoeig: 0

5.1.5. Atia
EkTipwpevn agia xwpig ®rA: 480 000,00 EUR

5.1.6. levikég TTAnpo@opicg
KaT’ amroKAEIOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpéTTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oTToi0 £X€I avaTeDei n eKTEAEON TG oUUPBAONG: Agv aTTaITETal
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnudaoia aupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUMPWVIa yia TIC dnuoaieg oupBdocig (ZAX): val
H ev Adyw ouppaon civai emTiong KatdAANAn yia TG IKPES Kal peoaicg emixeipnoeig (MME): vai
MpbdoBeTeg TANPoYopics: Il est précisé qu’'une méme entreprise ne pourra pas faire acte de
candidature : - En candidat individuel et en tant que membre d’'un ou plusieurs groupements Et
/ou - En tant que membre de plusieurs groupements. La Poste retiendra les 4 candidats les
mieux classés au regard des critéres déterminés ci-dessous, sous réserve de I'obtention d’'une
note supérieure ou égale a 12/20.

5.1.9. Kpithpia €mAoyng
Mnyég Twv KpITnpiwv emAoynig: MNMpokrpuén
Kpitrip10: AANEG OIKOVOUIKEG 1} XPNMATOOIKOVOUIKEG ATTAITAOEIG
Mepiypar) Tou kpitnpiou etmAoynig: Pérennité financiére (Critére pondéré a 30%) : Le candidat
devra impérativement fournir a La Poste, les liasses fiscales ou documents équivalents (c'est-
a-dire bilans, comptes de résultats, annexes numérotées de 2050 a 2059 inclus et les rapports
de gestion) des 3 derniers exercices disponibles. En cas de création récente, le candidat
devra fournir tout autre justificatif de nature a démontrer sa capacité économique et financiére.
Ta kpitpia Ba xpnoigoTroinBouv yia TNV €TTIAOYH Twv uTToWn@iwv Tou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKOTIAG

Kpithpio: Avo@opEg 0 KABOPIOPEVES UTTNPETIEG

Mepiypar) Tou Kpitnpiou emAoyng: Références clients (Critére pondéré a 40%) : Le candidat
présentera 3 références clients de moins de trois ans pour des prestations équivalentes a
celles objet du lot auquel il candidate, pour des clients ayant une organisation similaire a la
Poste. A ce titre le candidat fournira pour chaque référence client: - nom de la société cliente -
date du marché - durée du marché - intitulé et contenu du marché (et fréquences de
réalisation) - montant annuel du marché en Euros HT Le candidat fournira pour chacun des
marchés une attestation délivrée par le client (nom, qualité, coordonnées). A défaut, le
candidat fournit une attestation sur I’'honneur mentionnant ces mémes informations, La Poste
se réservant le droit d’en vérifier la réalité auprées du client.

Ta kpITApla Ba xpnoiygoTroinBouyv yia Tnv €AoY TwV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTAdIO TNG dladIKaTIag

Kpitpio: Méoog €106 apiBudg epyalopEvwy
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Mepiypan) Tou kpitnpiou emmAoyng: Effectifs (Critére pondéré a 30%) : Le candidat indiquera I’
effectif moyen annuel auquel il a eu acces sur les trois derniéres années, et précisera : - les
effectifs dans le domaine de compétence du marché ; - Le nombre de Directeur(s) éditorial
(aux) ; - Le nombre de Directeur(s) artistique(s) ; - Le nombre de Rédacteur(s) ; - Le nombre
de Maquettiste(s) ; - Le nombre de Traducteur(s) ; - Le nombre de Chef(s) de projet ; - Le
nombre de Secrétaire(s) de rédaction ; - Le nombre d’encadrant(s) ; Pour chacune des
catégories, le candidat précisera s'il dispose de I'effectif directement ou indirectement.

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYK Twv UTToWn@iwv Tou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

NMAnpo@opieg oXeTIKA pe TO SeUTEPO OTASIO o€ Siadikaoia dUo oTadiwv:

MéyioTog apiBudg utrown@iwv TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO OEUTEPO OTADIO TNG
diadikaaciag: 4

H diadikaoia die¢ayeTal oe dI0dOXIKEG PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPICUEVOI CUPUETEXOVTEG PNTTOPEI
Va OTTOKAEIOTOUV

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
H rpdoBaon o€ opiopéva Eyypaga Tng oUUBaAONG gival TTEPIOPICUEVN
AITIoAGynon Tou TrEPIOPIoHOU TNG TTPOCROCNG O€ opIoPéva £yypaga Tng dnudoiag oupBaong:
ZnTiuaTta dIKAIWUATWY d1avonTIKNG 1I010KTNoiag
FAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival €TTIONUWG dIAaBEoIPa Ta £yypaga NG dnudoiag cupBaons: YaANKA
MANpo@OpiEg OXETIKA YE TO TTPOCTATEUUEVA £yypaga diaTiBevtal oTn dielBuvaon: https://e-
sourcing.extra.laposte.fr

5.1.12. Opol dnuooiwv cuppacewv
‘Opol1 uttofBoAng:
HAeKTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AigBuvon yia uttoBoAn: https://e-sourcing.extra.laposte.fr
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TIPOCPOPEG ) Ol AITFHOEIG CUPUETOXNG:
YOAAIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
ATTQITEITAI TTPONYMEVN 1] EYKEKPIPEVN NAEKTPOVIKE UTTOYPA@r] 1} o@payida [6TTwG opideTal OTOV
kavovioud (EE) api® 910/2014]
MapaAhayég: Agv eTITPETTETAI
O1 TTPo0PEPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORBAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO Hia TIPOCQYOPEG: AEV ETTITPETTETAI
Mepiypar TnNG OIKOVOUIKAG £yyunong: Le candidat devra fournir a La Poste avant la signature
du contrat une attestation d’assurance ( RC exploitation, RC professionnelle).
MpoBeouia TTapaAafng Twyv aiIrqoewy ocuppetoxng: 10/04/2026 11:00:00 (UTC+01:00) Qpa
Kevtpikig Eupwtrng, Bepivr) wpa AuTikAG Eupwting
‘Opol Tng ouupaong:
H ouuBaon TTpETrel va ekTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
Opol oxeTIKA pe TNV ekTEAEON TNG oUPPBaoNG: Les conditions d’exécution du contrat sont
décrites dans les documents du marché.
ATTaITEITQI CUPQWVIa TAPNONG Tou atTopprTou: OXI
HAekTpOVIKN TIMOAOYNON: Agv €TITRETTETAI
Oa xpnoipoTroindei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: Oxi
©a xpnoipoTtroinBdei NAEKTPOVIKA TTANPWUNR: OXI
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NopIkry pop@n TTou TTPETTEl va AdRBel N opdda TTPooPePOVTWY TNV OTToia avaTifeTal N cupBacn
: Dans le cas ou le marché serait attribué a un groupement, afin de sécuriser I'exécution du
marché pendant toute sa durée, le groupement devra avoir la forme d’'un groupement conjoint
avec mandataire solidaire.

XpnHoToOIKOVOMIKEG pubuioelg: - Financement du marché par les ressources propres de La
Poste. - La Poste procéde au paiement, sauf disposition Iégale contraire ou accord spécifique
entre les parties, dans un délai de 60 jours a compter de la date d'émission de la facture. -
L'Euro est I'unité monétaire choisie pour le paiement des prestations, fournitures ou travaux. -
Les sous-traitants bénéficieront du paiement direct dans les conditions du Code de la
Commande Publique.

5.1.15. Texvikég
Zupowvia-TAaioio:
2upewvia-TrAaiolo, xwpig eTTavekkivnon diaywviouou
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA OYOPWV:
Kavéva duvapikd ouoTnua ayopwyv

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPopicg, diapecoAdBnon Kal TTPpoocPuUYNR
Opyaviopog diapecoAapnong: Le Médiateur des entreprises
Opyaviopog mpoo@uyng: Tribunal Judiciaire de Paris
IMAnpo@opiec OXETIKA UE TIG TTPOBeTieG eTTaveEETaong: Les personnes qui ont un intérét a
conclure le contrat et qui sont susceptibles d’étre |ésées par des manquements aux
obligations de publicité et de mise en concurrence peuvent exercer un référé précontractuel
(article 1441-1 a 1441-3-1 du code de procédure civile) avant la signature du contrat ou un
référé contractuel (articles 1441-1 a1441-3-1 du code de procédure civile) dans un délai de 31
jours suivant la publication de 'avis d’attribution au JOUE.
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaiwv
ouuBdocwyv: La Poste
Opyaviopog TTapoxns ekTog diadikTuou TTPOCoRaong aTa £yypaga Tng dnudaoiag cuupaong: La
Poste
Opyaviopog TTapOoXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWY TwV dIadIKaolwy TTPOCPUYNAG: Tribunal
Judiciaire de Paris
Opyaviopog TTapaAaBig airqoewy ocuppeTtoXnc: La Poste
Opyaviopog eTTeCepyaciaog Twy TTpoo@opwy: La Poste

8. Opyaviopoi

8.1. ORG-0001
Etrionun ovouaoia: La Poste
ApIBud¢ karaxwpliong: 356000000
Taxudpouikr dietbuvon: 9 RUE DU COLONEL PIERRE AVIA
MoAn: PARIS
TaxudpouIkKOG KwdIkag: 75015
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Paris (FR101)
Xwpa: MaAia
MpdéowTro emkoivwviag: Tayamis MARIMOUTOU-TREFLE
Email: tayamis.marimoutou-trefle@laposte.fr
TnAépwvo: +33626798026
HAekTpovikr) dieuBuvon: https://www.laposte.fr
TeAiké onpeio avraAAayng TAnpogopiwyv (URL): https://e-sourcing.extra.laposte.fr
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MpowiA ayopaoTA: https://e-sourcing.extra.laposte.fr

P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:

AyopaoTAg

Opyaviopog TTapoxng TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaciwv
ouuBdoswv

Opyaviopog TTapoxng ekTog diadikTuou TTPOoRaong aTa £yypaga TngG dnudoiag cuppaong
Opyaviopog TTapaAaBig AITACEWY CUPPETOXAG

Opyaviopog eTTECEPYATIOg TWV TTPOTPOPWV

8.1. ORG-0002
Etrionun ovouaaoia: Tribunal Judiciaire de Paris
Ap1Buo6g karaxwpiong: 17750111101763
Taxudpouikr) dicuBuvon: PARVIS DU TRIBUNAL DE PARIS
MéAn: PARIS CEDEX 17
TaxudpouIKOG KwdIKAG: 75859
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Paris (FR101)
Xwpa: FaAAia
HAekTpovikr dieuBuvon: https://www.tribunal-de-paris.justice.fr
P6Aol autoU Tou opyaviouou:
Opyaviopog TTPocPUYNG
Opyaviouog TTapoxrG TTEPICTOTEPWYV TTANPOPOPIWY TWV BIAdIKACIWY TTPOCPUYAG

8.1. ORG-0003
Emrionun ovouacia: Le Médiateur des entreprises
ApiBudc karaxwpions: MEDIATEUR _ENTREPRISES
Tayudpopuikn dievBuvon: 98 -102 RUE DE RICHELIEU
MoAn: PARIS
TaxudpouIkog Kwdikag: 75002
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Paris (FR101)
Xwpa: MaAlia
HAekTpovikr) dieuBuvon: https://www.economie.gouv.fr/mediateur-des-entreprises
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:
Opyaviopog diapeagoAdpnong

NMAnpogopicg TTpoknpuing

AvayvwpIoTIKO/EkdOON TTPOKNpUENG: 2312956a-be96-4¢c78-996f-737dd4566f11 - 01
Eidog evrutTou: Alaywviopog

Eidog mrpokApung: MNMpokrpugn oupBaong i ocuuaong Trapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTroeidog TrpokApugng: 17

Huepopnvia atmooToAng TnG Tpoknpuéng: 17/03/2026 10:53:18 (UTC+00:00) Qpa AuTikAg
Eupwtng, GMT

FAwooeg oTIg oTToieg dlaTiBeTAN £TTIONMA N TTAPOUCa TTPOKNPUEN: YOANIKA

ApiBudg dnpoaoicuong TG TTpokrpugns: 185696-2026

ApIBu6G Teuoug EE S: 54/2026

Huepopnvia dnuooicuong: 18/03/2026
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