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192855-2026 - AlaywVvIONOG

Zoundia — Ytrnpeoieg 6140eong voonAeuTikoU TrpoocwTrikou — Dynamiskt inkopsystem -
Bemanning sjukvardspersonal

OJ S 55/2026 19/03/2026

MpokApugn cUUBACNG — ATTAOUCTEUNEVO KOBEOTWG

YTnpeoieg

1. AyopaoTig

1.1. AyopaoTig
Etrionun ovouaocia: Valdemarsviks kommun
Email: tobias.svanberg@valdemarsvik.se
Nopikry yopen ayopaoTh: Mepipepeiakn apxn
ApaoTnpidTnTa TNG avabéTouoas apxng: Mevikég dNUOCIEG UTTNPETIES

2. Aiodikaoia

2.1. Aiadikaoia
TitAog: Dynamiskt inkdpsystem - Bemanning sjukvardspersonal
Mepiypaen: Den upphandlande myndigheten inrattar harmed ett dynamiskt ink6pssystem
(DIS) for successiva inkép av bemanningstjanster inom vard och omsorg. Syftet med det
dynamiska inkOpssystemet ar att sékerstalla tillgang till kvalificerad personal vid tillfalliga eller
langre behov av bemanning samt att skapa flexibilitet och konkurrens vid avrop under
systemets giltighetstid. Det dynamiska inkdpssystemet omfattar tillhandahallande av tillfallig
halso- och sjukvardspersonal inom foljande men inte uteslutande yrkeskategorier:
Legitimerade sjukskoterskor Specialistsjukskoterskor Underskoterskor Fysioterapeuter
Personal kan komma att efterfragas inom exempelvis: sarskilt boende (SABO) hemsjukvard
ordinart boende/hemtjanst korttidsverksamhet LSS-verksamhet kommunal primarvard andra
verksamheter inom vard och omsorg. Exakta krav och omfattning specificeras vid respektive
avrop inom systemet. Upphandlande myndigheter och enheter som omfattas av detta DIS kan
ha befintliga avtal som delvis tacker efterfragade tjanster. Dessa avtal galler parallellt for sig
utan paverkan av detta DIS, till den tid de upphor. DISet garanterar inga volymer.
AvayvwpioTiké dladikaciag: 541e74cd-d0a6-4fb4-8e6f-4b2d128dfc94
EowTepIikd avayvwploTIKO: 26/12
Eidog diadikaoiag: KAeioTA
KUpia xapaktnpioTIKa TnG diadikaciag: Genomfors som ett dynamiskt inkdpssystem

21.1. ZKotroég
XapakTpag NG oUpPBaong: YTnPeoieg
Kopia tagivounaon (cpv): 79624000 YTrnpeaieg 81d6£0nNG vOONAEUTIKOU TTPOCWTTIKOU
MpdoBeTn Tagivounon (cpv): 79610000 YTrnpeoieg TomoBETNONG TTPooWTTIKOU, 85100000
YyelovouikéG uttnpeaieg, 85141200 YTInpeoieg VOOOKOUWY

2.1.2. Tomog ekTéAeong
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Ostergétlands 1an (SE123)
Xwpa: Zoundia

21.3. Aiia
EkTipwpevn agia xwpic ®r1A: 10 000 000,00 SEK
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2.1.4. Tevikég TTAnpooOpiEg
NopikA Bdon:
Odnyia 2014/24/EE

2.1.6. Ao6yol amrokAgiopoU
Mnyég Twv Adywv atrokAgiopou: ‘Eyypago oupBaong

5. NapTida

5.1. NapTida: LOT-0000
Tithog: Dynamiskt inkdpsystem - Bemanning sjukvardspersonal
Mepiypaoen: Den upphandlande myndigheten inrattar harmed ett dynamiskt inkdpssystem
(DIS) for successiva ink6p av bemanningstjanster inom vard och omsorg. Syftet med det
dynamiska inkdpssystemet ar att sakerstalla tillgang till kvalificerad personal vid tillfalliga eller
langre behov av bemanning samt att skapa flexibilitet och konkurrens vid avrop under
systemets giltighetstid. Det dynamiska inkopssystemet omfattar tillhandahallande auv tillfallig
halso- och sjukvardspersonal inom foljande men inte uteslutande yrkeskategorier:
Legitimerade sjukskoterskor Specialistsjukskoterskor Underskoterskor Fysioterapeuter
Personal kan komma att efterfrdgas inom exempelvis: sarskilt boende (SABO) hemsjukvard
ordinart boende/hemtjanst korttidsverksamhet LSS-verksamhet kommunal primarvard andra
verksamheter inom vard och omsorg. Exakta krav och omfattning specificeras vid respektive
avrop inom systemet. Upphandlande myndigheter och enheter som omfattas av detta DIS kan
ha befintliga avtal som delvis tacker efterfragade tjanster. Dessa avtal galler parallellt for sig
utan paverkan av detta DIS, till den tid de upphor. DISet garanterar inga volymer.
EowTtepikd avayvwpioTIKO: 26/12

5.1.1. Zkomrdg
XapakTpag TNG oUpPaong: YTInpeoieg
Kupia tagivounon (cpv): 79624000 YT1rnpeaieg S10Be0NG VOONAEUTIKOU TTPOCWTTIKOU
MpbdoBeTn Tagivounon (cpv): 79610000 YTrnpeoieg TomoBETnONG TTPocwWTTIKOU, 85100000
Yyelovouikég utrnpeoieg, 85141200 YTInpeoieg VOOOKOPWYV

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Ostergétlands 1an (SE123)
Xwpa: Zoundia

5.1.5. Atia
EkTipwpevn agia xwpic Gr1A: 10 000 000,00 SEK

5.1.6. Tevikég TTAnpoPopieg
KaTt’ a1roKA€IOTIKOTNTO OUUHUETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev XpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia Tng EE

5.1.7. Zrpartnyikég dSnuooieg cuppaoElg
2TOXO0G TwV OTPATNYIKWY dnuociwy cuufacewv: Kayia otpatnyikr dnuocia cuupacn

5.1.9. Kpitipia emAoyng
Mnyég Twv KpITnpiwv emAoynig: ‘Eyypago cupBaong

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cupfdocewyv
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AieuBuvon Twv eyypdewy TnG dnuoaciag ouuBaong: https://tendsign.com/doc.aspx?
MeFormsNoticeld=86723

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppdoewv
Opol1 uttofBoAng:
HAekTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKA
Aig0Buvon yia uttoBoAr): https://tendsign.com/doc.aspx?
MeFormsNoticeld=86723&GoTo=Tender
FAWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV va UTTOBANBOUV OI TTPOCPOPEG 1) OI AITHOEIS CUPMPETOXAG:
ooundiké
HAEKTPOVIKOG KaTtGAoyog: EmiTpéTTeTal
MpoBeouia TTapaAafng Twv aimjocwy cuppetoxng: 18/04/2036 21:59:59 (UTC+00:00) Qpa
AuTtiking Eupwtng, GMT
‘Opol Tng ocuupaong:
H oUppaon pétrel va ekTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPAPMATWY TTPOCTATEUOUEVNG ATTOOXOANONG:
Oxi
HAekTpOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN
©a xpnoipoTroindei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai
©a xpnoipoTToIindei NAEKTPOVIKA TTANPWUNA: Vai

5.1.15. TexVIkég
Zuu@wvia-trAaiolo:
Kauia oupgwyvia-trAaioclo

5.1.16. Mepaitépw TTANpoOPoOpieg, SilapecoAdBnon Kal TTPooPuUYNR
Opyaviopog TTpoo@uyng: Forvaltningsratten i Linkdping

8. Opyaviopoi

8.1. ORG-0001
Etrionun ovouaocia: Valdemarsviks kommun
ApiBudg kataxwpiong: 2120000431
TuAua: Valdemarsviks kommun
MéAn: VALDEMARSVIK
TaxudpouIKOG KwdIkag: 61580
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Ostergétlands 1an (SE123)
Xwpa: Zoundia
MpdowTro etmkoivwviag: Tobias Svanberg
Email: tobias.svanberg@valdemarsvik.se
TnAépwvo: +46 0123-19100
P6Aol autoU Tou opyaviouou:
AyopaoTig

8.1. ORG-0002
Etrionun ovopaoia: Forvaltningsratten i Linkdping
ApIBudg karaxwpliong: 202100-2742
Tayudpouikn dieuBuvon: Box 406
MoAn: Linkdping
TaxudpopIkog KwdIkag: 581 04
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Ostergétlands 1an (SE123)
Xwpa: Zoundia
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Email: forvaltningsrattenilinkoping@dom.se

TnAépwvo: 013-25 11 00

HAekTpovikr dieuBuvon: https://www.domstol.se/forvaltningsratten-i-linkoping/
PéAo1 autoU Tou opyaviouou:

Opyaviopog TTPOcPUYNG

MAnpogopieg TTpoknpuing

AvayvwpIoTIKO/EKDOON TTPOKNPUENG: a72dab9d-85df-4aeb-a763-d6856fddc191 - 01
Eidog evtutTou: Alaywviouog

Eidog mrpokApuéng: Mpokrpugn cuPBaong — ATTAOUCTEUUEVO KOBEOTWG

YTrogidog mrpoknpuéng: 20

Huepopnvia atmooToAng TnG Tpoknpuéng: 18/03/2026 15:04:57 (UTC+00:00) Qpa AuTIKAG
Eupwtng, GMT

Huepopnvia atmooToArg TTpokApugng/yvwaoTotroinong (amoé Tov eSender): 18/03/2026 15:05:12
(UTC+00:00) Qpa AuTtikng Eupwtng, GMT

MAWooEg OTIG OTToIEG DIATIBETAI ETTIONUA N TTAPOUCA TTPOKAPUEN: OOUNdIKA

ApIBuOG dnpoaicuong TnNG TTpokApuEng: 192855-2026

ApiBudg Teuxoug EE S: 55/2026

Huepopnvia dnuocicuong: 19/03/2026
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