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Herbeifiihrung der Betriebsbereitschaft der eRecruitingsoftware
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MpokApugn ocuuBacng N CUNBACNHG TTAPAXWPENONG — TUTTOTTOINHMEVO KABEOTWG

Ayafa

1. AyopaoTig

1.1. AyopaoTig
Etrionun ovopaoia: Universitatsklinikum Koln (A6R)
Email: sandra.duepmeier@uk-koeln.de
NouIkA pop@r) ayopaaTr): Opyaviopog dnuoaciou dikaiou TTou TEAE UTTO ToV EAgyXO
TIEPIPEPEIOKNG APXNG
ApaoTtnpidétTnTa TNG avabétouoag apxng: Yyeia

2. Aladikaoia

2.1. Aiadikaoia
TitAhog: HerbeiflUhrung der Betriebsbereitschaft der eRecruitingsoftware
Mepiypan: Gegenstand des Auftrages sind Werkleistungen des Auftragnehmers zur
Herbeifuhrung der Betriebsbereitschaft der eRecruitingsoftware gemaf den Anlagen des
Vertrags, insbesondere Anlage 3 (Leistungsbeschreibung) und Anlage 5 (Kriterienkatalog),
namlich insbesondere die Bereitstellung einer Software as a Service (SaaS) basierten Losung
in Bezug auf das eRecruiting, deren Anbindung mittels diverser Schnittstellen an Dritt-
Webseiten, an das weitere IT-System des Auftraggebers, die Konfiguration des auf die
Anforderungen des Auftraggebers angepassten eRecruitings, die Migration relevanter
Bestandsdaten aus dem bestehenden System, die Inbetriebnahme sowie die Schulung der
Auftraggeberin (auch ,initiale Leistungen® genannt). Nachdem diese initialen Leistungen
erfolgreich abgeschlossen sind, was die Abnahme seitens des Auftraggebers erfordert,
erbringt der Auftragnehmer u.a. Cloudleistungen, namlich die weitere Bereitstellung der
eRecruitingsoftware mittels Software as a Service (SaaS) inklusive Hosting und Backup-
Leistungen. Der Echtbetrieb nach der Abnahme dauert 36 Monate und wird als ,Nutzungszeit"
bezeichnet. Fur die Nutzung der eRecruitingsoftware werden 700 Concurrent-User-Lizenzen
zur zeitgleichen, nicht persoénlich gebundenen Nutzung bendtigt, denen unterschiedliche
Rechte zugewiesen werden kdnnen. Optional kdnnen wahrend der Vertragslaufzeit weitere
Lizenzen hinzugebucht werden. Wahrend der Nutzungszeit betreibt der Auftragnehmer das
erstellte System, sichert die vereinbarte Verfugbarkeit, beseitigt Stérungen, pflegt das
bereitgestellte System und aktualisiert dieses und passt dieses an neue / geadnderte
Rechtsvorschriften an (,Wartung®, ,Support“ und / oder ,Pflege“ genannt). Vorstehende
Leistungen erbringt der Auftragnehmer auch bei Ausibung der Option durch den Auftraggeber
gemald Anlage 7 im Optionszeitraum (Verlangerung zwei Mal um je 1 Jahr). Fir die
Gesamtleistung der Herbeiflhrung der Betriebsbereitschaft (der initialen Leistungen) zahlt die
Auftraggeberin die vom Auftragnehmer angebotene Pauschale gemaf Angebot (Anlage 4),
die mit Abnahme der initialen Leistungen fallig wird. Fur den Betrieb (Softwarenutzung,
Hosting, Backup, Support, Pflege, Wartung, Weiterentwicklung etc. inklusive Lizenzen) des
eRecruitings zahlt der Auftraggeber die vom Auftragnehmer angebotene Pauschale gemaf}
Anlage 4 pro Vertragsjahr. Mittels des eRecruitingsystems missen mindestens 500
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Stellengesuche zeitgleich beworben, abgewickelt / gemanagt werden kdnnen. Die zur Nutzung
zuganglich zu machende Software inkl. weiteren Plattformleistungen des Auftragnehmers
mussen die Anforderungen des Auftraggebers gemal} des Vertrags, u.a. gemal der
Leistungsbeschreibung (Anlage 3), gemal des Kriterienkatalogs (Anlage 5) und der sonstigen
Vereinbarungen (Anlage 7) erfullen und das vereinbarte Datenschutzniveau und die IT-
Sicherheit gewahrleisten. Zudem schuldet der Auftragnehmer die in seinem Angebot
(Konzepte, Bewertungskriterien) abgegebenen Funktionalitaten / Eigenschaften sowie
weiteren Leistungen. Die Software ist durch den Auftragnehmer an die bestehende IT-
Landschaft des Auftraggebers wie gefordert anzubinden.

AvayvwpioTiké dladikaciag: 6200a048-5ffe-4fd3-b60a-3bdb3893ad08

Eidog diadikaoiag: Me diatrpayudTeuon Pe TTponyoupevn dnUoaicuon TTPOKNPUENS
dlaywviouou/avtaywvioTiKr diadikaoia ye diatTpayudreuon

H diadikaoia emrtayxuveral: Oxi

21.1. ZKomég
XapakTtpag NG ouppBaong: Ayabd
Kupia tagivounon (cpv): 48450000 Makéta AoyiopikoU TTapakoAouBnong Xpovou epyaaciag n
avOpWTTIVWV TTOpWV
Mpbéobetn Tagivounon (cpv): 48000000 MakéTa AOYICHIKOU Kal GUCTAUATA TTANPOPOPIKAG

2.1.2. Toétrog ekTéAEONG
Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Koln, Kreisfreie Stadt (DEA23)
Xwpa: Meppavia

2.1.4. Tevikég TAnpoopieg
Nouikn Bdon:
Odnyia 2014/24/EE
vgv - Verhandlungsverfahren mit vorgeschaltetem Teilnahmewettbewerb nach § 14 Abs. 3 Nr.
2und 3 VgV.

2.1.6. Adyol atmrokAgiocpou
Mnyég Twv Adywv atTokAgiopoU: MNpokripuén
AlagBopd: §§ 123, 124 GWB
AmaTn: §§ 123, 124 GWB
NouigoTroinon €06dwv atrd TTApAVOES dPaCTNPIOTNTES A XPNUATOBOTNON TNG TPOUOKPATIOG:
§§ 123, 124 GWB
Maidikn epyacia kal GAAEG HopYES euTTopiag avBpwTtwy: §§ 123, 124 GWB
2UMMETOXN O€ eyKAnuaTIKr opydvwon: §§ 123, 124 GWB
TPOUOKPATIKA EYKAAMOTA | EYKAAPOTA CUVOEOUEVA UE TPOPOKPATIKEG BPAOCTNPIOTNTEG: §§ 123,
124 GWB
MapdaBaon UTTOXPEWOEWV OTOUG TOUEIG Tou TTEPIBaAAOVTIKOU dikaiou: §§ 123, 124 GWB
MapdaBaon UTTOXPEWOEWV OTOUG TOUEIG TOU £pyaTIKOU dikaiou: §§ 123, 124 GWB
MapdBaon UTTOXPEWOEWV OTOUG TOMEIG TOU KoIVWwVIKOU dikaiou: §§ 123, 124 GWB
2UMQWVIEG HE AAAOUG OIKOVOUIKOUG POPEIG HE OTOXO TN OTPERAWON TOU avTaywviopou: §§
123, 124 GWB
2oBapo emTayyeApaTiké TrapamTwpa: §§ 123, 124 GWB
Weudeic dnAwaoeIg, atrokpuyn TTANPOPOPIWY, AVIKAVOTNTA TTAPOXAS TWV ATTAITOUMEVWY
eYYPAapwy 1 ANWn TTANPOQOPIWY EUTTIOTEUTIKOU XAPAKTAPO TTOU a®opouV TNV TTapouca
diadikaaoia: §§ 123, 124 GWB
2UYKPOUCOT CUNQPEPOVTWY AOYW TNG CUPUETOXNG Tou 0TN dladikaaia ouvayng Tng oupBaong:
§§ 123, 124 GWB
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ApeoN A EUUEON CUPPETOXN OTNV KATApPTIoN TNG TTapoucag diadikaoiag ouvayng ouupaong:
§§ 123, 124 GWB

Mpdwpen AAEN, atrolnuIwoelg i AAAeG TTapouoleg Kupwoelg: §§ 123, 124 GWB

MapaBacn UTTOXPEWOEWYV TTOU ATTOPPEOUV OTTO ANIYWS £BVIKOUG AGyoug atTokAeiouou: §§ 123,
124 GWB

MapaBacn uttoxpEwaoNG TTOU OXETICETAI PIE TNV KATARBOAN EI0QOPWYV KOIVWVIKAG ao@aAiong: §§
123, 124 GWB

AvooTOAN eTTIXEIPNPOTIKWY dpaocTnplothtwy: §§ 123, 124 GWB

Agepeyyuornta: §§ 123, 124 GWB

Meplouaiakd oToixeia uTTO avaykaoTikA dlaxeipion amo ekkaBapioTh: §§ 123, 124 GWB
KatdoTtaon avaloyn Tng TTTWXEUONG, duvapel Tng €6vIKNAG vouobeaiag: §§ 123, 124 GWB
MapaBaon uttoxpEéwaong TTou OXETICeTal e TNV KATABOAN @opwv: §§ 123, 124 GWB

5. NapTida

5.1. NapTida: LOT-0001
Tithog: Beschaffung eRecruiting Software
Mepiypagn: Gegenstand des Auftrages sind Werkleistungen des Auftragnehmers zur
Herbeiflhrung der Betriebsbereitschaft der eRecruitingsoftware gemaf den Anlagen des
Vertrags, insbesondere Anlage 3 (Leistungsbeschreibung) und Anlage 5 (Kriterienkatalog),
namlich insbesondere die Bereitstellung einer Software as a Service (SaaS) basierten Losung
in Bezug auf das eRecruiting, deren Anbindung mittels diverser Schnittstellen an Dritt-
Webseiten, an das weitere IT-System des Auftraggebers, die Konfiguration des auf die
Anforderungen des Auftraggebers angepassten eRecruitings, die Migration relevanter
Bestandsdaten aus dem bestehenden System, die Inbetriebnahme sowie die Schulung der
Auftraggeberin (auch ,initiale Leistungen® genannt).
EowTtepikd avayvwplioTiko: LOT-0001 E92282619

5.1.1. ZKomog
Xapaktipag TG oupPBaong: Ayabda
Kupia tagivopnon (cpv): 48000000 MakéTa AoyioPIKOU Kol CUCTAUATA TTANPOPOPIKAG
MpbéoBetn Tagivounon (cpv): 48450000 MakETa AOyIOPIKOU TTApaKOAOUBNoNG XPOVoU £pyaaiag
N avOpwWITIVWV TTOPWV
EmiAoyég:
Mepiypaen Twv emAoywv: - Option 3: Zubuchung von jeweils 100 weiteren concurrent Usern
(mehrfach ausubbar) ab der vom Auftraggeber gewlnschten Freischaltung, frihestens ab
Abnahme inkl. Systemservice und Weiterentwicklung (beliebig oft austibbar), jeweils fur 1
Jahr. - Option 4: Auf Abruf durch den Auftraggeber erbringt der Auftragnehmer zusatzliche
Leistungen, namlich IT-Leistungen im Umfang von bis zu 30 Personentagen bzgl. des
eingerichteten Systems, die einzeln abrufbar sind. Es besteht keine Abrufverpflichtung des
Auftraggebers, abrufbar innerhalb von 3 Jahren nach Abnahme. OPTION 5: Zubuchung von
jeweils 50 weiteren, parallel schaltbaren, aktiven Stellenanzeigen (mehrfach austbbar), Preis
pro Jahr.

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
Ymrodiaipean xwpag (NUTS): Koln, Kreisfreie Stadt (DEA23)
Xwpa: Mepuavia

5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKelIa
Huepopnvia évapéng: 17/07/2026
Huepopnvia Aigng diapkelag: 31/12/2029
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5.1.4. Avavéwon
MEyIOTEG AVAVEWODEIG: 2
AMN\eC TTANpo@opies yia avavewaoelg: - Option 1: Verlangerung des Betriebs inkl. Hosting,
Schnittstellenanpassungen, Lizenzen, Support, Pflege, Wartung, Weiterentwicklung etc.
(gesamter Leistungsumfang entsprechend des Umfangs zum Zeitpunkt des Ablaufs der ersten
Betriebs-/Nutzungszeit nach Abnahme) fir ein weiteres Jahr. - Option 2: weitere Verlangerung
um 1 Jahr entsprechend Option 1 nach Ablauf der ersten Verlangerung.

5.1.6. Tlevikég TTAnpoQoOpicg
KaT’ amroKAEIOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdoewy 1Tou dev xpnuatodoreital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnudoieg ouppdocig (XAZ): val
H ev Aoyw ouppaon civail emTiong KatdAANAn yia T IKPES Kal peoaieg emxeipnoeig (MME): oxi
MpbdoBeTeg TANpoopies: Die Eignungsnachweise sind auf den Formblattern des
Auftraggebers "Formulare 1-7" abzugeben. Es sind neben den Bedingungen flr die
Einreichung folgende Erklarungen abzugeben: - Projektverantwortliche - Angaben zum
Tariftreuegesetz NRW (TVgG-NRW) - Verantwortlichkeiten/Projektteam 1. Projektleitung 2.
Technische Ansprechperson 3. Transition Manager 4. Fachlicher Consultant 5. Support-
/Betriebsverantwortliche Person - Erklarung bzgl. Sanktionen gegen Russland (Eigenerklarung-
VO-2022-833).

5.1.7. Zrpatnyikég dSnuooieg cupPAoEIg
2TOX0G TV OTPATNYIKWY dnuociwyv cupBaoewy: Kayia otpaTtnyikr dnuooia cuupacn

5.1.9. Kpitpia emAoyng
Mnyég Twv KpiTnpiwv emAoyig: MNMpokrnpuén
Kpimiplo: Eyypa®n o€ eUTTOpIKO UNTPWO
Meprypar) Tou Kpitnpiou emAoyng: Erklarung, ob der Bewerber im Berufs- oder
Handelsregister oder vergleichbar meines/unseres Herkunftslandes eingetragen ist oder (unter
Angabe von Grunden) nicht im Berufs- oder Handelsregister oder vergleichbar meines/
unseres Herkunftslandes eingetragen ist.

Kpimiplo: ETrayyeApaTtiki ac@AaAion ammolnuiwong yia eTTayyEAPATIKOUG KIVOUVOUG

Mepiypan Tou kpitnpiou emAoynig: Der Bewerber erklart entweder, dass eine
Haftpflichtversicherung tber 5 Mio. EUR fiir Personenschaden und flr Sachschaden sowie flr
Vermogensschaden in Hohe von 5 Mio. EUR bei einem Mit-gliedsstaat der EU oder eines
Vertragsstaates des Abkommens Uber den Europaischen Wirtschaftsraumes zugelassenen
Versicherungsunternehmen besteht und dass alle Schadenskategorien parallel zueinander
abgesichert sind. oder Der Bewerber erklart, dass er fir den Fall, dass keine
Haftpflichtversicherung Uber 5 Mio. EUR fur Personenschaden und fur Sachschaden sowie fur
Vermdgensschaden in Hohe von 5 Mio. EUR vorliegt, im Falle eines Zuschlags eine
entsprechende Haftpflichtversicherung abgeschlossen wird, bei der alles Schadenskategorien
parallel zueinander abgesichert sind.

Kpimiplo: IMevikdg €TAO10G TEipog
Mepiypar) Tou kpitnpiou emAoyng: Gesamtumsatz des Unternehmens in den Kalenderjahren

2023, 2024, 2025.

Kpimiplo: EIdIkOg péoog €TAOI10G TEipog
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Meprypan Tou Kpitnpiou etmAoyng: Leistungsspezifischer Umsatz in den Kalenderjahren 2023,
2024, 2025. Umsatz des Unternehmens mit vergleichbaren Leistungen; Vergleichbar sind
Leistungen mit e-Recruiting (SaaS-L6sung) Mindestanforderung: Mindestens 500.000 € netto
durchschnittlich pro Jahr.

Kpitripio: AAANEG OIKOVOIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Meprypan Tou kpitnpiou emAoyng: Der Bieter hat eine Auskunft der Creditreform mit der
Aufschlisselung des Ran-kings des bewerbenden Unternehmens seinem Teilnahmeantrag
beizufugen. Mindestanforderung: Der Bewerber muss einen Bonitatsindex von 1 — 249
aufweisen.

Kpimiplo: TEXVIKOI ] TEXVIKA CWHOTA YIa TNV EKTEAEON TNG £PYATIOG

Mepiypar Tou Kpitnpiou €tmAoyng: Benennung von mindestens drei Mitarbeitern, die derzeit
im Unternehmen beschaftigt sind und die folgenden Bereiche und Mindestanforderungen
abdecken: 1. Projektleitung 2. Technische Ansprechperson 3. Transition Manager 4.
Fachlicher Consultant 5. Support-/Betriebsverantwortliche Person Fir jeden Bereich sind
mindestens zwei Ansprechpartner mit Benennung des Namens, der beriflichen Qualifikation,
der Erfahrung mit angebotener Software in Jahren zu benennen. Mehrere Funktionen kénnen
durch eine Person erflllt werden. Mindestanforderung: - Erfahrung der Projektleitung und der
technischen Ansprechperson mit der angebotenen Software von mindestens 2 Jahren -
Erfahrung der Projektleitung in der EinfGhrung von SaaS-/Cloud-Ldsungen in Projekten
vergleichbarer Grélkenordnung - Erfahrung der technischen Ansprechperson bzw. des
Transition Managers in API-Integration, Cloud-Architektur, Systemkonfiguration und
Datenmigration - Alle vorgeschlagenen Personen mussen der deutschen Sprache fahig sein,
mindestens Sprachniveau C1.

Kpitpio: Avagopég o€ kaBopiopéveg TTapaddoelg

Mepiypar) Tou Kpitnpiou €mAoyns: Benennung von mindestens drei Referenzen des
Unternehmens (Bieter / Bietergemeinschaft / Unterauftragnehmer) aus dem Zeitraum
01.01.2023 — 28.02.2026 (Implementierung muss vollstandig kundenindividuell abgeschlossen
sein), die mit dem Projekt vergleichbar sind. Die Leistungen sind vergleichbar, wenn die
folgenden Mindestkriterien je Referenz erflllt sind: a) Mindestens zwei Referenzen missen
die Einflhrung (IT-Implementierung samt Schulung) des e-Recruitings (SaaS-Ldsung) zum
Inhalt haben b) Mindestens eine Referenz muss den Betrieb und Pflege des e-Recruitings
(SaaS-Loésung) zum Inhalt haben und aus dem 6ffentlichen Bereich (eine Hochschule, Institut
oder Behdrde) stammen c) Eine Referenz muss die Anzahl von mindestens 500 Concurrent-
Usern und/oder Named-User pro Kunde ausweisen und die Zuganglichmachung von
mindestens 400 zeitgleich geschalteten und aktiven Stellenanzeigen ausweisen sowie eine
API-Schnittstelle aufweisen d) Alle Ubrigen Referenzen mussen - eine Anzahl von mindestens
25 Concurrent-Usern und/oder Named-User pro Kunde ausweisen und - eine API-Schnittstelle
aufweisen und - eine Anzahl von mindestens 50 zeitgleich geschalteten und aktiven
Stellenanzeigen ausweisen. Auswahlkriterien fur das Eingrenzen des Teilnehmerkreises fur
die nachste Verfahrensphase: Der Auftraggeber behalt sich vor, der Teilnahmerkreis auf 3 bis
5 Teilnehmer einzugrenzen. Entscheidend fur die Eingrenzung ist die Anzahl und die
Bewertung der einschlagigen Referenzen. Insgesamt wird pro vergleichbare Referenz
betreffend die Mindestanforderungen a), b) und d) jeweils 3 Punkte vergeben, flirr eine
Referenz mit Erfullung der Mindestanforderung nach c) 5 Punkte vergeben. Nach der Summe
der Punkte wird die Rangfolge gebildet. Es kbnnen maximal 30 Punkte gesammelt werden.
Liegen mehrere Bewerber auf dem letzten Rang (3., 4. oder 5. Rang), so entscheidet das Los.
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Ta kpITApla Ba xpnoiygoTroinBouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIADIKATIOG

NMAnpo@opieg OXETIKA pE TO BeUTEPO OTADIO O€ diadikaoia 800 oTadiwv:

EAGxioTog apiBudg uttown@iwy tmou 6a KANBoUv va CUPPETAOXOUV OTO OEUTEPO OTADIO TNG
dladikaciog: 3

MéyioTog apiBuog utrown@iwv TTou Ba KANBoUV va cupheTdoyouv oTo deUTEPO OTADIO TNG
dladikaciag: 5

H diadikaoia dieEdyeTtal oe S1000XIKES PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPIOUEVOI CUPUETEXOVTEG NTTOPET
Va OTTOKAEIOTOUV

O ayopaoTAg diatnpei To dikaiwpa va avabéael Tn ouupacn BACE! TWV APXIKWY TTPOCPOPUWIV
XWPIG TTEPAITEPW BIATTPAYUATEUCEIG

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdocswyv
MAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival ETTIONUWG dIaBEoIpa Ta £yypaga NG dnudoiag cupPaong: yepuavikd
AleBuvon Twv gyypapwy TnG dnuooiag ocuuBaong: https://www.subreport.de/E92282619

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdoewyv
‘Opol Tng diadikaciag:
EKTIMWPEVN NUEPOUNVIa ATTOOTOANG TwWV TTPOCKARCEWY UTTOBOANG TTpoc@opwyv: 27/04/2026
‘Opol utroBoARG:
HAeKTpOVIKT) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://www.subreport.de/E92282619
"AWOOEC OTIG OTTOIEC PUTTOPOUV Va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPUETOXNG:
YEPHAVIKG
HAeKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTTITRETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
O1 TTpoo@EPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPES ATTO [ia TIPOCQYOPES: AEV ETTITPETTETAI
MpoBeoyia TTapaAafng Twv aimjocwy cuppetoxg: 17/04/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvatoAikn¢ EupwTng, Bepiviy wpa Kevtpikrig Eupwtng
MAnpo@opieg TTou uITopoUV va cUUTTANPWOOUV HeTd TN AREN TG TTpoBecuiag uTTOBOANRG

Katd Tn SIaKPITIKA EUXEPEIQ TOU ayopaaoTr], OAQ Ta £yypa@a OXETIKA PE TOV TTPOCPEPOVTA TTOU
AgiTTouv pTTOopOUV va uttoBANBoUV apyodTEPQ.

MpbdoBeTeg TANpoopics: Die Vergabestelle wird fehlende Unterlagen im Rahmen der
gesetzlichen Regelung nachfordern.

‘Opol Tng ouppaong:

H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiTal 0TO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAekTpovikr TIHOAOYNoN: ETTITpéTTETAI

Oa xpnoipoTroinbei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai

©a xpnoihoTToIiNBei NAEKTPOVIKA TTANPWUNR: Vai

5.1.15. Texvikég
Zup@wvia-trAaiolo:
Kauia cupgwyvia-trAaiolo
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapuiko ouoTnUa ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANPOPoOpieg, dilapecoAdBnon Kal TTPOoPuUYNR
Opyaviouog Tpoo@uyng: Vergabekammer Rheinland
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IMAnpo@opieg OXETIKA WE TIG TTPoBeoieg eTTave¢ETaong: Genaue Angaben zu den Fristen fur
die Einlegung von Rechtsbehelfen § 134 GWB: Nach § 160 GWB gelten nachfolgende
Vorgaben und Fristen fur Rechtsbehelfe: (1) Die Vergabekammer leitet ein
Nachprufungsverfahren nur auf Antrag ein. (2) Antragsbefugt ist jedes Unternehmen, das ein
Interesse an dem offentlichen Auftrag oder der Konzession hat und eine Verletzung in seinen
Rechten nach § 97 Absatz 6 GWB durch Nichtbeachtung von Vergabevorschriften geltend
macht. Dabei ist darzulegen, dass dem Unternehmen durch die behauptete Verletzung der
Vergabevorschriften ein Schaden entstanden ist oder zu entstehen droht. (3) Der Antrag ist
unzulassig, soweit 1. der Antragsteller den geltend gemachten Verstol} gegen
Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprifungsantrags erkannt und gegentiber dem
Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von 10 Kalendertagen gerlgt hat; der Ablauf der Frist
nach § 134 Absatz 2 GWB bleibt unberihrt, 2. Verstdlie gegen Vergabevorschriften, die
aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der in der
Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegeniber dem
Auftraggeber gerugt werden, 3. VerstdRe gegen Vergabevorschriften, die erst in den
Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis zum Ablauf der Frist zur Bewerbung
oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertgt werden, 4. mehr als 15
Kalendertage nach Eingang der Mitteilung die Auftraggeberin, einer Rlge nicht abhelfen zu
wollen, vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf Feststellung der Unwirksamkeit
des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer 2. § 134 Absatz 1 Satz 2 bleibt unberihrt.
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN dladikaoia dnuociwv
ouppdocwv: Universitatsklinikum Koln (AOR)

Opyaviopog TTapoxng ekTdg diadikTuou TTPpOoRacng ota £yypaga g dnudoiag ouppaong:
Universitatsklinikum Koéln (AGR)

Opyaviopog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV BIAdIKACIWY TTPOCPUYAG:
Vergabekammer Rheinland

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0001
Emionun ovopaaoia: Universitatsklinikum Kéin (A6R)
ApiBudg karaxwplong: Leitweg-ID: 05315-31003-80
Taxudpouikr) dicuBuvon: Kerpener Str. 62
M6ANn: Kdln
TaxudpouIkog Kwdikag: 50937
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Koln, Kreisfreie Stadt (DEA23)
Xwpa: Mepuavia
Email: sandra.duepmeier@uk-koeln.de
TnAépwvo: +49 22 14 78 85 913
HAexTpovikr dieuBuvon: https://www.uk-koeln.de/
Po6Ao1 autoU Tou opyaviouou:
AyopaoTAg
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuoaciwv
ouuBdoswy
Opyaviopog TTapoxng ekTog diadikTuou TTPOoRaong ata £yypaga TngG dnudoiag cuppaong

8.1. ORG-0002
Emionun ovopaoia: Vergabekammer Rheinland
ApiBuég karaxwplong: Leitweg-ID: 05315-03002-81
Taxudpouikr dieubuvon): c/o Bezirksregierung Koln
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M6An: Kdln

TayxudpouIKog Kwdikag: 50606

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Koln, Kreisfreie Stadt (DEA23)

Xwpa: Mepuavia

Email: VKRheinland@bezreg-koeln.nrw.de

TnAépwvo: +49 221 147-3045

dag: +49 221 147-2889

HAekTpovikr) dieuBuvon: https://www.bezreg-koeln.nrw.de/themen/wirtschaft-undkultur
/vergabekammer-rheinland

PéAo1 autoU Tou opyaviouou:

Opyaviopog TTPOCcPUYNG

OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV dIadIKACIWY TTPOCPUYAG

8.1. ORG-0003
ETrionun ovopaoia: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
Ap1Bu6G kataxwpiong: 0204:994-DOEVD-83
MéAN: Bonn
TaxudpopIkog KwdIkag: 53119
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Mepuavia
Email: noreply.esender _hub@bescha.bund.de
TnAépwvo: +49228996100
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:
TED eSender

MAnpogopicg TTpoknpuing

AvayvwpIioTIKO/Ekdoon TTpoknpuéns: 1177f7ed-91e1-4788-90e9-c8cb41c4ead4 - 01
Eidog evtutrou: Alaywviouog

Eidog mrpokApuéng: Mpokrpugn ouppBaong i ocuuaong Tapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog TrpokApuéng: 16

Huepopnvia atmooToArg Tng Tpoknpuéng: 18/03/2026 17:30:19 (UTC+01:00) Qpa KevTpikAg
EupwTtrng, Bepivr) wpa AuTiknRg Eupwtrng

Awooeg oTIg oTToiEg dlaTiBeTAI £TTIONUA N TTAPOUCA TTPOKNPUEN: YEPUAVIKA

ApIBuég dnpoaoicuong TG TTpokripugns: 195101-2026

Ap1Bu6G Teuxoug EE S: 56/2026

Huepopnvia dnuocicuong: 20/03/2026
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