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195842-2026 - AlaywVvIONOG

lotravia — YIrnpeoieg TagISIWTIKWV TTPOKTOPEIWV KAl ouva@eig uttnpecieg — Contratacion de los
Servicios de alojamiento y manutencién de los equipos y personal técnico de las vueltas
ciclistas a Burgos 2026. Contrato sujeto a regulacién armonizada - 2 lotes.

OJ S 56/2026 20/03/2026

MpokApuén ocuufacng N cUNBACNG TTAPAXWPNONG — TUTTOTTOINHUEVO KABEOTWG

YTmnpeoieg

1. AyopaoTiig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovopaoia: Junta de Gobierno del Instituto Provincial para el Deporte y Juventud de
Burgos
Email: idj@diputaciondeburgos.es
NopIkry popen ayopaoTr: TOTTKR apXn
ApaoTnpidTnTa TNG avabéTouoas apxng: Mevikég dNUOCIEG UTTNPETIES

2. Aiodikaoia

2.1. Aiadikaoia
TitAog: Contratacion de los Servicios de alojamiento y manutencion de los equipos y personal
técnico de las vueltas ciclistas a Burgos 2026. Contrato sujeto a regulacion armonizada - 2
lotes.
Mepiypaer): Contratacion de los Servicios de alojamiento y manutencidn de los equipos y
personal técnico de las vueltas ciclistas a Burgos 2026. Contrato sujeto a regulacion
armonizada - 2 lotes.
AvayvwpioTiké dladikaciag: 903c7c78-320c-452c-a858-392a03608fa7
EowTtepikd avayvwploTikd: 2026/00013787W
Eidog diadikaoiag: AvoIKTh
H diadikaoia emTayxuveral: oxl

21.1. ZKotroég
XapakTpag NG oUpPBaong: YTnPeoieg
KoOpia ta&ivounaon (cpv): 63510000 YTrnpeoieg TagISIWTIKWY TTPOKTOPEIWV KOl CUVAPEIG
UTTNPECIEG

2.1.2. Toémrog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Burgos (ES412)
Xwpa: lomravia

21.3. Aiia
ExkTipwpevn agia xwpic PriA: 366 688,00 EUR

2.1.4. Tevikég TAnpoopicg
NopuikA Bdon:
Odnyia 2014/24/EE

2.1.5. Opol dnuociwv cuppdoewyv
‘Opoi utrofBoAng:
O mTpoo@épwyv TTPETTEI VA UTTOBAAEI TTPOOPOPES YIA OAEG TIG TTAPTIOES
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‘Opol TnG ocuupaong:
MéyioTog apiBudg TapTidwyV yia TIG OTTOIEG UTTOPOUV va avaTeBouv cupBdoclg o€ Evav
TTPOCPEPOVTA: 2

2.1.6. Adyol atmrokAsiocpou
Mnyég Twv Adywv atrokAeiopou: MNpoknpuén
KatdoTtaon avdAoyn Tng TTTwxeuong, duvauel Tng €BvIKNAG vopobeaiag: Haber sido
sancionadas con caracter firme por infraccion grave en materia profesional que ponga en
entredicho su integridad, de disciplina de mercado, de falseamiento de la competencia, de
integracion laboral y de igualdad de oportunidades y no discriminacion de las personas con
discapacidad, o de extranjeria, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente; o
por infraccion muy grave en materia medioambiental de conformidad con lo establecido en la
normativa vigente, o por infraccion muy grave en materia laboral o social, de acuerdo con lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, asi como por la infraccion
grave prevista en el articulo 22.2 del citado texto; o por las infracciones muy graves previstas
en la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la protecciéon de las personas que informen
sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion; o por infraccion grave o muy
grave en materia de igualdad de trato y no discriminacion por razén de orientacién e identidad
sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales, cuando se acuerde la prohibicion en
los términos previstos en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de
las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI Haber solicitado
la declaracién de concurso voluntario, haber sido declaradas insolventes en cualquier
procedimiento, hallarse declaradas en concurso, salvo que en este haya adquirido eficacia un
convenio o se haya iniciado un expediente de acuerdo extrajudicial de pagos, estar sujetos a
intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio,
Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de
calificacion del concurso Haber incurrido en falsedad al efectuar la declaracion responsable a
que se refiere el articulo 140 o al facilitar cualesquiera otros datos relativos a su capacidad y
solvencia, o haber incumplido, por causa que le sea imputable, la obligacion de comunicar la
informacion prevista en el articulo 82.4 y en el articulo 343.1 Estar afectado por una
prohibicion de contratar impuesta en virtud de sancién administrativa firme, con arreglo a lo
previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, o en la Ley 58
/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria Estar incursa la persona fisica o los
administradores de la persona juridica en alguno de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de
marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion General del Estado o las
respectivas normas de las Comunidades Auténomas, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas o tratarse de
cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma Haber contratado a
personas respecto de las que se haya publicado en el «Boletin Oficial del Estado» el
incumplimiento a que se refiere el articulo 15.1 de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora
del ejercicio del alto cargo de la Administracién General del Estado o en las respectivas
normas de las Comunidades Autbnomas
MapdaBaon UTTOXPEWOEWV OTOUG TOUEIG TOU epyaTikou dikaiou: No hallarse al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias o de Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes, en los términos que reglamentariamente se determinen; o en el caso
de empresas de 50 o mas trabajadores, no cumplir el requisito de que al menos el 2 por
ciento de sus empleados sean trabajadores con discapacidad, de conformidad con el articulo
42 del Real Decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el texto
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refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social, en las condiciones que reglamentariamente se determinen; o en el caso de empresas
de 50 o mas trabajadores, no cumplir con la obligacion de contar con un plan de igualdad
conforme a lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, y que deberan inscribir en el Registro laboral
correspondiente

NopigoTToinon €06dwv atro TTAPAVONES dPACTNPIOTNTES i XPNUATODdOTNON TNG TPOUOKPATIOG:
Haber sido condenadas mediante sentencia firme por delitos de terrorismo, constitucién o
integracion de una organizacion o grupo criminal, asociacion ilicita, financiacion ilegal de los
partidos politicos, trata de seres humanos, corrupcion en los negocios, trafico de influencias,
cohecho, fraudes, delitos contra la Hacienda Publica y la Seguridad Social, delitos contra los
derechos de los trabajadores, prevaricacion, malversacion, negociaciones prohibidas a los
funcionarios, blanqueo de capitales, delitos relativos a la ordenacién del territorio y el
urbanismo, la proteccion del patrimonio histérico y el medio ambiente, 0 a la pena de
inhabilitacidon especial para el ejercicio de profesion, oficio, industria o comercio

5. MapTida

5.1. NMapTida: LOT-0001
TitAog: Alojamiento y manutencion de la Vuelta Ciclista Femenina
Mepiypan: Alojamiento y manutencién de la Vuelta Ciclista Femenina
EowTtepikd avayvwpioTIKO: 1

5.1.1. ZKotroég
XapakTpag NG oupPaong: YTInPEeoieg
Kupia tagivounon (cpv): 63510000 YT1rnpeaieg TA&IBIWTIKWY TTPAKTOPEIWY KOl CUVOQEIG
UTTNPECIEG

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Burgos (ES412)
Xwpa: lomavia

5.1.3. EkKTIpWMEVN SidpKEIa
Aiapkeia: 4 Miveg

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeg avavewoelg: 0

5.1.5. Atia
Ekmipwpevn agia xwpic GMA: 115 920,00 EUR

5.1.6. Tevikég TTAnpoopieg
Kat’ amroKA€IOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Aev TTAPOXWPEITAI CUPPETOXN.
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev XpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia Tng EE
H dnudoia oupBacn KAaAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnNUooieg oupBaoclg (ZAX): éxI

5.1.9. Kpitipia €mA0Oyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv etmAoyng: MpokApugn
Kpitpio: EtTrayyeApaTikr) ao@AaAion atrolnuiwong yia eTTayyEAPNATIKOUG KIVOUVOUG
Mepiypan Tou Kpitnpiou €mAoyng: Seguro de indemnizaciéon
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Kpithpio: Avo@opEg 0 KABOPIOPEVES UTTNPETIEG
Meprypaen) Tou Kpitnpiou etmAoyng: Trabajos realizados

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitpio:
Eidog: MoidotnTa
Mepiypaon: Politica de cancelaciones.
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bdapog: Z1abuion (uépia, akpIBEG)
ApIBuOGS KpiTnpiou avaBeong: 10
Kpitfpio:
Eidog: Tiun
Mepiypaen: Precio.
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: Z1abuion (Mopia, akpIBEG)
ApIBuOG KpiTnpiou avaBeong: 90

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
AielBuvon Twv eyypaewy TnG dnuoaciag cuuBaong: https://contrataciondelestado.es/wps/poc?
uri=deeplink:detalle licitacion&idEvI=p3ZUcf3FkWuzz8fXU2i3eQ%3D%3D

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppdoewv
Opoi uttoBoARg:
HAekTpOVIKR UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://contrataciondelestado.es/wps/poc?uri=deeplink:
detalle licitacion&idEvI=p3ZUcf3FkWuzz8fXU2i3eQ%3D%3D
MAWOOEG OTIG OTTOIEG PUTTOPOUV Va UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
IOTTAVIKA
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
MpoBeoyia TTapaAafng Twv TTpoo@opwyv: 24/04/2026 23:59:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAikng
EupwTng, Bepiviy wpa Kevtpikig Eupwtng
Aldpkela KaTé Tnv oTToia TTPETTEl va TTAPAMEVEL I0XUouoa n TTpoo@opd: 1 'ETog
MAnpo@opieg OXETIKA peE T SnUooIa aTTocPPAyIoN:
Huepopnvia atroogpadyiong: 27/04/2026 10:15:00 (UTC+02:00) Qpa AvatoAikig Eupwrng,
Bepivr) wpa KevtpikAg Eupwtng
Totog: IDJ de la Diputacion de Burgos.
Huepopnvia amooepdyiong: 27/04/2026 10:20:00 (UTC+02:00) Qpa AvatoAikig Eupwtrng,
Bepivr) wpa KevrpikAg Eupwting
Tomog: IDJ de la Diputacion de Burgos.
‘Opol Tng ouuBaong:
H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiITal OTO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTA0OXOANONG:
Oxi
Opol oxeTIKA Pe TNV eKTEAEON TNG oUPPBAONG: Se exige la acreditacion de la adopcién de
medidas para eliminar las desigualdades entre el hombre y la mujer en el entorno laboral de la
empresa y en la participacion social en la misma, presentando especial atencién a la paridad
salarial y a la eliminacién de medidas sexistas en los cddigos estéticos de vestimenta..
HAeKTPOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN
Oa xpnoipoTroinBei NAeKTPOVIKA TTapayyeAia: oxl
Oa xpnoiIpoTroINBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: val
XpnuaToolkovopikég puBuioelg: De acuerdo a lo previsto en el PCAP

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
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Kauia cupgwyvia-trAaioclo
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPopieg, diauecoAdBnon Kal TTPpooPuUYNR
Opyaviopog mpoo@uyng: Junta de Gobierno del Instituto Provincial para el Deporte y
Juventud de Burgos - Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de Castilla'y Ledn.
IMAnpo@opieg OXETIKA e TIG TTPOBeoieg eTaveEéTaong: Se trata de una plazo estimado. El
plazo es de 15 dias habiles, de acuerdo a lo previsto en el articulo 50 LCSP.
Opyaviopog TTaPOoXNG TTEPICCOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV dIadikacolwy TTPooPUYAG: Junta de
Gobierno del Instituto Provincial para el Deporte y Juventud de Burgos - Tribunal
Administrativo de Recursos Contractuales de Castilla y Ledn.

5.1. MapTida: LOT-0002
TitAog: Alojamiento y manutencion de la Vuelta Ciclista Masculina
Mepiypaon): Alojamiento y manutencién de la Vuelta Ciclista Masculina
EowTepIkO avayvwpIoTIKO: 2

5.1.1. Zkomog
XapakTpag TNG oUhPaong: YTINPEoieg
Kopia tagivounon (cpv): 63510000 YTrnpeaieg TA&IBIWTIKWY TTPAKTOPEIWY KOl CUVOQEIG
UTTNPECIEG

5.1.2. Toétrog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Burgos (ES412)
Xwpa: lotravia

5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKEIa
Aidpkeia: 4 MAveg

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeg avavewoelg: 0

5.1.5. Aiia
EkTipwpevn agia xwpig GrA: 250 768,00 EUR

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaTt’ a1roKA€IOTIKOTNTO OUUHUETOXNA:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
‘Epyo dnudéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnudaoia aupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUMPWVIa yia TIC dnuoaieg oupBdaoclg (ZAY): oxI

5.1.9. Kpitipia emAoyng
Mnyég Twv KpiITnpiwv emmAoyig: MNMpokrnpuén
Kpimiplo: ETrayyeApaTtiki ac@AaAion ammolnuiwong yia eTTayyEAPATIKOUG KIVOUVOUG
Meprypaer Tou Kpitnpiou €tmAoyns: Seguro de indemnizacién

KpItThpio: Avo@opEég o€ KaBOPIOPEVES UTTNPEDIEG
Meprypaen) Tou kpitnpiou etmAoyng: Trabajos realizados

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitipio:
Eidog: MoidotnTa
Mepiypaon: Politica de cancelaciones.

195842-2026 Page 5/8



Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépla, akpIREG)
ApIBuOG KpiTnpiou avaBeong: 10

Kpitipio:

Eidog: Tiun

Mepiypaon: Precio.

KaTnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bdapog: Z1abuion (uépia, akpIBES)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 90

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdocswyv
AielBuvon Twv eyypaewy TnG dnuodaciag cuuBaong: https://contrataciondelestado.es/wps/poc?
uri=deeplink:detalle licitacion&idEvI=p3ZUcf3FkWuzz8fXU2i3eQ%3D%3D

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdoewyv
‘Opol1 uttoBoARg:
HAeKTpOVIKT) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://contrataciondelestado.es/wps/poc?uri=deeplink:
detalle licitacion&idEvI=p3ZUcf3FkWuzz8fXU2i3eQ%3D%3D
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TIPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
IOTTAVIKA
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTITPETTETAI
MpoBeouia TTapaAafns Twv TTpoo@opwyv: 24/04/2026 23:59:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAikng
EupwTtng, Bepivr) wpa KevTpikAg Eupwting
Aidpkela KaTd TNV oTToia TTPETTEl va TTAPANEVEL IoXUouoa n TTpocgopd: 1 'ETog
MAnpo@opieg OXETIKA pe TN SnUdoIa atrocPpPAyion:
Huepopnvia atmooepdyiong: 27/04/2026 10:15:00 (UTC+02:00) Qpa AvatoAikig Eupwtrng,
Bepivi) wpa KevrpikAg Eupwting
Tomog: IDJ de la Diputacion de Burgos.
Huepopnvia atrooepadyiong: 27/04/2026 10:20:00 (UTC+02:00) Qpa AvatoAikig Eupwtrng,
Bepivi) wpa KevrpikAg Eupwting
Tomog: IDJ de la Diputacion de Burgos.
‘Opol TnG ouupaong:
H oUuuBaon TTpéTrel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
Opol oxeTIKA Pe TNV eKTEAEON TNG oUPPaONG: Se exige la acreditacion de la adopcién de
medidas para eliminar las desigualdades entre el hombre y la mujer en el entorno laboral de la
empresa y en la participacion social en la misma, presentando especial atencién a la paridad
salarial y a la eliminacién de medidas sexistas en los codigos estéticos de vestimenta..
HAEKTPOVIKH TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKNA
©a xpnoipoTtroinBei NAeKTPOVIKA TTapayyeAia: Oxi
Oa xpnoihoTToIiNBEi NAEKTPOVIKA TTANPWUNR: vai
XpnuaToolkovopikéS puBpioeic: De acuerdo a lo previsto en el PCAP

5.1.15. Texvikég
Zup@wvia-trAaiolo:
Kauia cupgwyvia-trAaiolo
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapuiko ouoTnUa ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANPOPoOpieg, dilapecoAdBnon Kal TTPOoPuUYNR
Opyaviouog Tpooguyng: Junta de Gobierno del Instituto Provincial para el Deporte y
Juventud de Burgos - Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de Castilla y Ledn.
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IMAnpo@opieg OXETIKA e TIG TTPOBeoieG eTTaveEETaong: Se trata de una plazo estimado. El
plazo es de 15 dias habiles, de acuerdo a lo previsto en el articulo 50 LCSP.

Opyaviopog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV dIadikaclwy TTPOooPUYAG: Junta de
Gobierno del Instituto Provincial para el Deporte y Juventud de Burgos - Tribunal
Administrativo de Recursos Contractuales de Castilla y Leon.

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0001
Emrionun ovopaoia: Junta de Gobierno del Instituto Provincial para el Deporte y Juventud de
Burgos
ApiBudg karaxwpiong: 31196830163443
ApiBudg karaxwpiong: P5900014A
MéAN: Burgos
Taxudpoulkdg Kwdikag: 09002
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Burgos (ES412)
Xwpa: lotravia
MpdowTro emkoivwviag: Junta de Gobierno del Instituto Provincial para el Deporte y Juventud
de Burgos
Email: idj@diputaciondeburgos.es
TnAépwvo: +34 947258650
Mpogil ayopaoTh: https://contrataciondelestado.es/wps/poc?uri=deeplink:
perfilContratante&idBp=DcE2cIBOZbXnSoTX3z%2F7wA%3D%3D
AAAO TTPOCWTTA ETTIKOIVWVIOG:
Etrionun ovouacia: Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de Castilla y Leon.
MoAn: Zamora
TaxudpouIkog kKwdikag: 49001
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Madrid (ES300)
Xwpa: lotravia
HAekTpovikr dieuBuvon: https://www.cccyl.es/es/tribunal-administrativo-recursos-contractuales-
castilla-leo
AAAO TTPOCWTTA ETTIKOIVWVIOG:
Etrionun ovouacia: Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de Castilla y Leon.
MoAn: Zamora
TaxudpouIkog Kwdikag: 49001
YTtrodiaipeon xwpag (NUTS): Zamora (ES419)
Xwpa: lotravia
HAekTpovikr dieuBuvon: https://www.cccyl.es/es/tribunal-administrativo-recursos-contractuales-
castilla-leo
P6Aol autoU Tou opyaviouou:
AyopaoTig
Opyaviopog TTPocPUYNG
Opyaviopog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV dIAadIKACIWY TTPOCPUYAG

MAnpo@opisg TpokApUENG

AvayvwpIioTIKO/EkdOaN TTPpoKrpuéns: 251655e4-f43d-4be1-98ca-ba180d30a7b9 - 01
Eidog evrutTou: Alaywviopog

Eidog mrpokApunc: Mpoknpugn cupBaong 3 cluuBacng Trapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG
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