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199005-2026 - AlaywVvIONOG

Feppavia — Yrnpeoieg erayyeApaTiknG KatdpTtiong — Berufsausbildung in auBerbetrieblichen
Einrichtungen - kooperatives Modell (BaE koop)" - Ausbildungsjahr 2026/2027
Geschaftsstellenbereich Prenzlau/Templin

OJ S 57/2026 23/03/2026

MpokApuén ocuufacng N cUNBACNG TTAPAXWPNONG — TUTTOTTOINHUEVO KABEOTWG

YTmnpeoieg

1. AyopaoTiig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovopaoia: Landkreis Uckermark, Rechtsamt
Email: vergabestelle@uckermark.de
NouIKA pop@r ayopaaTr): TOTTIKN apxn
ApaoTnpidéTnTa TNG avaBéTouoas apxng: MeviKEG ONUOCIEG UTTNPETIES

2. Aladikaoia

21. Aiodikacia
TitAhog: Berufsausbildung in aulRerbetrieblichen Einrichtungen - kooperatives Modell (BaE
koop)" - Ausbildungsjahr 2026/2027 Geschaftsstellenbereich Prenzlau/Templin
Mepiypaon: Ausbildungsuchende, die Leistungen zur Sicherung ihres Lebensunterhaltes nach
dem SGB Il erhalten und nicht in einer betrieblichen Berufsausbildung einen anerkannten
Beruf erlernen kdnnen, erhalten die Moglichkeit, gemal § 16 Abs. 1 SGB Il in Verbindung mit
§ 76 SGB lll ihre Berufsausbildung in einer aul3erbetrieblichen Einrichtung unter Einbeziehung
von Kooperationsunternehmen (welche die Eignung nach §§ 27 ff. BBiG bzw. §§ 21 ff. HwO
besitzen) zu absolvieren.
AvayvwpIioTIKO diadikaciog: 3c3aa39e-121f-426e-bf95-bd5175ab8621
EowTtepikd avayvwplioTiko: 521-EU-1-26-1-VgV
Eidog di0dikaoiag: AVOIKTA
H diadikaoia emmTayuveral: Oxl

21.1. ZKomrog
XapakTtpag TNG aUpBaong: YTnpeaieg
Kupia tagivopnon (cpv): 80530000 YTrnpeoieg eTTayyEAUATIKAG KATAPTIONG

2.1.2. Toémrog ekTéAeong
Taxudpouikr) dieuBuvon: Stettiner Stralle 21
MoAn: Prenzlau
TayxudpouIKOG KwdIKAG: 17291
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Uckermark (DE40I)
Xwpa: Mepuavia
Mpdobeteg TANpogopieg: Der Auftragnehmer hat die ausgeschriebene Berufsausbildung,
insbesondere den fachtheoretischen Teil, welcher nicht oder nicht im erforderlichen Umfang
durch die Berufsschule erfolgt, an dem Geschéaftsstellenstandort Prenzlau des Jobcenters
Uckermark durchzufuhren. Hierzu hat sich der Auftragnehmer mit der Berufsschule in
kontinuierlichen quartalsweisen Intervallen nachweislich abzustimmen.

2.1.4. Tevikég TTAnpooOpiEg
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MpbdoBeTeg TANpoopics: #Bekanntmachungs-ID: CXPOYH1HAPP#
Nouikn Bdon:

Odnyia 2014/24/EE

vgv -

2.1.6. Adyol atmrokAgiocpou
Mnyég Twv Adywv atTokAEIopoU: MNpokripuén
MapaRaon UTTOXPEWOEWYV TTOU ATTOPPEOUV ATTO ANIYWS £BVIKOUG AOYOUG ATTOKAEICUOU:
2UPHETOXN O€ eyKANUATIKA opydvwaon:
TPOoUOKPATIKA EYKAAMOTA ) EYKAAUOTA CUVOEOUEVA UE TPOPOKPATIKEG BPACTNPIOTNTEG:
NopigoTroinon e00dwv atrd TTAPAVONEG dPACTNPIOTNTES  XPNUATODOTNON TNG TPOUOKPATIOG:
ATTaTn:
Ala@Bopd:
Maidikn epyacia Kal GAAEG HOPYES EUTTOPIOG AVOPWTTWV:
Mapdpaon uttoxPEWONG TTOU OXETICETAI E TNV KATABOAR @OpWV:
MapdaBaon uTtoxPEwWoNG TTOU OXETICETAI PE TNV KATARBOAN EI0QOPWV KOIVWVIKNG a0PAANIONG:
Mapdpacn UTTOXPEWOEWY OTOUG TOUEIG TOU TTEPIBAAAOVTIKOU DIKaiOU:
MapdaBaon UTTOXPEWOEWV OTOUG TOMEIG TOU KOIVWVIKOU dIKaiou:
Mapdpacn UTTOXPEWOEWY OTOUG TOUEIG TOU £PYATIKOU BIKAiou:
ApepeyyudTnTa:
Meplouaiakd oToixeia UTTO avaykaoTiKA dlaxeipion atrd eKkKaBapIoTh:
AVOOTOAR ETTIXEIPNPOATIKWY OpacTNPIOTHTWV:
Katdotaon avaAoyn Tng TITWXEUONG, SUVAUEI TNG £BVIKNAG vouoBeaiag:
20Bap0 eTTaYYEAPATIKO TTOPATITWHA:
ZUPPWVIEG e AANOUG OIKOVOUIKOUG POPEIG ME OTOXO TN OTPEBAWGCT TOU QVTAYWVICUOU:
2UYyKPOUOT CUPQEPOVTWY AOYW TNG CUPMETOXNS Tou 0Tn dladikaoia ouvaywng TG oupBaong:
AuEDN 1 EUPECN CUUPUETOXN OTNV KOTAPTION TNG TTapouoag diadikaciag ouvayng cuuacng:
Mpdwpen AAEN, atrolnUIWoEIS 1} AAANEG TTOPOUOIEG KUPWOEIG:
Weudeic dNAWOEIG, ATTOKpUWN TTANPOPOPIWY, AVIKAVOTNTA TTAPOXAS TWV ATTAITOUPEVWY
EVYPAQWV 1 AN TTANPOPOPIWY EUTTIOTEUTIKOU XOPAKTAPA TTOU A@OPOUV TNV TTapouca
diadikaaoia:

5. MapTida

5.1. MapTida: LOT-0001
TitThog: Berufsausbildung in auRerbetrieblichen Einrichtungen - kooperatives Modell (BaE
koop)" - Ausbildungsjahr 2026/2027 Geschaftsstellenbereich Prenzlau/Templin
Mepiypaen): Die Aufnahme, Fortsetzung bzw. Beendigung einer Berufsausbildung in
aullerbetrieblichen Einrichtungen wird vorrangig jungen Menschen gewahrt, die besondere
Hilfen beim fachtheoretischen und fachpraktischen Wissenserwerb oder beim sozialen
Integrationsprozess bendtigen. Dazu zahlen bspw. auch junge Menschen mit
Migrationshintergrund, die aufgrund von Sprachdefiziten oder bestehender sozialer
Eingewohnungs-schwierigkeiten in einem fremden soziokulturellen Umfeld besondere
Unterstutzung brauchen. Die Berufsausbildung in einer aufRerbetrieblichen Einrichtung flhrt
auf der Grundlage des Berufsbildungsgesetzes oder der Handwerksordnung i. V. m. den
einschlagigen Verordnungen zu einem staatlich anerkannten Berufsabschluss. Im Rahmen
eines Berufsausbildungsvertrages wird die Ausbildung zwischen dem jungen erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten und dem Trager der Berufsausbildung durchgefuhrt. Wahrend der
Durchfihrung der Berufsausbildung sind alle Méglichkeiten wahrzunehmen, um den Ubergang
des Auszubildenden in eine betriebliche Berufsausbildung, méglichst bei den
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Kooperationsunternehmen, zu foérdern bzw. zu erzielen. Der Auftragnehmer ist neben der
Gewinnung von Kooperations-unternehmen fur die Koordinierung der Ausbildung mit allen
beteiligten Akteuren verantwortlich und unterstitzt diese in ihrer Aufgabenwahrnehmung,
insbesondere durch die fachtheoretische Wissensvermittlung und sozialpadagogische
Begleitung. Die fachpraktische Wissensvermittlung wird durch die Kooperations-unternehmen
durchgeflhrt.

EowTepikd avayvwpioTikd: 521-EU-1-26-1-VgV

5.1.1. ZKomrég
XapakTpag NG oupPaong: YTnpeoieg
Kdpia tagivounon (cpv): 80530000 YT1rnpeaieg eTTayyeAPATIKAG KATAPTIONG

5.1.2. Tomog ekTéAeong
Tayudpopuikn dieuBuvaon: Stettiner Stralle 21
MoANn: Prenzlau
TaxudpouIKOg KwdIKag: 17291
Ymrodiaipean xwpag (NUTS): Uckermark (DE40I)
Xwpa: Mepuavia
MpdoBeTec TANpoopics: Der Auftragnehmer hat die ausgeschriebene Berufsausbildung,
insbesondere den fachtheoretischen Teil, welcher nicht oder nicht im erforderlichen Umfang
durch die Berufsschule erfolgt, an dem Geschéaftsstellenstandort Prenzlau des Jobcenters
Uckermark durchzufuhren. Hierzu hat sich der Auftragnehmer mit der Berufsschule in
kontinuierlichen quartalsweisen Intervallen nachweislich abzustimmen.

5.1.3. EkTIpWpMEVN SidpKeEla
Huepopnvia évapéng: 01/09/2026
Huepopnvia Afgnc diapkelag: 31/08/2027

5.1.4. Avavéwon
MEyIOTEG AVAVEWOTEIG: 2
AMeg TTAnpoopieg yia avavewoelg: Die Forderung des einzelnen Auszubildenden erfolgt
zunachst fur ein Jahr. Durch den Auftragnehmer sind bei entsprechender Eignung des
Auszubildenden rechtzeitig Vermittlungsbemihungen zur Fortsetzung der Ausbildung im
Betrieb einzuleiten. Die Forderung wird bis zum Ende der nach dem BBiG bzw. der HwO
vorgeschriebenen Ausbildungszeit fortgesetzt, wenn der Ubergang des Auszubildenden in ein
betriebliches Ausbildungsverhaltnis nicht zustande kommt. Die Forderung endet fur den
einzelnen Auszubildenden grundsétzlich mit Ubergang in eine betriebliche Ausbildung bzw.
mit dem erfolg-reichen Abschluss der auRerbetrieblichen Ausbildung. Rechtzeitig vor Ende
des ersten Ausbildungsjahres sind daher bei entsprechender Eignung des jeweiligen
Auszubildenden seitens des Auftragnehmers Vermittlungsbemuhungen zur Fortsetzung der
Ausbildung in einem Betrieb einzuleiten. Der Auftragnehmer verpflichtet sich, mdoglichst alle
Auszubildenden in ein betriebliches Ausbildungsverhaltnis zu vermitteln. Fir Auszubildende,
die die Abschlussprifung nicht bestanden haben, verlangert sich auf Antrag das bestehende
Vertragsverhaltnis bis zur nachstmoglichen Wiederholungsprufung, langstens jedoch bis zum
28.02.2031.

5.1.6. Tlevikég TTAnpoOYoOpiEg
Kat’ atroKAEIOTIKOTNTO CUUHETOXN:
Aev TTAPOXWEEITAI CUPMPETOXN.
MpéTTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1Toi0 £X€I avaTedei n eKTEAEON TNG ocUUPBaoNG: ATTaiTNON TG TTPOCPOPASG
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev XpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia Tng EE
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H dnudoia oupBacn KAaAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIa yia TIG dnNPooieg oupBaoclg (ZAY): éxi
H ev Adyw ouppaon civail emTiong KatadAANAn yia T HIKPES Kal peoaieg emxeiproeis (MME): oxi

5.1.7. Zrpatnyikég dSnuooieg cupPaoEIg
210X0G TWV OTPATNYIKWY dnuociwv cupBacewv: Kauia atpatnyikr) dnudéoia cupBaon

5.1.9. Kpitpia emAoyng
Mnyég Twv KpiTnpiwv emAoyig: MNMpokrpuén
KpITAPI0: ZXETIKEG EKTTAIDEUTIKEG KAI ETTAYYEAUATIKEG TTPOCOVTQ
Mepiypar Tou Kpitnpiou €mAoyng: s. Vergabeunterlagen (Mindeststandards)

5.1.10. Kpithpia avadeong
Kpitipio:
Eidog: MoidtnTa
Ovopaoia: Wertungskriterium "Aktivierung und Motivation der Auszubildenden"
Mepiypaon: Stellen Sie eine zielgruppenadaquate Strategie zur Aktivierung der
Auszubildenden zu Beginn der Ausbildung dar. Schildern Sie lhre strategische
Vorgehensweise zur Vorbereitung der Auszubildenden und zur Steigerung von Engagement
und Motivation. Gehen Sie dabei auf die verschiedenen "Handlungsbedarfe" der Zielgruppe
ein, die zu mangelnder Motivation fuhren. Beschreiben Sie anhand eines konkreten Beispiels,
wie Sie einen Auszubildenden fur eine regelmafige Teilnahme gewinnen und vorzeitige
Abbruche in den ersten Wochen verhindern wollen. Erlautern Sie daher lhre padagogische
Vorgehensweise, um von Beginn an motivationsbe- dingten Abbrichen entgegenzuwirken.
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépia, akpIREG)
ApIBUOGS KpiTnpiou avaBeong: 25
Kpitipio:
Eidog: MoiotnTa
Ovopaoia: Wertungskriterium "Individuelle Férderplanung”
Mepiypaon: Stellen Sie beispielhaft anhand eines lernbeeintrachtigten oder sozial
benachteiligten jungen Menschen mit multiplen Handlungsbedarfen und schwierigem
familiaren Hintergrund die individuelle Forderplanung dar. Erlautern Sie, wie Sie die
Verzahnung von Theorie und Praxis (Zusammenarbeit mit den Kooperationsbetrieben und
Berufsschulen) in einem beliebigen Ausbildungsberuf umsetzen, insbesondere wie Sie die
Erkenntnisse wahrend der fachpraktischen Wissensvermittiung und der fachtheoretischen
Wissensvermittlung in der Berufsschule bertcksichtigen. Beschreiben Sie, wie die Entwicklung
der Schlusselkompetenzen sowie die Unterstitzung des anzustrebenden Ziels eines
frihzeitigen Ubergangs in betriebliche Ausbildung erfolgen soll. - inhaltliche Ausgestaltung der
Ausbildungsphasen, - Inhalte der Férderangebote, - Abstimmung der Férderangebote auf die
Anforderungen der Ausbildungsberufe, - Methoden, - zielgruppengerechte Didaktik und
Vermittlungsmethoden, - Abstimmung von Bildungsabschnitten, Lernzielen und
Vermittlungsmethoden in Hinblick auf das Zusammenspiel von Praxis- und Theorieteilen der
Ausbildung, - spezielle padagogische Methoden/Lehrmittel/Lernmittel - Ansatze des
ergebnisorientierten Lernens, - sozialpadagogische Angebote in Bezug auf Ziele, Methoden
und Schwerpunkte, - Ausgestaltung externer sozialpadagogischer Kooperationsbeziehungen
sowie Formen von Krisenintervention.
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépia, akpIREG)
ApIBuOGS KpiTnpiou avaBeong: 30
Kpitipio:
Eidog: MoiotnTa
Ovopaoia: Wertungskriterium "Stutz- und Férderunterricht”
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Mepiypar): Beschreiben Sie an einem Beispielfall mindestens je eine Unterrichtsstunde
Statzunterricht (45 Minuten) und eine Unterrichtsstunde Forderunterricht (45 Minuten).
Erlautern Sie, welche methodische und didaktische Vorgehensweise Sie wahlen. - Elemente
des Stiutzunterrichts zur Absicherung des Erwerbs von Fachtheorie und allgemeinbildenden
Kenntnissen, - Darstellung des Forderunterrichts zum Aufbau adaquater Lerntechniken und
Lernvoraussetzungen, - Verzahnung von Stltz- und Forderunterricht mit anderen
Lebenssituationen, - Zusammenarbeit mit den Berufsschulen und Kooperationsbetrieben, -
zielgruppenadaquate Lehrmittel/Lernmittel.

Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépla, akpIREG)

ApIBuOGS KpiTnpiou avaBeong: 15

Kpitipio:

Eidog: MoiotnTa

Ovopaoia: Wertungskriterium "Integrationsstrategie und Integrationschancen"

Mepiypaon: Stellen Sie lhre Integrationsstrategie flr die frihzeitige Vermittlung der
Auszubildenden in betriebliche Ausbildung sowie die Integration in Arbeit zum Ende der
Ausbildung dar. Gehen Sie dabei insbe- sondere auf die Bedeutung der fachpraktischen
Wissensvermittlung im Kooperationsbetrieb ein. Zeigen Sie auf, wie Sie die Vermittlung in die
betriebliche Ausbildung frihzeitig bzw. die Integration in Arbeit (zum Ende der Ausbildung)
realisieren wollen. Gehen Sie dabei auch auf Ihre regionalen Partner, Kooperationsbetriebe
sowie Netzwerkstrukturen oder ggf. Verbundsysteme ein. Schildern Sie weiterhin, wie Sie die
Auszubildenden und Betriebe auf die fachpraktische Wissensvermittlung vorbereiten. Ferner
beschreiben Sie, wie Sie den Wechsel der Auszubildenden in betriebliche Ausbildung
gestalten wollen. Analog dazu skizzieren Sie den Ubergang nach Abschluss der Ausbildung in
Arbeit. Beurteilen Sie die Integrationschancen der Auszubildenden auf dem regionalen und
Uberregionalen Arbeits- und Ausbildungsmarkt und geben Sie eine Einschatzung ab, wie viele
vorzeitige Ubertritte in betriebliche Ausbildungen Sie voraussichtlich erreichen werden. In
diesem Zusammenhang ist das Land Brandenburg (inklusive "Berliner Raum") unter
besonderer Wirdigung des Landkreises Uckermark als "regionaler Arbeitsmarkt" zu
verstehen. Erlautern Sie, wie Sie gezielt Kooperationsbetriebe fur die fachpraktische
Wissensvermittlung, Ausbildungs- und Arbeitsstellen in erforderlichem Umfang gewinnen und
die Auszubildenden bei ihren Eigenbemuhungen aktiv unterstitzen wollen. - Angebote und
Hilfen zur Ubernahme in eine betriebliche Ausbildung, - Angebote und Hilfen zur Integration in
den Arbeitsmarkt zum Ende der Ausbildung, - Darstellung des regionalen Ausbildungs- und
Arbeitsmarktes, - Darstellung der regionalen Verbundsysteme, Ausgestaltung der
Zusammenarbeit und Verzahnung, - Darstellung der Kooperation mit Partnern der Ausbildung
und Foérderung.

Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépla, akpIREG)

ApIBUOG KpiTnpiou avaBeong: 10

Kpitipio:

Eidog: MoiotnTa

Ovopaoia: Wertungskriterium "Personaleinsatz und Umsetzungsmodell”

Mepiypaon: Erlautern Sie, wie Sie das Personal optimal im Hinblick auf die von Ihnen verfolgte
Strategie bzw. die von Ihnen gewahlten Methoden einsetzen. Wie stellen Sie sicher, dass das
Personal die Auszubilden-den nach verbindlichen Qualitatskriterien und einheitlichen
"Lehrplanen” betreut und qualifiziert? Wie erfolgt die Verzahnung von Sozialpadagogik mit
Fachpraxis (Kooperationsbetrieb) und Lernférderung (Lehrkraft sowie Berufsschule)? Gehen
Sie auch auf die Sicherstellung der erforderlichen Personalkapazitaten vor dem Hintergrund
der kontinuierlichen Zuweisung wahrend der Ausbildung sowie des individuell
unterschiedlichen Unterstiutzungs- bedarfes der Auszubildenden ein. Erlautern Sie die
Qualitatssicherung bei Unterrichtsausfall bzw. Personalausfallen wahrend der Durchflhrung
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der Berufsausbildung. Wie konnen diese Situationen behoben bzw. verhindert werden?
Stellen Sie weiterhin dar, welche Strategien Sie entwickelt haben, um die Kontinuitat des
Personals wahrend der Berufsausbildung zu gewahrleisten bzw. in Erwagung ziehen.
KaTnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bdapog: Z1abuion (uépia, akpIBES)

ApiBudg kpitnpiou avabeong: 20

Kpitipio:

Eidog: Tiun

Ovopaoia: Preis

Mepiypaen: Ermittlung des Preis-Leistungs-Verhaltnisses. Kennzahl fur das Preis-Leistungs-
Verhaltnis = Monatspreis je Teilnehmerplatz / Gesamtsumme der Leistungspunkte. Es folgt
eine kaufmannische Rundung auf zwei Dezimalstellen. Das Angebot mit dem so ermittelten
niedrigsten Wert ist das wirtschaftlichste Angebot und erhalt den Zuschlag. Bei identischen
Ergebnissen erfolgt eine Auslosung.

Katnyopia Tou kpitnpiou avabeong otabepnig agiag: Ztabepr) agia (ocUvoAo)

ApiBudg kpitnpiou avabeong: 1

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdocwyv
MAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival ETTIONUWG dIaBEoIpa Ta £yypaga TG dnudoiag cuPPaong: yepuavika
AleBuvon Twv gyypaewy Tng dnuooiag ocuupaong: https://vergabemarktplatz.brandenburg.de
/VMPSatellite/notice/ CXP9YH1HAPP/documents
Ad hoc diaulog emTikoIvwviag:
URL: https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPSatellite/notice/CXP9YH1HAPP

5.1.12. Opol dnuooiwv cuppacewv
‘Opol1 uttofBoAng:
HAeKTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
Ai0Buvon yia uttoBoAn: https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPSatellite/notice
/ICXP9YH1HAPP
"AWOOEC OTIG OTTOIEG PUTTOPOUV Va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPUETOXNG:
YEPHAVIKG
HAeKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv €TTITRETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
O1 Tpoo@EPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPES ATTO [ia TIPOCQYOPES: AEV ETTITPETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv Tpooopwyv: 28/04/2026 11:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAikng
Eupwtng, Bepivr) wpa KevtpikAg Eupwtrng
AlGpKeIa KOTA TNV OTToia TTPETTEI VA TTAPAMEVEL IoXUouoa N TTpoo@opd: 3 072 026 Mrveg
NMAnpo@opieg TTou PTTOPOUV va CUUTTANPWOOUV PeTA TN AREN TnG TTpoBecuiag uTToBOARG

Katd Tn SIAKPITIKA EUXEPEIQ TOU ayopaaoTr, OAQ Ta £yypa@a OXETIKA UE TOV TIPOCQPEPOVTA TTOU
AgiTrouv ptTopoUv va uttoAnBouv apydTepa.

MpbdoBeTec TANpoopics: Die Nachforderung erfolgt geman den rechtlichen Vorgaben der VgV.
MAnpo@opieg OXETIKA peE TN SnUdoIa atTocPpPAyIon:

Huepopnvia amooepdyiong: 28/04/2026 11:01:00 (UTC+02:00) Qpa AvatoAikig Eupwtrng,
Bepivi) wpa KevrpikAg Eupwting

‘Opol TnG ouupaong:

H oUuuBaon TTpETrel va ekTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAekTpOVIKH TIHOAGYNON: ETiTpéTTeTal

©a xpnoipoTtToIinBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai

Oa xpnoipoTToIiNBEi NAEKTPOVIKA TTANPWUNR: vai
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5.1.15.

5.1.16.

Texvikég

Zupowvia-rAaioio:

Kauia cupgwyvia-trAaiocio

NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké oUuoTnua ayopwy

MepaiTépw TTANPOYOpPiEg, SiapecoAdBnon Kal TTPOCPUYN

Opyaviopog mpoo@uyng: Vergabekammer des Landes Brandenburg beim Ministerium fur

Wirtschaft, Arbeit und Energie (MWE)

Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaciwv

ouuBdaocwyv: Landkreis Uckermark, Rechtsamt
Opyaviopog TTapoxNG TTEPICCOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV BIAdIKACIWY TTPOCPUYAG:

Vergabekammer des Landes Brandenburg beim Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Energie

(MWE)
Opyaviopog Trapaiafric aimjoewy ocuppetoxng: Landkreis Uckermark, Rechtsamt

8. Opyaviopoi

8.1.

8.1.

8.1.

199005-2026

ORG-0001

Etrionun ovouaoia: Landkreis Uckermark, Rechtsamt
ApIBudc kataxwpliong: 12-12992262176103-37
Tayudpopikn dievBuvon: Karl-Marx-Stralle 1

M6AN: Prenzlau

TaxudpouIKOG KwdIKag: 17291

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Uckermark (DE40I)
Xwpa: Meppavia

Email: vergabestelle@uckermark.de

TnAépwvo: +49 03984-703130

dag: +49 03984-703099

HAexTpovikr dieuBuvon: https://www.uckermark.de
Po6Ao1 autoU Tou opyavicuou:

AyopaoTAg

Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaciwv
ouuBdoswy

Opyaviopog TTapaAaBig AITACEWY CUPPETOXNS

ORG-0002

Emionun ovopaoia: Vergabekammer des Landes Brandenburg beim Ministerium fur
Wirtschaft, Arbeit und Energie (MWE)

ApiBudg karaxwpiong: 0049 331 8661719

M6éAN: Potsdam

TaxudpouIKOG KwdIKAG: 14473

Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Potsdam, Kreisfreie Stadt (DE404)

Xwpa: Mepuavia

Email: Vergabekammer@MWAE.Brandenburg.de

TnAépwvo: 0049 331 8661719

P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:

Opyaviouog TTapoxG TTEPICTOTEPWYV TTANPOPOPIWY TWV BIAdIKACIWY TTPOCPUYAG

ORG-0003
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Emionun ovouaoia: Vergabekammer des Landes Brandenburg beim Ministerium fur
Wirtschaft, Arbeit und Energie (MWE)

ApiBudg karaxwpiong: 00493318661719

M6AN: Potsdam

TaxudpouIKOG KwOIKAG: 14473

Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Potsdam, Kreisfreie Stadt (DE404)

Xwpa: Meppavia

Email: Vergabekammer@MWAE.Brandenburg.de

TnAépwvo: 0049 331 8661719

PéAo1 autoU Tou opyaviouou:

Opyaviopog TTPOCcPUYNG

8.1. ORG-0004
Etrionun ovopacia: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
ApiBudg kataxwpiong: 0204:994-DOEVD-83
M6An: Bonn
TaxudpouIkog Kwdikag: 53119
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Mepuavia
Email: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
TnAépwvo: +49228996100
P6Aol autoU Tou opyaviouou:
TED eSender

MAnpo@opisg TpokApUENG

AvayvwpioTIko/Ekdoaon TTpokrpuéns: d1ec475d-8aa9-40c2-a9b7-1ac57ae1620a - 01
Eidog evrutTou: Alaywviopog

Eidog mrpokApuénc: Mpoknpugn cupBaong i cluuBacng TTapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog TrpokApuéng: 16

Huepopnvia atmooToAg Tng Tpoknpuéng: 20/03/2026 09:25:47 (UTC+01:00) Qpa KevTpikAg
EupwTng, Bepiviy wpa AuTikig Eupwting

FAWOoOoEG OTIG OTToiEG DIATIOETAI ETTIONUA N TTOPOUCA TTPOKAPUEN: YEPHAVIKG

ApIBud¢g dnuoaicuong Tng TTpoknRpugns: 199005-2026

ApiBudg Teuxoug EE S: 57/2026

Huepopnvia dnuoacicuong: 23/03/2026
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