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199926-2026 - AlaywVvIONOG

BéAyio — ‘EmitrAa ypageiwv — Aanstelling leverancier - plaatser van los en vast meubilair -
ontwikkeling van een welzijnshuis en reorganisatie van het onthaal

OJ S 57/2026 23/03/2026

MpokApugn ocuuBacng N CUNBACNHG TTAPAXWPENONG — TUTTOTTOINHMEVO KABEOTWG

Ayafa

1. AyopaoTig

1.1. AyopaoTig
Etrionun ovouacia: Gemeente Overijse
Email: wouter.dormaels@overijse.be
NopIkry popeny ayopaoTr: TOTTKR apXn
ApaoTnpidTnTa TNG avabéTouoas apxng: Mevikég dNUOCIEG UTTNPETIES

2. Aiodikaoia

2.1. Aiadikaoia
Tithog: Aanstelling leverancier - plaatser van los en vast meubilair - ontwikkeling van een
welzijnshuis en reorganisatie van het onthaal
Mepiypan): Voorwerp van deze diensten: Aanstelling leverancier-plaatser voor los- en vast
meubilair - Ontwikkeling van een Welzijnshuis en reorganisatie van het Onthaal. Toelichting:
Programma: Op de gelijkvloers van het administratief centrum de Vuurmolen is 20 jaar
geleden het onthaalconcept uitgewerkt. Ondertussen zijn de behoeftes anders geworden en
zZijn extra functies toegevoegd. Om al deze diensten te verenigen dient er nagedacht te
worden over een nieuw concept alsook de ruimtelijke invulling hiervan. De Vuurmolen is een
beschermd gebouw in het centrum van Overijse. Het ontwerp dient opgemaakt te worden met
de gepaste aandacht en respect voor de architectuur van het gebouw. We kiezen ervoor om
ons te beperken tot een herinrichting van de gelijkvloers met minimale aanpassingen aan de
technieken. Welzijnshuis Overijse telt heel wat zorg- en welzijnsdiensten op haar grondgebied.
Deze diensten zijn echter op diverse plaatsen gelokaliseerd binnen de gemeente. Dit maakt
het voor de burger niet altijd even duidelijk waar hij terecht kan met zijn vraag. Het lokaal
bestuur van Overijse wil hierop inspelen en wil de dienstverlening op het gebied van welzijn,
gezondheid en zorg toegankelijker maken voor de burger. Om een antwoord te bieden op de
specifieke toegankelijkheidsproblemen in de dienst- en hulpverlening in Overijse, zullen de
verschillende welzijnsdiensten geintegreerd worden op één locatie in een groter sociaal huis
namelijk het Welzijnshuis. Daarbij zal een intense samenwerking met andere partners binnen
het welzijns- en zorgveld ontwikkeld worden en zal het Welzijnshuis het instrument zijn om
welzijn en zorg bij de burger te brengen. Naast de samenwerking met partners op
aanbodniveau is het ook van belang om dit aanbod overzichtelijk en duidelijk te maken naar
de burger toe. Het Welzijnshuis wil een ‘open huis’ zijn voor iedereen waar niet enkel
professionelen, maar ook inwoners (oud en jong) elkaar in kleine groep kunnen ontmoeten.
Het open huis staat voor het aangaan van een actieve dialoog met buurt en gemeenschap, het
uitbouwen van een sociaal netwerk met andere partners in het welzijnsveld en vrijwilligers.
Met veel externe partners wordt een continu proces nagestreefd van inspraak en afstemming
zodat een multidisciplinaire samenwerking ontwikkeld wordt. Huis van het Kind Overijse heeft
momenteel geen fysiek Huis van het Kind. Het Huis van het Kind Druivenstreek bestaat enkel
uit contact- en antennepunten en een website, die een beeld geeft van het netwerk en zijn
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activiteiten. Het Huis van het Kind zal ondergebracht worden in het Welzijnshuis. Het is een
lokale info- en ontmoetingsplaats waar ouders terechtkunnen met al hun vragen rond
opvoeding en opgroeien. Verschillende diensten, zoals het consultatiebureau van Kind en
Gezin, zullen een aanbod hebben in de fysieke locatie. Door het Huis van het Kind een plaats
te geven in het Welzijnshuis, wordt het een plek die voor iedereen bereikbaar is en waar zowel
jong en oud elkaar kunnen ontmoeten. Het Welzijnshuis is geen statisch gegeven, maar is
voortdurend in ontwikkeling. Het is een huis dat voortdurend in beweging is en bijgestuurd
moeten worden. Drie belangrijke pijlers voor een goed Welzijnshuis zijn: toegankelijkheid, een
goede samenwerking tussen verschillende diensten en outreachend werken. Algemeen
onthaal Om de verschillende diensten in het administratief centrum de Vuurmolen te bereiken,
zijn er diverse wegen. Eén daarvan is het fysieke onthaal op de gelijkvioers. Hier zal een
onthaalmedewerker je naar de juiste dienst kunnen verwijzen en kunnen de betreffende
diensten hun klanten ook ontvangen. Het gaat hier over een bestaande toestand waar de
diensten hun klanten momenteel in hun kantoorruimte ontvangen. We wensen te evolueren
naar een onthaalruimte in het grotere geheel van de gelijkvloers. Ons administratief centrum
bevat verschillende types van werkomgevingen die elk in een passende verhouding met
elkaar dienen gebruikt te worden. De medewerkers dienen de mogelijkheid te hebben de best
passende werkomgeving te gebruiken in functie van de activiteiten en teamsamenstelling.
Gemeente Overijse zoekt niet alleen een partner die kantoormeubilair kan leveren, maar
bovenal een partner die samen met ons vorm wil geven aan de kantoorinrichting die niet louter
de visie van Gemeente Overijse vertaalt maar tevens ook Gemeente Overijse aanvoelt. Met
het “Gemeente Overijse gevoel” bedoelen we: — Met focus op zorg waarbij we, naast de zorg
die we voor onze cliénten hebben, ook voldoende zorg geven aan onze medewerker en hun
werkplek. Hierbij willen we voldoende aandacht schenken aan ergonomie, akoestiek, privacy,
ventilatie, enzoverder. — Met focus op de mens waarbij we willen streven naar een warme
uitstraling die zorg uitdraagt en waarin ideeén kunnen groeien. De kantoorinrichting speelt in
op de individuele (professionele) noden en helpt onze organisatie in het bereiken van de
meest optimale resultaten. Plaats van dienstverlening: Administratief Centrum Vuurmolen,
Begijnhof 17 te 3090 Overijse De aanbestedende overheid ziet erop toe dat deze opdracht
wordt uitgevoerd met inachtname van de anti-discriminatiewetgeving.

AvayvwpIioTIkO diadikaciog: 1caaf14b-8ddc-4559-9a72-a2098bc2eecd

EocwTepikd avayvwpioTikd: PPP010-1301/6043/2026112

Eidog diadikaoiag: Me diatrpayudTeuon Pe TTponyoupevn dnuoaicuon TTPOKNPUENG
dlaywviouou/avtaywvioTiKr diadikaoia ye diatrpayudreuon

H diadikaoia emtayxuveral: Oxi

21.1. ZKomég
XapakTtpag NG ouppBaong: Ayabd
Kdpia tagivounon (cpv): 39130000 ‘EtmimmAa ypageiwy

2.1.2. Totrog ekTéAEONG
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Halle-Vilvoorde (BE241)
Xwpa: BEAyio

2.1.2. Tomog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Halle-Vilvoorde (BE241)
Xwpa: BéAyio

2.1.4. Tevikég TAnpo@opieg
NopuikA Bdon:
Odnyia 2014/24/EE
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2.1.6. Ad6yol amrokAgiopoU
Mnyég Twv Adywv atrokAgiopou: ‘Eyypago cupBaong

5. MapTida

5.1. NapTida: LOT-0001
TitAog: Aanstelling leverancier - plaatser van los en vast meubilair - ontwikkeling van een
welzijnshuis en reorganisatie van het onthaal
Mepiypaon: Voorwerp van deze diensten: Aanstelling leverancier-plaatser voor los- en vast
meubilair - Ontwikkeling van een Welzijnshuis en reorganisatie van het Onthaal. Toelichting:
Programma: Op de gelijkvloers van het administratief centrum de Vuurmolen is 20 jaar
geleden het onthaalconcept uitgewerkt. Ondertussen zijn de behoeftes anders geworden en
zZijn extra functies toegevoegd. Om al deze diensten te verenigen dient er nagedacht te
worden over een nieuw concept alsook de ruimtelijke invulling hiervan. De Vuurmolen is een
beschermd gebouw in het centrum van Overijse. Het ontwerp dient opgemaakt te worden met
de gepaste aandacht en respect voor de architectuur van het gebouw. We kiezen ervoor om
ons te beperken tot een herinrichting van de gelijkvloers met minimale aanpassingen aan de
technieken. Welzijnshuis Overijse telt heel wat zorg- en welzijnsdiensten op haar grondgebied.
Deze diensten zijn echter op diverse plaatsen gelokaliseerd binnen de gemeente. Dit maakt
het voor de burger niet altijd even duidelijk waar hij terecht kan met zijn vraag. Het lokaal
bestuur van Overijse wil hierop inspelen en wil de dienstverlening op het gebied van welzijn,
gezondheid en zorg toegankelijker maken voor de burger. Om een antwoord te bieden op de
specifieke toegankelijkheidsproblemen in de dienst- en hulpverlening in Overijse, zullen de
verschillende welzijnsdiensten geintegreerd worden op één locatie in een groter sociaal huis
namelijk het Welzijnshuis. Daarbij zal een intense samenwerking met andere partners binnen
het welzijns- en zorgveld ontwikkeld worden en zal het Welzijnshuis het instrument zijn om
welzijn en zorg bij de burger te brengen. Naast de samenwerking met partners op
aanbodniveau is het ook van belang om dit aanbod overzichtelijk en duidelijk te maken naar
de burger toe. Het Welzijnshuis wil een ‘open huis’ zijn voor iedereen waar niet enkel
professionelen, maar ook inwoners (oud en jong) elkaar in kleine groep kunnen ontmoeten.
Het open huis staat voor het aangaan van een actieve dialoog met buurt en gemeenschap, het
uitbouwen van een sociaal netwerk met andere partners in het welzijnsveld en vrijwilligers.
Met veel externe partners wordt een continu proces nagestreefd van inspraak en afstemming
zodat een multidisciplinaire samenwerking ontwikkeld wordt. Huis van het Kind Overijse heeft
momenteel geen fysiek Huis van het Kind. Het Huis van het Kind Druivenstreek bestaat enkel
uit contact- en antennepunten en een website, die een beeld geeft van het netwerk en zijn
activiteiten. Het Huis van het Kind zal ondergebracht worden in het Welzijnshuis. Het is een
lokale info- en ontmoetingsplaats waar ouders terechtkunnen met al hun vragen rond
opvoeding en opgroeien. Verschillende diensten, zoals het consultatiebureau van Kind en
Gezin, zullen een aanbod hebben in de fysieke locatie. Door het Huis van het Kind een plaats
te geven in het Welzijnshuis, wordt het een plek die voor iedereen bereikbaar is en waar zowel
jong en oud elkaar kunnen ontmoeten. Het Welzijnshuis is geen statisch gegeven, maar is
voortdurend in ontwikkeling. Het is een huis dat voortdurend in beweging is en bijgestuurd
moeten worden. Drie belangrijke pijlers voor een goed Welzijnshuis zijn: toegankelijkheid, een
goede samenwerking tussen verschillende diensten en outreachend werken. Algemeen
onthaal Om de verschillende diensten in het administratief centrum de Vuurmolen te bereiken,
zijn er diverse wegen. Eén daarvan is het fysieke onthaal op de gelijkvioers. Hier zal een
onthaalmedewerker je naar de juiste dienst kunnen verwijzen en kunnen de betreffende
diensten hun klanten ook ontvangen. Het gaat hier over een bestaande toestand waar de
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diensten hun klanten momenteel in hun kantoorruimte ontvangen. We wensen te evolueren
naar een onthaalruimte in het grotere geheel van de gelijkvloers. Ons administratief centrum
bevat verschillende types van werkomgevingen die elk in een passende verhouding met
elkaar dienen gebruikt te worden. De medewerkers dienen de mogelijkheid te hebben de best
passende werkomgeving te gebruiken in functie van de activiteiten en teamsamenstelling.
Gemeente Overijse zoekt niet alleen een partner die kantoormeubilair kan leveren, maar
bovenal een partner die samen met ons vorm wil geven aan de kantoorinrichting die niet louter
de visie van Gemeente Overijse vertaalt maar tevens ook Gemeente Overijse aanvoelt. Met
het “Gemeente Overijse gevoel” bedoelen we: — Met focus op zorg waarbij we, naast de zorg
die we voor onze cliénten hebben, ook voldoende zorg geven aan onze medewerker en hun
werkplek. Hierbij willen we voldoende aandacht schenken aan ergonomie, akoestiek, privacy,
ventilatie, enzoverder. — Met focus op de mens waarbij we willen streven naar een warme
uitstraling die zorg uitdraagt en waarin ideeén kunnen groeien. De kantoorinrichting speelt in
op de individuele (professionele) noden en helpt onze organisatie in het bereiken van de
meest optimale resultaten. Plaats van dienstverlening: Administratief Centrum Vuurmolen,
Begijnhof 17 te 3090 Overijse De aanbestedende overheid ziet erop toe dat deze opdracht
wordt uitgevoerd met inachtname van de anti-discriminatiewetgeving.

EowTepikd avayvwpioTiko: 2026112_1

5.1.1. ZKomog
Xapaktipag TG oupPBaong: Ayabda
Kopia tagivounon (cpv): 39130000 'EmmiTTAa ypageiwv
Mpbéobetn Tagivounon (cpv): 39130000 ‘EmirAa ypageiwv, 39150000 Aidgpopa ETTITTAQ Kal
€EOTTAIONOG

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Taxudpouikr) dieuBuvon: Begijnhof 17
M6éAN: Overijse
TayxudpouIkog kwdikag: 3090
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Halle-Vilvoorde (BE241)
Xwpa: BEAyio
MpbdoBeTeg TANpoopics: Administratief centrum De Vuurmolen zaal 02.01

5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKelIa
Aidpkela: 30 Mrveg

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
Kar’ atroKAEI0TIKOTNTO CUUHETOXN:
Agv TTAPAXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpéTTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oTToi0 £X€I avaTedei N eKTEAEON TG oUPPBaONG: Agv aTTaITETaI
‘Epyo dnpooiwv cupPBacewy TTou dev xpnuatodoTeital amo Ta Taueia Tng EE
H dnuooia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUP@WVIa yia TIG dnudoieg ouppdoclg (XAZ): vai

5.1.9. Kpitpia emAoyng
Mnyéc Twv KpITnpiwyv emAoyns: ‘Eyypago cuuBaong
MAnpo@opieg OXETIKA pE TO BeUTEPO OTADIO O€ Siadikaoia 800 oTadiwv:
EAdx10TOC apIBuog uttTown@iwy Tmou Ba KANBoUV va GUPPETACXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG
diadikaoiag: 3
O ayopaoTAg diatnpei To dikaiwua va avabéael Tn ouupacn BACEl TWV APXIKWY TTPOCPOPUWV
XWPIG TTEPAITEPW BIATTPAYUATEUCEIG
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5.1.10. Kpithpla avadeong
KpitApio:
Eidog: MoiotnTa
Meprypaor): Ontwerp/Moodboard
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: Z1abuion (uépia, akpIBEC)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 60
Kpithpio:
Eidog: KéoTtog
Mepiypaon: De prijs van de opdracht
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépia, akpIREG)
ApIBudc kpitnpiou avabeong: 40

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
AleuBuvon Twv eyypdewy TnG dnudaciag cuupaong: https://cloud.3p.eu/Downloads/1/1301/10
/2026

5.1.12. Opoi dnuociwv cuppaocewv
‘Opol Tng diadikaciag:
EkTINWPEVN NUEPONVIa ATTOOTOANG TwV TTPOOKANCEWY UTTOROANG TTpoo@opwv: 27/04/2026
‘Opol1 uttoBOARG:
HAekTPOVIKY) UTTOBOAR: YTTOXPEWTIKA
AiguBuvaon yia uttoBoAnR: https://www.publicprocurement.be
FAWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV Va UTTOBANBOUV 01 TIPOCPOPEG 1 Ol AITOEIG CUPUETOXNG:
OAAQVOIKG
HAEKTPOVIKOG KOTAAOYOG: Agv ETTITPETTETAN
MapaAAayég: Aev emTpéTTETAI
Mepiypagr) TNG OIKOVOUIKAG eyyunong: Borgtocht (5 % van het oorspronkelijk bedrag van de
opdracht (excl. btw), afgerond naar het hogere tiental)
MpoBeouia TTapaAafng Twv aiImfoewy cuppeToXng: 21/04/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvaTtoAiknG EupwTrng, Bepivil wpa Kevipikrng Eupwtng
Opol Tng ocuupaong:
H ouuBaon TTpETTel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
HAekTpOVIKN TIMOAOYNON: YTTOXPEWTIKN
Oa xpnoipoTtroinBei NAekTpoVIKA TTapayyeAia: oxl
Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWN: 6xI

5.1.15. Texvikég
Zuugwvia-trAaiolo:
Kauia cupgwyvia-trAaioclo
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHO AYOPWV:
Kavéva duvapiké oUuoTnua ayopwy

5.1.16. MepaiTépw TTANnPOPOpPiEg, SiapecOAdBnNon Kal TTPOCPUYI
Opyaviopog Tpoo@uyng: Raad van State
MAnpo@opiec oxeTIKA PE TIG TTPoBeouieg eTavetéTaong: Organisatie die informatie verstrekt
over beroepsprocedures en bijhorende termijnen: Raad van State
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaiwv
ouppBacewv: Gemeente Overijse
Opyaviopog TTapoxnG TTEPICCOTEPWY TTANPOPOPIWYV TwV diadikaolwy TTPooPuyAS: Raad van
State
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Opyaviopog TrapaAafnig aimioewy cuppeToxng: Gemeente Overijse
8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0001
Etrionun ovouacia: Gemeente Overijse
ApiBudg karaxwpliong: 207512001
Taxudpouikr) dieuBuvon: Begijnhof 17
M6AN: Overijse
TaxudpouIkog Kwdikag: 3090
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Halle-Vilvoorde (BE241)
Xwpa: BéAylo
MpéowTro emkoivwviag: Wouter Dormaels
Email: wouter.dormaels@overijse.be
TnAépwvo: +32 27853459
HAekTpovikr) dieuBuvon: http://www.overijse.be/
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:
AyopaoTAg
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuoaciwv
ouuBdoswy
Opyaviopog TTapaAaBig AITACEWY CUPPETOXNS

8.1. ORG-0002
Emionun ovouacia: Raad van State
Ap1Bu6g karaxwpiong: 0931.814.266
Taxudpouikr) dieuBuvon: Wetenschapsstraat 33
MéAN: Brussel
TaxudpouIkog Kwdikag: 1040
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Xwpa: BéAylo
Email: info@raadvanstate.be
TnAépwvo: +32 22349611
HAekTpovikr dieuBuvon: http://www.raadvst-consetat.be/?page=index&lang=nl
P6Aol autoU Tou opyaviouou:
Opyaviopog TTPocPUYNG
Opyaviouog TTapoxrG TTEPICTOTEPWYV TTANPOPOPIWY TWV BIAdIKACIWY TTPOCPUYNAG

8.1. ORG-0003
Emionun ovouaoia: 3P - Aanbieder van diensten / Prestataire de services
ApiBudc karaxwpiong: BE 0475.480.736
MéAN: Antwerpen / Anvers
TayxudpouIkog kwdikag: 2000
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. Antwerpen (BE211)
Xwpa: BEAyio
Email: info@3p.eu
TnAépwvo: +32 3 294 30 51
P6Aol autoU Tou opyaviouou:
M&poxog uTTNPEECIWV TTPOPNBEILV

8.1. ORG-0004
Emionun ovopaoia: FPS Policy and Support

199926-2026 Page 6/7


mailto:wouter.dormaels@overijse.be
http://www.overijse.be/
mailto:info@raadvanstate.be
http://www.raadvst-consetat.be/?page=index&lang=nl
mailto:info@3p.eu

ApiBudg karaxwpliong: BE 0671.516.647

M6AN: Brussels

TaxudpouIkog kwdikag: 1000

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Arr. de Bruxelles-Capitale/Arr. Brussel-Hoofdstad (BE100)
Xwpa: BéAylo

Email: e.proc@publicprocurement.be

TnAépwvo: +32 2 740 80 00

PéAo1 autoU Tou opyaviouou:

TED eSender

MAnpogopieg TTpoknpuing

AvayvwpIioTIko/ékdoon TTpokrpuéng: 9fa79f08-c401-41aa-8230-5ab1ac193588 - 01

Eidog evtutTou: Alaywviouog

Eidog mrpokApuéng: Mpoknpugn cupBaong i ocuuBaong TTapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTroe€idog TrpokApuéng: 16

Huepounvia ammooToAng Tng Trpoknpuéng: 19/03/2026 00:00:00 (UTC+01:00) Qpa KevtpikAg
EupwTtrng, Bepivr) wpa AuTikng Eupwtrng

Huepounvia ammooToArg TTpokfpugns/yvwaoTotroinong (atd tov eSender): 19/03/2026 00:00:00
(UTC+01:00) Qpa Kevtpikng EupwTng, Bepiviy wpa AuTikig Eupwting

FAWwooeg oTIG oTToieG dlaTiBeTAI ETTIONKA N TTAPOUCA TTPOKNAPEUEN: OAAaVOIKG

ApIBudg dnpoaoicuong NG TTpoknRpugns: 199926-2026

ApiBudc Teuxouc EE S: 57/2026

Huepopnvia dnuocicuong: 23/03/2026
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