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212695-2026 - AlaywVvIONOG

Katw Xwpeg — YITNPEoieg KOIVWVIKAG MEPINVOG KOl OUVAQPEIG UTTNpEoieg — Re-integratie- en
participatiediensten

OJ S 61/2026 27/03/2026

MpokApugn cUUBACNG — ATTAOUCTEUNEVO KOBEOTWG

YTnpeoieg

1. AyopaoTig

1.1. AyopaoTig
Etrionun ovouaocia: Gemeente Gooise Meren
Email: inkoop@gooisemeren.nl
Nopikry yopen ayopaoTh: Mepipepeiakn apxn
ApaoTnpidTnTa TNG avabéTouoas apxng: Mevikég dNUOCIEG UTTNPETIES

2. Aiodikaoia

2.1. Aiadikaocia
TitAog: Re-integratie- en participatiediensten
Mepiypaen: Wij zoeken bedrijven die onze inwoners kunnen begeleiden naar de arbeidsmarkt
met als doel duurzame economische zelfredzaamheid, via betaald werk, onbetaald werk of
activiteiten. Perceel 1Personen met participatieverplichtingen: € 3.024.000 Perceel 2
Personen met re-integratie en arbeidsverplichtingen: € 720.000 Perceel 3 Statushouders: €
2.100.000
AvayvwpioTiké dladikaciag: 8be8f9a1-790d-4ae5-8d1d-3ff65cf534c7
EowTtepikd avayvwplioTiko: 1235829
Eidog diadikaoiag: AvoIKTh
KUpia xapaktnpioTIKa Tng diadikaoiag: Sociale- en andere specifieke dienst. Procedure onder
het verlichte regime van sociale- en andere specifieke diensten. Beste prijs-
kwaliteitsverhouding

21.1. ZKotroég
XapakTpag NG oUpPBaong: YTnPeoieg
KoOpia ta&ivounaon (cpv): 85300000 YTrnpeaieg KOIVWVIKNAG JEPIMVAG KOl CUVOQEIC UTTNPETIES
MpdoBeTn Tagivounon (cpv): 79611000 Mapoxr) uTTNPEECIWY YIa TV AVEUPEDH EPYAaTiag,
85312310 YTnpeaoieg kabodriynong, 85320000 KolvwVIKEG UTTNPETIES

2.1.2. Tomog ekTéAeong
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Het Gooi en Vechtstreek (NL327)
Xwpa: Katw Xwpeg

21.3. Aiia
EkTipwpevn agia xwpig GIA: 5 844 000,00 EUR

2.1.4. Tevikég TTAnpooOpiEg
NouikA Bdon:
Odnyia 2014/24/EE

2.1.5. Opoil dnuociwv cuufdocewyv
‘Opo1 utroBOoARG:
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MéyioTog apiBudg TTapTidwV yIa TIG OTTOIEG Evag TTPOCPEPWY PTTOPET va UTTOBAAEI TTPOCPOPEG:
3

2.1.6. Adyol atmrokAgiocpou
Mnyég Twv Adywv atrokAeiopou: EupwTraikd Eviaio ‘Eyypago ZuuBaong (EEEZ)

5. MapTida

5.1. MapTida: LOT-0001
TitAog: Personen met participatieverplichtingen
Mepiypan: Bij personen met participatieverplichtingen staat duurzame ontwikkeling centraal.
De opdrachtnemer werkt met realistische, gefaseerde trajecten en past maatwerk toe waar
standaardinstrumenten onvoldoende passend zijn. Het gaat in dit perceel om inwoners met
een (grotere) afstand tot de arbeidsmarkt die met passende begeleiding nog wel kunnen
participeren/re-integreren. Perceel 1Personen met participatieverplichtingen: € 3.024.000
EowTtepIikd avayvwpioTIKO: 1

5.1.1. Zkomrodg
XapakTpag TNG oUhPBaong: YTINPEoieg
Kopia ta&ivounon (cpv): 85300000 YTrnpeaieg KOIVWVIKNAG JEPIMVAG KOl CUVOQEIC UTTNPETIES
MpbdoBeTn Tagivéunon (cpv): 79611000 Mapoxr uTTNPEECIWY YIa TV AVEUPEDH EPYATiag,
85312310 YTnpeaoieg kabodriynong, 85320000 KolvwVIKEG UTTNPETIES

5.1.2. Toémog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Het Gooi en Vechtstreek (NL327)
Xwpa: Katw Xwpeg

5.1.3. EkTIpwpEVN SidpKela
Aiapkela: 72 MAveg

5.1.5. Atia
Ekmipwpevn agia xwpic GMA: 3 024 000,00 EUR

5.1.6. Tevikég TTAnpoopieg
Kat’ amroKA€IOTIKOTNTA CUMHETOXNA:
Aev TTAPOXWPEITAI CUPPETOXN.
Mp&TTEl va ava@EPOoVTal TO OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1T0i0 €XEI avaTeBei N eKTEAEON TNG cUPPBaONG: Agv aTTaITeiTal
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev XpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia Tng EE

5.1.7. Zrpatnyikég dSnuooieg cupPaoEIg
2TOX0G TV OTPATNYIKWY dnuociwv cupBaoewv: Kayia otpaTtnyikr dnuooia cuupacn

5.1.9. Kpitipia €mAoyng
Mnyég Twv Kpirnpiwv emAoynig: Eupwtraikd Eviaio ‘Eyypago ZuuBaong (EEEZY)

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitipio:
Eidog: MoidmnTa
Ovopaoia: Plan van Aanpak instroom en voortgang (middels bijlage 10 invulformat en de
voorbeeldrapportage)
Mepiypar: Wanneer u het plan van aanpak (bijlage 10) voor meerdere percelen verschillend
maakt, moet u per perceel een apart plan van aanpak indienen voor gunningscriterium K1. Zijn
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de antwoorden voor de percelen waarop u inschrijft volledig gelijk? Dan mag u één
gezamenlijk plan van aanpak middels bijlage 10 invulformat indienen. Let op: voor het
onderdeel Inzichtelijkheid dient een afzonderlijke voorbeeldrapportage van maximaal 1 A4 te
worden aangeleverd, conform de instructies in bijlage 10.

Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépia, akpIREG)

ApIBuOGS KpiTnpiou avaBeong: 35

Kpitipio:

Eidog: MoiotnTa

Ovopaoia: Plan van Aanpak aanbod re-integratie- en participatiediensten - Perceel 1 (middels
bijlage 11 invulformat)

Mepiypaon: Inschrijver dient hiervoor bijlage 11 volledig in te vullen. In bijlage 11 zijn de
onderdelen, vragen, instructies en beoordelingscriteria voor gunningscriterium K2 opgenomen.
Dient u voor meerdere percelen een inschrijving in? Dien dan per perceel (dus per doelgroep)
een apart plan van aanpak in.

Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépia, akpIREG)

ApIBudg kpitnpiou avabeong: 42

Kpitipio:

Eidog: Tiun

Ovopaoia: Prijs (middels bijlage 4 prijzenblad)

Mepiypaon: Lever de ingevulde en ondertekende bijlage 4 aan.

Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépia, akpIREG)

ApIBUOG KpiTnpiou avaBeong: 23

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
MpoBeopia aIrAuaTog yia TTapoxr TpocBeTwy TTAnpopopiwyv: 21/04/2026 12:00:00 (UTC+02:
00) Qpa AvatoAikng Eupwtrng, Bepivry wpa Kevtpikhg Eupwting
AleBuvon Twv gyypagwy TnG dnuooiag ocuuBaong: https://www.tenderned.nl/aankondigingen
loverzicht/417422

5.1.12. Opol dnuooiwv cuppacewv
‘Opol1 uttofBoAng:
HAeKTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
Aig0Buvon yia uttoBoAn: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/417422
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
OAAQVOIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI
MapaAhayég: Agv eTITPETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv Tpoo@opwv: 08/05/2026 09:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAikng
Eupwtng, Bepivr) wpa KevtpikAg Eupwting
AldpKela KOTd TNV OTToia TTPETTEI VA TTAPAMEVEL I0XUoUoa N TTpoo@opd: 4 MrAveg
NMAnpo@opieg OXETIKA pE T dnUdOIa aTToCPPAYIoN:
Huepopnvia atmooepdyiong: 08/05/2026 09:05:00 (UTC+02:00) Qpa AvatoAikig Eupwtrng,
Bepivr) wpa KevrpikAg Eupwting
‘Opol Tng ocuupaong:
H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiTal OTO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
HAekTpOVIKN TIMOAOYNON: YTTOXPEWTIKN
Oa xpnoipoTToinNBei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: Oxi
©a xpnoipoTtroinBdei NAeKTPOVIKA TTANPWUNR: OxI

5.1.15. Texvikég
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Zupguwvia-trAaiolo:

2UMQWVIO-TTAQICIO, XWPIG ETTAVEKKIVNON dlIayWVIOUOU

MéyioTog apIBudS CUPPETEXOVTWYV: 12

AImioAdynon tng didpkeiag TG cuppwviag-rAaiciou: Er is gekozen voor een totale looptijd van
zes jaar vanwege het belang van de cliénten. In het kader van de continuiteit van de
begeleiding van de cliénten is een langere contractperiode passend. Deze inwoners zijn
kwetsbaar. Daarnaast wenst de gemeente te investeren in de relaties met de aanbieders. Zo
wordt er ook een bepaald keurmerk/certificaat verlangd. Indien aanbieders dit nog niet
hebben, kunnen ze dit gedurende de eerste twee jaar van de raamovereenkomst nog behalen.
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHA AYOPWV:

Kavéva duvapiko ouoTnUa ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANPOPOpPieg, dilapecoAdBnon Kal TTPOoPUYNR
Opyaviopog diapecoAapnong: Gemeente Gooise Meren - Rechtbank Midden-Nederland
Opyaviopog mpoo@uyngs: Gemeente Gooise Meren - Rechtbank Midden-Nederland
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN dladikaoia dnuoaciwv
oupBacewv: Gemeente Gooise Meren
Opyaviopog TTaPOXNG TTEPICCOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV dIadikaciwy TTPOooPUYAG: Gemeente
Gooise Meren - Rechtbank Midden-Nederland
Opyaviopog TrapaAafrig aimioewy cuppetoxng: Gemeente Gooise Meren

5.1. MaprTida: LOT-0002
Tithog: Personen met re-integratie en arbeidsverplichtingen
Mepiypaon: Voor personen met arbeidsverplichtingen ligt de nadruk op activering en toeleiding
naar werk, afgestemd op de persoonlijke situatie. Voor dit perceel gaat het om inwoners met
korte afstand tot de arbeidsmarkt.
EocwTepikd avayvwpioTiké: 2

5.1.1. ZKomog
XapakTtpag TNG oupBacng: YTInpeaieg
Kupia tagivopnon (cpv): 85300000 YTTnpeoieg KOIVWVIKNAG UEPIMVAG KAl CUVOQEIG UTTNPETIES
MpdoBeTn Tagivounon (cpv): 79611000 Mapoxr uTTNEECIWY YIa TV AVEUPEDN EPyaaiag,
85312310 YTnpeoieg kaBodriynong, 85320000 KolvwVIKEG UTTNPETIEG

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Het Gooi en Vechtstreek (NL327)
Xwpa: Katw Xwpeg

5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKEIa
Aidpkela: 72 MAveg

5.1.5. Atia
Exkmipwpevn agia xwpic PriA: 720 000,00 EUR

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaT’ amroKAEIOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agv TTAPAXWPEITAI CUUPETOXH.
MpétTel va ava@EpovTal To OVOUATA KAl T ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oTT0i0 £X€I avaTedei N ekTEAEON TG oUPPBaONG: Agv aTTaITETAI
‘Epyo dnudéoiwv cupBdoewy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapecia 1ng EE

5.1.7. Ztpatnyikég dSnpOoIEG CUNPAOEIG
2TOXO0G TwV OTPATNYIKWY dnuociwv cupfaoewv: Kauia otpatnyikr dnuooia cuupacn
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5.1.9. Kpitpia €mAoyng
Mnyég Twv KpiTnpiwv emAoynig: Eupwtraikd Eviaio ‘Eyypago ZuuBaong (EEEZY)

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitipio:
Eidog: MoidmnTa
Ovopaoia: Plan van Aanpak instroom en voortgang (middels bijlage 10 invulformat en de
voorbeeldrapportage)
Mepiypaer: Wanneer u het plan van aanpak (bijlage 10) voor meerdere percelen verschillend
maakt, moet u per perceel een apart plan van aanpak indienen voor gunningscriterium K1. Zijn
de antwoorden voor de percelen waarop u inschrijft volledig gelijk? Dan mag u één
gezamenlijk plan van aanpak middels bijlage 10 invulformat indienen. Let op: voor het
onderdeel Inzichtelijkheid dient een afzonderlijke voorbeeldrapportage van maximaal 1 A4 te
worden aangeleverd, conform de instructies in bijlage 10.
KaTnyopia Tou kpitnpiou avdBeong Bdapog: Z1abuion (uépia, akpIBES)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 35
Kpitipio:
Eidog: MoidmnTa
Ovopaoia: Plan van Aanpak aanbod re-integratie- en participatiediensten - Perceel 2 (middels
bijlage 11 invulformat)
Meprypaen: Inschrijver dient hiervoor bijlage 11 volledig in te vullen. In bijlage 11 zijn de
onderdelen, vragen, instructies en beoordelingscriteria voor gunningscriterium K2 opgenomen.
Dient u voor meerdere percelen een inschrijving in? Dien dan per perceel (dus per doelgroep)
een apart plan van aanpak in.
Katnyopia Tou kpitnpiou avdBeong Bdapog: Z1abuion (uépia, akpIBES)
ApIBudg kpitnpiou avabeong: 42
Kpitipio:
Eidog: Tiun
Ovoupaoaia: Prijs (middels bijlage 4 prijzenblad)
Mepiypan: Lever de ingevulde en ondertekende bijlage 4 aan.
Katnyopia Tou kpitnpiou avdBeong Bapog: Z1abuion (uépia, akpIBES)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 23

5.1.11. ‘Eyypa@a dnuociwv cupfdoewyv
MpoBeouia aItuaATog yia TTapoxr TPooBeTwy TTAnpoopiwv: 21/04/2026 12:00:00 (UTC+02:
00) Qpa AvatoAikhg Eupwtrng, Bepivr wpa Kevrpikhg EupwTing
AieBuvon Twv gyypaewy Tng dnudoiag ocuuBaong: hitps://www.tenderned.nl/aankondigingen
/overzicht/417422

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdoewyv
‘Opoi1 utroBOoANRG:
HAekTpOVIKT) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/417422
FAWOOEC OTIG OTTOIEC PUTTOPOUV Va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPUETOXNG:
OAaVOIKG
HAeKTPOVIKOG KOTAAOYOG: Agv eTTITRETTETAI
MapaAAayég: Aev emTpETTETAI
MpoBeouia TTapaiafng Twv poogopwy: 08/05/2026 09:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAikng
EupwTtng, Bepivr) wpa KevTpikAg Eupwting
Aldpkela KaTd TNV OTToia TTPETTEN va TTAPAUEVEI IoXUouoa n TTpoc@opd: 4 Mrveg
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MAnpo@opieg OXETIKA pE TN SnUOCIa aTTOCPPAYIoN:

Huepopnvia atmooppdyiong: 08/05/2026 09:05:00 (UTC+02:00) Qpa AvatoAikig Eupwtrng,
Bepivr) wpa KevtpikAg Eupwtng

‘Opol Tng ouuBaong:

H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiTal 0TO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAeKTPOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN

Oa xpnoipoTroinBei NAeKTPOVIKA TTapayyeAia: oxl

Oa xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWUI: OXI

5.1.15. Texvikég
Zupowvia-TAaioio:
2upewvia-TTAaiolo, Xwpig eTTavekkivnon diaywviouou
MéyioTog apIBudG CUPPETEXOVTWV: 12
AImioAdynon tng didpkeiag Tng cupewyviag-rAaiciou: Er is gekozen voor een totale looptijd van
zes jaar vanwege het belang van de cliénten. In het kader van de continuiteit van de
begeleiding van de cliénten is een langere contractperiode passend. Deze inwoners zijn
kwetsbaar. Daarnaast wenst de gemeente te investeren in de relaties met de aanbieders. Zo
wordt er ook een bepaald keurmerk/certificaat verlangd. Indien aanbieders dit nog niet
hebben, kunnen ze dit gedurende de eerste twee jaar van de raamovereenkomst nog behalen.
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOPoOpieg, diauecoAdBNoON KAl TTPOCPUYH
Opyaviopog diapecoAdapnong: Gemeente Gooise Meren - Rechtbank Midden-Nederland
Opyaviopog mpoo@uyns: Gemeente Gooise Meren - Rechtbank Midden-Nederland
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuoaciwv
oupBacewv: Gemeente Gooise Meren
OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICCOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV dladikaclwy TTPooPUYAG: Gemeente
Gooise Meren - Rechtbank Midden-Nederland
Opyaviopog TTapaAaBnig aimioewy cuppetoxns: Gemeente Gooise Meren

5.1. NapTida: LOT-0003
TitThog: Statushouders
Mepiypan): Naast het inburgeringsaanbod heeft de gemeente een rol in het vormgeven van
begeleiding van statushouders richting werk. De begeleiding van statushouders is integraal
van aard en houdt rekening met taalniveau, culturele achtergrond en eventuele
belemmeringen voor arbeidsmarkttoetreding. De focus ligt op het opbouwen van perspectief
op duurzame arbeidsmarkt- en maatschappelijke participatie. Let op dat statushouders zowel
in perceel 1, 2 en 3 kunnen vallen. Perceel 3 is echter uniek voor statushouders indien deze
statushouder ondersteuning nodig heeft middels de volgende dienstverlening: « Ondersteuning
bij, het verbeteren van de beheersing van de Nederlandse taal: o Zowel algemeen als
specifieke vaktaal waar nodig. o Zowel theoretisch als in de praktijk. « De kennis van de
Nederlandse arbeidsmarkt, (werk-) cultuur en het sollicitatieproces. + Ondersteuning bij
waardering van diploma’s, certificaten en getuigschriften. « Ondersteuning bij het maken van
cv’s. * Op een cultuursensitieve wijze begeleiding en ondersteuning biedt ter bevordering van
de sociale en economische zelfredzaamheid, het liefst via betaald werk.
EowTtepikd avayvwpioTIKO: 3

5.1.1. ZkKomog
XapoKTpag TNG oUpPaong: YTINPEoieg
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Kopia tagivopnon (cpv): 85300000 YTTnpeoieg KOIVWVIKNAG PEPIMVAG KAl CUVOQEIG UTTNPETIEG
MpdoBeTn Tagivounon (cpv): 79611000 Mapoxr uTTNEECIWY YIa TV AVEUPEDN EPYATiag,
85312310 YTnpeoieg kabodriynong, 85320000 KolvwVIKEG UTTNPETIEG

5.1.2. Toémog ekTéAeong
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Het Gooi en Vechtstreek (NL327)
Xwpa: Katw Xwpeg

5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKeIa
Aidpkeia: 72 MAveg

5.1.5. Aiia
ExkTipwpevn agia xwpic PriA: 2 100 000,00 EUR

5.1.6. Tevikég TAnpo@opieg
Kar’ atroKAEIoTIKOTNTO CUUHETOXN:
Agv TTAPAXWPEITAI CUPPETOXN.
MpéTTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oT1Toi0 £X€I avaTedei N eKTEAEON TG oUPPBaONG: Agv aTTAITEITAI
‘Epyo dnpooiwv cupPBacewy TTou dev xpnuatodoTeital amo Ta Taueia Tng EE

5.1.7. Zrpatnyikég dnpooiEg CUNPAOEIG
2TOX0G TwV OTPATNYIKWY dnuociwv cupfaocwv: Kauia otpatnyikr) dnuooia cuupacn

5.1.9. Kpithpia €mAoyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv emAoyng: Eupwtaikd Eviaio ‘Eyypago ZuuBaong (EEEZ)

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitipio:
Eidog: MoiotnTa
Ovopaoia: Plan van Aanpak instroom en voortgang (middels bijlage 10 invulformat en de
voorbeeldrapportage)
Mepiypaer): Wanneer u het plan van aanpak (bijlage 10) voor meerdere percelen verschillend
maakt, moet u per perceel een apart plan van aanpak indienen voor gunningscriterium K1. Zijn
de antwoorden voor de percelen waarop u inschrijft volledig gelijk? Dan mag u één
gezamenlijk plan van aanpak middels bijlage 10 invulformat indienen. Let op: voor het
onderdeel Inzichtelijkheid dient een afzonderlijke voorbeeldrapportage van maximaal 1 A4 te
worden aangeleverd, conform de instructies in bijlage 10.
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépia, akpIREG)
ApIBuOG KpiTnpiou avaBeong: 35
Kpitipio:
Eidog: MoiotnTa
Ovopaoia: Plan van Aanpak aanbod re-integratie- en participatiediensten - Perceel 3 (middels
bijlage 11 invulformat)
Mepiypan: Inschrijver dient hiervoor bijlage 11 volledig in te vullen. In bijlage 11 zijn de
onderdelen, vragen, instructies en beoordelingscriteria voor gunningscriterium K2 opgenomen.
Dient u voor meerdere percelen een inschrijving in? Dien dan per perceel (dus per doelgroep)
een apart plan van aanpak in.
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépia, akpIREG)
ApIBudg kpitnpiou avabeong: 42
Kpitipio:
Eidog: Tiun
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Ovopaoia: Prijs (middels bijlage 4 prijzenblad)

Mepiypaon: Lever de ingevulde en ondertekende bijlage 4 aan.
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépia, akpIREG)
ApIBUOG KpiTnpiou avaBeong: 23

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
MpoBeopia aItAuaTog yia TTapoxr TPocBeTwy TTAnpopopiwyv: 21/04/2026 12:00:00 (UTC+02:
00) Qpa AvatoAikng Eupwtrng, Bepivry wpa Kevtpikhg Eupwting
AleBuvon Twv gyypagwy TnG dnuodoiag ocuuBaong: https://www.tenderned.nl/aankondigingen
loverzicht/417422

5.1.12. Opol dnuooiwv cuppacewv
‘Opol1 utrofBoAng:
HAeKTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
Aig0Buvon yia uttoBoAn: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/417422
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TIPOCPOPEG 1 OI AITAOEIG CUPUETOXNG:
OAAQVOIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTITPETTETAI
MapaAhayég: Agv ETITPETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv Tpoo@opwv: 08/05/2026 09:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAikng
Eupwtng, Bepivr) wpa KevtpikAg Eupwtrng
AldpKela KaTd TNV OTToia TTPETTEI VA TTAPAMEVEL I0XUoUoa N TTpoo@opd: 4 Mrveg
NMAnpo@opieg OXETIKA pE T dnUdOIa atTocPpPAyIon:
Huepopnvia atroogpdyiong: 08/05/2026 09:05:00 (UTC+02:00) Qpa AvatoAikig Eupwtrng,
Bepivi) wpa KevpikAg Eupwtng
‘Opol Tng ocuupaong:
H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiTal 0TO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
HAekTpOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN
Oa xpnoipoTroinNdei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: Oxi
©a xpnoipoTtroindei NAEKTPOVIKA TTANPWUNR: OxI

5.1.15. Texvikég
Zupwvia-TAaioio:
2UMQWVIO-TTAQIOI0, XWPIG ETTAVEKKIVNON dl1ayWVIOUOU
MéyioTog apIBudG CUPPETEXOVTWV: 12
AiTioAdynon tn¢ dIdpKeIag TNG cup@wviag-TrAaigiou: Er is gekozen voor een totale looptijd van
zes jaar vanwege het belang van de cliénten. In het kader van de continuiteit van de
begeleiding van de cliénten is een langere contractperiode passend. Deze inwoners zijn
kwetsbaar. Daarnaast wenst de gemeente te investeren in de relaties met de aanbieders. Zo
wordt er ook een bepaald keurmerk/certificaat verlangd. Indien aanbieders dit nog niet
hebben, kunnen ze dit gedurende de eerste twee jaar van de raamovereenkomst nog behalen.
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké ouoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOoPopieg, diapecoAdBnon Kal TTpocPuUyYNn
Opyaviopog diapecoAdapnong: Gemeente Gooise Meren - Rechtbank Midden-Nederland
Opyaviouog mpooguyng: Gemeente Gooise Meren - Rechtbank Midden-Nederland
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaciwv
ouuBdoswv: Gemeente Gooise Meren
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Opyaviopog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV dladikaciwy TTPooPUYAG: Gemeente

Gooise Meren - Rechtbank Midden-Nederland
Opyaviopog TrapaAafrig aimioewy cuppetoxng: Gemeente Gooise Meren

8. Opyaviouoi

8.1.

212695-2026

ORG-0001

Etrionun ovouaocia: Gemeente Gooise Meren

ApIBudg kataxwpiong: 41649935

Tayudpopuikn dieuBuvaon: Brinklaan 35

M6AN: Bussum

TaxudpouIkog kwdikag: 1404 EP

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Het Gooi en Vechtstreek (NL327)
Xwpa: Katw Xwpeg

MpdowTro emkoivwviag: Rosanne Witteveen

Email: inkoop@gooisemeren.nl

TnAépwvo: +31 352070000

HAekTpovikr dieuBuvon: https://gooisemeren.nl/

Mpo@iA ayopaoTn: http://www.isgv.nl

AAAO TTPOCWTTA ETTIKOIVWVIOG:

Emionun ovopaoia: Rechtbank Midden-Nederland

M6An: Utrecht

Taxudpoulkog Kwdikag: 3500 DA

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Het Gooi en Vechtstreek (NL327)
Xwpa: Kadrtw Xwpeg

Email: Civiel.RB-MNL.utrecht@rechtspraak.nl

HAekTpovikr dieuBuvon: http://www.rechtspraak.nl

AAAO TTPOCWTTA ETTIKOIVWVIOG:

Emionun ovopaoia: Rechtbank Midden-Nederland

M6An: Utrecht

Taxudpoulkog Kwdikag: 3500 DA

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Het Gooi en Vechtstreek (NL327)
Xwpa: Kadrtw Xwpeg

Email: Civiel.RB-MNL.utrecht@rechtspraak.nl

HAekTpovikr dieuBuvon: http://www.rechtspraak.nl

AAAO TTPOCWTTA ETTIKOIVWVIOG:

Emionun ovopaoia: Rechtbank Midden-Nederland

M6An: Utrecht

Taxudpoulkog Kwdikag: 3500 DA

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Het Gooi en Vechtstreek (NL327)
Xwpa: Kadtw Xwpeg

Email: Civiel.RB-MNL.utrecht@rechtspraak.nl

HAekTpovikr dieuBuvon: http://www.rechtspraak.nl

P6Aol autoU Tou opyaviouou:

AyopaoTig

Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN dladikaoia dnuoaciwv

ouppBacewv
Opyaviopog TTapaAaBig AITACEWY CUPPETOXNG
Opyaviouog TTpooPuUYNG

Opyaviopog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWY TWV dIAdIKACIWY TTPOCPUYAG
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Opyaviopog diapecoAdpnong
MAnpogopieg Tpoknpuing

AvayvwpIoTIKO/EKDOON TTPOKNPUENG: aebb3d10-5a6a-46¢9-8628-a47b9355¢cf6d - 01

Eidog evtutTou: Alaywviouog

Eidog mrpokApuéng: Mpokripugn cuPBaong — ATTAOUCTEUUEVO KOBEOTWG

YTroegidog mrpokApuéng: 20

Huepopnvia atrooToAg TnG Tpoknpuéng: 25/03/2026 15:23:14 (UTC+01:00) Qpa KevTpikAg
Eupwtng, Bepivr) wpa AuTiking Eupwtrng

MAWwooeg oTIG OTToiEG dIaTIOETAI ETTIONKA N TTAPOUCA TTPOKNPUEN: OAAAVOIKG

ApIBud¢ dnuoaicuong TnNG TTpoknRpugns: 212695-2026

ApiBudg Teuxoug EE S: 61/2026

Huepopnvia dnuoacicuong: 27/03/2026
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