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219667-2026 - AlaywVvIONOG

Katw Xwpeg — Ymrnpeoieg d1d0eong rpoowtrikou ypageiou — Uitzendkrachten en Payroll
OJ S 63/2026 31/03/2026

MpokApuén ocuufacng N cUNBACNG TTAPAXWPNONG — TUTTOTTOINHUEVO KABEOTWG
YTmnpeoieg

1. AyopaoTiig

1.1. AyopaoTig
Emionun ovouaoia: Veiligheidsregio Haaglanden
Email: inkoop@vrh.nl
NouIkA pop@r ayopaaTr): MNepipepeIakn apxn
ApaoTtnpidétnTa TNG avabétouoas apxns: Anpooia Tadén kKalr ao@AaAeia

2. Aladikaoia

21. Aiadikaoia
TitAog: Uitzendkrachten en Payroll
Mepiypaon): Het doel van deze aanbesteding is het inrichten van een flexibele schil waarmee
de Opdrachtgever, in situaties van piekbelasting of tijdelijke uitval van personeel, tijdig en
adequaat externe capaciteit kan inzetten. Voor de realisatie hiervan beoogt de Opdrachtgever
een Overeenkomst te sluiten met één Opdrachtnemer die verantwoordelijk is voor zowel de
levering van uitzendkrachten binnen de salarisschalen 4 tot en met 9 als het aanbieden van
payrolldienstverlening. 1) Uitzenddienstverlening: De inhuur van Uitzendkrachten voor
algemene functies tot en met schaal 9 van de Arbeidsvoorwaardenregeling VRH (ARG-VRH).
Hierbij gaat het in de basis om de functieclusters Administratief, Managementondersteuning
(secretaresse), Projectondersteuning, Facilitaire zaken, Logistiek, HRM en Financién. De
meest voorkomende functieprofielen zijn ondersteunende functies op facilitair en administratief
gebied. 2) Payrolldienstverlening: Het leveren van Payrolldienstverlening. Hierbij gaat het om
alle voorkomende functies tot en met schaal 11 waarbij de VRH ervoor kiest om het juridisch
werkgeverschap middels een arbeidsovereenkomst uit te besteden. Voor dit deel van de
Opdracht ligt er geen nadruk op specifieke functies.
AvayvwpioTiké dladikaciag: 0Oee67c7e-2095-4663-a626-8ee429daa26¢
Eidog di0dikaoiag: AVOIKTA
H diadikaoia emmTayuveral: Oxl

21.1. ZKomrog
XapakTtpag TNG aUpBaong: YTnpeaieg
Kopia tagivounon (cpv): 79621000 YTrnpeoieg 81A0£0NG TTPOCWTTIKOU YPOPEiou

2.1.2. Toémrog ekTéAeong
Xwpa: Katw Xwpeg
OTToUdATIOTE OTN OUYKEKPIPEVN XWpa
Mpbéobeteg TANPoPopicg: Den Haag

2.1.4. Tevikég TAnpo@opicg
Nouikn Bdon:
Odnyia 2014/24/EE
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2.1.6. Aodyol amokAsiopou
Mnyég Twv Adywv atrokAgiopou: ‘Eyypago ouuBaong

5. MapTida

5.1. MapTida: LOT-0000
Tithog: Uitzendkrachten en Payroll
Mepiypaon): Het doel van deze aanbesteding is het inrichten van een flexibele schil waarmee
de Opdrachtgever, in situaties van piekbelasting of tijdelijke uitval van personeel, tijdig en
adequaat externe capaciteit kan inzetten. Voor de realisatie hiervan beoogt de Opdrachtgever
een Overeenkomst te sluiten met één Opdrachtnemer die verantwoordelijk is voor zowel de
levering van uitzendkrachten binnen de salarisschalen 4 tot en met 9 als het aanbieden van
payrolldienstverlening. 1) Uitzenddienstverlening: De inhuur van Uitzendkrachten voor
algemene functies tot en met schaal 9 van de Arbeidsvoorwaardenregeling VRH (ARG-VRH).
Hierbij gaat het in de basis om de functieclusters Administratief, Managementondersteuning
(secretaresse), Projectondersteuning, Facilitaire zaken, Logistiek, HRM en Financién. De
meest voorkomende functieprofielen zijn ondersteunende functies op facilitair en administratief
gebied. 2) Payrolldienstverlening: Het leveren van Payrolldienstverlening. Hierbij gaat het om
alle voorkomende functies tot en met schaal 11 waarbij de VRH ervoor kiest om het juridisch
werkgeverschap middels een arbeidsovereenkomst uit te besteden. Voor dit deel van de
Opdracht ligt er geen nadruk op specifieke functies.
EocwTtepIikd avayvwpioTIKO: 1

5.1.1. ZIkKomog
XapokTipag TNG oUpPaong: YTINPEoieg
Kopia tagivounon (cpv): 79621000 YTrnpeaieg 8100 TTPOCWTTIKOU YPOPEiou
Emiloyég:
Mepiypaer Twv €MAOYWYV: geen

5.1.2. Toémog ekTéAeong
Xwpa: Katw Xwpeg
OTToUdATIOTE OTN OUYKEKPIPEVN XWpa
MpbdoBeTeg TTANpoYopics: Den Haag

5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKelIa
Aidpkeia: 2 'Etn

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeg avavewoelg: 4
AMN\eg TTANpo@opics yia avavewoelg: Deze Raamovereenkomst kan door de Opdrachtgever
met vier (4) maal één (1) jaar worden verlengd.

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaT’ a1mroKAEIOTIKOTNTA CUMUETOXNA:
Agv TTAPAXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpéTTel va ava@EpovTal To OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oTT0i0 £X€I avaTedei n ekTEAEON TG oUPPBaONG: Agv aTTaITEITAI
‘Epyo dnuéoiwv cupBdaoewy 1Tou dev xpnuatodoreital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnuooia cupBaocn KAAUTITETAI ATTO T CUPPWVIa yia TIG dnudoieg ouppdoclg (XAZ): val

5.1.7. Zrpartnyikég dSnuooieg cuppaoElg
2TOXO0G TwV OTPATNYIKWY dnuociwy cuupacewv: Kayia otpatnyikr dnuoacia cuupacn
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5.1.8. Kpithpia mpoofacipétnTag
Agv TTEpIAAPBAvOVTal KPITAPIO TTPOCRACIUOTATOS VIO TA GTOUA KE avaTTnpieg Je TNV akOAoudn
aimioAéynon
AimioAdynon: De invulling van de nadere opdrachten is niet voldoende bekend en zal
gedurende de looptijd duidelijker worden. Toegankelijkheidseisen zijn voor deze opdracht niet
opgenomen omdat deze eisen mogelijk niet relevant zijn voor het type werkzaamheden
/eindproducten. Het opnemen ervan zou in strijd zijn met het proportionaliteitsbeginsel uit de
Aanbestedingswet.

5.1.9. Kpithpia €mAoyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv emmAoyng: ‘Eyypago oupBaong

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitipio:
Eidog: MoiotnTa
Ovopaoia: Dienstverlening
Mepiypaen: Dienstverlening
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépla, akpIREG)
ApIBuOG KpiTnpiou avaBeong: 20
Kpitipio:
Eidog: MoiotnTa
Ovopaoia: Het inhuurproces
Mepiypaen): Het inhuurproces
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépla, akpIREG)
ApIBuOG KpiTnpiou avaBeong: 20
Kpitipio:
Eidog: MoiotnTa
Ovopaoia: Het payrollproces
Mepiypaer): Het payrollproces
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépia, akpIREG)
ApIBuOG KpiTnpiou avaBeong: 20
Kpitipio:
Eidog: Tiun
Ovopoaoia: Loonsomfactor
Mepiypaer): Loonsomfactor
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépia, akpIREG)
ApiBudg kpitnpiou avabeong: 40

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
MpoBeouia aItuaTog yia Tapoxn mpocdeTwy TAnpoopiwv: 07/05/2026 10:00:00 (UTC+02:
00) Qpa AvatoAikng Eupwtrng, Bepivry wpa Kevtpikhg Eupwting
AieBuvon Twv gyypapwy Tng dnuooiag ocuuBaong: https://www.tenderned.nl/aankondigingen
/overzicht/417928

5.1.12. Opoi dnuooiwv cuppdoswv
‘Opoi utrofBoAng:
HAeKTPOVIKY) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AielBuvon yia uttoBoAn: https://www.tenderned.nl/aankondigingen/overzicht/417928
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPUETOXNG:
OAaVOIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv eTTITPETTETAI
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5.1.15.

5.1.16.

MapaAAayég: Aev emTpéTTETAI

MpoBeouia TTapaiafng Twv rpoo@opwyv: 11/06/2026 10:00:00 (UTC+02:00) Qpa AvaTtoAikng
EupwTtrng, Bepivr) wpa KevrpikAg Eupwtng

Aldpkela KaTd TNV OTTOIA TTPETTEl VA TTAPAUEVEI IoXUouoa n TTpoc@opd: 3 Mrveg
MAnpo@opieg OXETIKA pe TN dnudoIa atrocPpdayion:

Huepopnvia amoogpdyiong: 11/06/2026 10:01:00 (UTC+02:00) Qpa AvatoAikig Eupwtrng,
Bepivr) wpa KevrpikAg Eupwting

‘Opol Tng ocuupaong:

H ouuBaon TTpETel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

HAekTpOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN

Oa xpnoipoTtroinBei NAeKTpOVIKA TTapayyeAia: oxl

©a xpnoipoTroinBei NAeKTPOVIKA TTANPWHN: 6xI

Texvikég

Zupguwvia-trAaiolo:

2UMQWVIO-TTAQICI0, XWPIG ETTAVEKKIVNON dlIaYWVIOUOU
MéyioTog apiBudg cuppeTeEXOVTWY: 1

NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA OYOPWV:
Kavéva duvapikd ouoTnua ayopwyv

MepaiTépw TTANPOYOpPiEg, SiapecoAdBnon Kal TTPOCPUYN

Opyaviopog mpoo@uyng: Veiligheidsregio Haaglanden - Rechtbank Den Haag
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikaoia dnuociwv
ouppBaccewv: Veiligheidsregio Haaglanden

OpyavioPog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWYV TWV dIAdIKACIWY TTPOCPUYAG:
Veiligheidsregio Haaglanden

Opyaviopog TrapaAaBnig aimioewy cuppetoxng: Veiligheidsregio Haaglanden

8. Opyaviopoi

8.1.

219667-2026

ORG-0001

Emionun ovouaoia: Veiligheidsregio Haaglanden

ApiBud¢ karaxwpliong: 6009372

Taxudpouikr) dieuBuvon: Dedemsvaartweg 1

M6An: Den Haag

TaxudpouIkog Kwdikag: 2505 CD

Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Agglomeratie 's-Gravenhage (NL361)
Xwpa: Katw Xwpeg

MpdowTro emkoivwviag: M Sieling

Email: inkoop@vrh.nl

TnAépwvo: +31 888868000

HAekTpovikr dieuBuvon: http://www.vrh.nl

AAAO TTPOCWTTA ETTIKOIVWVIOG:

Emionun ovouacia: Rechtbank Den Haag

Taxudpouikr) dieuBuvon: Prins Clauslaan 60

MoAn: Den Haag

TayxudpouIKOG KwdIKaG: 2595 AJ

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Agglomeratie 's-Gravenhage (NL361)
Xwpa: Katw Xwpeg

Page 4/5


mailto:inkoop@vrh.nl
http://www.vrh.nl

MpbowTro emkoivwviag: Rechtbank Den Haag

Email: voorlichting.rb.den.haag@rechtspraak.nl

TnAépwvo: +31 703812888

dat: +31 883610694

HAekTpovikr dieuBuvon: http://www.rechtspraak.nl/organisatie/rechtbanken/den-haag/pages
/default.aspx

P6Aol autoU Tou opyaviouou:

AyopaoTig

Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN dladikaoia dnuociwv
oupBacewv

Opyaviopog TTapaAaBig AITACEWY CUPPETOXNG

Opyaviopog TTPocPUYNG

Opyaviopog TTaPOXNG TTEPICOOTEPWY TTANPOPOPIWY TWV dIAdIKACIWY TTPOCPUYAG

MAnpogopieg TTpoknpuing

AvayvwpIoTIKO/EkDOON TTPOKNpUENG: bbc3c23a-057b-4fd0-b536-8042a3acbc38 - 01
Eidog evtutTou: Alaywviouog

Eidog mrpokApuéng: Mpoknpugn cupBaong i ocuuBaong TTapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTroe€idog TrpokApuéng: 16

Huepounvia ammooTtoArg Tng Trpokrpu¢ng: 30/03/2026 12:11:13 (UTC+02:00) Qpa AvatoAikng
EupwTtng, Bepivr) wpa KevrpikAg Eupwtng

FAwooeg oTIG oTToiEG dIaTIBETAI £TTIONUA N TTAPOUCA TTPOKNPUEN: OAAAVOIKG

ApIBudg dnpoaoicuong TnNG TTpoknRpugns: 219667-2026

ApIBu6G Teuxoug EE S: 63/2026

Huepopnvia dnuocicuong: 31/03/2026
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