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220425-2026 - AlaywvIONOG

Feppavia — YTrnpeoieg mpoypapaTiopoU AoyioHIKOU Kal Trapox g ocupBouAwyv — Ext. DL fiir SAP
HCM Betrieb

OJ S 63/2026 31/03/2026

MpokApugn ocuuBacng N CUNBACNHG TTAPAXWPENONG — TUTTOTTOINHMEVO KABEOTWG

YTnpeoieg

1. AyopaoTig

1.1. AyopaoTig
Etrionun ovouaoia: Helmholtz-Zentrum hereon GmbH
Email: einkauf@hereon.de
NoOMIKA Hop@r) ayopaaTr): Apxr KEVTPIKNAG KUBEPVNONG
ApaoTtnpidtnTa TNG avabétouoag apxne: Exkraideuon

2. Aiodikaoia

2.1. Aiadikaoia
Tithog: Ext. DL fur SAP HCM Betrieb
Mepiypaon: Das Hereon setzt derzeit SAP ERP 6.0 EHP8 HCM fir die Personaladministration
und -abrechnung ein. Zur Unterstitzung der personalwirtschaftlichen Prozesse werden die
Komponenten Personaladministration, Personalzeitwirtschaft, Personalabrechnung,
Personalkostenplanung und die Obligo Verwaltung eingesetzt. Zusatzlich nutzt das Hereon
zur Beschleunigung administrativer Ablaufe SAP Process & Forms, verschiedene Workflows
sowie den Employee Self-Service (ESS) und Manager Self-Service (MSS) auf Basis des SAP-
Portals. Das SAP-Portal mit den Self-Services sowie das elektronische Beschaffungssystem
sind in das Hereon-Intranet integriert. Die Systemlandschaft besteht aus einem Zentralsystem
mit allen Modulen in einer 2 System-Architektur. Seit Oktober 2025 ist SuccessFactors mit
dem Modul Recruiting produktiv im Einsatz. Fur die Wartung und den Support von SF
Recruiting ist ein externer Dienstleister bestellt. Derzeit befindet sich eine Umstellung des SAP-
NetWeaver-Portals 7.5 fir Employee und Manager-Self-Services auf ein SAP-FIORI-Portal in
Planung und ist beim spateren Betreuungsumfang bzw. Beraterportfolio der Dienstleistung zu
bertcksichtigen (ab 2028 fortlaufend). Des Weiteren lauft zudem eine Ausschreibung zur
"EinfUhrung Travelmanage- ment im Hereon" zur Ablésung von Notes. Auch diese
fortlaufende Betreuung ab 2027 (sofern ein SAP-Modul eingefuhrt wird) ist gegebenenfalls im
Dienstleistungsumfang bzw. Beraterportfolio zu bertcksichtigen, ebenso wie die
perspektivische Integration in SAP S/4HANA (ab 2027 fortlaufend).
AvayvwpIioTIKO diadikaciog: 405ac7b3-77c0-43dd-8016-fb336f5216a5
EowTtepikd avayvwplioTiko: 2026/03-51544
Eidog diadikaciag: Me diatrpayudTeuon Pe TTponyoupevn dnUoaicuon TTPOKNPUENG
dlaywviouou/avtaywvioTIKr diadikaoia ye diatpayudreuon
H diadikaoia emtayxuveral: oxl

21.1. ZKotroég
XapakTpag NG oUpPBaong: YTnPeoieg
Kopia tagivounon (cpv): 72200000 YTrnpeoieg TTpOYPAUUATIONOU AOYIOUIKOU Kal TTAPOXNG
OUMBOUAwWY

2.1.2. Toémrog ekTéAeong
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Tayudpopuikn dieuBuvon: Max-Planck-Stralle 1

MéAN: Geesthacht

TaxudpouIKOg Kwdikag: 21502

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Herzogtum Lauenburg (DEF06)
Xwpa: Meppavia

2.1.4. Tevikég TTAnpooOpiEg
MpbdoBeTeg TANPoYopics: #Bekanntmachungs-ID: CXU1YYDYT7QWS4TC# Mit der Abgabe
eines Angebotes erklart der Bieter: a) dass Ihm bekannt ist, dass abweichende oder weitere
eigene Vertragsbedingungen nicht zum Bestandteil des Vertrages werden und den
Ausschluss des Angebotes von der Wertung zur Folge haben kann, b) dass von Ihm bei der
Auftragsausfihrung die flr Hereon geltenden rechtlichen Verpflichtungen einhalten werden, c)
dass der Bieter seinen Verpflichtungen zur Zahlung von Steuern und Abgaben sowie der
Beitrage zur Sozialversicherung nachkommen ist, d) dass der Bieter die
arbeitsschutzrechtlichen Regelungen einhalt und seinen Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern wenigstens diejenigen Mindestarbeitsbedingungen einschlie3lich des
Mindestentgelts gewahrt, die nach dem Mindestlohngesetz, einem nach Tarifvertragsgesetz
mit den Wirkungen des Arbeithehmerentsendegesetzes fur allgemein verbindlich erklarten
Tarifvertrag oder einer nach § 7, § 7a oder § 11 des Arbeithehmerentsendegesetzes oder
einer nach § 3a des Arbeitnehmerlberlassungsgesetzes erlassenen Rechtsverordnung fir die
betreffende Leistung verbindlich vorgegeben werden, e) dass der Bieter bei der Ausflihrung
offentlicher Auftrage nicht gegen geltende Umwelt-, Sozial- oder arbeitsrechtliche
Verpflichtungen verstolien hat bzw. wird, f) dass kein Interessenskonflikt bei der Beteiligung
an diesem Vergabeverfahren bestehen wird, der die Unparteilichkeit und Unabhangigkeit einer
fur den offentlichen Auftraggeber tatigen Person bei der Durchfiihrung des Vergabeverfahrens
beeintrachtigen kénnte. g) dass die ILO-Kernarbeitsnormen bei der Ausfihrung des Auftrags
eingehalten wird. Desweitern erklart der Bieter mit Abgabe seines Angebotes auf gesondertes
Anfordern des Helmholtz-Zentrum hereon GmbH zu den Punkten a) bis g) die
Entsprechenden Nachweise zu erbringen. Der Bieter versichert weiterhin, dass diese
Erklarung auch fur den Einsatz von Unterauftragnehmern gilt. Der Bieter ist sich bewusst,
dass eine nicht fristgerechte oder unvollstandige Abgabe der geforderten Erklarungen und
Nachweise zum Ausschluss des Angebotes von der weiteren Wertung fuhrt und das eine grob
fahrlassige oder falsche Erklarung zur Eintragung in das Register zum Schutz fairen
Wettbewerbs flihren kann. Allgemeine Einkaufsbedingungen des Hereons Bitte beachten Sie
bei der Erstellung Ihres Angebotes die bei der Auftragsvergabe ausschlief3lich geltenden
Allgemeinen Einkaufsbedingungen (einzusehen unter: www.hereon.de/AEB)[Stand:
02.04.2025] Mindestanforderungen Die Nichterfillung einer der in der Leistungsbeschreibung
genannten Mindestanforderungen oder KO Kriterium in der Wertungstabelle flihrt zu einem
Ausschluss des Angebotes. Rechnungen Die Rechnungen sind mit durch die
Anlieferungsstelle bestatigtem Lieferschein bei der Helmholtz-Zentrum hereon GmbH
ausschlieBlich elektronisch gem. dem beiliegenden Dokument ("Anschreiben Lieferanten
deutsch xRechnung") zu Ubermitteln. Die Bestellnummern sind auf dem Lieferschein sowie auf
der Rechnung zu vermerken. Auf der Rechnung missen zudem die Vergabenummer und das
Lieferdatum vermerkt sein. Schriftwechsel zu Rechnungen ist ausschliel3lich per E-Mail Gber
kreditor@hereon.de zu fihren. Hereon: Leitweg-ID 992-80187-74
NopikA Bdon:
Odnyia 2014/24/EE
vgyv -

2.1.6. Adyol atmrokAgiocpou
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Mnyég Twv Adywv attokAeiopou: MNpoknpuén

MapdaRacn UTTOXPEWOEWYV TTOU ATTOPPEOUV ATTO ANIYWS £BVIKOUG AOYOUG ATTOKAEICUOU:
Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB

2UMMETOXN O€ eyKAnuaTikr opydvwon: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§
123 bis 126 GWB

TPOMOKPATIKA EYKAAMATA 1] EYKANHATO OUVOEOUEVA UE TPOUOKPATIKEG OPAOCTNPIOTNTEG:
Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB

NopigoTroinon €00dwv atrd TTapAavoueg dpacTnPIOTNTEG 1) XPNHaTodATNON TNG TPOPOKPATIAG:
Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB

Atarn: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB
AlapBopd: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB
Maudikn epyacia kal AAAEG opPEG epTTOpiag avBpwTTwy: Zwingende bzw. fakultative
Ausschlussgrunde nach §§ 123 bis 126 GWB

MapaBaon uttoxpEéwaong TTou oxeTieTal e TNV KATaBoAr @opwv: Zwingende bzw. fakultative
Ausschlussgrunde nach §§ 123 bis 126 GWB

MapaBaon uttoxpEwaonG TTOU OXETICETAI PE TNV KATABOAN EI0QOPWV KOIVWVIKIG AoPAAIONG:
Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB

MapdaBaon UTTOXPEWOEWV OTOUG TOUEIG Tou TTEPIBAAAOVTIKOU dikaiou: Zwingende bzw.
fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB

MapaBaon UTTOXPEWOEWV OTOUG TOMEIG TOU KOIVWVIKOU dikaiou: Zwingende bzw. fakultative
Ausschlussgrunde nach §§ 123 bis 126 GWB

MapdaBaocn UTTOXPEWOEWV OTOUG TOUEIG TOU £pyaTikou dikaiou: Zwingende bzw. fakultative
Ausschlussgrunde nach §§ 123 bis 126 GWB

AgepeyyudTtnta: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB
Meplouoiakd oToixeia uTTd avaykaoTiKA dlaxeipion ammd ekkabaploTh: Zwingende bzw.
fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB

AvVOOTOAN ETTIXEIPNUATIKWY dpaocTnploTATwy: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgrinde
nach §§ 123 bis 126 GWB

KatdoTtaon avaAoyn Tng TITWXEUONG, dUVAUEI TNG €BVIKNG vopoBeaiag: Zwingende bzw.
fakultative Ausschlussgrinde nach §§ 123 bis 126 GWB

20Bapo emTayyeApaTikG TTapdmTwpa: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§
123 bis 126 GWB

2UMQWVIEG HE AAAOUG OIKOVOMIKOUG QOPEIG HE OTOXO TN OTPERAWGCT TOU AVTAYWVIOUOU:
Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB

2UYyKPOUOT CUPQEPOVTWY AOYW TNG CUPUETOXNG Tou 0Tn dladikaoia ouvayng NG oupBaong:
Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB

ApeoN A EUUEON CUPPETOXN OTNV KATApPTION TNG TTapoucag diadikaoiag ouvayng ouupaong:
Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB

Mpdwpn AAEN, atrolnuIwoelg i AAAEG TTaPOUOIEG KUpWOEIG: Zwingende bzw. fakultative
Ausschlussgriunde nach §§ 123 bis 126 GWB

Weudeic dNAWOEIG, aTTOKpUWN TTANPOPOPIWY, AVIKAVOTNTA TTAPOXAS TWV ATTAITOUPEVWY
EYYPAQWY 1 AWn TTANPOQPOPIWY EPTTIOTEUTIKOU XAPAKTAPO TTOU A@OPOUV TNV TTapouca
diadikacia: Zwingende bzw. fakultative Ausschlussgriinde nach §§ 123 bis 126 GWB

5. MapTida

5.1. NapTida: LOT-0001
TitAhog: Ext. DL fur SAP HCM Betrieb
Mepiypaen: Fur den Bereich Personalmanagement wird eine kontinuierliche Betreuung durch
ein externes Dienstleistungsunternehmen bendtigt. Der Leistungsumfang umfasst das SAP
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HCM Modul mit den Teilmodulen Personaladministration (PA), Personalzeitwirtschaft (PT),
Personalabrechnung (PY) und Organisationsmanagement (OM), perspektivisch ggf. FI-TV &
FIORI-Anwendungen sowie die anwendungsubergreifenden Komponenten Processes &
Forms, ESS, MSS und HCM Workflow im SAP NetWeaver Portalbetrieb bzw. kinftig im Fiori
Launchpad. Zu den zentralen Anforderungen gehdren: - Sicherstellung des stabilen und
reibungslosen Betriebs der HCM Systeme in den genannten Modulen und Komponenten in
enger Zusammenarbeit mit den Key Userinnen und Key Usern - Analyse und Behebung von
Fehlern im laufenden Betrieb - Durchfihrung von HCM Customizing und weiteren
Systemanpassungen nach dem Einspielen von Patches und Updates - Umsetzung und
Dokumentation neuer Anforderungen (z.?B. gesetzliche, tarifliche oder betriebliche
Anderungen) in Abstimmung mit den HCM Key Userinnen und Key Usern sowie dem Bereich
Personalmanagement - Erstellung neuer HCM Reports sowie Anpassung bestehender
Auswertungen nach Bedarf (z.7B. statistische Berichte fur Behdérden und Institutionen nach
Patch Einspielungen) - Umsetzung neuer Anforderungen im SAP NetWeaver Portal sowie
Administration des Portal Contents (z.7B. neue Formulare in Web Dynpro) bzw. perspektivisch
im FIORI-Launchpad - Fachliche Ansprechperson fur HCM Key Userinnen und Key User
sowie fur IT Systemadministratorinnen und -administratoren - Sicherstellung eines
kontinuierlichen Know how Transfers an Key Userinnen und Key User sowie an die IT
Administration

Eowrtepikd avayvwplioTiko: 2026/03-51544

5.1.1. ZKomog
Xapaktipag TG oupPaong: YTnpeoieg
Kopia tagivounon (cpv): 72200000 YTrnpeoieg TTpOYPOUUATIONOU AOYIOUIKOU KaI TTAPOXNG
OUupBouAwWV

5.1.2. Tomog ekTéAEong
Tayudpopuikn dieuBuvon: Max-Planck-Stralle 1
MéAN: Geesthacht
TaxudpouIKOg KwdIkag: 21502
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Herzogtum Lauenburg (DEF06)
Xwpa: Mepuavia

5.1.3. EKTIJWPEVN SidpKelIa
Aidpkela: 48 Mrveg

5.1.4. Avavéwon
MéyioTeG avavewaoelg: 1
AMeg TTAnpoopieg yia avavewoelg: Die Laufzeit der Betreuung ist fir 2 Jahre vorgesehen mit
Option auf Verlangerung um bis zu 2 Jahren.

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaTt’ a1roKA€IOTIKOTNTO OUUHUETOXN:
Agev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpétTel va ava@EpovTal TO OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKG TTPOCOVTA TOU TTPOCWTTIKOU OTO
oTToi0 £XEI avaTeDei N ekTEAEON TG oUUPBaONG: Agv aTTaiTeiTal
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1ou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnudaoia aupBacn KaAUTITETAI ATTO TN CUMPWVIa yia TIC dnuoaieg cupBdocig (ZAL): val
H ev Adyw ouppaon civail emTiong KatdAANAn yia TG IKPES Kal peoaicg emxeipnoeig (MME): vai
MpbdoBeTec TANpoYopics: #Besonders auch geeignet fir:freelance#, #Besonders auch
geeignet fur:selbst#, #Besonders auch geeignet fur:startup#, #Besonders auch geeignet fur:
other-sme#
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5.1.7. Ztpatnyikég dnpooiEg CUNPAOEI
2TOX0G TwV OTPATNYIKWY dnuociwv cupfaoewv: Kauia otpatnyikr) dnuooia cuupacn

5.1.9. Kpithpia €mAoyng
Mnyég Twv Kpitnpiwv etmAoyng: MpokApugn
KpItipio: AAAEG OIKOVOMIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG
Mepiypaen) Tou Kpitnpiou emAoyng: 1. Persoénliche Lage des Wirtschaftsteilnehmers sowie
Auflagen hinsichtlich der Eintragung in einem Berufs- oder Handelsregister
Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYH Twv uTToWNn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG
21G0uIoN (uopIa, akpIBEG): 250,00

Kpitripio: AANEG OIKOVOIKEG ) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Meprypaen Tou kpitnpiou etmAoynig: 2. Wirtschaftliche und finanzielle Leistungsfahigkeit
Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYK Twv uTToWn@iwv TTou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG dIOBIKOTIAG

21G0uIoN (uopIa, akpIBEG): 250,00

Kpitpio: Ava@opég o€ KaBOPIOPEVES UTTNPETIES

Mepiypan Tou kpitnpiou emmAoynig: 3. Technische Leistungsfahigkeit

Ta kpiTpia Ba xpnoigoTroinBouyv yia TNV €TTIAOYH Twv uTToWNn@iwyv TTou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

21G0uIoN (uopIa, akpIBEG): 250,00

KpITAPIO: ZXETIKEG EKTTAIDEUTIKEG KA ETTAYYEAMATIKEG TTPOCOVTA

Mepiypagr Tou Kpitnpiou €tmAoyng: 4. Beschreibung der personellen Ausstattung fur die zu
erbringende Leistung

Ta kpiItApla Ba xpnoipgoTroinBouyv yia Tnv €MAOYN TwV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUMMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIABIKATIOG

21G0uIoN (MopIa, akpIBEG): 250,00

MAnpo@opieg OXETIKA pE TO SeUTEPO OTASIO O€ Sladikacia dUo oTadiwv:

EAGx10TOG apIBudG utTown@iwy TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO BEUTEPO OTABIO TNG
d1adikaaiag: 5

MéyioTog apiBudg utrown@iwv TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO OEUTEPO OTADIO TNG
d1adikaaciag: 5

H diadikaoia die¢ayeTal oe dI0dOXIKEG PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPIOUEVOI CUPMETEXOVTEG NTTOPET
Va OTTOKAEIOTOUV

O ayopaoTAg diatnpei 1o dikaiwpa va avabéael Tn ouupacn BACE! TWV APXIKWY TTPOCPOPWIV
XWPIG TTEPAITEPW DIATTPAYUATEUCEIG

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
"AWOOEG OTIG OTTOIEG Eival ETTIONUWG dIABEIPA Ta £yypaga TnNG dnudoiag oupPaong: yepuavika
MpoBeouia aItuaTog yia TTapoxr TPocBeTwy TTAnpo@opiwv: 20/04/2026 23:59:59 (UTC+02:
00) Qpa AvatoAikAg Eupwting, Bepivi wpa Kevrpikhg Eupwting
AielBuvon Twv eyypdewy TnG dnudaoiag cuuBaong: https://vergabemarktplatz.brandenburg.de
/NVMPSatellite/notice/CXU1YYDYT7QW54TC/documents
Ad hoc diaulog emmikoIvwviag:
URL: https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPSatellite/notice/CXU1YYDYT7QWS54TC

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdoewyv
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‘Opol Tng d1adikaoiag:

EKTIMWPEVN NUEPOMNVIA ATTOOTOANG TWV TTPOCKARCEWY UTTOBOANG TTpoo@opwyV: 29/04/2026
Opol uttoBoARg:

HAekTpOVIKR) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN

AigtBuvon yia uttofoAn: https://vergabemarktplatz.brandenburg.de/VMPSatellite/notice
/CXU1YYDYT7QW54TC

"AWOOEG OTIG OTTOIEC UTTOPOUV Va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITOEIG CUPMETOXNG:
YEPMAVIKG

HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETTITPETTETAI

MapoAAayég: Aev emTpéTTETAl

O1 TTpoo@EéPoVTEG UTTOPOUV va UTTORAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO [ia TTPOCQYOPES: AEV ETTITPETTETAI
MpoBeoyia TTapaAafng Twv aimjocwy cuppeToXng: 28/04/2026 12:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvaToAIKnG Eupwtrng, Bepivr) wpa KevTpikng Eupwtng

NMAnpo@opieg TTou uIToPoUV va cUUTTANPWOOUV HeTd TN AREN TG TTpoBecuiag uTTOBOANRG

Katd Tn SIaKPITIKA EUXEPEIQ TOU QYOPAOTH, OPICHEVA EyYPOPA OXETIKA PE TOV TTPOCPEPOVTA
TTOU AgiTTouV PTTopOoUV va uTToBANBoUV apyoTepa.

MpbdoBeTeg TANpoYopics: Die Vergabestelle kann zwar unter Fristsetzung bestimmte
Unterlagen nachfordern, allerdings sind die Fristen flr die Nachlieferungen regelmaf3ig knapp
bemessen. Die Bewerber kdnnen nicht auf eine Nachforderung vertrauen.

‘Opol Tng ouupaong:

H ouuBaon TTpETel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

Opol oxeTIKA pe TNV ekTéAEON TNG oUpPBaong: Einzureichende Unterlagen: * Mit dem Angebot
** Mittels Eigenerklarung: - Eigenerklarung Sanktionen

HAekTpovikr TIHOAGYNoN: ETiTpétmeTal

©a xpnoipoTtroindei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai

Oa xpnoipoTTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWHN: val

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
Kauia oupgwyvia-trAaioclo
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapiké oUuoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpOPoOpieg, diapecoOAGBNON KAl TTPOCPUYH
Opyaviopog Tpoo@uyng: Vergabekammer des Bundes beim Bundeskartellamt
MAnpo@opiec OXETIKA e TIG TTPoBeauieg eTaveéTaong: - § 134 Abs. 2 GWB - Informations-
und Wartepflicht: Ein Vertrag darf erst 15 Kalendertage nach Absendung der Information nach
§ 134 Abs. 1 GWB geschlossen werden. Wird die Information auf elektronischem Weg oder
per Fax versendet, verkirzt sich die Frist auf 10 Kalendertage. Die Frist beginnt am Tag nach
der Absendung der Information durch den Auftraggeber; auf den Tag des Zugangs beim
betroffenen Bieter und Bewerber kommt es nicht an. - Das Vergabeverfahren unterliegt den
Vorschriften Uber das Nachprifungsverfahren vor der Vergabekammer (§ 155 ff. GWB).
Gemal § 160 Abs. 3 GWB ist der Antrag unzulassig, soweit: 1. der Antragsteller den geltend
gemachten Verstold gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des Nachprifungsantrags
erkannt und gegenuber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von 10 Kalendertagen
gerugt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Abs. 2 GWB bleibt unbertihrt, 2. VerstéRe gegen
Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder zur
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Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber gertgt werden, 3. Verstolie gegen
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegenuber dem Auftraggeber
gerugt werden, 4. mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers,
einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind. Der vorstehende Satz gilt nicht bei
einem Antrag auf Feststellung der Unwirksamkeit des Vertrags nach § 135 Abs. 1 Nr. 2 GWB.
§ 134 Abs. 1 Satz 2 GWB bleibt unberihrt.

Opyaviopog TTapoxng TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaciwv
oupBdaoswv: Helmholtz-Zentrum hereon GmbH

Opyaviopog mapaAaBig airioewy cuppeToxns: Helmholtz-Zentrum hereon GmbH

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0001
Emionun ovopaoia: Helmholtz-Zentrum hereon GmbH
ApIBudg karaxwpliong: 992780187774
Taxudpouikr) dieuBuvon: Max-Planck-Stralke 1
M6An: Geesthacht
TaxudpouIkog KwdIkag: 21502
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Herzogtum Lauenburg (DEF06)
Xwpa: Mepuavia
MpdowTro emmkoivwviag: Vergabestelle
Email: einkauf@hereon.de
TnAépwvo: +49 4152870
Qag: +49 415287-1750
P6Aol autoU Tou opyaviouou:
AyopaoTig
Opyaviopog TTapoxns TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN dladikaoia dnuoaciwv
ouppBacewv
Opyaviopog TTapaAaBig AITACEWY CUPPETOXAG

8.1. ORG-0002
Emionun ovopooia: Vergabekammer des Bundes beim Bundeskartellamt
ApIBuOG KaTaxwplong: +49 2289499-0
Taxudpouikr) dieuBuvon: Villemomblerstral’e76
M6An: Bonn
TaxudpouIkog Kwdikag: 53113
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Mepuavia
Email: vk@bundeskartellamt.bund.de
TnAépwvo: +49 2289499-0
dag: +49 2289499-163
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:

Opyaviouog TTpoouUyng

8.1. ORG-0003
Emionun ovopaaia: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
ApiBudg karaxwpiong: 0204:994-DOEVD-83
M6An: Bonn
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TaxudpouIkog KwdIkag: 53119

Ymrodiaipeon xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Meppavia

Email: noreply.esender_hub@bescha.bund.de

TnAépwvo: +49228996100

PéAo1 autoU Tou opyaviouou:

TED eSender

MAnpogopieg TTpoknpuing

AvayvwpIoTIKO/EkdooN TTpoKrpuéns: 8983a625-490e-4da1-befe-4bd0159440c1 - 01
Eidog evtutTou: Alaywviouog

Eidog mrpokApuéng: Mpoknpugn oupBaong i ocuuBaong TTapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog TrpokApuéng: 16

Huepounvia ammooToAng TnG Trpoknpuéng: 27/03/2026 15:04:32 (UTC+01:00) Qpa KevtpikAg
EupwTtrng, Bepivr) wpa AuTikng Eupwtrng

FAWOoOoEC OTIG OTToiEC BIATIBETAI ETTIONUA N TTAPOUCA TTPOKAPUEN: YEPHAVIKA

ApIBudg dnpoaoicuong TnNG TTPoknRpugnG: 220425-2026

ApiBudc Teuxouc EE S: 63/2026

Huepopnvia dnuocicuong: 31/03/2026
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