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237959-2026 - AlaywVvIONOG

Katw Xwpeg — Yrnpeoieg KoIvwVvIKAG pépipvag — Welzijnsactiviteiten bundel 2027 e.v. Gemeente
Waalire

OJ S 68/2026 08/04/2026

MpokApugn cUUBACNG — ATTAOUCTEUNEVO KOBEOTWG

YTnpeoieg

1. AyopaoTig

1.1. AyopaoTig
Etrionun ovouaocia: Gemeente Waalre
Email: a.vanderheijden@bizob.nl

2. Aiodikaoia

2.1. Aiadikaoia
Tithog: Welzijnsactiviteiten bundel 2027 e.v. Gemeente Waalre
Mepiypaen: Met deze aanbesteding wil de gemeente Waalre het welzijnswerk bundelen
binnen één brede welzijnsorganisatie. Doel is het vergroten van de toegankelijkheid en
effectiviteit van ondersteuning, vanuit de uitgangspunten van positieve gezondheid en
community building. De gemeente zet daarbij in op een verschuiving van een reactieve naar
een proactieve, preventieve aanpak. Dit gebeurt in partnerschap met een sterke
maatschappelijke organisatie die bijdraagt aan innovatie, samenwerking en een zorgvuldige
overgang naar de gewenste situatie.
AvayvwpioTiké dladikaciag: 864a35ab-d302-440f-8d73-7bdad060b560
EowTtepikd avayvwploTiKO: 9325e6¢3-e886-4253-acb8-651a58cc0d24
Eidog diadikaoiag: AvoIKTh
KUpia xapaktnpioTiIka Tng dladikaciag: De gemeente organiseert daarvoor deze
aanbestedingsprocedure, een procedure voor sociale en andere specifieke diensten (artikel
2.38 Aanbestedingswet 2012). De inkopende organisatie sluit een overeenkomst met een (1)
potentiéle opdrachtnemer[s] die: « voldoen aan de procedurevoorschriften; « geen
uitsluitingsgrond hebben; « voldoen aan elke geschiktheidseis; « akkoord gaan met de
uitvoeringseisen; * het hoogste aantal punten behaald op de gunningscriteria Stap 1: Controle
op uitsluitingsgronden De inkopende organisatie controleert of uitsluitingsgronden gelden. Is
dat zo, of is bewijs onjuist of onvolledig? Dan legt de inkopende organisatie de inschrijving
terzijde als sprake is van een verplichte uitsluitingsgrond. Als sprake is van een facultatieve
uitsluitingsgrond kan de inkopende organisatie de inschrijving terzijde leggen. Stap 2: Controle
op geschiktheidseisen De potentiéle opdrachtnemer verklaart door inschrijving te voldoen aan
de gestelde geschiktheidseisen. De inkopende organisatie controleert dit na de voorlopige
gunning. De potentiéle opdrachtnemer is verplicht aan deze controle mee te werken. Indien bij
deze controle blijkt dat niet wordt voldaan aan één of meerdere geschiktheidseisen, of indien
de potentiéle opdrachtnemer niet meewerkt aan de controle, wordt de voorlopige gunning
ingetrokken en komt de volgende inschrijver in de rangorde voor gunning in aanmerking, na
uitvoering van dezelfde controle. Stap 3: Controle op uitvoeringseisen De potentiéle
opdrachtnemer moet akkoord gaan met de uitvoeringseisen uit de overeenkomst. De
inkopende organisatie kan controleren of hij ze echt kan uitvoeren. De potentiéle
opdrachtnemer moet aan die controle meewerken. Voldoet hij niet of werkt hij niet mee? Dan
kan afwijzing volgen. Stap 4: Beoordeling gunningscriteria De inkopende organisatie
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beoordeelt de inschrijvingen met de gunningscriteria uit hoofdstuk 4 op de daar beschreven
criteria, eisen en volgende beschreven procedure. De opdracht wordt gegund aan de
economisch meest voordelige inschrijving op basis van de beste prijs kwaliteitverhouding.
Voor deze opdracht geldt een vaste prijs, waardoor uitsluitend de kwaliteit van de inschrijving
wordt beoordeeld. De andere inschrijvers wijst de inkopende organisatie af.

21.1. ZKomég
XapakTpag TNG oupPaong: YTnpeoieg
Kupia tagivopnon (cpv): 85310000 YTTnpeaieg KOIVWVIKNAG PEPIUVAG
MpbdoBeTn Tagivounon (cpv): 85312000 KolvwviKEG UTTNPETIEG XWPIG TTAPOXH KATAAUPATOG

2.1.2. Toémog ekTéAeong
M6AN: Gemeente Waalre
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Zuidoost-Noord-Brabant (NL414)
Xwpa: Katw Xwpeg
MpbdoBeTeg TTANPOYOPIES: Zie documentatie

21.3. Atia
ExkTipwpevn agia xwpic PriA: 4 640 000,00 EUR

2.1.4. Tevikég TAnpo@opieg
NopuikA Bdon:
Odnyia 2014/24/EE

2.1.6. Adyol atmrokAgiocpou
Mnyég Twv Adywv atrokAgiopou: EupwTraikd Eviaio ‘Eyypago ZuuBaong (EEEZ)

5. MapTida

5.1. MapTida: LOT-0000
TitAhog: Welzijnsactiviteiten bundel 2027 e.v. Gemeente Waalre
Mepiypagn: Met deze aanbesteding wil de gemeente Waalre het welzijnswerk bundelen
binnen één brede welzijnsorganisatie. Doel is het vergroten van de toegankelijkheid en
effectiviteit van ondersteuning, vanuit de uitgangspunten van positieve gezondheid en
community building. De gemeente zet daarbij in op een verschuiving van een reactieve naar
een proactieve, preventieve aanpak. Dit gebeurt in partnerschap met een sterke
maatschappelijke organisatie die bijdraagt aan innovatie, samenwerking en een zorgvuldige
overgang naar de gewenste situatie.
EocwTepikd avayvwpioTikd: 9f79cc52-110b-4fc6-bfcf-544eea29b415

5.1.1. ZkKomog
XapakTpag TNG oUhPBaong: YTINPEoieg
Kopia tagivounon (cpv): 85310000 YTTnpeaoieg KOIVWVIKAG UEPIMVAG
MpbdoBeTn Tagivéunon (cpv): 85312000 KolvwVvIKEG UTTNPETIEG XWPIG TTAPOXH KATAAUPATOG
EmiAoyég:
Mepiypaen Twv emAoywv: Het codrdineren en uitvoeren van seniorensociéteit Neffe 't Veld
(dagbesteding zonder indicatie) maakt geen onderdeel uit van de initiéle scope van deze
opdracht. De gemeente Waalre behoudt zich het recht voor om deze activiteit na het sluiten
van de overeenkomst als optionele uitbreiding aan de opdracht toe te voegen. Zie
documentatie.

5.1.2. Toétrog ekTéAeong
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MoAn: Gemeente Waalre

YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Zuidoost-Noord-Brabant (NL414)
Xwpa: Katw Xwpeg

MpbdoBeTeg TTANPOYOpIES: Zie documentatie

5.1.3. EkTIpwpEVN SidpKela
Aidpkela: 10 'ETn

5.1.4. Avavéwon
MEyIOTEG AVAVEWODEIG: 2
AMAeG TTAnpoYopics yia avavewaoels: Deze overeenkomst kent een maximale looptijd van tien
(10) jaar. De looptijd is opgebouwd uit een initiéle periode van vier (4) jaar, met de
mogelijkheid tot tweemaal verlengen: een eerste verlenging van vier (4) jaar en een tweede
verlenging van twee (2) jaar.

5.1.5. Aiia
ExkTipwpevn agia xwpic PriA: 4 640 000,00 EUR

5.1.6. Tevikég TAnpo@opieg
Kar’ atroKAEIoTIKOTNTO CUUHETOXN:
Agv TTAPAXWPEITAI CUPHPETOXN.

5.1.9. Kpitpia emAoyng
Mnyég Twv KpiTnpiwyv emAoyns: ‘Eyypago cuuBaong

5.1.10. Kpitipia avalsong
Kpitipio:
Eidog: MoiotnTa
Ovouaoia: Visiedocument
Mepiypaon: Visie op brede welzijnsopgave De inschrijver geeft een samenhangende en
onderbouwde visie op de rol van het brede welzijnswerk in het versterken van de sociale
basis. De inschrijver gaat daarbij in op: * Sociale basis: hoe de organisatie bijdraagt aan
sterke, veerkrachtige gemeenschappen en aan laagdrempelige ondersteuning dichtbij
inwoners. * Preventie: hoe sociale problemen worden voorkomen door proactief te werken,
signalen tijdig op te pakken en samen te werken met formele en informele netwerkpartners. °
Inclusiviteit: hoe de organisatie zorgt dat alle inwoners — ongeacht achtergrond, beperking,
leeftijd of sociaaleconomische positie — worden bereikt en zich welkom voelen. « Community
building: hoe de organisatie bewonersinitiatieven stimuleert, vrijwilligers betrekt en sociale
netwerken versterkt. De inschrijver maakt aan de hand van een concreet en bestaand
voorbeeld uit de praktijk duidelijk hoe uitvoering wordt gegeven aan het bovenstaande, en
maakt daarnaast de vertaalslag naar een samenhangende aanpak in de lokale context van
Waalre.
Katnyopia tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépia, akpIREG)
ApIBuOGS KpiTnpiou avaBeong: 20
Kpitipio:
Eidog: MoiotnTa
Ovouagia: Plan van aanpak
Mepiypaen: Plan van aanpak start- en doorontwikkelfase De inschrijver levert een tweeledig
plan van aanpak aan waarin zowel de startfase (transitie/overdracht) als de structurele fase
(doorontwikkeling) wordt uitgewerkt. Deel 1: startfase (transitie/overdracht) In het plan van
aanpak voor de eerste periode na de gunning beschrijft de opdrachtnemer: « Hoe de
opdrachtnemer omgaat met het werken in een nieuwe context en welke stappen worden gezet

237959-2026 Page 3/6



om de bestaande samenwerkingsrelaties met vrijwilligers, inwoners en netwerkpartners te
borgen. « Hoe de opdrachtnemer een gefaseerde en verantwoorde overgang van de huidige
naar de nieuwe situatie organiseert en ervoor zorgt dat de continuiteit van de bestaande
activiteiten en diensten gewaarborgd blijft. « Hoe de opdrachtnemer ervoor zorgt dat deze een
herkenbare, toegankelijke en vanzelfsprekende voorziening (‘household name') wordt binnen
de gemeente Waalre Deel 2: structurele fase (doorontwikkeling) In het tweede deel van het
plan van aanpak beschrijft de opdrachtnemer hoe deze -na de borging van de huidige situatie-
vervolgens innovatieve werkwijzen, kwaliteitsverbeteringen en nieuwe aanpakken
introduceert. De opdrachtnemer: « Gaat daarbij in ieder geval specifiek in op hoe invulling
gegeven kan worden aan community building in de Waalrese context. Dit inclusief fasering,
planning en randvoorwaarden voor een succesvolle implementatie. « Maakt dit inzichtelijk door
middel van een concreet voorbeeld uit de praktijk (van elders).

Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépia, akpIREG)

ApiBudg kpitnpiou avabeong: 40

Kpitipio:

Eidog: MoiotnTa

Ovopaoia: Casusopdracht

Mepiypaer): Casusopdracht familie van den Berg (fictief) De opdrachtnemer beschrijft hoe
deze als welzijnsorganisatie handelt in de casus.

Katnyopia Tou kpitnpiou avdBeong Bapog: Z1abuion (uépia, akpIBEG)

ApIBudg kpitnpiou avabeong: 40

5.1.11. "Eyypa@a dnuociwv cupfdoswyv
FAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival ETTIONUWG BIABECIPa Ta £yypaga TNG dnudoiag ouPBaons: oOAAavVAIKG
AleBuvon Twv gyypagwy TnG dnuooiag ocuuBaong: hitps://s2c.mercell.com/today/205815

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdoewyv
‘Opol1 uttofBoARg:
HAeKTpOVIKT) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://s2c.mercell.com/today/205815
"AWOOEC OTIG OTTOIEG PUTTOPOUV Va UTTORANBOUV 01 TTPOCPOPEG 1 Ol AITAOEIG CUPUETOXNG:
OAAaVOIKG
MapaAhayég: Agv eTITPETTETAI
O1 TTPo0PEPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORBAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO Hia TIPOCQYOPEG: AEV ETTITPETTETAI
MpoBeouia Trapaiafng Twv poagopwy: 08/06/2026 10:00:29 (UTC+00:00) Qpa AuTikAg
Eupwtng, GMT
Aldpkela Katd TNV oTToia TTPETTEl va TTAPAEVEL IoXUouoa n TTpoo@opd: 90 Huépeg
‘Opol Tng ocuupaong:
H oUuBaon mpétmel va ekTeAEiTal OTO TTAQICIO TTPOYPAUUATWY TTPOCTATEUOPEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi
HAekTpOVIKN TIMOAOYNON: YTTOXPEWTIKN

5.1.15. Texvikég
Zup@wvia-trAaiolo:
Kauia cupgwyvia-trAaiolo
MAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUOTNHA AYOPWV:
Kavéva duvapuiko ouoTnUa ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANPOPoOpieg, dilapecoAdBnon Kal TTPOoPuUYNR
Opyaviouog Tpooguyng: Rechtbank Oost-Brabant
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IMAnpo@opieg OXETIKA e TIG TTPOBeoieg eTTaveEETaong: Een voorlopige gunningsbeslissing is
nog geen aanvaarding van een aanbod. De inkopende organisatie stuurt de mededeling van
selectie of gunning via het aanbestedingsplatform. Is een potentiéle opdrachtnemer het niet
eens met een afwijzing? Dan kan hij een kort geding starten. Dat moet binnen 10
kalenderdagen na de bekendmaking van de selectie of gunning. Na die termijn vervalt het
recht op bezwaar en schadevergoeding. De bevoegde rechter is de rechtbank in het
arrondissement Oost-Brabant. Een kort geding pauzeert de procedure. De inkopende
organisatie stelt de selectie of gunning dan uit tot de uitspraak. Er is pas sprake van een
overeenkomst als opdrachtgever en opdrachtnemer deze rechtsgeldig ondertekenen.

8. Opyaviouoi

8.1. ORG-0001
Etrionun ovouaaoia: Rechtbank Oost-Brabant
ApiBudg kataxwpliong: 82956774
Taxudpouikr diguBuvon: Leeghwaterlaan 8
MéAN: ’s-Hertogenbosch
TaxudpouIKOg KwdIKaG: 5223 BA
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Noordoost-Noord-Brabant (NL416)
Xwpa: Katw Xwpeg
Email: info.rechtbanksHertogenbosch@rechtspraak.nl
TnAépwvo: +31 883621000
HAekTpovikr dieuBuvon: https://www.rechtspraak.nl
P6Aol autoU Tou opyaviouou:

Opyaviopog TTPocPuUYNG

8.1. ORG-0002
Emionun ovouacia: Gemeente Waalre
ApiBudg kataxwpiong: 17269410
Taxudpouikr dieuBuvon: Koningin Julianalaan 19
MoAn: Waalre
TaxudpouIKOg KwdIkag: 5582 JV
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Zuidoost-Noord-Brabant (NL414)
Xwpa: Katw Xwpeg
MpéowTro emmikoivwviag: Angelo van der Heijden
Email: a.vanderheijden@bizob.nl
TnAépwvo: 06 29081951
P6Aol autoU Tou opyaviouou:
AyopaoTig

MAnpo@opisg TpokApUENg

AvayvwplioTiko/Ekdoon TTpokApugng: 176cf3ac-14b2-4ecc-815d-15e0de71b374 - 01

Eidog evrutrou: Alaywviopdg

Eidog mrpokApuéng: Mpokrpugn oupBacng — ATTAOUCTEUUEVO KOBEDTWG

YTroeidog mrpokApugng: 20

Huepopnvia atrooToAng TnG Tpoknpuéng: 07/04/2026 07:17:26 (UTC+00:00) Qpa AuTikAg
Eupwtng, GMT

Huepopnvia atmooToArg TrpokApugng/yvwaototroinong (amo Ttov eSender): 07/04/2026 07:17:26
(UTC+00:00) Qpa AuTikig Eupwtng, GMT
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MAWwooeg OTIG OTToIEG DIATIBETAI ETTIONKA N TTAPOUCA TTPOKNPUEN: OAAAVOIKG
ApIBudg dnuoaicuong Tng TTpoknRpugns: 237959-2026

ApiBudg Teuxoug EE S: 68/2026

Huepopnvia dnuocicuong: 08/04/2026
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