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Feppavia — Ymrnpeoieg pnxavikou — LWL - Klinik Marsberg; Umsetzung des
Energieversorgungskonzeptes; Zeitvertrag Fachplanung - Technische Ausristung; 25-301 TV
OJ S 70/2026 10/04/2026

MpokApugn ocuuBacng N CUNBACNHG TTAPAXWPENONG — TUTTOTTOINHMEVO KABEOTWG

YTnpeoieg

1. AyopaoTig

1.1. AyopaoTig
Etrionun ovopaocia: LWL - Bau- und Liegenschaftsbetrieb (LWL-BLB)
Email: lwl-blb.vergabestelle@lwl.org
NouIkA pop@r) ayopaaoTr): Opyaviopog dnuoaciou dIKaiou TTou TEAE UTTO TOV EAEYXO TOTTIKNG
apxng
ApaoTtnpidétTnTa TNG avabétouoag apxng: Yyeia

2. Aladikaoia

2.1. Aiadikaoia
Tithog: LWL - Klinik Marsberg; Umsetzung des Energieversorgungskonzeptes; Zeitvertrag
Fachplanung - Technische Ausrustung; 25-301 TV
Mepiypaon: Zeitvertrag Fachplanung - Technische Ausriustung
AvayvwpioTiké dladikaciag: 45b4b300-6de0-40fe-abed-763cf1301b4a
EowTtepikd avayvwploTiko: 25 301 TV
Eidog diadikaciag: Me diatrpayudTeuon pe Tponyoupevn dnuoaicuon TTPOKNRPUENS
dlaywviouou/avtaywvioTIKA diadikaoia pe dlaTTpayudTeucn
H diadikaoia emmTayuveral: Oxl

21.1. ZKotrog
XapakTtpag TNG aUpBaong: YTnpeaieg
Kopia tagivounon (cpv): 71300000 YTrnpeoieg pnxavikou

2.1.2. Toémrog ekTéAeong
M6ANn: Marsberg
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Hochsauerlandkreis (DEAS7)
Xwpa: Mepuavia

21.3. Aiia
MéyioTn agia Tng ocupgwviag-tAaiciou: 1 200 000,00 EUR

2.1.4. Tevikég TTAnpooOpiEg
Mpbéobeteg TANpogopics: #Bekanntmachungs-ID: CXSO0YSDYT7JRX3FK# 1) Erganzende
Anforderungen an die Form der Einreichung: Die Unterlagen sind in digital auswertbarer Form
einzureichen. Eingescannte Dokumente, insbesondere solche, die lediglich als Bilddateien (z.
B. gescannte PDF-Dateien) vorliegen, sind unzulassig und werden bei der Bewertung nicht
bertcksichtigt. Die Eintragungen sind direkt in der bereitgestellten Datei
"Eignungsnachweise_Fachplanung.docx" vorzunehmen. Das Dokument ist in bearbeitbarer
Form sowie zusatzlich als unveranderte PDF-Datei einzureichen. Die Vergabestelle behalt
sich vor, nicht auswertbare oder formal nicht den Vorgaben entsprechende Unterlagen von der
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Wertung auszuschlie3en. 2) Fur die Bewerberauswahl werden nur die geforderten Unterlagen,
Nachweise und Referenzen berlcksichtigt. Darliberhinausgehende Unterlagen bleiben bei der
Wertung unberucksichtigt; 3) Mehrfachbewerbungen fuhren zum Ausschluss aus dem
Verfahren. Als Mehrfachbewerbungen gelten auch mehrere Bewerbungen von Einzelpersonen
oder Unternehmen innerhalb verschiedener Bewerbungen von Bietergemeinschaften. In
diesem Fall werden alle betroffenen Bewerbungen ausgeschlossen; 4) Die
Bewerbungsunterlagen werden ausschlielich in digitaler Form zur Verfigung gestellt; 5) Evitl.
auftretende Fragen sind Uber die Kommunikationsfunktion ("Nachrichten") des
Vergabemarkplatzes zu stellen. Die Beantwortung gestellter Fragen erfolgt ebenfalls Gber die
v. g. Kommunikationsfunktion. Fragen, Nachrichten auf anderen Arten (z.B. E-Mail) werden
nichtbeantwortet; 6) Die Antrage auf Teilnahme sind ausschlielich elektronisch fristgerecht
Uber den Vergabemarkplatz mit dem "Bietertool" einzureichen; 7) Die erforderlichen Angaben,
Erklarungen sowie Nachweise zur Leistungsfahigkeit des Bewerbers sind im Falle von
Bewerbergemeinschaften sowie bei einem vorgesehenen Einsatz von Nachunternehmern,
deren Leistungsfahigkeit sich der Bewerber zum Nachweis seiner eigenen Leistungsfahigkeit
(wirtschaftlich, finanziell, technisch) bedient, von jedem Mitglied der Bewerbergemeinschaft
sowie der Nachunternehmer nachzuweisen. Nichtvorlage bzw. nicht rechtzeitige Vorlage des
von einem bevollmachtigten Vertreter signierten Teilnahmeantrags oder Teilnahmeantrage nur
fur Teilleistungen fuhren zum Ausschluss der Bewerbung. Im spateren Verhandlungsverfahren
fuhren "nachgemeldete" Nachunternehmer zum Ausschluss. 8) Es wird fur die Abgabe der
Angebote eine kurzere Angebotsfrist vereinbart (§17 Abs. 7 VgV) 9) Geplante Zahl der
Bewerber: Spanne von 1 bis 3 Objektive Kriterien fur die Auswahl
der begrenzten Zahl von Bewerbern Die Auswahl erfolgt nach den
Angaben zur Bewertung wie im Bewerbungsbogen (Datei: Bewerbungs-
_und_Referenzangaben.xIsx) beschrieben. Soweit die Mindestanforderungen erfullt sind, ist
die Rangfolge der erreichten Punkte fur die Auswahl maRgebend (§ 51 VgV). Erfillen mehrere
Bewerber gleichermalien die Anforderungen, so entscheidet Kriterium "Mitarbeiter", danach
"Umsatz", danach "Referenz 1", dann "Referenz 2" und zum Schluss "Referenz 3". Sollte nun
immer noch eine Punktgleichheit vorliegen erfolgt die Auswahl unter den verbleibenden
Bewerbern durch Los (§ 75 Abs. 6 VgV).

Nouikn Bdon:

Odnyia 2014/24/EE

VgV -

2.1.6. Aoyol amokAsiopou
Mnyég Twv Adywv atrokAeiopou: Mpoknpuén
Mapdpacn UTTOXPEWOCEWY TTOU ATTOPPEOUV OTTO AUIYWG £BVIKOUG AOYOUG OTTOKAEITHOU:
2UMMETOXN O€ YKANUATIK opydvwon:
TPOoUOKPATIKA EYKAANOTA ) EYKAAPOTA CUVOEOUEVA PUE TPOPOKPATIKEG dPACTNPIOTNTEG:
NouigoTroinon €06dwv atrd TTApAvVoOES dPaCTNPIOTNTES A XPNUATOBOTNON TNG TPOUOKPATIOG:
ATtTérn:
AlagBopa:
MaudikA epyacia kal GAAEG HOPPES EUTTOPIOG AVOPWTTWV:
MapdaBaon uTToxpEwWOoNG TTOU OXETICETAI PIE TNV KATARBOAN @OpPWV:
Mapdpacn uTToXPEWONG TTOU OXETICETAI JE TNV KATABOAN E10POPWYV KOIVWVIKNG a0@ANIoNG:
MapdaBaon UTTOXPEWOEWV OTOUG TOUEIG TOU TTEPIBAANOVTIKOU BIKaiou:
Mapdpacn UTTOXPEWOEWY OTOUG TOUEIG TOU KOIVWVIKOU DIKAiOU:
MapdaBaon UTTOXPEWOEWY OTOUG TOUEIG TOU EPYATIKOU BIKAiOU:
AgepeyyudTtnra:
Mepiouoiokd oToIxEia UTTO avayKaAoTIKN) dlaXEipIon aTTO EKKABAPIOTA:
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AvaoToA ETTIXEIPNMUOTIKWY OpaCTNPIOTHTWV:

KatdoTtaon avdAoyn Tng TITwXeuong, duvauel TG €BVIKNG vouoBeaiag:

20Bapd eTayyEAUOTIKG TTAPATITWHA:

2UMQWVIEG HE AAAOUG OIKOVONIKOUG POPEIG uE OTOXO TN OTPERAWGCN TOU AVTAYWVICUOU:
2UYyKPOUOT CUPQEPOVTWY AOYW TNG CUPPETOXNG Tou 0Tn dladikaoia ouvayng Tng oupBaong:
ApeEoN A EUPEON CUPUETOXN OTNV KaTAPTION TNG TTapoucag diadikaoiag auvayng cuppaong:
Mpdwpn AAEN, atTolnNUIWOEIG 1] AAANEG TTOPOUOIEG KUPWOEIG:

Weudeic dnAwaoelg, atrokpuywn TTANPOQOPIWY, aVIKAVOTNTA TTAPOXAG TWV ATTAITOUNEVWY
eYYPAaQwy 1 AWn TTANPOPOPIWY EUTTIOTEUTIKOU XAPAKTAPA TTOU agopouv TNV TTapouca
dladikaaoia:

5. NapTida

5.1. NapTida: LOT-0001
Tithog: LWL - Klinik Marsberg; Umsetzung des Energieversorgungskonzeptes; Zeitvertrag
Fachplanung - Technische Ausrustung; 25-301 TV
Mepiypan: Ingenieurleistungen der Technischen Ausristung gemaf HOAI - Fachplanung der
Anlagengruppen 1 bis 8 (nach Bedarf), insbesondere zur Umsetzung und Fortschreibung des
Energieversorgungskonzeptes sowie zur Durchfuhrung erster baulicher MalRnahmen aus dem
Standortentwicklungsplan (StEP). Umfang der Leistung: Der Landschaftsverband Westfalen-
Lippe (LWL) beabsichtigt, zur Unterstiitzung des Eigenbetriebs LWL-BLB ein Ingenieurbiro fur
Technische Ausrustung im Rahmen eines Rahmenvertrages mit einer Laufzeit von bis zu vier
Jahren zu beauftragen. Ziel ist die Sicherstellung einer kontinuierlichen ingenieurtechnischen
Betreuung bei der Umsetzung energie- und gebaudetechnischer Manahmen. Das zu
erwartende Gesamtauftragsvolumen ist derzeit nicht verlasslich prognostizierbar, da Art,
Umfang und zeitliche Abfolge der einzelnen Bau- und Sanierungsmalinahmen von
Ubergeordneten Planungsentscheidungen und externen Einflissen abhangen. Als erste
konkrete MalRnahme ist die Fortfihrung und Umsetzung des Energieversorgungskonzeptes
vorgesehen, insbesondere die Sanierung der Energiezentrale am Standort "Weist" zur
Umstellung auf eine nachhaltige Energieversorgung.
EowTtepikd avayvwplioTiko: 25 301 TV

5.1.1. ZKomog
Xapaktinpag TnG oupPBaong: YTnpeoieg
Kopia tagivounon (cpv): 71300000 YT1rnpeoieg pnxavikou

5.1.2. Toémrog ekTéAeong
M6An: Marsberg
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Hochsauerlandkreis (DEAS7)
Xwpa: Meppavia

5.1.3. EkTIpWpEVN SidpKEIa
Aigpkela: 72 MAveg

5.1.6. Tevikég TTAnpo@opieg
KaTt’ a1rokA€IOTIKOTNTA CUUHUETOXNA:
Aev TTAPOXWPEITAI CUPHPETOXN.
MpéTTel va ava@épovTal Ta OVOUATA KAl Ta ETTAYYEAUATIKA TTPOCOVTA TOU TTIPOCWTTIKOU OTO
oTT0i0 €XEI avaTeBEei N eKTEAEON TNG cUPPBaoNG: Agv aTTalTeiTal
‘Epyo dnuéoiwv cupBdocwy 1Tou dev xpnuatodoTeital atrd Ta Tapeia 1ng EE
H dnuoéoia cupBacn KAAUTITETAI ATTO TN CUPPWVIA yia TIG dnudoieg cuppdoclg (ZAZ): val
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H ev Aoyw ouppaon civail emTiong KatdAANAn yia T HIKPES Kal peoaicg emxeipnoeig (MME): vai
MpbdoBeTeg TANpoYopics: #Besonders auch geeignet fur:freelance#

5.1.7. Zrpatnyikég dSnuooieg cupPaoEIg
210X0G TWV OTPATNYIKWY dnuociwv cupBacewv: Kauia atpatnyikr) dnudéoia cupBaon

5.1.9. Kpitpia emAoyng
Mnyég Twv KpiTnpiwv emAoyig: MNMpokrpuén
Kpimiplo: Eyypa®r o€ OXETIKO ETTAYYEAUATIKO HNTPWO
Mepiypar Tou Kpitnpiou emAoyng: Berufszulassung und Befahigung zur Planung der
Technischen Ausristung - Mindestanforderung: Zur Teilnahme berechtigt sind nur naturliche
oder juristische Personen, die nach den jeweiligen landesrechtlichen Bestimmungen
berechtigt sind, die Berufsbezeichnung "Ingenieur" zu fliihren und Planungen zur Technischen
Ausriustung eigenverantwortlich aufzustellen. Das Unternehmen muss Mitglied einer
Ingenieurkammer eines Bundeslandes der Bundesrepublik Deutschland oder einer
vergleichbaren Organisation eines anderen EU-/EWR-Staates sein, die zur Fihrung des
Berufstitels berechtigt. Nachweis: Kopie des aktuellen Kammernachweises (z. B. Eintrag in die
Liste der bauvorlageberechtigten oder nach § 66 BauO NRW anerkannten Fachplaner/in), bei
auslandischen Bewerbern: gleichwertiger Nachweis einer entsprechenden Berufsorganisation
mit Angabe der nationalen Rechtsgrundlage. Folge bei Nichterfullung: Bewerber, die diesen
Nachweis nicht erbringen, sind vom weiteren Verfahren auszuschliel3en. Tragen Sie hierzu
Ihre Daten in die Datei Eignungsnachweis_Fachplanung_LWL.docx ein.

Kpithpio: Ava@opég 0 KABOPIOPEVES UTTNPEDIES

Mepiypaen) Tou Kpitnpiou emAoyng: Referenzprojekte - Beschreibung Bewertungsinhalt: Es
werden bis zu drei Referenzprojekte aus den letzten flinf Jahren bewertet, die hinsichtlich Art,
Umfang und Vergleichbarkeit mit dem ausgeschriebenen Leistungsgegenstand geeignet sind.
Mafgeblich ist die Erfahrung in der Planung von Technischer Ausristung im Zusammenhang
mit komplexen Bauvorhaben, insbesondere unter Berticksichtigung integraler
Energieversorgungskonzepte sowie der Bearbeitung von MalRnahmen im Bestand.
Mindestanforderung: Der Bewerber hat mindestens zwei Referenzprojekte nachzuweisen, die
folgende Anforderungen erflllen: Leistungen der Technischen Ausristung gemaf § 55 HOAI
Bearbeitung mindestens der Leistungsphasen 2 bis 8 Abschluss der Leistung oder
wesentliche Leistungsphase innerhalb der letzten finf Jahre davon mindestens ein Projekt im
Bestand (Umbau, Sanierung oder Erweiterung) davon mindestens ein Projekt mit erhéhtem
Koordinationsbedarf zwischen mehreren Anlagengruppen Bewerber, die diese 0.g.
Mindestanforderungen nicht mindestens bei einer Referenz erflllen, werden vom weiteren
Verfahren ausgeschlossen. Ein Referenzprojekt muss mindestens ein Rahmen-/Zeitvertrag
darstellen. Wird kein Rahmen-/Zeitvertrag als Referenz vorgelegt, so erfolgt bei der
Punktbewertung ein Abzug von 2 Punkten. Bewertung: 10 Punkte: Drei sehr gut vergleichbare
Referenzen mit hoher technischer Komplexitat, integraler Planung mehrerer Anlagengruppen,
nachweislicher Projektverantwortung sowie nachvollziehbarer Darstellung. 8 Punkte: Zwei bis
drei gut vergleichbare Referenzen mit Giberzeugender Darstellung und erkennbarer
Projektverantwortung. 6 Punkte: Referenzen grundsatzlich vergleichbar, jedoch mit
eingeschrankter Komplexitat oder geringerer Nahe zum Leistungsgegenstand. 4 Punkte: Nur
teilweise vergleichbare Projekte oder unvollstandige bzw. wenig belastbare Angaben. 2
Punkte: Kaum einschlagige Referenzen oder deutlich geringere Vergleichbarkeit. 0 Punkte:
Keine geeigneten Referenzen. Die vom Bewerber

Ta kpITApIa Ba xpnoigotroinBouyv yia TNV €mAoyA Twv uTTown@iwyv 1Tou 8a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG dIOBIKATIAG
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21G0uIoNn (TT0000T0, aKPIREG): 40,00

Kpithpio: EpyaAgia, epyooTdoia 1 TEXVIKOG EOTTAIOUOG

Meprypaer) Tou Kpitnpiou emmAoyng: Projektorganisation und Vorgehenskonzept -
Beschreibung Bewertungsinhalt: Bewertet wird die vorgesehene Organisation und
methodische Herangehensweise zur Bearbeitung der Leistungen im Rahmen eines
mehrjahrigen Rahmenvertrages mit variablen und teilweise noch nicht konkretisierten
EinzelmalRnahmen. Maldgeblich ist die Fahigkeit des Bewerbers, eine kontinuierliche,
koordinierte und flexible Leistungserbringung sicherzustellen. Zu bewerten sind insbesondere:
Darstellung der Projektorganisation (Projektleitung, Stellvertretung, Teamstruktur) Vorgehen
bei der parallelen Bearbeitung mehrerer Mal3nahmen unterschiedlicher GréRe Konzept zur
Koordination der Anlagengruppen und Minimierung von Schnittstellenrisiken Sicherstellung
von Reaktionsfahigkeit bei kurzfristigen Abrufen Vorgehen zur Sicherstellung von Kontinuitat
und Wissenstransfer Uber die Vertragslaufzeit Umgang mit sich andernden
Rahmenbedingungen und fortschreitender Projektentwicklung Bewertung: 10 Punkte:
SchlUssiges, detailliertes und nachvollziehbares Konzept mit klarer Struktur, Gberzeugender
Darstellung der Projektorganisation sowie konkreten und praxisgerechten Losungen fur
Koordination, Flexibilitat und Kontinuitat. 8 Punkte: Gut strukturiertes und Uberwiegend
Uberzeugendes Konzept mit nur geringflgigen Schwachen in einzelnen Bereichen. 6 Punkte:
Grundsatzlich nachvollziehbares Konzept, jedoch mit erkennbaren Licken oder wenig
konkreten Aussagen. 4 Punkte: Konzept nur teilweise geeignet, wesentliche Aspekte nicht
ausreichend dargestellt. 2 Punkte: Kaum belastbares Konzept, wesentliche Anforderungen
nicht erkennbar berlcksichtigt. 0 Punkte: Keine oder unzureichende Darstellung.

Ta kpiTpia Ba xpnoigotroinBouyv yia TNV €TTIAOYH Twv uTToWn@iwv Tou 6a KAnBouv va
OUMMETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

21G0uIoNn (TT0000T0, aKPIREG): 25,00

Kpitipio: MéTpa yia Tnv eEac@daAion Tng ToIdTNTAg

Mepiypar) Tou Kpitnpiou emmAoyng: Burostruktur und personelle Leistungsfahigkeit -
Beschreibung Bewertungsinhalt: Bewertet wird die personelle und organisatorische
Leistungsfahigkeit des Unternehmens im Hinblick auf die Bearbeitung eines mehrjahrigen
Rahmenvertrages im Bereich der Technischen Ausristung. MalRgeblich sind insbesondere:
Anzahl der festangestellten Ingenieurinnen und Ingenieure im Bereich Technische Ausrustung
Qualifikation und Erfahrung des vorgesehenen Projektleitungspersonals interne
Aufgabenverteilung und Vertretungsregelungen organisatorische Stabilitat und Kontinuitat des
Unternehmens Bewertung: 10 Punkte: Sehr gut strukturierte Organisation mit klar definierten
Zustandigkeiten, mindestens 15 Ingenieurinnen und Ingenieuren im relevanten Bereich,
qualifizierter Projektleitung und gesicherter Vertretungsstruktur. 8 Punkte: Leistungsfahige
Barostruktur mit mindestens 10 Ingenieurinnen und Ingenieuren sowie nachvollziehbarer
Organisation und Vertretungsregelung. 6 Punkte: Ausreichende personelle Ausstattung mit
mindestens 5 Ingenieurinnen und Ingenieuren, jedoch mit Einschrankungen in Organisation
oder Vertretung. 4 Punkte: Kleine Burostruktur mit begrenzter personeller Kapazitat oder
unklarer Aufgabenverteilung. 2 Punkte: Geringe personelle Leistungsfahigkeit, Risiken fur die
Auftragsdurchfuihrung erkennbar. 0 Punkte: Keine belastbaren Angaben zur personellen
Ausstattung.

Ta kpiTpia Ba xpnoigotroinBouyv yia TNV €TTIAOYH Twv uTToWn@iwv Tou 6a KAnBouv va
OUMUETAOYXOUV OTO BeUTEPO OTADIO TNG OIOBIKATIAG

21G0uIoNn (TT0000T0, aKpIREG): 20,00

Kpitipio: EpyaAegia, epyooTdaola r TEXVIKOG EOTTAIOUOG
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Mepiypan Tou kpitnpiou emmAoyng: Technische und organisatorische Ausstattung -
Beschreibung Bewertungsinhalt: Bewertet wird die technische und digitale Ausstattung sowie
die interne Organisation zur Unterstutzung der Planung und Projektabwicklung. Maldgeblich
sind insbesondere: eingesetzte Software (z. B. AVA, CAD/BIM) und deren Eignung fur die
Aufgabenstellung digitale Kommunikations- und Dokumentationsprozesse interne
Qualitatssicherungsmalinahmen (z. B. Prifablaufe, Vier-Augen-Prinzip) Fahigkeit zur digitalen
Zusammenarbeit mit Auftraggeber und weiteren Projektbeteiligten Bewertung: 10 Punkte:
Moderne, durchgangig eingesetzte und projektgerechte Ausstattung mit klar beschriebenen
und funktionierenden Organisations- und Qualitatssicherungsprozessen. 8 Punkte:
Zeitgemale und geeignete Ausstattung mit Gberwiegend nachvollziehbaren Prozessen. 6
Punkte: Grundsatzlich geeignete Ausstattung, jedoch mit Licken in der Organisation oder
Beschreibung. 4 Punkte: Ausstattung oder Organisation nur eingeschrankt geeignet. 2 Punkte:
Geringe technische und organisatorische Leistungsfahigkeit. 0 Punkte: Keine oder
unzureichende Angaben.

Ta kpITApla Ba xpnoiygoTroinBouyv yia Tnv €AoY TwWV UTTown@iwy TTou Ba KAnBouv va
OUUMETAOXOUV OTO BEUTEPO OTADIO TNG DIABIKATIOG

21G0uIoNn (TT0000T0, aKPIREG): 15,00

KpItTip1o: AAAEG OIKOVOMIKEG 1) XPNMOTOOIKOVOMIKEG OTTAITACEIG

Mepiypaen) Tou kpiTnpiou emmAoyng: Wirtschaftliche Zuverlassigkeit und Versicherungsschutz -
Beschreibung Bewertungsinhalt: Bewertet werden die wirtschaftliche Stabilitat und die
Absicherung des Unternehmens: Berufshaftpflichtversicherung (mind. 3 Mio EUR Personen-,
1 Mio EUR Sach-/Vermdgensschaden), Umsatze der letzten drei Jahre im Bereich Technische
Ausristung (Mindestanforderung im jahrlichen Durchschnitt 500.000 Euro), Erklarung zu
eventuellen rechtlichen oder wirtschaftlichen Verhaltnissen (z. B. Insolvenzfreiheit).
NMAnpo@opieg oXeTIKA pe TO SeUTEPO OTASIO o€ Siadikaoia dUo oTadiwv:

EAGx10T0G apIBudS utTown@iwy TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO BEUTEPO OTABIO TNG
d1adikaaciag: 3

MéyioTog apiBudg utrown@iwv TTou Ba KANBoUV va CUPPETAOXOUV OTO OEUTEPO OTADIO TNG
d1adikaaciag: 3

H diodikaoia die¢ayeTal oe dI0dOXIKEG PATEIC. 2€ KABE PAOT), OPICUEVOI CUPUETEXOVTEG PNTTOPEI
Va OTTOKAEIOTOUV

O ayopaoTAg diatnpei To dikaiwpa va avaBéael Tn ouupacn BACE! TwV APXIKWY TTPOCPOPWV
XWPIG TTEPAITEPW DIATTPAYUATEUCEIG

5.1.10. Kpithpla avadeong
Kpitpio:
Eidog: Tiun
Ovopaoia: Preis
Mepiypaen): Preiskriterium fur "Preis-Quotient-Methode"
Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: Z1abuion (Mopia, akpIBEG)
ApIBuOG KpiTnpiou avaBeong: 50
Kpitpio:
Eidog: MoidotnTa
Ovopacia: Methodik und Vorgehensweise
Mepiypan): Bewertungsinhalt: Beurteilt wird, wie schlissig und projektbezogen der Bieter
seine Vorgehensweise bei der Bearbeitung der beauftragten Leistungen darstellt. Dazu zahlen
insbesondere: Verstandnis der Aufgabenstellung im Rahmenvertrag (Planung tech.
Ausrustung Planung, Bestandsgebaude und Neubauten), Nachvollziehbarkeit der
methodischen Schritte zur Bearbeitung von Abrufen, Darstellung von
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Qualitatssicherungsmalinahmen, Umgang mit Dringlichkeitsfallen (Gefahrenstellen,
kurzfristige Abrufe), Einbindung in die Zusammenarbeit mit der techn. Abteilung der Klinik und
ggf. Objektplanung. Bewertung: 10 Punkte: Vorgehensweise klar strukturiert, methodisch
durchdacht, auf Rahmenvertragscharakter abgestimmt, mit praktikablen Prozessen flr
Abstimmung, Dokumentation und kurzfristige Reaktionszeiten. 8 Punkte: Vorgehensweise
Uberzeugend, mit klarer Struktur und Uberwiegend hohem Projektbezug, kleinere Unscharfen
in der Darstellung. 6 Punkte: Methodik grundsatzlich nachvollziehbar, jedoch allgemein
gehalten, kaum Bezug zu den spezifischen Anforderungen des Rahmenvertrages. 4 Punkte:
Vorgehen unvollstandig, wichtige Aspekte (z. B. Reaktionszeiten, Qualitatssicherung) nur
ansatzweise oder nicht nachvollziehbar dargestellt. 2 Punkte: Konzept weitgehend
unstrukturiert oder unpraktikabel, deutliche Licken, fehlender Projektbezug. 0 Punkte:
Vorgehen nicht beschrieben oder vollstandig ungeeignet.

Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépia, akpIREG)

ApIBuOGS KpiTnpiou avaBeong: 10

Kpitipio:

Eidog: MoiotnTa

Ovopaoia: Organisation

Mepiypaor): Bewertungsinhalt: Bewertet wird die Organisation der Leistungserbringung
einschliel3lich der Verfugbarkeit, Vertretungsregelung und Kommunikationswege. Maldgeblich
sind: Struktur und personelle Aufstellung des Projektteams, Verantwortlichkeiten und
Kommunikationswege, Sicherstellung der Reaktionszeiten bei Abrufen (insb. bei Gefahr in
Verzug), technische und organisatorische Ausstattung (Software, Datenaustausch).
Bewertung: 10 Punkte: Organisationsstruktur klar, belastbar und projektgerecht;
Verantwortlichkeiten eindeutig; Vertretung und Erreichbarkeit vollstandig geregelt;
Kommunikationswege nachvollziehbar. 8 Punkte: Organisation im Wesentlichen schlissig und
funktionsfahig, geringflgige Unklarheiten oder fehlende Detailtiefe. 6 Punkte: Grundsatzliche
Organisation erkennbar, aber unprazise; teilweise unklare Zustandigkeiten oder
unzureichende Beschreibung der Ablaufe. 4 Punkte: Organisationskonzept weist deutliche
Lucken auf; Vertretung oder Qualitatssicherung nicht nachvollziehbar geregelt. 2 Punkte:
Kaum Struktur oder Verbindlichkeit erkennbar; Organisation unpraktikabel oder unzureichend
fur Rahmenvertragszwecke. 0 Punkte: Keine belastbare Organisationsdarstellung vorhanden.
KaTnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bdapog: Z1abuion (uépia, akpIBEG)

ApIBudg kpitnpiou avabeong: 15

Kpitipio:

Eidog: MoidémnTa

Ovouaaia: Verantwortlicher Ingenieur/in

Mepiypar): Bewertungsinhalt: Bewertet werden Qualifikation, Erfahrung und persénliche
Eignung der verantwortlichen Person fir die Durchfihrung der Planungleistungen der tech.
Ausrustung. Berucksichtigt werden: Berufserfahrung zur Planung der techn. Ausrustung fur
vergleichbare Projekte (6ffentliche Bauvorhaben, Gesundheitseinrichtungen und Umsetzung
von Energieversorgungskonzepten), fachliche Kompetenz, Referenzen und einschlagige
Kenntnisse zum v.g. Leistungsumfang. Erfahrung in interdisziplinarer Zusammenarbeit
Fahigkeit zur strukturierten, eigenverantwortlichen und termintreuen Projektfihrung,
personliche Prasenz und Kommunikationsfahigkeit im Vergabeverfahren. Erfahrungen im
Umgang mit Férdermitteln und bauvertraglichen Regelungen insbesondere der VOB Teil B.
Bewertung: 10 Punkte: Sehr hohe fachliche und persénliche Eignung, langjahrige Erfahrung in
vergleichbaren Projekten, Uberzeugende Darstellung der Verantwortlichkeit und
Kommunikationsfahigkeit. 8 Punkte: Hohe fachliche Eignung, gute Projekterfahrung,
Uberwiegend Uberzeugendes Auftreten und Darstellung. 6 Punkte: Durchschnittliche
Qualifikation mit solider, aber nicht besonders hervorgehobener Projekterfahrung. 4 Punkte:
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Eingeschrankte Erfahrung oder nur teilweise einschlagige Referenzen; unklare Rolle im
Projekt. 2 Punkte: Kaum geeignete Erfahrung, Qualifikation oder Verantwortung nicht
nachvollziehbar dargestellt. 0 Punkte: Keine geeignete verantwortliche Person benannt oder
vollstandig ungeeignet oder Person nicht perséhnlich anwesend.

Katnyopia Tou kpitnpiou avaBeong Bapog: 21auion (uépia, akpIREG)

ApIBUOG KpiTnpiou avaBeong: 25

5.1.11. 'Eyypa@a dnuociwv cuupdocwyv
FAWOOEG OTIG OTTOIEG €ival ETTIOAUWG dl0BEaIua Ta Eyypaga TnG dnudoiag oUuBaong: YEPUAVIKA
MpoBeouia aItuaTog yia TTapoxr TPocBeTwy TTAnpoopiwv: 04/05/2026 23:59:59 (UTC+02:
00) Qpa AvatoAikng Eupwtrng, Bepivr) wpa KevTpikng Eupwtrng
AielBuvon Twv eyypaewy TnG dnuodaciag ocuupaong: https://www.vergabe-westfalen.de
/NVMPSatellite/notice/ CXS0Y5DYT7JRX3FK/documents
Ad hoc diauAog emmikoIvwviag:
URL: https://www.vergabe-westfalen.de/VMPSatellite/notice/CXS0Y5DYT7JRX3FK

5.1.12. Opoil dnuociwv cuppdoewyv
‘Opol Tng diadikaoiag:
EKTIMWPEVN NUEPOUNVIa aTTOOTOANG TwV TTPOCKARCEWY UTTOROANG TTpoc@opwyv: 02/06/2026
‘Opol1 uttoBoARg:
HAeKTpOVIKT) UTTOBOAN: YTTOXPEWTIKN
AieuBuvon yia uttoBoAn: https://www.vergabe-westfalen.de/VMPSatellite/notice
/CXS0Y5DYT7JRX3FK
"AWOOEG OTIG OTTOIEG UTTOPOUV VA UTTOBANBOUV 01 TIPOCPOPEG 1 Ol AITHOEIG CUPUETOXNG:
YEPHAVIKG
HAEKTPOVIKOG KATAAOYOG: Agv ETITPETTETAI
MapaAhayég: Agv eTITPETTETAI
O1 TTPoCPEPOVTEG UTTOPOUV Va UTTORBAAOUV TTEPICTOTEPEG ATTO Hia TIPOCQYOPEG: AEV ETTITPETTETAI
MpoBeouia TTapaAafng Twv aiIrqoewy ocuppeToXns: 12/05/2026 11:00:00 (UTC+02:00) Qpa
AvaTtoAikng EupwTrng, Bepivil wpa Kevipikng Eupwtng
NMAnpo@opieg TTou PTTOPOUV va CUUTTANPWOOUV PeTA TN AREN TnG TTpoBecuiag uTToBOARG

Katd Tn SIAKPITIKA EUXEPEIQ TOU ayopaaoTH, OAQ Ta £yypa@a OXETIKA UE TOV TTPOCQPEPOVTA TTOU
AgiTrouv ptTopoUv va uttoAnBouv apydTepa.

MpdoBeTeg TANpoopics: Erganzende Anforderungen an die Form der Einreichung: Die
Unterlagen sind in digital auswertbarer Form einzureichen. Eingescannte Dokumente,
insbesondere solche, die lediglich als Bilddateien (z. B. gescannte PDF-Dateien) vorliegen,
sind unzulassig und werden bei der Bewertung nicht bertcksichtigt. Die Eintragungen sind
direkt in der bereitgestellten Datei "Eignungsnachweise Fachplanung.docx" vorzunehmen.
Das Dokument ist in bearbeitbarer Form sowie zusatzlich als unveranderte PDF-Datei
einzureichen. Die Vergabestelle behalt sich vor, nicht auswertbare oder formal nicht den
Vorgaben entsprechende Unterlagen von der Wertung auszuschlie3en.

‘Opol TnG ouupaong:

H oUuuBaon TTpETel va eKTEAEITAI OTO TTAQICIO TTPOYPOUMATWY TTPOCTATEUONEVNG ATTAOXOANONG:
Oxi

Opol oxeTIKA pe TNV ekTéEAEON TNG oUPPBaong: Einzureichende Unterlagen: * Mit dem Angebot
** Mittels Eigenerklarung: - Sanktionspaket der EU - Eigenerklarung (523): Angabe des Bieters
in 523 EU 08-2022 - Eigenerklaerung Sanktionspaket 5 EU.docx ** Keine oder anderweitige
Formerfordernis: - Bewerbungsformblatter: Die im Excel-Format beiliegenden Formblatter
(bzgl. Angaben zum Unternehmen und Referenzen) miussen ausgefullt eingereicht werden.
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HAekTpOVIKN TIMOAGYNON: YTTOXPEWTIKN
©a xpnoipoTtroindei NAEKTPOVIKA TTapayyeAia: vai
©a xpnoipoTroinBei NAEKTPOVIKA TTANPWHNA: val

5.1.15. Texvikég
Zupguwvia-trAaiolo:
2UMQWVIO-TTAQICIO, XWPIG ETTAVEKKIVNON dlIayWVIOUOU
MéyioTog apiBudg cuppeTeEXOVTWY: 1
AImioAdynon tng didpkeiag TG ouppwviag-trAaioiou: 1. Ausgangspunkt und rechtlicher
Rahmen Im vorliegenden Vergabeverfahren ist der Abschluss eines Rahmenvertrages
vorgesehen. Die Vertragslaufzeit soll sechs Jahre betragen. Gemaf § 21 VgV darf die Laufzeit
von Rahmenvertragen grundsatzlich vier Jahre nicht Uberschreiten, es sei denn, der
Auftragsgegenstand oder andere besondere Umstande rechtfertigen eine langere Laufzeit.
Eine Uberschreitung ist daher nur zuldssig, wenn sie durch objektive, auftragsbezogene
Gruinde getragen und in ihrem Umfang erforderlich ist. 2. Besonderheiten des
Auftragsgegenstandes Gegenstand des Rahmenvertrages ist die kontinuierliche Erbringung
von Planungsleistungen der Technischen Ausristung fir einen komplexen Klinikstandort mit
umfangreicher Bestandsstruktur. Die Leistungen stehen im Zusammenhang mit der
schrittweisen Umsetzung eines integrierten Energieversorgungskonzeptes sowie weiterer
baulicher MalRnahmen, die sich aus der fortlaufenden Standortentwicklung ergeben. Die
MaRnahmen sind gepragt durch langfristige strategische Zielsetzungen, insbesondere die
angestrebte Klimaneutralitat bis 2030, sowie durch eine zeitlich gestreckte Umsetzung, die
sich aus technischen, organisatorischen und politischen Rahmenbedingungen ergibt. Die
konkrete Mal3nahmenplanung ist teilweise noch offen und unterliegt einer fortlaufenden
Fortschreibung. 3. Technische Griinde fur die verlangerte Laufzeit Die zu erbringenden
Planungsleistungen weisen einen hohen Grad an technischer Verzahnung auf. Die einzelnen
MalRnahmen, insbesondere im Bereich der Energieversorgung, der technischen Infrastruktur
und der Gebaudeautomation, stehen in einem engen funktionalen Zusammenhang und bauen
teilweise aufeinander auf. Planungsentscheidungen in friihen Projektphasen wirken sich
unmittelbar auf spatere Mal3inahmen aus. Eine kontinuierliche planerische Begleitung durch
denselben Auftragnehmer ist daher erforderlich, um eine konsistente Systementwicklung und
die Einhaltung einheitlicher technischer Standards sicherzustellen. Ein Wechsel des
Auftragnehmers innerhalb eines kirzeren Zeitraums wirde zu erheblichen
Einarbeitungsaufwanden, Informationsverlusten und erhdhten Schnittstellenrisiken fuhren.
Dies konnte die Funktionsfahigkeit der geplanten Systeme sowie die Zielerreichung im
Hinblick auf die energiepolitischen Vorgaben beeintrachtigen. 4. Wirtschaftliche Grinde fur die
verlangerte Laufzeit Die Durchfuihrung eines Vergabeverfahrens fir Planungsleistungen dieser
Art ist mit erheblichem zeitlichen und personellen Aufwand verbunden. Bei einer kiirzeren
Vertragslaufzeit misste dieser Aufwand in kirzeren Abstanden erneut betrieben werden.
Darlber hinaus entstehen bei einem Wechsel des Auftragnehmers regelmalfig zusatzliche
Kosten durch erneute Bestandsanalysen, Einarbeitung sowie Abstimmungsaufwand. Auch
besteht das Risiko, dass bereits entwickelte Planungskonzepte angepasst oder Uberarbeitet
werden mussen. Die verlangerte Vertragslaufzeit tragt daher zur wirtschaftlichen Verwendung
der Haushaltsmittel bei, indem sie Transaktionskosten reduziert und eine effiziente,
kontinuierliche Projektabwicklung ermdglicht. 5. Zusammenhang mit der MaRnahmenstruktur
Die im Leistungsverzeichnis dargestellten Bauvorhaben stellen lediglich eine nicht
abschlieBende Ubersicht potenzieller MaRnahmen dar. Weitere MaRnahmen werden sich im
Verlauf der Vertragslaufzeit aus der Fortschreibung des Standortentwicklungsplans sowie aus
betrieblichen und technischen Erfordernissen ergeben. Diese Mallnahmen sind nicht isoliert
zu betrachten, sondern Teil einer fortlaufenden Gesamtentwicklung des Standortes. Die
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Planung und Umsetzung erfolgt in zeitlich aufeinanderfolgenden Abschnitten, die sich tber
mehrere Jahre erstrecken. Eine Vertragslaufzeit von lediglich vier Jahren wirde diesem
Umstand nicht ausreichend Rechnung tragen. 6. Angemessenheit der Laufzeit Die
vorgesehene Vertragslaufzeit von sechs Jahren Uberschreitet zwar die regelmafige
Hochstdauer von vier Jahren, bleibt jedoch im Hinblick auf die dargestellten technischen und
wirtschaftlichen Besonderheiten des Auftragsgegenstandes angemessen. Sie orientiert sich
an der zu erwartenden Dauer der wesentlichen Planungs- und Umsetzungsphasen des
Energieversorgungskonzeptes sowie der damit verbundenen MalRnahmen. Eine kirzere
Laufzeit wirde die dargestellten Risiken erhdhen und die kontinuierliche Umsetzung der
MalRnahmen erschweren. Eine dartberhinausgehende Laufzeit ist hingegen nicht vorgesehen,
da sie zur Zielerreichung nicht erforderlich ist. 7. Ergebnis Unter Bertcksichtigung der
technischen und wirtschaftlichen Besonderheiten des Auftragsgegenstandes sowie der
langfristigen, aufeinander aufbauenden MalRRnahmenstruktur wird eine Vertragslaufzeit von
sechs Jahren als sachlich gerechtfertigt und erforderlich angesehen. Die Uberschreitung der
regelmafiigen Hochstdauer erfolgt in einem angemessenen und verhaltnismaligen Umfang.
NMAnpo@opieg OXETIKA PE TO SUVAMIKO CUCTNHA AYOPWV:

Kavéva duvapiké oUuoTnua ayopwy

5.1.16. Mepaitépw TTANpoPopieg, diapecoAdBnon Kal TTPpoocPuUYNR
Opyaviopog Tpoo@uyng: Vergabekammer Westfalen
MAnpoopieg OXETIKA We TIG TTpoBeopieg eTavetETaong: Nach § 160 Abs. 3 Nr. 1 bis 4 GWB st
ein Antrag auf Einleitung eines Nachprifungsverfahrens unzulassig, soweit: 1) der
Antragsteller den geltend gemachten Verstol3 gegen Vergabevorschriften vor Einreichen des
Nachprufungsantrags erkannt und gegentber dem Auftraggeber nicht innerhalb einer Frist von
zehn Kalendertagen gerugt hat; der Ablauf der Frist nach § 134 Absatz 2 bleibt unberthrt, 2)
VerstdRe gegen Vergabevorschriften, die aufgrund der Bekanntmachung erkennbar sind, nicht
spatestens bis zum Ablauf der in der Bekanntmachung benannten Frist zur Bewerbung oder
zur Angebotsabgabe gegenltber dem Auftraggeber gertigt werden, 3) VerstdlRe gegen
Vergabevorschriften, die erst in den Vergabeunterlagen erkennbar sind, nicht spatestens bis
zum Ablauf der Frist zur Bewerbung oder zur Angebotsabgabe gegentber dem Auftraggeber
gerugt werden, 4) mehr als 15 Kalendertage nach Eingang der Mitteilung des Auftraggebers,
einer Ruge nicht abhelfen zu wollen, vergangen sind. Satz 1 gilt nicht bei einem Antrag auf
Feststellung der Unwirksamkeit des Vertrags nach § 135 Absatz 1 Nummer 2. § 134 Absatz 1
Satz 2 bleibt unberthrt.
Opyaviouog TTapoxrs TTPOCBETWY TTANPOPOPIWY OXETIKA YE TN dladikagia dnuoaiwy
ouppdoewv: LWL - Bau- und Liegenschaftsbetrieb (LWL-BLB)
Opyaviouog TapaAlaBnig airfoswy ouppetoxng: LWL - Bau- und Liegenschaftsbetrieb (LWL-
BLB)

8. Opyaviopoi

8.1. ORG-0001
Emionun ovopaoia: LWL - Bau- und Liegenschaftsbetrieb (LWL-BLB)
Ap1Bu6G kataxwpiong: DE126 118252
Taxudpouikr diguBuvon: Furstenbergstralle 10
MoAn: Manster
TaxudpouIKOG KwdIKag: 48147
Ymodiaipeon xwpag (NUTS): Munster, Kreisfreie Stadt (DEA33)
Xwpa: Mepuavia
MpbowTro emkoivwviag: BLB - Vergabe- und Vertragsmanagement
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Email: lwl-blb.vergabestelle@lwl.org

TnAépwvo: +49 2515915735

HAexTpovikr dieuBuvon: https://www.lwl-blb.de/de/

PéAo1 autoU Tou opyaviouou:

AyopaoTAg

Opyaviopog TTapoxng TTPOCOETWY TTANPOPOPIWYV OXETIKA PE TN diadikagia dnuoaciwv
ouuBdoswy

Opyaviopog TTapaAaBig AITACEWY CUPPETOXNS

8.1. ORG-0002
Emionun ovopagoia: Vergabekammer Westfalen
ApiBuég karaxwpiong: 000
Taxudpouikr) dieuBuvaon: Albrecht-Thaer-Stralle 9
MéAN: Mlnster
TaxudpouIKOG KwdIKaG: 48147
YTmrodiaipeon xwpag (NUTS): Minster, Kreisfreie Stadt (DEA33)
Xwpa: Mepuavia
Email: vergabekammer@bezreg-muenster.nrw.de
TnAépwvo: +49 2514110
dag: +49 2514112165
HAekTpovikr) dieuBuvon: https://www.bezreg-muenster.de/de
/wirtschaft_finanzen kommunalaufsicht/vergabekammer westfalen/index.html
P6Aol autoU Tou opyaviouou:

Opyaviopog TTPocPUYNG

8.1. ORG-0003
Emionun ovopaoia: Datenservice Offentlicher Einkauf (in Verantwortung des
Beschaffungsamts des BMI)
ApiBudc karaxwpliong: 0204:994-DOEVD-83
M6An: Bonn
TayxudpouIKOg KwdIkag: 53119
YTmodiaipeon xwpag (NUTS): Bonn, Kreisfreie Stadt (DEA22)
Xwpa: Meppavia
Email: noreply.esender_hub@bescha.bund.de
TnAépwvo: +49228996100
P6Ao1 autoU Tou opyaviouou:
TED eSender

NMAnpogopicg TTpoknpuing

AvayvwpIoTIKO/EKDOOT TTPOKNPUENG: 2¢541e79-444c-49d8-a993-43ae01927d45 - 01

Eidog evrutTou: Alaywviopog

Eidog mrpokApung: MNMpokrpugn oupBaong i ocuuaong Trapaxwpenong — TUTTOTTOINUEVO
KaBeoTWG

YTro€idog TrpokApugng: 16

Huepopnvia atmooToArg Tng Tpoknpuéng: 09/04/2026 00:00:43 (UTC+02:00) Qpa AvatoAiKig
EupwTtrng, Bepivr) wpa KevrpikAg Eupwtng

Awooeg oTIg oTToiEg dIATIBETAI £TTIONUA N TTAPOUCA TTPOKNPUEN: YEPUAVIKA

ApIBudg dnpoaoisuong NG TTPoKRpugnG: 245441-2026

Ap1Bu6G Teuyxoug EE S: 70/2026
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Huepopnvia dnuooicuong: 10/04/2026
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